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 АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 17 »   07  2025 г.                        г. Енисейск                                    № 176-п

О внесении изменений в постановление администрации города Енисейска от 21.09.2023 № 364-п «Об утверждении муниципальной программы «Молодежь города Енисейска в XXI веке»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации города от 30.05.2022 №203-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ города Енисейска, их формировании и реализации», руководствуясь статьями 5, 8, 39, 46 Устава города Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Приложение к постановлению администрации города Енисейска от 21.09.2023 № 364-п «Об утверждении муниципальной программы «Молодежь города Енисейска в XXI веке» изложить в редакции согласно Приложению к настоящему постановлению.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы города по общественно-политической работе О.Ю. Тихонову.
3. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене города Енисейска Красноярского края и разместить на официальном интернет – портале органов местного самоуправления муниципального образования – город Енисейск eniseysk.gosuslugi.ru. 
4. Постановление вступает в силу с момента опубликования.



Глава города                                                                                      В.В. Никольский







 
Дроздова Анастасия Вячеславовна
[bookmark: P270]8 (913) 035-73-28/m-pol@eniseysk.krskcit.ru
Приложение
к постановлению администрации города
[bookmark: _GoBack]от « 17 »  07    2025 г. № 176-п


Муниципальная программа
«Молодежь города Енисейска в XXI веке»

Паспорт
муниципальной программы

	Наименование муниципальной программы
	Молодежь г. Енисейска в XXI веке (далее - Программа)

	Администратор муниципальной программы
	Заместитель главы города по общественно-политической работе

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Главный специалист по молодежной политике

	Соисполнители муниципальной программы
	МБУ «Молодежный центр г. Енисейска»
Администрация г. Енисейска

	Связь с государственной программой Красноярского края
	Государственная программа Красноярского края "Молодежь Красноярского края в XXI веке" на 2014 - 2030 годы утвержденная постановлением Правительства Красноярского края от 30 сентября 2013 г. N 519-п.

	Цель муниципальной программы 

	Обеспечение условий для развития потенциала молодежи и его реализации в интересах развития города Енисейска

	Подпрограммы
	Подпрограмма 1. Содействие творческой молодежи.
Подпрограмма 2. Гражданская идентичность.
Подпрограмма 3. Содействие трудовой занятости и самоопределения молодежи.
Подпрограмма 4. Пропаганда здорового образа жизни.
Подпрограмма 5. Обеспечение реализации программы.
Подпрограмма 6. Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в городе Енисейске.

	Задачи муниципальной программы 



	1. Создание условий для поддержки молодежного творчества и популяризация современных форм досуга молодежи
2. Формирование гражданского сознания и патриотическое воспитание молодежи.
3. Обеспечения активного участия молодежи в процессах на рынке труда.
4. Пропаганда здорового образа жизни и популяризация физически активных форм досуга.
5. Создание условий для эффективного функционирования отрасли «молодежная политика» г. Енисейска.
6. Содействие укреплению единства гражданского общества в городе Енисейске.

	Срок реализации муниципальной программы
	2025 год и плановый период 2026 - 2027 годов

	Целевые индикаторы и показатели результативности с указанием планируемых к достижению значений в результате реализации муниципальной программы
	Приведены в приложении №3 к муниципальной программе

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию программы составит – 28 079 611,30 руб., в том числе: 
[bookmark: _Hlk201937705]на 2025 год – 10 086 611,30 руб., в том числе: 
средства бюджета города – 9 500 970,00 руб.
средства краевого бюджета – 652 641,30 руб.
средства федерального бюджета – 0,00 руб.
на 2026 год – 8 996 500,00 руб., в том числе: 
средства бюджета города – 8 522 700,00 руб.
средства краевого бюджета – 473 800,00 руб.
средства федерального бюджета – 0,00 руб.
на 2027 год – 8 996 500,00 руб., в том числе: 
средства бюджета города 8 522 700,00руб.
средства краевого бюджета – 473 800,00 руб.
средства федерального бюджета – 0,00 руб.
Объем бюджетных ассигнований по мероприятиям представлен в приложении № 5.



1. Общая характеристика текущего состояния молодежной политики
на территории г. Енисейска.
Основные цели, задачи и сроки реализации Программы.

Важнейшим направлением развития молодежной политики города Енисейска является увеличение числа молодежи, самоидентифицирующей себя с родным городом, которая будет выступать как активный субъект, обладающий потенциалом для значительных изменений, а также играющий ключевую роль в прогрессивном развитии муниципалитета. 
Органы местного самоуправления и общественные объединения города стремятся не только учитывать этот потенциал, но и создавать условия для профессиональной, творческой и гражданской самореализации молодёжи — это включает в себя активное вовлечение молодёжи в реальные процессы социально-экономического развития города, делегирование властных и других полномочий молодым людям, которое позволяет им участвовать в принятии решений, что способствует формированию чувства ответственности и принадлежности к своему городу. 
Одним из важных условий успешного развития молодежной политики в городе является формирование целостного мировоззрения у молодежи, включающее в себя такие ключевые ценности, как гражданское участие, патриотизм, семья, нравственность, правосознание, здоровый образ жизни, экология и инновации, а также развитие у молодежи востребованных компетенций, которые помогут им успешно адаптироваться в современном мире. К таким компетенциям относятся креативное (творческое) мышление, проектное мышление, коммуникативные навыки, жизненная навигация, предпринимательские умения, а также навыки родительства и семейного поведения. 
Стратегические задачи развития сферы молодежной политики Енисейска отражены в стратегии социально-экономического развития города Енисейска до 2030 года, утвержденной Решением городского Совета депутатов от 18.03.2019 № 41-330 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития города Енисейска Красноярского края до 2030». В рамках этой стратегии предусмотрены меры по поддержке образовательных программ, направленных на развитие ключевых компетенций у молодежи, а также создание платформ для обмена опытом и инициативами. Особое внимание будет уделено формированию целостной системы поддержки активности молодежи в трудовой и образовательной деятельности, ориентации на новые информационные технологии и виды профессий, связанных с ними, повышению результативности и качества принимаемых управленческих решений в области молодежной политики, а также организации культурных и спортивных мероприятий, которые помогут укрепить связь молодежи с городом и друг с другом.
В условиях современного общества сохранение и развитие человеческого капитала становятся ключевыми факторами успешного социально-экономического прогресса. В этом контексте реализация эффективной и комплексной молодежной политики в городе Енисейске приобретает особую значимость. Молодежь — это не только будущее нашего города, но и его настоящее. Поэтому важно создать условия, способствующие их развитию, самореализации и активному участию в жизни города.
Стратегические задачи деятельности включают:
1. «Удержание» молодежи на территории города, предоставляя возможности для личностного и профессионального роста - это возможно благодаря развитию информационных и коммуникационных технологий, которые открывают новые горизонты для карьерного роста и самореализации без необходимости покидать родные места, а также создание условий для успешной деятельности молодежи включает в себя развитие местного бизнеса, доступ к качественному образованию, программы стажировок и менторства;
2. Доступность получения актуальной информации по вопросам образования, занятости, карьерного роста, здоровья, общественной жизни, спорта и семьи, которая позволит молодым людям принимать осознанные решения и находить поддержку в различных аспектах жизни;
3. Вовлечение молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении, в социально значимую деятельность, поддержка молодых людей, находящихся в сложных условиях, чтобы они могли найти свое место в обществе и реализовать свои потенциалы через участие в позитивных инициативах;
4. Развитие эффективных моделей вовлечения молодежи в экономическую деятельность и позитивные социальные практики, что включает в себя участие в социальных проектах и инициативы по развитию предпринимательства среди молодежи;
5. Создание условий для реализации творческих идей и проектов в области искусства, культуры, образования, экономики, спорта и туризма;
6. Реализация мер поддержки выдающейся молодежи, включая грантовую поддержку социально значимых проектов молодежных организаций и стипендии и премии главы города одаренным учащимся и инициативной молодежи для студентов средних профессиональных учебных заведений, учащихся общеобразовательных учреждений, художественных и музыкальных школ, а также спортсменов города;
7. Активизация работы по повышению уровня консолидации молодежи для решения задач устойчивого развития города, профилактика этнического и религиозного экстремизма;
8. Содействие вовлечению молодежи в общественную деятельность, развитие навыков гражданского участия и лидерства, а также развитие добровольческой (волонтерской) деятельности;
9. Формирование в молодежной среде высокого уровня патриотического сознания и гражданской ответственности.
Согласно статистическим данным на 01.01.2024 в городе Енисейске проживает 17 843 человека, из них молодых в возрасте от 14 до 35 лет – 4738 человек.
В городе Енисейске на данный момент функционирует одно учреждение целью которого является работа с молодежью - МБУ «Молодежный центр г. Енисейска». Деятельность молодежного центра ориентирована на поддержку молодежных инициатив в таких направлениях, как научно-техническое, творческое, информационное, патриотическое, добровольческое, спортивное и другие.
В 2024 году развитие молодежной политики в городе Енисейске сосредоточено на создании условий, способствующих активному включению молодежи в процессы социально-экономического, общественно-политического и социально-досугового развития. Основной целью является формирование активной гражданской позиции у молодых людей, что позволит им не только реализовывать свои идеи и инициативы, но и вносить значимый вклад в жизнь города.
На базе молодежного центра осуществляют свою деятельность 3 резидентских организации: РФЛС «Фаворит», МОО инвалидов Союз «Чернобыль».
В молодежном центре г. Енисейска продолжают функционировать пять муниципальных штабов краевых флагманских программ, каждая из которых нацелена на развитие и поддержку молодежи в различных сферах:
1. «МЫВМЕСТЕ» - программа активно развивает волонтерское движение в нашем городе. В настоящее время в Енисейске работают 884 волонтера, из которых 157 являются волонтерами МБУ «Молодежный центр г. Енисейска». Их усилия направлены на организацию волонтерского сопровождения муниципальных мероприятий.
2. «Мы достигаем». В рамках этой программы МБУ «Молодежный центр г. Енисейска» совместно с МБУ ДО «Спортивная школа» г. Енисейска и МАУ «Центр физической культуры и спорта» организуются различные городские спортивные мероприятия, большинство из которых проходят ежегодно. Среди них «Лыжня России», открытое первенство по бадминтону, велопробег и открытое первенство г. Енисейска по мини-футбол среди дворовых команд «Кожаный мяч». Также проводятся физкультурно-спортивные программы в честь дня молодежи и дня физкультурника, студенческие спартакиады, кросс нации и другие спортивные мероприятия, которые позволяют активно вовлекать молодежь в здоровый образ жизни. 
3. «Мы профессионалы». Ежегодно в летне-весенний период в молодежном центре функционируют два трудовых отряда «Забота» и «ТОС», в который входит молодежь в возрасте от 14 до 17 лет. В 2024 году в отряд «ТОС» было трудоустроено 45 человек, в отряд «Забота» - 50 человек, что в общем составляет 95 человек. Участники этих отрядов занимаются благоустройством городских территорий и оказывают адресную помощь нуждающимся. Это не только помогает улучшить внешний облик города, но и формирует у молодежи чувство ответственности и социальной активности. В 4 квартале 2024 года будет проведена ярмарка вакансий – информационная площадка для г. Енисейска и Енисейского района для учебных заведений высшего образования и среднего специального образования. В 2025 году МБУ «Молодежный центр» г. Енисейска совместно с КГКУ «Центр занятости населения» г. Енисейска развернут широкую работу по информированию и сопровождению молодежи города в получении юридического статуса.
4. «Мы создаем». Программа направлена на поддержку талантливой молодежи и их вовлечение в творческую деятельность. В рамках программы была организована площадка для творческой молодежи в День Молодежи 2024, также регулярно оказывается информационная поддержка различных творческих направлений города. В 2024 году продолжила свою деятельность музыкальная студия, которую посещают 25 человек. Каждый день в студии проходят репетиции по различным направлениям: электрогитара, бас-гитара, барабанная установка и вокал. В результате совместной работы сформировались 6 рок-групп, которые уже успели завоевать признание на городских мероприятиях, демонстрируя свои музыкальные таланты и креативный подход. Участники студии не только развивают свои навыки, но и получают возможность выступать на сцене, что способствует их личностному росту и уверенности в себе. Также работают фотографы, которые делятся своим опытом и создают уникальные снимки. Программа также включает в себя творческие акции и образовательные проекты, направленные на раскрытие творческого потенциала участников. В октябре 2024 года запланировано проведение фестиваля творческой молодежи «Арт-квадрат», фестиваль пройдет в форме выступлений коллективов и индивидуальных исполнителей, а также будут организованы выставки работ участников. 
5. «Мы гордимся» - объединяет молодых людей в работе военно-патриотических, поисковых, краеведческих, военно-исторических объединений, а также участники программы совместно с кураторами реализуют патриотические проекты.  В 2024 году были проведены акция "Блокадный хлеб", сетевая акция, приуроченная к 81-й годовщине разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве, сетевая акция, приуроченная к 35-летию со дня вывода советских войск из Афганистана, сетевая акция, приуроченная ко Дню защитника Отечества, акция «Из Крыма и Севастополя с любовью», сетевая акция "Путь к звездам", Всероссийская акция "Георгиевская лента и другие. Также участники программы активно принимали участие в спортивных соревнованиях среди ШСК и ВСК г. Енисейска, где 8 команд продемонстрировали свои навыки в таких дисциплинах, как "Неполная разборка и сборка АК-74 в положении лежа", "Стрельба по падающей мишени" и "Снаряжение магазина АК-74 30-ю патронами". Городской конкурс «Смотр строя и песни», посвященный 79-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне, а также игра «Зарница 2.0» стали платформами для проявления творческих способностей и военного братства среди молодежи. 
В настоящее время на территории города Енисейска активно функционируют пять отрядов Всероссийского военно-патриотического общественного движения «Юнармия», в которых занимаются порядка 60 юнармейцев. В соответствии с Приказом Главного Штаба ВВПОД «ЮНАРМИЯ» № 61 от 14 мая 2024 года, четыре юнармейца г. Енисейска были представлены к выдаче и награждению знаком «Юнармейская доблесть» II и III степени. Один из юнармейцев стал победителем краевого смотра-конкурса по строевой подготовке и имел возможность принять участие в сборах, организованных в г. Красноярске. В День Победы участники этих сборов гордо прошли в торжественном шествии, посвященном 79-й годовщине Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, в краевой столице. На смене военно-патриотического центра «Вымпел», проходившей на базе центра патриотического воспитания «Юнармия», состоялся марш-бросок на получение василькового берета. Среди участников, успешно прошедших квалификационные испытания, был один юнармеец из г. Енисейска.
Не менее важным направлением молодёжной политики в городе Енисейске является работа по гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений. В условиях многообразия культур и традиций, существующих в нашем городе, создание атмосферы взаимопонимания и уважения становится особенно актуальным. Ежегодно в рамках программы по укреплению межнационального и межконфессионального согласия выделяются субсидии, которые позволяют реализовывать разнообразные мероприятия. Эти инициативы направлены на развитие диалога между представителями различных национальностей и конфессий, что способствует созданию единого культурного пространства. Мероприятия, проводимые в рамках данной программы, привлекают не менее 500 участников каждый год. Это говорит о высоком интересе населения, в том числе молодёжи, к вопросам межкультурного общения и сотрудничества. Доля граждан, положительно оценивающих состояние межнациональных отношений, в общем количестве опрошенных жителей города Енисейска - 64 %.
С 27 июля по 26 августа 2024 года было организовано 4 тематических заезда инфраструктурного проекта ТИМ «Юниор», на 3 из которых побывали ребята из молодежного центра, в рамках заездов прошли лекции, мастер-классы, культурные мероприятия и традиционные общие сборы. От Енисейска в 3 заездах приняли участи 5 человек.
Молодежный центр активно осуществляет организацию индивидуально-профилактических работ с несовершеннолетними, состоящими на учете в Единой комплексной базе данных (ЕКБД). Основная цель этих мероприятий — предупреждение правонарушений и формирование у молодежи здорового образа жизни. В рамках профилактической работы разрабатываются и распространяются информационные памятки в образовательных учреждениях города. Эти материалы содержат важную информацию о вреде употребления наркотических средств, алкоголя и табачной продукции, а также советы по безопасному поведению и оказанию помощи в сложных ситуациях. Памятки размещаются также в социальных сетях, таких как ВКонтакте, что позволяет охватить более широкую аудиторию и сделать информацию доступной для молодежи. Кроме того, проводятся лекции и беседы совместно с сотрудниками полиции. Эти мероприятия проходят в формате диалога с активистами и несовершеннолетними, состоящими на учете в ЕКБД. В ходе таких встреч обсуждаются актуальные темы, касающиеся профилактики употребления наркотиков и алкоголя, а также формирования негативного отношения к курению. Участники имеют возможность задать вопросы и получить квалифицированные ответы от специалистов, что способствует открытости и доверию. Помимо этого, молодежный центр занимается профилактикой терроризма и экстремизма в молодежной среде, а также ведется работа по антикоррупционной политике, направленная на повышение правовой грамотности среди молодежи и формирование у них активной гражданской позиции. 
Основной формой реализации общественных инициатив молодежи остается проектная деятельность, которая активно развивается в нашем городе. В 2024 году от города Енисейска в рамках краевого инфраструктурного проекта «Территория Красноярский край» было подано 18 социальных проектов, из представленных проектов 14 успешно прошли все этапы отбора и стали победителями. Победившие проекты охватывают различные сферы — от экологии до образования и культурного развития. Они направлены на решение актуальных задач и создание комфортной городской среды. Успех этих инициатив вдохновляет молодежь на дальнейшую активную деятельность и участие в жизни общества, а также способствует формированию позитивного имиджа г. Енисейска как города, где молодые люди могут реализовать свои идеи и проекты.
Ежегодно более 2 тысяч молодых людей участвуют в мероприятиях молодежной политики г. Енисейска. В связи с этим, Программа будет направлена на продолжение работы в уже обозначенных направлениях, а также на следующие ключевые аспекты:
1. Развитие «человеческого капитала» молодежи города — создание условий для обучения, повышения квалификации и личностного роста;
[bookmark: _Hlk175049426]2. Социализацию и самоопределение молодых людей — интеграция молодежи в процессы городского развития, где каждый сможет внести свой вклад в общее дело;
3. Содержательное и инфраструктурное развитие отрасли — улучшение материально-технической базы и создание новых возможностей для реализации молодежных инициатив;
4. Поддержку индивидуальной и коллективной инициативы — поощрение проектов и идей, которые могут улучшить жизнь в городе.
Целью настоящей Программы является обеспечение условий для развития потенциала молодежи и его реализации в интересах города. Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:
1. Поддержка и развитие деятельности МБУ «Молодежный центр г. Енисейска — активная реализация полномочий органов местного самоуправления для создания эффективной платформы для молодежи;
2. Создание условий для продвижения молодежи и ее деятельности, направленной на развитие горда — поддержка инициатив, которые способствуют социальному и экономическому прогрессу;
3. Формирование высокого уровня патриотического сознания и гражданской ответственности среди молодежи, а также повышение уровня консолидации для решения задач устойчивого развития города;
4. Обеспечение эффективного, ответственного и прозрачного управления ресурсами в рамках реализации Программы.
В настоящее время наблюдается определенная разрозненность акций и мероприятий молодежной политики города Енисейска, что затрудняет их эффективность и охват различных групп молодежи. Отсутствие единого комплексного подхода приводит к тому, что не все молодые люди могут найти для себя интересные и полезные инициативы, соответствующие их предпочтениям и принадлежности к тем или иным сообществам.
Для решения данной проблемы начата работа по внедрению ряда принципов, которые станут основой развития городской молодежной политики. Во-первых, важнейшим аспектом является координация и согласование действий всех заинтересованных субъектов, включая муниципальные учреждения, образовательные организации, НКО и бизнес. Это позволит создать единую платформу для взаимодействия и обмена ресурсами. Во-вторых, повышение результативности и качества принимаемых управленческих решений возможно через использование современных информационно-телекоммуникационных технологий. Это не только упростит процесс сбора и анализа данных о потребностях молодежи, но и обеспечит более оперативное реагирование на их запросы. В-третьих, социальное партнерство станет фундаментальным в работе с молодежью. Взаимодействие различных организаций и инициатив поможет создать более инклюзивную и разнообразную среду для молодежи, учитывающую интересы всех групп.
В контексте обозначенных выше задач планируется обеспечить реализацию на территории Енисейска следующих проектов:
«Молодежный креативный кластер» - организация специализированного пространства, включающего в себя бизнес-теплицу, волонтерский центр, выставочные пространства, лектории и залы для обучения, специализированные магазины, шоу-румы, зоны творческой активности; предоставление начинающим предпринимателям коворкинг-услуг.
«Команда 2030» - создание благоприятных условий (в виде волонтерского центра) для активного участия молодежи в организации и проведении мероприятий городского, краевого, всероссийского уровня на территории города через волонтерскую деятельность. 
«Наш Енисейск» - комплекс гражданских и военно-патриотических мероприятий, в рамках патриотического воспитания молодежи. В рамках этого проекта будет отработан механизм муниципального заказа к качеству военно-патриотического и гражданско-патриотического воспитания молодежи через создание единой системы патриотического воспитания, объединяющий такие субъекты, как учреждения образования, культуры, ВС РФ - в виде военных частей, расположенных в непосредственной близости и на территории города.
«Здоровая молодежь» - формирование образовательной и культурной среды для пропаганды и реализации здорового образа жизни, включая популяризацию культуры здорового питания, спортивно-оздоровительных программ, профилактику алкоголизма и наркомании, противодействие потреблению табака, снижению уровня преступности среди молодежи и её рецидивности, профилактика правонарушений в молодежной среде.
Реализация обозначенных проектов будет осуществлена в рамках создаваемого виртуального проектного офиса.
В результате реализации обозначенных выше проектов ожидается ряд положительных изменений, которые окажут значительное влияние на жизнь молодежи и всего города:
1. Снижение уровня преступности и её рецидивности, профилактика правонарушений в молодежной среде;
2. Включение молодежи в решение социально-экономических задач города;
3. Создание условий для развития потенциала молодежи, ее полноценной самореализации в общественно полезной деятельности в качестве ответственного субъекта политических, экономических, социальных и культурных отношений;
4. Организация работы по патриотическому воспитанию молодежи, их физическому развитию;
Сроки реализации программы: 2025 год и плановый период 2026-2027 годы. В течение этого времени будут разработаны и внедрены все необходимые инициативы, направленные на достижение обозначенных целей и задач, что обеспечит устойчивое развитие молодежной политики в нашем городе.

[bookmark: _Hlk114480313]2. Перечень подпрограмм, отдельных мероприятий и механизм 
реализации муниципальной программы.

Цель муниципальной программы: 
Обеспечение условий для развития потенциала молодежи и его реализации в интересах развития города Енисейска.
Подпрограмма 1. Содействие творческой молодежи.
Задача: Создание условий для поддержки молодежного творчества, и популяризация современных форм досуга молодежи. 
Мероприятия:
[bookmark: _Hlk175299885]- Реализация календарного плана молодежных мероприятий.

Подпрограмма 2. Гражданская идентичность.
Задача: Формирование гражданского сознания и патриотическое воспитание молодежи.
Мероприятия:
[bookmark: _Hlk175299903]- Реализация мероприятий в области гражданского и патриотического воспитания молодежи.

Подпрограмма 3. Содействие трудовой занятости и самоопределения молодежи.
Задача: Обеспечения активного участия молодежи в процессах на рынке труда.
Мероприятия:
[bookmark: _Hlk175299919]- Организация трудовой занятости несовершеннолетних.

Подпрограмма 4. Пропаганда здорового образа жизни.
Задача: Пропаганда здорового образа жизни и популяризация физически активных форм досуга.
Мероприятия:
[bookmark: _Hlk175299936]- Реализация молодежных мероприятий в области здорового образа жизни.

Программа 5. Обеспечение реализации программы.
Задача: Создание условий для эффективного функционирования отрасли «молодежная политика» г. Енисейска.
Мероприятия:
Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений.

Подпрограмма 6. Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в городе Енисейске.
Задача: Содействие укреплению единства гражданского общества в г. Енисейске.
Мероприятия:
[bookmark: _Hlk175299952]- Реализация мероприятий по укреплению межнационального и межконфессионального согласия.


3. Перечень нормативных правовых актов, которые
необходимы для реализации 
мероприятий программы1.2. 

4. Перечень целевых индикаторов и показателей
результативности муниципальной программы.

Целевые индикаторы и показатели результативности муниципальной программы «Молодежь Енисейска XXI века» вследствие своевременной и в полном объеме реализации мероприятий подпрограмм позволит достичь к 2027 году следующих результатов:
В целом по программе: 
Количество рецидивных правонарушений среди молодежи, в том числе по годам: 2025 – 0 ед.; 2026 – 0 ед.; 2027 – 0 ед.
[bookmark: _Hlk175062050]Количество поддержанных социально-экономических проектов, реализуемых молодежью на территории г. Енисейска, в том числе по годам: 2025 – 10 ед.; 2026 – 10 ед.; 2027 – 11 ед.
Количество молодых людей, являющихся членами проектной команды по реализации социально-экономических проектов г. Енисейска, в том числе по годам: 2025 – 36 ед.; 2026 – 36 ед.; 2027 – 38 ед.
Количество молодых граждан – участников мероприятий в сфере молодежной политики, в том числе по годам: 2025 – 1150 ед.; 2026 – 1150 ед.; 2027 – 1200 ед.

Целевые индикаторы по задаче № 1:	
Доля молодежи, вовлеченной в мероприятия творческой направленности, в том числе по годам: 2025 – 11,3%; 2026 – 11,3%; 2027 -11,3%.
Показатели результативности:
Численность молодежи, активно вовлеченных в творческую деятельность мероприятий, проводимых в рамках молодежной политики, к 2027 году составит не менее 535 человек;
Количество проведенных молодежных массовых комплексных мероприятий к 2027 году составит не менее 19 единиц.

Целевые индикаторы по задаче № 2:
Доля молодежи, вовлеченной в мероприятия патриотической направленности, в том числе по годам: 2025 – 4,8%; 2026 - 4,8%; 2027 – 5,0%.
Показатели результативности:
Численность молодежи активно вовлеченных в мероприятия гражданско и военно-патриотической направленности к 2027 году составит не менее 237 человек;
Количество реализованных молодежных мероприятий патриотической направленности к 2027 году составит не менее 10 единиц;
[bookmark: _Hlk177725624]Количество активных участников волонтёрского центра к 2027 году составит не менее 22 человек.

Целевые индикаторы по задаче № 3:
Доля несовершеннолетних, трудоустроенных в муниципальный отряд «Забота», в том числе по годам: 2025 г. – 1,5%; 2026 г. - 1,7%; 2027 г. 1,7%.
Показатели результативности:
Организация рабочих мест для несовершеннолетних граждан г. Енисейска к 2027 году составит не менее 80 человек;
Количество молодежи, получивших организационную поддержку по вопросам предпринимательства к 2027 году составит не менее 12 человек.
	
Целевые индикаторы по задаче № 4:
Доля молодежи, вовлеченной в мероприятия по пропаганде здорового образа жизни и популяризации физически активных форм досуга, в том числе по годам: 2025 – 4,8%; 2026 - 4,8%; 2027 – 5,0%.	
Численность молодежи города, активно вовлеченных в мероприятия из области физической культуры и спорта к 2027 году составит не менее 237 человек;
Количество реализованных молодежных мероприятий, связанных с пропагандой здорового образа жизни, активного досуга и занятий физической культурой и спортом к 2027 году составит не менее 10 единиц;
Количество молодежных сообществ, пропагандирующих ЗОЖ, к 2027 году составит не менее 5 единиц.

Целевые индикаторы по задаче № 5:
Доля специалистов учреждений отрасли «молодежная политика», повысивших квалификацию, в том числе по годам: 2025 г. – 75%; 2026 г. – 75%; 2027 г. – 75%.	
Показатели результативности:
Количество специалистов учреждений отрасли «молодежная политика», повысивших квалификацию;
Количество учреждений, обеспечивающих эффективное управление в отрасли «молодежная политика».

Целевые индикаторы по задаче № 6:
Доля граждан, положительно оценивающих состояние межнациональных отношений, в общем количестве опрошенных жителей города Енисейска (%): 2025 – 64%; 2026 - 64%; 2027 – 64%.
Количество мероприятий по укреплению межнационального и межконфессионального согласия, ежегодно – не менее 5 ед.
Численность участников мероприятий по укреплению межнационального и межконфессионального согласия, ежегодно – не менее 500 чел.

Расчет целевых индикаторов осуществляется на основании предоставленных статистических данных о численности молодежи, проживающей в г. Енисейске в возрасте от 14 до 35 лет, на 01.01.2024 г., а также на основании проведенного анализа молодежи, вовлеченной в мероприятия Программы в 2024 году.
Целевые индикаторы определяются на основании отчета о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления.
Целевые индикаторы Программы определены в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов», Постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2012 № 1317 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов».
Информация о составе и значениях целевых индикаторов и показателей предоставлена в приложении № 3 к настоящей Программе.

5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы
за счет средств бюджета города, вышестоящих бюджетов
и внебюджетных источников.

	Ресурсное обеспечение настоящей Программы осуществляется за счет средств бюджета города и краевого бюджета. Ответственным исполнителем за реализацию мероприятий настоящей Программы является администрация г. Енисейска. Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации мероприятий настоящей Программы, сформирован исходя из принципа востребованности различных видов деятельности молодежной политики предыдущих лет в городе Енисейске.
	Общий объем финансирования и распределение планируемых объемов финансирования Программы по источникам и направлениям расходования средств указано в приложении № 5 к настоящей Программе.

6. Подпрограммы, реализуемые в рамках муниципальной программы.

[bookmark: _Hlk114477185]Паспорт подпрограммы 1.
Содействие творческой молодежи.

	Наименование подпрограммы
	Содействие творческой молодежи.

	Ответственные исполнители мероприятий подпрограммы
	Главный специалист по молодежной политики 
Администрация г. Енисейска

	Задачи подпрограммы
	Создание условий для поддержки молодежного творчества, и популяризация современных форм досуга молодежи

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы указаны в приложении № 5 и № 6 к муниципальной программе



[bookmark: _Hlk175063480]

1.2. Мероприятия подпрограммы.
Мероприятие 1. Реализация календарного плана молодежных мероприятий
подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, предусмотренного за соответствующий финансовый год.
[bookmark: _Hlk125461221]1.3. Механизм реализации подпрограммы.
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- выбор высококвалифицированных, компетентных, ответственных исполнителей;
- подготовку и выпуск нормативных актов, формирующих комплексную систему законодательного и организационно – распорядительного сопровождения выполнения мероприятий подпрограммы;
- подготовку постановлений, распоряжений, контрактов, приказов, положений, смет для реализации мероприятий подпрограммы;
- распределение финансовых средств, направленных на организацию и проведение мероприятий подпрограммы;
-  предоставление услуг юридическим и физическим лицам;
-  сбор отчетных материалов от исполнителей подпрограммы и оценку исполнения подпрограммы по итогам каждого квартала и отчетного года; 
- ежегодное уточнение целевых показателей и затрат по мероприятиям подпрограммы, механизма реализации подпрограммы, состава исполнителей.
 Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, предусмотренного за соответствующий финансовый год.
Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.
1.4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы.
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по реализации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение в средствах массовой информации и на официальном интернет-портале администрации города ход реализации программных мероприятий.
Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную с реализацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных муниципальным контрактам.
Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих мероприятий, осуществляет анализ.
Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим нормативным правовым актом администрации города Енисейска.
Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами муниципального образования г. Енисейск.
 

Паспорт подпрограммы 2.
Гражданская идентичность.

	Наименование подпрограммы
	Гражданская идентичность.

	Ответственные исполнители мероприятий подпрограммы
	Главный специалист по молодежной политики 
Администрация г. Енисейска

	Задачи подпрограммы
	Формирование гражданского сознания и патриотическое воспитание молодежи

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы указаны в приложении № 5 и № 6 к муниципальной программе



1.2. Мероприятия подпрограммы.
Мероприятия подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, предусмотренного за соответствующий финансовый год.
1.3. Механизм реализации подпрограммы.
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- выбор высококвалифицированных, компетентных, ответственных исполнителей;
- подготовку и выпуск нормативных актов, формирующих комплексную систему законодательного и организационно – распорядительного сопровождения выполнения мероприятий подпрограммы;
- подготовку постановлений, распоряжений, контрактов, приказов, положений, смет для реализации мероприятий подпрограммы;
- распределение финансовых средств, направленных на организацию и проведение мероприятий подпрограммы;
-  предоставление услуг юридическим и физическим лицам;
-  сбор отчетных материалов от исполнителей подпрограммы и оценку исполнения подпрограммы по итогам каждого квартала и отчетного года; 
- ежегодное уточнение целевых показателей и затрат по мероприятиям подпрограммы, механизма реализации подпрограммы, состава исполнителей.
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, предусмотренного за соответствующий финансовый год.
Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.
1.4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы.
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по реализации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение в средствах массовой информации и на официальном интернет-портале администрации города ход реализации программных мероприятий.
Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную с реализацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных муниципальным контрактам.
Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих мероприятий, осуществляет анализ.
Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим нормативным правовым актом администрации города Енисейска.
Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами муниципального образования г. Енисейск.

Паспорт подпрограммы 3.
Содействие трудовой занятости и самоопределения молодежи.

	Наименование подпрограммы
	Содействие трудовой занятости и самоопределения молодежи.

	Ответственные исполнители мероприятий подпрограммы
	Главный специалист по молодежной политики 
МБУ «Молодежный центр г. Енисейска»

	Задачи подпрограммы
	Обеспечения активного участия молодежи в процессах на рынке труда

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы указаны в приложении № 5 и № 6 к муниципальной программе



1.2. Мероприятия подпрограммы.
Мероприятия подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, предусмотренного за соответствующий финансовый год.
1.3. Механизм реализации подпрограммы.
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- выбор высококвалифицированных, компетентных, ответственных исполнителей;
- подготовку и выпуск нормативных актов, формирующих комплексную систему законодательного и организационно – распорядительного сопровождения выполнения мероприятий подпрограммы;
- подготовку постановлений, распоряжений, контрактов, приказов, положений, смет для реализации мероприятий подпрограммы;
- распределение финансовых средств, направленных на организацию и проведение мероприятий подпрограммы;
-  предоставление услуг юридическим и физическим лицам;
-  сбор отчетных материалов от исполнителей подпрограммы и оценку исполнения подпрограммы по итогам каждого квартала и отчетного года; 
- ежегодное уточнение целевых показателей и затрат по мероприятиям подпрограммы, механизма реализации подпрограммы, состава исполнителей.
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, предусмотренного за соответствующий финансовый год.
Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.
1.4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы.
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по реализации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение в средствах массовой информации и на официальном интернет-портале администрации города ход реализации программных мероприятий.
Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную с реализацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных муниципальным контрактам.
Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих мероприятий, осуществляет анализ.
Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим нормативным правовым актом администрации города Енисейска.
Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами муниципального образования г. Енисейск.

Паспорт подпрограммы 4.
Пропаганда здорового образа жизни.

	Наименование подпрограммы
	Пропаганда здорового образа жизни.

	Ответственные исполнители мероприятий подпрограммы
	Главный специалист по молодежной политики 
Администрация г. Енисейска

	Задачи подпрограммы
	Пропаганда здорового образа жизни и популяризация физически активных форм досуга.

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы указаны в приложении № 5 и № 6 к муниципальной программе



1.2. Мероприятия подпрограммы.
Мероприятия подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, предусмотренного за соответствующий финансовый год.
1.3. Механизм реализации подпрограммы.
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- выбор высококвалифицированных, компетентных, ответственных исполнителей;
- подготовку и выпуск нормативных актов, формирующих комплексную систему законодательного и организационно – распорядительного сопровождения выполнения мероприятий подпрограммы;
- подготовку постановлений, распоряжений, контрактов, приказов, положений, смет для реализации мероприятий подпрограммы;
- распределение финансовых средств, направленных на организацию и проведение мероприятий подпрограммы;
-  предоставление услуг юридическим и физическим лицам;
-  сбор отчетных материалов от исполнителей подпрограммы и оценку исполнения подпрограммы по итогам каждого квартала и отчетного года; 
- ежегодное уточнение целевых показателей и затрат по мероприятиям подпрограммы, механизма реализации подпрограммы, состава исполнителей.
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, предусмотренного за соответствующий финансовый год.
Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.
1.4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы.
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по реализации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение в средствах массовой информации и на официальном интернет-портале администрации города ход реализации программных мероприятий.
Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную с реализацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных муниципальным контрактам.
Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих мероприятий, осуществляет анализ.
Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим нормативным правовым актом администрации города Енисейска.
Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами муниципального образования г. Енисейск.

Паспорт подпрограммы 5.
Обеспечение реализации программы.

	Наименование подпрограммы
	Обеспечение реализации программы

	Ответственные исполнители мероприятий подпрограммы
	Главный специалист по молодежной политики
МБУ «Молодежный центр г. Енисейска»

	Задачи подпрограммы
	Создание условий для эффективного функционирования отрасли «молодежная политика» г. Енисейска

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы указаны в приложении № 5 и № 6 к муниципальной программе



1.2. Мероприятия подпрограммы.
Мероприятия подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, предусмотренного за соответствующий финансовый год.
1.3. Механизм реализации подпрограммы.
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- выбор высококвалифицированных, компетентных, ответственных исполнителей;
- подготовку и выпуск нормативных актов, формирующих комплексную систему законодательного и организационно – распорядительного сопровождения выполнения мероприятий подпрограммы;
- подготовку постановлений, распоряжений, контрактов, приказов, положений, смет для реализации мероприятий подпрограммы;
- распределение финансовых средств, направленных на организацию и проведение мероприятия подпрограммы;
-  сбор отчетных материалов от исполнителей подпрограммы и оценку исполнения подпрограммы по итогам каждого квартала и отчетного года; 
- ежегодное уточнение целевых показателей и затрат по мероприятию подпрограммы, механизма реализации подпрограммы, состава исполнителей.
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, предусмотренного за соответствующий финансовый год.
Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.
1.4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы.
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по реализации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение в средствах массовой информации и на официальном интернет-портале администрации города ход реализации программных мероприятий.
Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную с реализацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных муниципальным контрактам.
Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих мероприятий, осуществляет анализ.
Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим нормативным правовым актом администрации города Енисейска.
Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами муниципального образования г. Енисейск. 



Паспорт подпрограммы 6.
Обеспечение реализации программы.

	Наименование подпрограммы
	Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в городе Енисейске

	Ответственные исполнители мероприятий подпрограммы
	Главный специалист по молодежной политики 
Администрация г. Енисейска

	Задачи подпрограммы
	Содействие укреплению единства гражданского общества в городе Енисейске

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы указаны в приложении № 5 и № 6 к муниципальной программе



1.2. Мероприятия подпрограммы.
Мероприятия подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, предусмотренного за соответствующий финансовый год.
1.3. Механизм реализации подпрограммы.
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- выбор высококвалифицированных, компетентных, ответственных исполнителей;
- разработку и принятие нормативных правовых актов администрации города Енисейска, направленных на организацию мероприятий по гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений в городе Енисейске; 
- разработку и утверждение календарного плана мероприятий;
-  сбор отчетных материалов от исполнителей подпрограммы и оценку исполнения подпрограммы по итогам каждого квартала и отчетного года; 
- ежегодное уточнение целевых показателей и затрат по мероприятиям подпрограммы, механизма реализации подпрограммы, состава исполнителей.
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, предусмотренного за соответствующий финансовый год.
Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.
1.4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы.
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по реализации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение в средствах массовой информации и на официальном интернет-портале администрации города ход реализации программных мероприятий.
Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную с реализацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных муниципальным контрактам.
Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих мероприятий, осуществляет анализ.
Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим нормативным правовым актом администрации города Енисейска.
Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами муниципального образования г. Енисейск.

Приложение № 1
к муниципальной программе
«Молодежь г. Енисейска в XXI веке»

[bookmark: P447]Перечень
подпрограмм и отдельных мероприятий
муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель мероприятия
	Срок
	Ожидаемый результат (краткое описание)
	Последствия не реализации мероприятия
	Связь с показателями муниципальной программы (подпрограммы)

	
	
	
	начла реализации
	окончания реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	2
	Подпрограмма 1 «Содействие творческой молодежи»
Задача 1. Создание условий для поддержки молодежного творчества и популяризация современных форм досуга молодежи

	3
	Мероприятие:
Проведение и участие в молодежных массовых мероприятиях
	Администрация г. Енисейска
	2025 год
	2027 год
	[bookmark: _Hlk175300287]Создание условий для развития потенциала молодежи и его реализации в интересах развития города Енисейска
	Увеличение негативных проявлений в молодежной среде
	Количество молодых граждан, проживающих в городе Енисейске, вовлеченных в направления и мероприятия по реализации молодежной политики.
Количество мероприятий молодежной направленности, проводимых на территории город, а также при участии молодежи города Енисейска

	4
	Подпрограмма 2 «Гражданская идентичность»
Задача 2. Формирование гражданского сознания и патриотическое воспитание молодежи

	7
	Мероприятие:
Реализация мероприятий в области гражданского и патриотического воспитания молодежи
	Администрация г. Енисейска
	2025 год
	2027 год
	Создание условий для развития потенциала молодежи и его реализации в интересах развития города Енисейска
	Снижение уровня патриотического сознания и, как следствие, увеличение негативных проявлений в молодежной среде
	Количество молодых граждан, проживающих в городе Енисейске, вовлеченных в направления и мероприятия по реализации молодежной политики.
Количество мероприятий молодежной направленности, проводимых на территории город, а также при участии молодежи города Енисейска

	10
	Подпрограмма 3 «Содействие трудовой занятости и самоопределения молодежи»
Задача 3. Обеспечения активного участия молодежи в процессах на рынке труда

	11
	Мероприятие:
Организация трудовой занятости несовершеннолетних
	Администрация г. Енисейска
	2025 год
	2027 год
	[bookmark: _Hlk175300318]Предоставление дополнительных возможностей для профессиональной самореализации молодежи
	Рост социальной напряженности в молодежной среде в летний период
	Количество молодых граждан, проживающих в городе Енисейске, вовлеченных в направления и мероприятия по реализации молодежной политики.

	13
	Подпрограмма 4 «Пропаганда здорового образа»
Задача 4. Пропаганда здорового образа жизни и популяризация физически активных форм досуга

	14
	Мероприятие:
Реализация молодежных мероприятий в области здорового образа жизни
	Администрация г. Енисейска
	2025 год
	2027 год
	
	Снижение уровня знаний о принципах здорового образа жизни и как следствие увеличение риска получения заболевания среди несовершеннолетних
	Количество молодых граждан, проживающих в городе Енисейске, вовлеченных в направления и мероприятия по реализации молодежной политики.

	
	Подпрограмма 5. Обеспечение реализации программы
Задача 5. Создание условий для эффективного функционирования отрасли «молодежная политика» г. Енисейска

	
	Мероприятие:
Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	Администрация г. Енисейска
	2025 год
	2027 год
	Оплата курсов обучения и переподготовки специалистов отрасли «молодежная политика» г. Енисейска
	Низкий уровень профессионализма специалистов отрасли
	Оказывает влияние на показатель: «Количество специалистов учреждений отрасли «молодежная политика» г. Енисейска, повысивших квалификацию»

	16
	Подпрограмма 6.  Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в городе Енисейске
Задача 6. Содействие укреплению единства гражданского общества в городе Енисейске


	17
	Мероприятия по укреплению межнационального и межконфессионального согласия

	Администрация г. Енисейска
	2025 год
	2027 год
	Обеспечение условий для укрепления единства и сохранения атмосферы взаимного уважения к национальным и конфессиональным традициям и обычаям народов, проживающих на территории города Енисейска

	Снижение уровня взаимного уважения к национальным и конфессиональным традициям и обычаям народов, проживающих на территории города Енисейска

	Доля граждан, положительно оценивающих состояние межнациональных отношений, в общем количестве опрошенных жителей города Енисейска.
Количество мероприятий по укреплению межнационального и межконфессионального согласия.
Численность участников мероприятий по укреплению межнационального и межконфессионального согласия.





Приложение № 2
к муниципальной программе
«Молодежь города Енисейска в XXI веке»

[bookmark: P516]Перечень
нормативных правовых актов администрации города,
которые необходимо принять в целях реализации мероприятий программы

	№
 п/п
	Наименование нормативного правового акта
	Предмет регулирования, основное содержание
	Ответственный исполнитель и соисполнители
	Ожидаемые сроки принятия                   (год, квартал)

	11
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	










Приложение № 3
к муниципальной программе
«Молодежь города Енисейска в XXI веке»

[bookmark: P559]Сведения
о целевых индикаторах и показателях результативности муниципальной программы, 
и их значениях

	№ п/п
	Наименование целевого индикатора, показателя результативности
	Единицы измерения
	Вес показателя результативности
	Источник информации
	Периодичность определения значений целевых индикаторов, показателей результативности
	Значения показателей

	
	
	
	
	
	
	2025
год
	2026
год
	2027
год

	1. 
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	2. 
	Муниципальная программа «Молодежь г. Енисейска в XXI веке»

	3. 
	Количество рецидивных правонарушений среди молодежи
	Ед.
	1
	Ведомственная отчетность
	Расчетный
	0
	0
	0

	4. 
	Количество поддержанных социально-экономических проектов, реализуемых молодежью г. Енисейска
	Ед.
	1

	Ведомственная отчетность
	Расчетный
	10
	10
	11

	5. 
	Количество молодых людей, являющихся членами проектной команды по реализации социально-экономических проектов г. Енисейска
	Ед.
	1
	Ведомственная отчетность
	Расчетный
	36
	36
	38

	6. 
	Количество молодых граждан – участников мероприятий в сфере молодежной политики

	Ед.
	1
	Ведомственная отчетность
	Расчетный
	1150
	1150
	1200

	7. 
	Подпрограмма 1. Содействие творческой молодежи

	
	Доля молодежи вовлеченной в мероприятия творческой направленности
	%
	1
	Ведомственная отчетность
	
Расчетный
	11,3
	11,3
	11,3

	8. 
	Численность молодежи активно вовлеченных в творческую деятельность мероприятий, проводимых в рамках молодежной политики
	
Чел.
	1
	Ведомственная отчетность
	
Расчетный
	
535
	
535
	
535

	9. 
	Количество проведенных молодежных массовых комплексных мероприятий
	Ед.
	1
	Ведомственная отчетность
	
Расчетный
	19
	19
	19

	10. 
	Подпрограмма 2. Гражданская идентичность

	11. 
	Доля молодежи вовлеченной в мероприятия патриотической направленности
	%
	1
	Ведомственная отчетность
	
Расчетный
	4,8
	4,8
	5,0

	12. 
	Численность молодежи активно вовлеченных в мероприятия гражданской и военно-патриотической направленности
	Чел.
	1
	Ведомственная отчетность
	Расчетный
	227
	227
	237

	13. 
	Количество реализованных молодежных мероприятий патриотической направленности
	Ед.
	1
	Ведомственная отчетность
	Расчетный
	8
	8
	10

	14. 
	Количество активных участников волонтёрского центра
	Чел.
	1
	Ведомственная отчетность
	Расчетный
	20
	20
	22

	15. 
	Подпрограмма 3. Содействие трудовой занятости и самоопределения молодежи

	16. 
	Доля несовершеннолетних, трудоустроенных в муниципальный отряд «Забота»
	%
	1
	Ведомственная отчетность
	Расчетный
	1,5
	1,7
	1,7

	17. 
	Организация рабочих мест для несовершеннолетних граждан города Енисейска
	Чел.
	1
	Ведомственная отчетность
	Расчетный
	70
	80
	80

	18. 
	Количество молодежи, получивших организационную поддержку по вопросам предпринимательства
	Чел.
	1
	Ведомственная отчетность
	Расчетный
	10
	12
	12

	19. 
	Подпрограмма 4. Пропаганда здорового образа жизни

	20. 
	Доля молодежи, вовлеченной в мероприятия по пропаганде здорового образа жизни и популяризации физически активных форм досуга
	%
	1
	Ведомственная отчетность
	Расчетный
	4,8
	4,8
	5,0

	21. 
	Численность молодежи города активно вовлеченных в мероприятия из области физической культуры и спорта
	Чел.
	1
	Ведомственная отчетность
	Расчетный
	227
	227
	237

	22. 
	Количество реализованных молодежных мероприятий, связанных с пропагандой здорового образа жизни, активного досуга и занятий физической культурой и спортом
	Ед.
	1
	Ведомственная отчетность
	Расчетный
	8
	8
	10

	23. 
	Количество молодежных сообществ, пропагандирующих ЗОЖ
	Ед.
	1
	Ведомственная отчетность
	Расчетный
	5
	5
	5

	24. 
	Подпрограмма 5. Обеспечение реализации программы 

	25. 
	Доля специалистов учреждений отрасли «молодежная политика», повысивших квалификацию
	%
	1
	Ведомственная отчетность
	Расчетный
	75
	75
	75

	26. 
	Количество специалистов учреждений отрасли «молодежная политика», повысивших квалификацию
	Чел.
	1
	Ведомственная отчетность
	Расчетный
	3
	3
	3

	27. 
	Создание комплекса «Молодежный инновационный кластер»
	Ед.
	1
	Ведомственная отчетность
	Расчетный
	1
	1
	1

	28. 
	Подпрограмма 6.  Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в городе Енисейске

	29. 
	Доля граждан, положительно оценивающих состояние межнациональных отношений, в общем количестве опрошенных жителей города Енисейска 
	%
	1
	Ведомственная отчетность
	Расчетный
	64
	64
	64

	30. 
	Количество мероприятий по укреплению межнационального и межконфессионального согласия 
	Ед.
	1
	Ведомственная отчетность
	Расчетный
	5
	5
	5

	31. 
	Численность участников мероприятий по укреплению межнационального и межконфессионального согласия 
	Чел.
	1
	Ведомственная отчетность
	Расчетный
	500
	500
	500
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Приложение № 3.1
к муниципальной программе
«Молодежь города Енисейска в XXI веке»

Результаты муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование задачи, результата
	Срок
	Характеристика результата

	1.
	Задача 1. Создание условий для поддержки молодежного творчества и популяризация современных форм досуга молодежи

	1.1.
	Увеличение доли молодежи, вовлеченной в мероприятия творческой направленности до 11,3% к 2027 году
	2025 года – 2027 год
	Отчет администрации города о проведении мероприятий творческой направленности

	1.2.
	Увеличение численности молодежи, активно вовлеченных в творческую деятельность мероприятий, проводимых в рамках молодежной политики до 530 человек к 2027 году
	2025 года – 2027 год
	Отчет администрации города о проведении мероприятий творческой направленности

	1.3.
	Увеличение количества проведенных молодежных массовых комплексных мероприятий до 19 единиц к 2027 году
	2025 года – 2027 год
	Отчет администрации города о проведении мероприятий творческой направленности

	2.
	Задача 2. Формирование гражданского сознания и патриотическое воспитание молодежи.

	2.1.
	Увеличение доли молодежи, вовлеченной в мероприятия патриотической направленности к 2027 году до 5,0%
	2025 года – 2027 год
	Отчет администрации города о проведении в мероприятия гражданской и военно-патриотической направленности

	2.2.
	Увеличение численности молодежи активно вовлеченных в мероприятия гражданской и военно-патриотической направленности к 2027 году до 220 человек
	2025 года – 2027 год
	Отчет администрации города о проведении в мероприятия гражданской и военно-патриотической направленности

	2.3.
	Увеличение количества реализованных молодежных мероприятий патриотической направленности к 2027 году до 10 ед.
	2025 года – 2027 год
	Отчет администрации города о проведении в мероприятия гражданской и военно-патриотической направленности

	2.4.
	Увеличение количества активных участников волонтёрского центра к 2027 году до 22 человека
	2025 года – 2027 год
	Отчет администрации города о волонтерском движении

	3.
	Задача 3. Обеспечения активного участия молодежи в процессах на рынке труда

	3.1.
	Сохранение доли несовершеннолетних, трудоустроенных в муниципальный отряд «Забота» на уровне 1,7%
	2025 года – 2027 год
	Отчет администрации города о трудоустройстве несовершеннолетних

	3.2.
	Сохранение рабочих мест для несовершеннолетних граждан города Енисейска к 2027 году на уровне 80 чел.
	2025 года – 2027 год
	Отчет администрации города о трудоустройстве несовершеннолетних

	3.3.
	Увеличение количества молодежи, получивших организационную поддержку по вопросам предпринимательства к 2027 году до 12 человек
	2025 года – 2027 год
	Отчет администрации города о мерах поддержки

	4.
	Задача 4. Пропаганда здорового образа жизни и популяризация физически активных форм досуга

	4.1.
	Увеличение доли молодежи, вовлеченной в мероприятия по пропаганде здорового образа жизни и популяризации физически активных форм досуга к 2027 году до 5,0%
	2025 года – 2027 год
	Отчет администрации города

	4.2.
	Увеличение численности молодежи города активно вовлеченных в мероприятия из области физической культуры и спорта к 2027 году до 220 человек
	2025 года – 2027 год
	Отчет администрации города о проведении спортивно-массовых мероприятий

	4.3.
	Увеличение количества реализованных молодежных мероприятий, связанных с пропагандой здорового образа жизни, активного досуга и занятий физической культурой и спортом к 2027 году до 12 ед.
	2025 года – 2027 год
	Отчет администрации города о проведении спортивно-массовых мероприятий

	4.4.
	Увеличение количества молодежных сообществ, пропагандирующих ЗОЖ к 2027 году до 5 ед.
	2025 года – 2027 год
	Отчет администрации города о проведении спортивно-массовых мероприятий

	5.
	Задача 5. Создание условий для эффективного функционирования отрасли «молодежная политика» г. Енисейска

	5.1.
	Сохранение доли специалистов учреждений отрасли «молодежная политика», повысивших квалификацию к 2027 году на уровне 75%
	2025 года – 2027 год
	Отчет администрации города

	5.2.
	Сохранение численности специалистов учреждений отрасли «молодежная политика», повысивших квалификацию к 2027 году на уровне 3 человек
	2025 года – 2027 год
	Отчет администрации города

	5.3.
	Обеспечение деятельности комплекса «Молодежный инновационный кластер» ежегодно
	2025 года – 2027 год
	Отчет администрации города

	6.
	Задача 6. Содействие укреплению единства гражданского общества в городе Енисейске 

	6.1.
	Доля граждан, положительно оценивающих состояние межнациональных отношений, в общем количестве опрошенных жителей города Енисейска – не менее 64%
	2025 года – 2027 год
	Отчет администрации города

	6.2.
	Количество мероприятий по укреплению межнационального и межконфессионального согласия, ежегодно – не менее 5 ед.
	2025 года – 2027 год
	Отчет администрации города

	6.3.
	Численность участников мероприятий по укреплению межнационального и межконфессионального согласия, ежегодно – не менее 500 чел.
	2025 года – 2027 год
	Отчет администрации города
























Приложение № 4
[bookmark: P666]к муниципальной программе
«Молодежь города Енисейска в XXI веке»

Прогноз
сводных показателей муниципальных заданий на оказание
муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными
учреждениями по программе

	N п/п
	Наименование услуги (работы), показателя объема услуги (работы), подпрограммы, мероприятий
	Значение показателя объема услуги (работы)
	Расходы бюджета на оказание муниципальной услуги (работы)

	
	
	2025
	2026
	2027
	2025
	2026
	2027

	1. 
	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	
	
	
	9 191 770,00
	8 280 500,00
	8 280 500,00

	2. 1
	Наименование услуги (работы) и ее содержание:

	Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи

	3. 2
	Показатель объема услуги (работы):
	Количество мероприятий

	4. 4
	Мероприятие 1.1.
Реализация календарного плана молодежных мероприятий
	19
	19
	19
	
	
	

	5. 5
	Показатель объема услуги (работы):
	Количество человек, вовлеченных в мероприятия

	6. 7
	Мероприятие 1.1.
Проведение и участие в молодежных массовых мероприятиях
	535
	535
	535
	
	
	

	7. 8
	Наименование услуги (работы) и ее содержание:

	Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи

	8. 9
	Показатель объема услуги (работы):
	Количество мероприятий

	9. 
	Мероприятие 2.1.
Реализация календарного плана молодежных мероприятий в области патриотического воспитания
	8
	8
	10
	
	
	

	10. 
	Показатель объема услуги (работы):
	Количество человек, вовлеченных в мероприятия

	11. 
	Мероприятие 2.1.
Реализация календарного плана молодежных мероприятий в области патриотического воспитания
	227
	227
	237
	
	
	

	12. 
	Наименование услуги (работы) и ее содержание:

	Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи 

	13. 
	Показатель объема услуги (работы):
	Количество человек, вовлеченных в мероприятия

	14. 
	Мероприятие 3.1. Организация трудовой занятости несовершеннолетних
	70
	80
	80
	
	
	

	15. 
	Наименование услуги (работы) и ее содержание:
	Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на популяризацию физически активных форм досуга и пропаганду здорового образа жизни, вовлечение молодежи в спортивные мероприятия

	16. 
	Показатель объема услуги (работы):
	Количество мероприятий

	17. 
	Мероприятие 4.1.
Реализация молодежных мероприятий в области здорового образа жизни
	8
	8
	10
	
	
	

	18. 
	Показатель объема услуги (работы):
	Количество человек, вовлеченных в мероприятия

	19. 
	Мероприятие 4.2.
Реализация молодежных мероприятий в области здорового образа жизни
	227
	227
	237
	
	
	

	20. 
	Наименование услуги (работы) и ее содержание:
	Создание условий для эффективного функционирования отрасли «молодежная политика» г. Енисейска

	21. 
	Показатель объема услуги (работы):
	Количество человек

	22. 
	Мероприятие 5.1.
Количество специалистов учреждений отрасли «молодежная политика», повысивших квалификацию
	3
	3
	3
	
	
	

	23. 
	Наименование услуги (работы) и ее содержание:
	Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на содействие укреплению единства гражданского общества в г. Енисейске

	24. 
	Показатель объема услуги (работы):
	Количество мероприятий

	25. 
	Мероприятие 6.1.
Реализация мероприятий по гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений в городе Енисейске
	5
	5
	5
	
	
	

	26. 
	Показатель объема услуги (работы):
	Количество человек, вовлеченных в мероприятия

	27. 
	Мероприятие 6.1.
Реализация мероприятий по гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений в городе Енисейске
	500
	500
	500
	
	
	


[bookmark: P746]






Приложение № 5
к муниципальной программе
«Молодежь города Енисейска в XXI веке»
[bookmark: P757]
Распределение
планируемых расходов по мероприятиям муниципальной программы

	№ п/п
	Статус
	Наименование муниципальной программы, мероприятий
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Код бюджетной классификации
	Расходы, годы

	
	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	КЦСР
	КВР
	2025
	2026
	2027
	итого на период

	1.  
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	2.  
	Муниципальная программа
	«Молодежь г. Енисейска в XXI веке»
	всего расходные обязательства по программе
	017
	0707
	1100000000
	Х
	

10 086 611,30
	

8 996 500,00
	

	8 996 500,00
	[bookmark: _Hlk201937693]28 079 611,30

	
	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Администрация г. Енисейска
	017
	0707
	1100000000
	Х
	
10 086 611,30
	
8 996 500,00
	
8 996 500,00
	28 079 611,30

	3.  
	Подпрограмма 1
	Содействие творческой молодежи
	всего расходные обязательства по подпрограмме
	017
	0707
	1110000000
	Х
	30 000,00
	30 000,00
	30 000,00
	90 000,00

	
	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Администрация г. Енисейска
	017
	0707
	1110000000
	240
	30 000,00
	30 000,00
	30 000,00
	90 000,00

	3.1 
	Мероприятие 1.1
	Реализация календарного плана молодежных мероприятий
	Администрация г. Енисейска
	017
	0707
	1110087930
	240
	30 000,00
	30 000,00
	30 000,00
	90 000,00

	4.  
	Подпрограмма 2
	Гражданская идентичность
	всего расходные обязательства по подпрограмме
	017
	0707
	1120000000
	Х
	85 000,00
	85 000,00
	85 000,00
	255 000,00

	
	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Администрация г. Енисейска
	017
	0707
	1120088300
	240
	85 000,00
	85 000,00
	85 000,00
	255 000,00

	5.  
	Подпрограмма 3
	Содействие трудовой занятости и самоопределения молодёжи
	всего расходные обязательства по подпрограмме
	017
	0707
	1130000000
	Х
	400 000,00
	400 000,00
	400 000,00
	1 200 000,00

	
	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Администрация г. Енисейска
	017
	0707
	1130087940
	610
	400 000,00
	400 000,00
	400 000,00
	1 200 000,00

	6.  
	Подпрограмма 4
	Пропаганда здорового образа жизни
	всего расходные обязательства по подпрограмме
	017
	0707
	1140000000
	Х
	85 000,00
	85 000,00
	85 000,00
	255 000,00

	
	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Администрация г. Енисейска
	017
	0707
	1140087960
	240
	85 000,00
	85 000,00
	85 000,00
	255 000,00

	






7.
	







Подпрограмма 5
	Обеспечение реализации программы
	всего расходные обязательства по подпрограмме
	017
	0707
	1150000000
	Х
	





9 257 770,00
	





8 346 500,00
	





8 346 500,00
	25 950 770,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Администрация г. Енисейска
	017
	0707
	1150027240
	600
	540 000,00
	0,00
	0,00
	540 000,00

	
	
	
	Администрация г. Енисейска
	017
	0707
	11500S4560
	610
	564 100,00
	564 100,00
	564 100,00
	1 692 300,00

	
	
	
	Администрация г. Енисейска
	017
	0707
	1150084310
	610
	8 153 670,00
	7 782 400,00
	7 782 400,00
	23 718 470,00

	8.
	Подпрограмма 6
	Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в городе Енисейске
	всего расходные обязательства по подпрограмме
	017
	0113
	1160000000
	Х
	228 841,30
	50 000,00
	50 000,00
	328 841,30

	
	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Администрация г. Енисейска
	017
	0113
	
	240
	228 841,30
	50 000,00
	50 000,00
	328 841,30

	9.  
	Мероприятие 6.1

	Мероприятия по укреплению межнационального и межконфессионального согласия

	Администрация г. Енисейска
	017
	0113
	11600S4100
	240
	228 841,30
	50 000,00
	50 000,00
	

328 841,30

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 

Приложение № 6
к муниципальной программе
«Молодежь города Енисейска в XXI веке»
[bookmark: P1129]
Распределение
планируемых объемов финансирования муниципальной программы
по источникам финансирования

	Источники финансирования
	Объем финансирования, рублей

	
	всего
	в том числе по годам

	
	
	2025
	2026
	2027

	2
	3
	4
	5
	6

	Всего по Программе
	28 079 611,30
	10 086 611,30
	8 996 500,00
	8 996 500,00

	По источникам финансирования:
	 
	 
	 
	 

	Бюджет города
	25 939 370,00
	9 500 970,00
	8 522 700,00
	8 522 700,00

	Краевой бюджет
	1 600 241,30
	652 641,30
	473 800,00
	473 800,00

	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Подпрограмма 1. Содействие творческой молодежи
	90 000,00
	30 000,00
	30 000,00
	30 000,00

	По источникам финансирования:
	 
	 
	 
	 

	Бюджет города
	90 000,00
	30 000,00
	30 000,00
	30 000,00

	Краевой бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Подпрограмма 2. Гражданская идентичность
	255 000,00
	85 000,00
	85 000,00
	85 000,00

	По источникам финансирования:
	 
	 
	 
	 

	Бюджет города
	255 000,00
	85 000,00
	85 000,00
	85 000,00

	Краевой бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Подпрограмма 3. Содействие трудовой занятости и самоопределения молодежи
	1 200 000,00
	400 000,00
	400 000,00
	400 000,00

	По источникам финансирования:
	 
	 
	 
	 

	Бюджет города
	1 200 000,00
	400 000,00
	400 000,00
	400 000,00

	Краевой бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Подпрограмма 4. Пропаганда здорового образа жизни
	255 000,00
	85 000,00
	85 000,00
	85 000,00

	По источникам финансирования:
	 
	 
	 
	 

	Бюджет города
	255 000,00
	85 000,00
	85 000,00
	85 000,00

	Краевой бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Подпрограмма 5. Обеспечение реализации программы
	25 950 770,00
	9 257 770,00
	8 346 500,00
	8 346 500,00

	По источникам финансирования:
	
	
	
	

	Бюджет города
	24 529 370,00
	8 783 970,00
	7 872 700,00
	7 872 700,00

	Краевой бюджет
	1 421 400,00
	473 800,00
	473 800,00
	473 800,00

	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Подпрограмма 6. Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в городе Енисейске
	328 841,30
	228 841,30
	50 000,00
	50 000,00

	По источникам финансирования:
	 
	 
	 
	 

	Бюджет города
	150 000,00
	50 000,00
	50 000,00
	50 000,00

	Краевой бюджет
	178 841,30
	178 841,30
	0,00
	0,00

	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
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