
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по результатам финансово-экономической экспертизы проекта постановлен 
по результатам Фин ¥нисейска «О внесении изменений в постановление 

администрации города Енисейска м>358-п «Об утверждении
администрации города Енисейска от 18.09.2023 - тгнирсйска»
муниципальной программы «Развитие образования город

на 2025-2027 годы»
(проект постановления предоставлен 27.08.2024)

1. Основание для проведения экспертизы: п. 7 ст. 9 Федерального закона 6-ФЗ 'А)о 
общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов с)бьем 
Российской Федерации и муниципальных образований», ст. 8 Положения 
о Контрольно-счетной палате города Енисейска, утвержденного решением Енисейского 
городского Совета депутатов от 29.09.2021 № 12-96 и п. 1.5 Плана работы контрольно­
счетной палаты города Енисейска на 2024 год.

2. Цель экспертизы: подтверждение полномочий по принятию расходных обязательств и 
обоснованности размера расходных обязательств муниципальной программы «Развитие 
образования г. Енисейска».

3. Предмет экспертизы: проекта постановления администрации города Енисейска «О 
внесении изменений в постановление администрации города Енисейска от 18.09.2023 
№358-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования города 
Енисейска»

4. Срок проведения экспертизы: с «09» сентября по «12» сентября 2024г.

Результаты финансово-экономической экспертизы:

1. Анализ соответствия целей и задач муниципальной программы основным 
направлением государственной политики Красноярского края в

соответствующей сфере

Основные приоритеты государственной политики Российской Федерации в сфере 
образования определены Указом Президента РФ от 07.05.2024 N 309 «О национальных 
целях развитии Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 
года» и Федеральным законом от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании
в Российской Федерации».

Указом Президента РФ от 07.05.2024 N 309 установлены следующие целевые 
показатели и задачи, выполнение которых характеризует достижение национальной цели
патиптитГ* “ потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание 
патриотичной и социально ответственной личности»:
и социальнгГ^тш-хр ̂ ^ Г°ДУ условий для воспитания гармонично развитой, патриотичной
нравственных и твеннои личности на основе традиционных российских духовно­
нравственных и культурно-исторических ценностей;
образовательным^ К 2°3° Г°ДУ численности иностранных студентов, обучающихся по
o p Z ~ ™  ш е Г Г п я Г  ВЬ,СШеГ° °б>—  » российских образовательных 
человек; разования и научных организациях, не менее чем до 500 тыс.

и программТ^^авленньтх Г0Ду доли мол°Дых людей, участвующих в проекта* 
воспитание, не менее чем до 7 ? п р а д т о в Г аЛЬН°е’ ™4HOCTHOe развитие и патриотическое



г) увеличение к 2030 году доли молодых людей, верящих в возможности 
самореализации в России, не менее чем до 85 процентов;

д) увеличение к 2030 году доли молодых людей, вовлеченных в добровольческую 
и общественную деятельность, не менее чем до 45 процентов;

е) обеспечение к 2030 году функционирования эффективной системы выявления, 
поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи, основанной на 
принципах ответственности, справедливости, всеобщности и направленной на 
самоопределение и профессиональную ориентацию 100 процентов обучающихся;

ж) обеспечение продвижения и защиты традиционных российских духовно­
нравственных ценностей в рамках не менее 70 процентов проектов в сфере культуры, 
искусства и народного творчества, финансируемых государственными институтами 
развития, к 2030 году и не менее 80 процентов таких проектов к 2036 году;

з) повышение к 2030 году удовлетворенности граждан работой государственных 
и муниципальных организаций культуры, искусства и народного творчества;

и) формирование к 2030 году современной системы профессионального развития 
педагогических работников для всех уровней образования, предусматривающей ежегодное 
дополнительное профессиональное образование на основе актуализированных 
профессиональных стандартов не менее чем 10 процентов педагогических работников на 
базе ведущих образовательных организаций высшего образования и научных организаций.

Инструментами для реализации национальных целей в сфере образования являются:
государственная программа РФ «Развитие образования»;
национальный проект «Образование» и 5 федеральных проектов, входящих в его 

состав: «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Поддержка семей, имеющих 
детей», «Цифровая образовательная среда», «Учитель будущего»;

национальный проект «Демография» и 2 федеральных проекта, входящих в его 
состав: «Содействие занятости женщин -  создание условий дошкольного образования для 
детей в возрасте до трех лет», «Спорт -  норма жизни».

Приоритеты государственной политики Красноярского края в сфере образования 
закреплены:

региональными проектами: «Современная школа», «Успех каждого ребенка». 
«Цифровая образовательная среда», «Содействие занятости», «Создание для всех 
категорий и групп населения условий для занятий физической культурой и спортом, 
массовым спортом, в том числе повышение уровня обеспеченности населения объектами 
спорта, а таюке подготовка спортивного резерва»;

государственной программой Красноярского края «Развитие образования» 
утвержденной постановлением Правительства Красноярского края от 30.09.2013 №508-п.

На уровне муниципального образования город Енисейск приоритеты 
государственной политики в сфере образования закреплены Стратегией социально- 
экономического развития города Енисейска до 2030 года, утвержденной решением 
Енисейского городского Совета депутатов от 18.03.2019 г. №41-330 (далее — Стратегия 
СЭР).

Одним из стратегических приоритетов являются «Высокие стандарты 
провинциальной жизни», цель l-ro уровня: повышение качества, доступности 
предоставляемых услуг, комфортности городской среды. Цель 2-го уровня: вовлечение 
жителей в образовательные программы и просветительские проекты. Задачи согласно 
Стратегии СЭР в сфере образования:

® создать систему непрерывного образования и просвещения горожан, охватывающую 
все население;
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© создать систему выявления, сопровождения и поддержки одаренных детей;
© модернизация и развитие (в соответствии с отраслевой программой) сети 

учреждений образования и культуры;
® создать условия для привлечения высококвалифицированных кадров в сферах 

образования и культуры;
® разработать и внедрить образовательные программы подготовке кадров.

обеспечивающих в дальнейшем реализацию стратегических приоритетов города:
© организовать активное включение учащихся школ, студентов и иных категорий 

граждан в участие в международных и российских конкурсах по дисциплинам 
общего и профессионального образования;

® обеспечить доступ к краевым, федеральным и мировым образовательным ресурсам 
для всех групп населения с использованием современных цифровых платформ. 
Ожидаемые результаты реализации стратегии в сфере образования:
Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих 

современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных 
общеобразовательных учреждений 2020 год -  83,75%, 2025 год -  85,7%;

Количество участников международных и всероссийских конкурсов и олимпиад по 
дисциплинам общего и профессионального образования 2020 год -  10, 2025 -  25;

Доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу 
и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях 
в общей численности детей в возрасте 1-6 лет 2025 год -  80,5%.

Муниципальная программа должна создавать основу для дальнейшей реализации 
федеральных и региональных проектов.

Цель и задачи проекта МП «Развитие образования в городе Енисейска» не 
изменилась по отношению к действующей МП, в целом соответствуют цели и задачам 
Г оспрограммы.

Анализ целевых индикаторов, установленных в Проекте, по сравнению 
с показателями этапов реализации Стратегии СЭР, представлен в таблице:

Таблица №1

Наименование целевого индикатора Факт
2022

Факт
2023

Значения 
показателей 

(план)в 
соответствии с 

этапами 
реализации 

Стратегии СЭР

План 2024-2026 План 2025-2027

2025 2030 2024 2025 2026 2025 2026 2027

Доля муниципальных 
общеобразовательных 
учреждений, соответствующих 
современным требованиям 
обучения, в общем количестве 
муниципальных 
общеобразовательных 
учреждений

- 60 85,7 - - - 60 60 so

Количество участников 
международных и всероссийских 
конкурсов и олимпиад по 
дисциплинам общего и 
профессионального образования

- - 25 - - - - - -
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Доля детей в возрасте 1-6 лет, 
получающих дошкольную 
образовательную услугу и (или) 
услугу по их содержанию в 
муниципальных образовательных 
учреждениях в общей 
численности детей в возрасте 1-6 
лет

72,5 80,5 - - - 72,6 72,7 72,7

Доля детей в возрасте 1-6 лет, 
состоящих на учете для 
определения в дошкольные 
образовательные учреждения 
муниципальной формы 
собственности, от общей 
численности детей в возрасте 1 -6 
лет

0 0 0 0 0 0 0 0

Удельный вес численности 
населения г.Енисейска, 
подлежащих обучению в 
общеобразовательных 
организациях, охваченных 
образованием, от общей 
численности населения 
указанной категории

100 100 100 100 100 100 100 100

Доля выпускников дневных 
общеобразовательных организаций 
муниципальной формы 
собственности, не получивших 
аттестат о среднем образовании, в 
общей численности выпускников 
дневных общеобразовательных 
организаций муниципальной 
формы собственности

0 0 0 0 0 0 0 0

Доля школьников, обучающихся 
по программам общего 
образования, участвующих в 
олимпиадах (региональный этап 
ВсОШ) и рейтинговых конкурсах 
регионального уровня, в общей 
численности обучающихся по 
программам общего образования

8,0 8,5 8,3 8,5 8,5 8,6 8,6 8,6

Доля детей в возрасте от 5 до 18 
лет, использующих сертификаты 
дополнительного образования в 
рамках системы 
персонифицированного 
финансирования

14,2 20,65 15,77 17,35 17,35 22,65 25,15 25,15
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Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций муниципальной 
формы собственности, которым 
предоставлено место в лагере с 
дневным пребыванием детей на 
базе образовательных 
учреждений города, приобретены 
путевки в загородные 
оздоровительные лагеря, в 
общей численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций муниципальной 
формы собственности

26,9 27,0 27,0 26.6 26.8 2 6. Я

Как видно из таблицы, на 2025-2027 введено дополнительно два целевых 
индикатора, характеризующих достижение результатов Стратегии СЭР:

«Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих 
современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных 
общеобразовательных учреждений»;

«Доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу 
и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в 
общей численности детей в возрасте 1-6 лет».

Целевой индикатор, отражающий показатель результатов Стратегии СЭР 
«Количество участников международных и всероссийских конкурсов и олимпиад по 
дисциплинам общего и профессионального образования» отсутствует. По мнению 
Контрольно-счетной палаты необходимо включить целевой индикатор, отражающий 
количество участников городских и/или краевых конкурсов и олимпиад по дисциплинам 
общего образования.

Так же отсутствуют целевые индикаторы, характеризующие как достижение 
национальных целей, так и реализацию задач Стратегии СЭР по формированию к 2030 
году современной системы профессионального развития педагогических работников для 
всех уровней образования, предусматривающей ежегодное дополнительное 
профессиональное образование на основе актуализированных профессиональных 
стандартов - не менее чем 10% педагогических работников на базе ведущих 
образовательных организаций высшего образования и научных организаций

Целевые индикаторы Проекта МП, в целом, сохраняют свое значение или имеют 
небольшую тенденцию к росту.

Цели и задачи в сфере образования муниципальной программы соответствуют 
полномочиям органов местного самоуправления, установленным Федеральным законом от 
06.10.2013 №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в 
Российской Федерации».

II.Анализ структуры и содержание муниципальной программы
Согласно паспорту Программы: ответственный исполнитель -  МКУ «Управление 

образования г. Енисейска».
Структура проекта МП не изменена, предусматривает реализацию четырех 

подпрограмм и двух мероприятий:
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© подпрограмма 1 «Реализация муниципальной образовательной политики
в области дошкольного образования»;

© подпрограмма 2 «Реализация муниципальной образовательной политики
в области общего образования»;

• подпрограмма 3 «Реализация муниципальной образовательной политики
в дополнительного образования»;

© подпрограмма 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие 
мероприятия»;

© мероприятие 1 «Стимулирование труда лучших работников системы образования»;
® мероприятие 2 «Создание условий, обеспечивающих выявление, поддержку 

и развитие талантливых детей».
Система целей, задач, подпрограмм, мероприятий и целевых индикаторов 

муниципальной программы, в целом, взаимоувязаны по смыслу.
В нарушение п. 23 Порядка принятия решения о разработке МП, проект 

муниципальной программы поступил на рассмотрение в Контрольно-счетную палату для 
формирования заключения по результатам финансово -  экономической экспертизы 
с нарушением установленного срока (до 25 августа текущего года).

Согласно отчета об эффективности реализации муниципальных программ за 2023 
год эффективность реализации МП «Развитие образования в г. Енисейске» признана 
высокой.

III. Анализ ресурсного обеспечения Проекта
Финансирование программы предусмотрено за счет средств федерального, краевого 

и местного бюджетов.
Общий объем финансирования проекта программы на 2025-2027 годы составляет 

1 482 617,8 тыс. руб., в том числе: 74 886,9 тыс. руб. или 5% за счет средств федерального 
бюджета, 914 735,6 тыс. руб. или 61,7% за счет средств краевого бюджета, 492 995.3тыс. 
руб. или 33,3 %, за счет средств бюджета города, в том числе:

2025 год -  495 711,3 тыс. руб. или 33,4% от общего объема бюджетных ассигнований:
2026 год -  493 453,2 тыс. руб. или 33,3% от общего объема бюджетных ассигнований:
2027 год -  493 453,2 тыс. руб. или 33,3% от общего объема бюджетных ассигнований. 

Сопоставление объемов бюджетных ассигнований проекта МП и действующей МП
в первоначальной и уточненной редакции представлено в таблице:

Таблица №2 
тыс. рублей

Н а и м е н о в ан и е

П ер в о н ач аль н ая  
р ед ак ц и я  п р о гр ам м ы

У то ч н ен н ая  редакц и я  
п р о гр ам м ы

П р о е к т  М П
Т ем п  р о ста  
(сн и ж ен и я) 
П р о ек т а  к 

п ервон ачаль  
ной

р е д а к ц и и ,%

Т ем п  р о ста  
(сн и ж ен и я) 
П ро екта  к 

у то ч н ен н о й  
ред акц и и , 

%
2 0 2 4 2025 2026 202 4 2025 2026 2025 202 6 202 7

Всего 505
582,3

478
045,3

468
002,5

571
232,9

495
923,7

456
834,8

495711,
3

493453,
2

493453,
2 2,1 -2,7

подпрограм м а 1
«Реализация
муниципальной
образовательной
политики
в области дош кольного 
образования»

1 8 5 0 5 3 ,
2

1 7 0 0 7 5 ,
6

1 7 0 0 7 5 , 
6

2 0 8 7 1 6 ,
1

1 7 0 4 0 3 ,
1

1 5 4 9 5 6 ,
9

1 7 0 4 0 3 ,
1

1 7 0 4 0 3 ,
1

1 7 0 4 0 3 ,
1

- 2 . 7
-4 ' 3

подпрограм м а 2 
«Реализация 
м униципальной 
образовательной 
политики в области 
общ его образования»

2 7 5 3 7 3 ,
3

2 6 9 4 9 7 ,
3

2 5 9 4 5 4 ,
5

3 1 7 8 6 7 ,
5

2 8 7 0 4 9 ,
3

2 6 9 2 5 1 ,
9

2 8 6 8 3 6 ,
9

2 8 4 5 7 8 ,
8

2 8 4 5 7 8 ,
8

6,4 -2,1
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подпрограмма 3
«Реализация
муниципальной
образовательной
политики в
дополнительного
образования»

19834,0 19378,3 19378,3 22145,8 19378,3 18272,3 19378,3 19378,3 19378,3 -0.8 -2.8

подпрограмма 4
«Обеспечение
реализации
муниципальной
программы и прочие
мероприятия»

25053,3 18825,3 18825,3 22322,4 18824,2 14084,9 18824,2 18824,2 18824,2 -9,9 2.2

Мероприятие №1 24 24 24 24 24 24 24 24 24 0,0 0,0
Мероприятие №2 244,8 244,8 244,8 157,1 244,8 244,8 244,8 244,8 244,8 0,0 13,6

Проектом МП сохранены объем и направления расходования средств, 
предусмотренных Программой на 2024-2026 годы.

Как видно из данных таблицы, финансовое обеспечение проекта МП ниже на 2,7% 
по отношению к объему финансового обеспечения текущего года.

Сравнительный анализ о распределении расходов в 2024 году (уточненный план), и 
планируемых расходов на 2025 год, предоставленных ответственным исполнителем 
муниципальной программы (МКУ «Управление образования города Енисейска») 
представлен в таблице:

Таблица-\i;3 
тыс, рублей

Наименование расходов 2024 год, 
тыс. рублей

2025 год. 
тыс. рублей

Финансовое обеспечение (возмещение) расходов, связанных с предоставлением 
мер соцподдержки в сфере дошкольного и общего образования детям из семей 
лиц, принимающих участие в СВО (детсады)

288,6 0

Финансовое обеспечение (возмещение) расходов, связанных с предоставлением 
мер соцподдержки в сфере дошкольного и общего образования детям из семей 
лиц, принимающих участие в СВО (школы)

591,4 0

Дотации на частичную компенсацию расходов на повышение размеров оплаты 
труда работникам бюджетной сферы (детсады) 4 989,7 0

Дотации на частичную компенсацию расходов на повышение размеров оплаты 
труда работникам бюджетной сферы (школы) 7 255,9 0

Дотации на частичную компенсацию расходов на повышение размеров оплаты 
труда работникам бюджетной сферы (допобразование) 1 821,4 0

Дотации на частичную компенсацию расходов на повышение размеров оплаты 
труда работникам бюджетной сферы (обеспечение программы) 1 296,6 0

Субсидии бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям (детсады) 1 200,0 0

Субсидии бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям (школы)

300,0 0

Расходы, направленные на развитие повышение качества работы 
муниципальных учреждений, предоставление новых муниципальных услуг, 
повышение качества (детсады)

5 226,48 0

Расходы, направленные на развитие повышение качества работы 
муниципальных учреждений, предоставление новых муниципальных услуг, 
повышение качества (школы)

5 654,5 0

Субсидии на увеличение охвата детей общеразвивающими программами 
допобразования 7,0 0

Субсидии на проведение мероприятий по обеспечению антитеррористической 
защищенности объектов образования 672,5 0

Субсидии на софинансирование обеспечения обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья бесплатным горячим питанием

226,5 0

Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 70 649,1 53 031,9
Реализация гос полномочий по обеспечению содержания в муниципальных 
дошкольных учреждениях (группах) детей без взимания родительской платы 622,1 622.1

Компенсация части родительской платы за содержание ребенка в 5 407,7 5 407,7
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образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную 
программу дошкольного образования без учета расходов на доставку
Обеспечение гос гарантий реализации прав на получение общедоступного и 
бесплатного дошкольного образования 69 335,7 62 512,4

Обеспечение гос гарантий реализации прав на получение общедоступного и 
бесплатного дошкольного образования, в части обеспечения деятельности 
административного и учебно-вспомогательного персонала муниципальных 
дошкольных и общеобразовательных организаций)

49 669,8 47 502,1

Субсидии на увеличение охвата детей, обучающихся по дополнительным 
общеразвивающим программам 3,6 3,6

Субсидии на приведение зданий и сооружений организаций, реализующих 
образовательные программы дошкольного образования 1323,3 1 323,3

Обеспечение госгарантий на получение общедоступного и бесплатного 
начального общего, основного общего, среднего общего в муниципальных 
общеобразовательных организациях

136 717,6 129 356.5

Обеспечение госгарантий на получение общедоступного и бесплатного 
начального общего, основного общего, среднего общего в части обеспечения 
деятельности административного и учебно-вспомогательного персонала 
муниципальных дошкольных и общеобразовательных организаций

39 314,3 36 446,3

Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 76 073,3 72 749,9
Субвенция на обеспечение питанием детей, без взимания платы 3 940,5 3 940,5
Субсидии на софинансирование обеспечения бесплатным горячим питанием 
обучающихся начальных классов 13 993,5 14 220,1

Осуществление гос полномочий по обеспечению отдыха детей и оздоровления 
детей 7 119,4 7 119,4

Проведение работ в общеобразовательных организациях с целью приведения 
зданий и сооружений в соответствие с требованиями надзорных органов 1 434,4 1 147,5

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 
педагогическим работникам 17 972,3 15 467,8

Обеспечение деятельности советников директора по воспитанию 
и взаимодействию с детскими общественными объединениями 2 358,8 2146.3

Обеспечение бесплатным питанием обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья в общеобразовательных организациях 4 242,5 4 242.5

Обеспечение функционирования модели персонифицированного 
финансирования доп/образования детей 16 097,0 15 730,0

Обеспечение деятельности организаций доп/образования (МАУ ДО «ЦДО») 4 220,4 3 641,3
Руководство в сфере установленных функций 21 025,8 18 824,2
Выплата денежного вознаграждения при присвоении звания «Заслуженный 
педагог города Енисейска» 6,78 7,0

Выплата денежного вознаграждения при присвоении звания «Лучший работник 
муниципальной системы образования города Енисейска» 16,95 17,0

Выплата премий одаренным учащимся и инициативной молодежи 28,8 28,8
Выплата городских именных стипендий одаренным учащимся 128,5 216,0
Итого: 571 232,9 495 711,3

В соответствии с и. 18 Порядка принятия решения о разработке МП, в составе 
пакета документов к проекту муниципальной программы предоставлена для экспертизы 
пояснительная записка. Информация о достаточности финансовых ресурсов для 
выполнения мероприятий Программы отсутствует.

Как видно из данных таблицы Проектом МП не предусмотрены расходы 
обеспечение (возмещение) расходов, связанных с предоставлением мер социальной 
поддержки в сфере дошкольного и общего образования детям из семей лиц, принимающих 
участие в СВР. Информация о количестве детей, и о потребности объема средств также 
отсутствует.

Кроме того, на 2024 год предусмотрены расходы на проведение мероприятий по 
обеспечению антитеррористической защищенности объектов образования. Информация о 
мероприятиях на 2024 год, и необходимости таких мероприятий на 2025 год 
отсутствует, как и расчет потребности средств.
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На уровне муниципалитета в указанной сфере предусмотрены расходные
обязательства за счет средств местного бюджета сверх полномочий, возложенных на 
органы местного самоуправления Федеральным законом от 06.10.2003 №131-Ф3 «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Согласно ст. 39 Устава города Енисейска1 Глава города устанавливает порядок 
награждения и награждает почетным званием "Заслуженный педагог города Енисейска", 
Премией главы города Енисейска "Лучший работник муниципальной системы 
образования", иными наградами и знаками отличия.

На основании Постановления Главы города Енисейска от 24.12.2019 №26-пг 
ежегодно назначается стипендия и премия Главы города одарённым учащимся 
и инициативной молодежи.

В пояснительной записке также отсутствует информация о количестве получателей 
указанных денежных вознаграждений. В связи с тем, что эти расходы являются 
инициативными, необходим точный расчёт потребности необходимых средств.

IV. Выводы по результатам проведенной экспертизы
1. Ц,ель и задачи муниципальной программы создают основу для дальнейшей 

реализации федеральных и региональных проектов, коррелируют достижению ожидаемых 
результатов реализации Стратегии СЭР.

2. Решение поставленных задач соответствует полномочиям, возложенным на органы 
местного самоуправления Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». Кроме того, 
предусмотрены публично нормативные обязательства за счет средств местного бюджета 
сверх полномочий, возложенных на органы местного самоуправления Федеральным 
законом от 06.10.2003 №131-Ф3.

3. Общий объем финансирования проекта программы на 2025-2027 годы составляет 
1 482 617,8 тыс. руб., в том числе: 74 886,9 тыс. руб. или 5% за счет средств федерального 
бюджета, 914 735,6 тыс. руб. или 61,7% за счет средств краевого бюджета, 492 995,3 тыс. 
руб. или 33,3%.

4. Структура проекта программы не изменена по сравнению с действующей 
одноименной программой, цели, задачи, подпрограммы сохранены. Объем и направление 
финансового обеспечения проекта остаются на уровне прошлых лет.

5. Как видно из таблицы, на 2025-2027 введено дополнительно два целевых 
индикатора, характеризующих достижение результатов Стратегии СЭР.

6. Не предусмотрены целевые индикаторы, отражающие достижение национальных 
целей и результаты Стратегии СЭР в части формирования современной системы 
профессионального развития педагогических работников, а также количества участников 
международных и всероссийских конкурсов и олимпиад.

7. Проектом МП не предусмотрены расходы обеспечение (возмещение) расходов, 
связанных с предоставлением мер социальной поддержки детям из семей лиц, 
принимающих участие в СВР. Информация о количестве детей, и о потребности объема 
средств также отсутствует.

8. Расходы на проведение мероприятий антитеррористической защищенности на 
2025 год отсутствует, как и расчет потребности средств.

1 Решение Енисейского городского Совета депутатов Красноярского края от 26.07.2005 N 6-19 "Об утверждении Устава г. Енисейска"
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9. Не предоставлена информация о количестве получателей и объеме средств, 
необходимых для выплаты денежных вознаграждений за звание «Заслуженный педагог», 
звания «Лучший работник муниципальной системы образования», премий одаренным 
учащимся и инициативной молодежи, именных стипендий одаренным учащимся. Так как 
указанные расходы являются расходными обязательствами за счет средств бюджета города 
сверх полномочий, возложенных на органы местного самоуправления необходим точный 
расчёт потребности необходимых средств.

10. Представленное финансово-экономическое обоснование не содержит 
обоснование расходов, планируемых для реализации Программы и информацию 
о достаточности финансовых ресурсов для выполнения мероприятий Программы.

Предложения:
Администрации города Енисейска:
1. Разработать новые правые акты, регламентирующие правоотношения, возникающие 

при разработке муниципальных программ, подлежащих реализации, начиная 
с 01.01.2026г., в соответствии с Постановлением Правительства РФ №786 
и Методическими рекомендациями по разработке и реализации государственных программ 
субъектов РФ и муниципальных программ от 06.02.2023.

Ответственному исполнителю муниципальной программы:
1. Включить целевой индикатор, отражающий количество участников городских и/или 

краевых конкурсов и олимпиад по дисциплинам общего образования.
2. Предусмотреть целевой индикатор, отражающий достижение национальных целей 

в части формирования современной системы профессионального развития педагогических 
работников.

3. Предусмотреть расходы обеспечение расходов, связанных с предоставлением мер 
социальной поддеряски детям из семей лиц, принимающих участие в СВР.

4. Предоставить информацию о мероприятиях антитеррористической защищенности, 
проводимых в 2024 году и о необходимости (отсутствии) проведения мероприятий на 2025 
год, расчет потребности средств.

5. Предоставить обоснование объема средств, необходимых для выплаты денеясных 
вознаграждений, являющихся расходными обязательствами за счет средств бюджета 
города сверх полномочий, возложенных на органы местного самоуправления.

6. Исключить формальный подход к составлению пояснительной записки 
и финансово-экономического обоснования.

Председатель
Контрольно-счетной палаты 
города Енисейска И.Я. Голянок

Аудитор О.В. Лапина
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