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ИНФОРМАЦИОННЫЙ 
БЮЛЛЕТЕНЬ

  города Енисейска Красноярского края
П Е Ч АТ Н О Е  С Р Е Д С Т В О  М А С С О В О Й  И Н Ф О Р М А Ц И И  Г О Р О Д С К О Г О 

О К Р У ГА  Г О Р О Д  Е Н И С Е Й С К  К РА С Н О Я Р С К О Г О  К РА Я

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

РАСПОРЯЖЕНИЕ
30.04.2025                                          г. Енисейск                                              № 752-р

О внесении изменений в распоряжение администрации Енисейска от 26.12.2024 №1663-р 
«Об утверждении состава комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав г. 
Енисейска» 

В целях эффективности работы по профилактике безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних, в соответствии с Федеральным Законом от 24.06.1999 
№120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних», Постановлением Правительства РФ от 06.11.2013 №995 «Об 
утверждении Примерного положения о комиссиях по делам несовершеннолетних 
и защите их прав», Законом Красноярского края от 31.10.2002 №4-608 «О системе 
профилактики безнадзорности и правонарушений», Постановлением администрации 
города Енисейска от 14.04.2020 №101-п «Об утверждении Положения о комиссии  
по делам несовершеннолетних и защите их прав г. Енисейска», руководствуясь ст. 8, 43, 44, 
46 Устава города Енисейска:  

1. Внести изменения в распоряжение администрации Енисейска от 26.12.2024 №1663-
р «Об утверждении состава комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав г. 
Енисейска» (Приложение №1).

2. Опубликовать распоряжение в печатном средстве массовой информации 
«Информационном бюллетене города Енисейска Красноярского края». Текст настоящего 
распоряжения подлежит размещению на официальном интернет-портале органов местного 
самоуправления города Енисейска (eniseysk.gosuslugi.ru) 

3. Контроль за исполнением распоряжения возложить на заместителя главы города по 
социальным и общим вопросам Ю.В.Переверзеву.

4. Распоряжение вступает в силу со дня подписания.
Глава города                                                                                      В.В. Никольский

Приложение  
к распоряжению

администрации г.Енисейска
        от 30.04.2025   № 752-р

Состав комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав в 
муниципальном образовании г. Енисейск  

п/№ ФИО Должность
Члены комиссии 
1. Переверзева Юлия Валерьевна  Заместитель главы по социальным и общим  вопросам, 

председатель КДНиЗП
2. Авдеева Тамара Александровна Руководитель МКУ «Управление образования г. Енисейска», 

заместитель председателя
3. Хапугина Жанна Валерьевна Директор КГКУ «Центр занятости населения г. Енисейска», 

заместитель председателя (по согласованию)
4. Богомякова Анжелика Анатольевна Ведущий специалист, обеспечивающий деятельности 

комиссии, ответственный секретарь
5. Барков Иван Николаевич Главный специалист-юрист отдела правовой работы 

муниципального контроля администрации города
6. Гладких Олег Владимирович Муниципальный координатор РДДМ «Движение Первых» (по 

согласованию)
7. Дремезов Олег Анатольевич Депутат Енисейского городского Совета депутатов (по 

согласованию)
8. Дроздова Анастасия Вячеславовна Главный специалист по молодежной политике администрации 

г. Енисейска 
9. Дульнева Наталья Дмитриевна Заведующая детской поликлиникой КГБУЗ «Енисейская РБ» 

(по согласованию)
10. Ерёмин Алексей Валерьевич председатель НКО(некоммерческой организации) «Фонд 

поддержки и развития народного творчества и духовности» 
(по согласованию) 

11. Ермаков Максим Сергеевич Начальник ОНД и ПР по городу Енисейску, енисейскому, 
Северо-енисейскому районам (по согласованию)

12. Иеромонах  Василий (Горин) Благочинный Спасо- Преображенского Енисейского мужского 
монастыря  (по согласованию)

13. Касаткина Елена Алексеевна Главный врач  КГБУЗ «Енисейская РБ» (по согласованию)
14. Калистратов Александр Александрович  Директор МБУ «Молодежный центр 

 г. Енисейска»
15. Каличкина Ирина Владимировна Директор КГБПОУ «Енисейский многопрофильный техникум» 

(по согласованию)
16. Колесникова Елена Романовна Директор КГБУ СО «КЦСОН «Северный» (по согласованию)
17. Кильпякова Ирина Михайловна начальник ОДН МО МВД России «Енисейский»  (по 

согласованию)
18. Крючкина Лилия Валерьевна представитель Уполномоченного по правам ребенка в 

Красноярском крае в г. Енисейске (по согласованию)
19. Кудрик Татьяна Александровна Главный специалист по вопросам опеки и попечительства 

администрации г. Енисейска
20. Лузгин Илья Юрьевич Главный специалист по развитию  физической культуры и 

спорту администрации г. Енисейска 
21. Никитина Светлана Степановна Начальник территориального отделения КГКУ «УСЗН»  по г. 

Енисейску и Енисейскому району (по согласованию)
22. Радченко Евгений Владимирович Начальник Енисейского МФ ФКУ УИИ ГУФСИН по 

Красноярскому краю (по согласованию)
23 Стенчина Ольга Васильевна Руководитель  МКУ «Управление культуры  

и туризма г. Енисейска»
24. Смолячков Дмитрий Викторович Начальник полиции МО МВД России «Енисейский»  (по 

согласованию)
25. Полякова Виктория Владимировна врач психиатр-нарколог КГБУЗ «Енисейская РБ» (по 

согласованию)

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.05.2025                                          г. Енисейск                                              № 114-п
Об утверждении типовых форм договоров специализированного найма на жилые 

помещения муниципального жилищного фонда муниципального образования     г. Енисейск 
Красноярского края. 

На основании решения Енисейского городского Совета депутатов от 04.09.2015 
№ 80-491 «Об утверждении Положения о порядке предоставления жилых 
помещений по договорам найма специализированных жилых помещений, договорам 
безвозмездного пользования специализированных жилых помещений муниципального 
специализированного жилищного фонда города Енисейска» руководствуясь Гражданским 
кодексом Российской Федерации, Жилищным кодексом Российской Федерации, ст. 43, 46 
Устава города Енисейска   ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить типовую форму договора найма жилого помещения специализированного 
жилищного фонда для детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (Приложение №1).

2.Утвердить типовую форму договора найма жилого помещения специализированного 
жилищного фонда (служебное жилое помещение) (Приложение № 2).

3.Утвердить типовую форму договора найма жилого помещения специализированного 
жилищного фонда (маневренное жилое помещение) (Приложение №3).

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
5.Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования в печатном 

средстве массовой информации «Информационный бюллетень города Енисейска 
Красноярского края» и подлежит размещению на официальном интернет-портале органов 
местного самоуправления муниципального образования – город Енисейск eniseysk.
gosuslugi.ru. 

Глава города                                                                                      В.В. Никольский

Приложение № 1 к постановлению
администрации г. Енисейска 

Красноярского края 
ТИПОВАЯ ФОРМА

Договор найма жилого помещения специализированного жилищного фонда для 
детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей 
№ ____

г. Енисейск, Красноярского края        «____»__________г.                         

Администрация г. Енисейска Красноярского края, в лице ___________, действующего 
на основании____________, именуемый в дальнейшем Наймодатель, с одной стороны, и 
гр. _____________________,_________года рождения, паспорт ________________, выдан 
____________, кем_________, код подразделения _________, именуемый в дальнейшем 
Наниматель, с другой стороны, на основании ____________№ _____ от _________ 
заключили настоящий договор о нижеследующем.

I. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1. Наймодатель передает Нанимателю и членам семьи за плату в пользование жилое    

помещение, находящееся в муниципальной собственности г. Енисейска, состоящее из 
_________ комнат(ы), общей площадью ___ кв. метров по адресу: _________________, дом 
№ ____, кв. № _____.

2. Техническое состояние, а также санитарно-техническое и иное оборудование жилого 
помещения находится в надлежащем состоянии.

3. Настоящий Договор заключается на основании положений Жилищного кодекса 
сроком на __________, с ________ по _________.

4. Жилое помещение считается освобожденным со дня его фактического освобождения 
Нанимателем и членами его семьи и подписания акта приема-передачи.

5. Наниматель проживает в данном жилом помещении один.
II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ НАНИМАТЕЛЯ И ЧЛЕНОВ ЕГО СЕМЬИ

6. Наниматель имеет право:
а) использовать предоставленное жилое помещение для личного проживания и   

проживания членов его семьи, указанных в п. 4 ч. 1 настоящего договора;
б)   на пользование общим имуществом в жилом помещении;
в)  на неприкосновенность жилища и недопустимость произвольного лишения жилого 

помещения. Никто не вправе проникать в жилое помещение без согласия проживающих 
в нем на законных основаниях граждан иначе как в порядке и случаях, предусмотренных 
федеральным законом, или на основании судебного решения. Проживающие в жилом 
помещении на законных основаниях граждане не могут быть выселены из жилого 
помещения или ограничены в праве пользования иначе как в порядке и по основаниям, 
которые предусмотрены Жилищным кодексом Российской Федерации и другими 
федеральными законами;

г)  на расторжение в любое время настоящего Договора;
д) на получение субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в  

порядке и на условиях, установленных статьей 159 Жилищного кодекса Российской Федерации.
Наниматель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.
7. Наниматель обязан:
а) использовать жилое помещение по назначению (исключительно для проживания) и в 

пределах, установленных Жилищным кодексом Российской Федерации;
б) соблюдать правила пользования жилым помещением;
в) поддерживать надлежащее состояние жилого помещения, не производя 

самовольного    переустройства или перепланировки жилого помещения;
г)  обеспечивать сохранность жилого помещения;
д) ежегодно (за свой счет) проводить текущий внутриквартирный ремонт жилого      

помещения;
е) с момента заключения настоящего договора, Наниматель обязан заключить 

договора с ресурсоснабжающими организациями (отопление, водоснабжение, электроснабжение, 
водоотведение и др.). Своевременно вносить плату за жилое помещение и коммунальные 
услуги, самостоятельно вносить коммунальные платежи. За несвоевременное внесение 
платы за жилищно-коммунальные услуги Наниматель несет ответственность в 
соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации;

ж) допускать в жилое помещение в заранее согласованное время представителя 
Наймодателя для осмотра технического состояния жилого помещения, санитарно-
технического и иного оборудования, находящегося в нем, а также для выполнения 
необходимых работ;

з) в случае обнаружения неисправностей жилого помещения или санитарно-
технического и иного оборудования, находящегося в нем, немедленно принимать 
возможные меры к их устранению и в случае необходимости сообщать о них Наймодателю 
или в соответствующую либо управляющую организацию;

и) пользоваться жилым помещением с учетом соблюдения прав и законных интересов 
соседей, требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических, экологических и 
иных требований законодательства;

к) при освобождении жилого помещения сдать его в течение 3 дней Наймодателю в 
надлежащем состоянии, а также погасить задолженность по оплате жилого помещения и 
коммунальных услуг;

Наниматель жилого помещения несет иные обязанности, предусмотренные 
законодательством.

8.  Наниматель жилого помещения не вправе осуществлять обмен жилого помещения,   
сдавать его в аренду.

9. Члены семьи Нанимателя имеют право на пользование жилым помещением наравне 
с Нанимателем и имеют равные права и обязанности по настоящему Договору.

10. Члены семьи Нанимателя обязаны использовать жилое помещение по назначению 
и обеспечивать его сохранность.

11. Дееспособные члены семьи Нанимателя несут солидарную с Нанимателем 
ответственность по обязательствам, вытекающим из настоящего Договора.                                                                               
от « 05 »  05 2025 г. № 114-п

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ НАЙМОДАТЕЛЯ
12.  Наймодатель имеет право:
а) требовать своевременного внесения платы за жилое помещение и коммунальные услуги;
б) требовать расторжения настоящего Договора в случаях нарушения Нанимателем 

жилищного законодательства и условий настоящего Договора;
в) требовать допуска в жилое помещение в заранее согласованное сторонами 

настоящего договора время своих работников или уполномоченных лиц для осмотра 
технического и санитарного состояния жилого помещения, санитарно-технического и иного 
оборудования, находящегося в нем, для выполнения необходимых ремонтных работ, в 
случае расторжения договора, а для ликвидации аварии – в любое время;

Наймодатель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.
13. Наймодатель обязан:
а) передать Нанимателю свободное от прав иных лиц и пригодное для проживания 

жилое помещение в состоянии, отвечающем требованиям пожарной безопасности, 
санитарно-гигиеническим, экологическим и иным требованиям;

б) принимать участие в надлежащем содержании и ремонте общего имущества 
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специализированного жилого дома (социального обслуживания), в котором находится 
жилое помещение;

в) осуществлять капитальный ремонт жилого помещения;
г) принимать участие в своевременной подготовке общежития, санитарно-технического и 

иного оборудования, находящегося в нем, к эксплуатации в зимних условиях;
д) обеспечить в технически исправном состоянии инженерные системы (отопление, 

водоснабжение, электроснабжение, водоотведение и др.);
е) принять в установленные настоящим Договором сроки жилое помещение у 

Нанимателя с соблюдением условий, предусмотренных подпунктом 10 пункта 7 настоящего 
Договора;

ж) соблюдать при переустройстве и перепланировке жилого помещения требования, 
установленные Жилищным кодексом Российской Федерации;

Наймодатель несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.
IV. РАСТОРЖЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА

14. Наниматель в любое время может расторгнуть настоящий договор.
15. Настоящий Договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон.
16. Наниматель имеет право в любое время расторгнуть договор в одностороннем 

порядке. 
17. Расторжение настоящего Договора по требованию Наймодателя допускается в 

установленном законодательством РФ порядке в случае:
а) невнесения Нанимателем платы за жилое помещение и (или) коммунальные услуги 

в течение более 6 месяцев;
б) разрушения или повреждения жилого помещения Нанимателем или членами его семьи;
в) систематического нарушения прав и законных интересов соседей;
г) использования жилого помещения не по назначению.
18. Настоящий Договор прекращается в связи:
а) с утратой (разрушением) жилого помещения;
б) со смертью Нанимателя;
в) в случае выезда Нанимателя и членов его семьи в другое место жительства;
19. В случае расторжения или прекращения настоящего Договора Наниматель и 

члены его семьи обязаны освободить жилое помещение. В случае отказа освободить 
жилое помещение граждане подлежат выселению без предоставления другого жилого 
помещения в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации.

V. ВНЕСЕНИЕ ПЛАТЫ ПО ДОГОВОРУ
20. Плата за жилое помещение вносятся ежемесячно до 10-го (десятого) числа месяца 

следующего за истекшим месяцем.
21. Плата за коммунальные услуги вносится в соответствии с тарифами, 

установленными органом регулирования и порядком, предусмотренным договором с 
ресурсоснабжающей организацией.

VI. ИНЫЕ УСЛОВИЯ
22. Споры, которые могут возникнуть между сторонами по настоящему Договору, 

разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством.
23. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение Сторонами своих обязательств 

по настоящему Договору Стороны несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством.

24. Настоящий Договор составлен в 2-х экземплярах, один из которых находится у    
Наймодателя, другой – у Нанимателя.

Наймодатель                                                                                             Наниматель        
____________________                                                                _____________________                 

Приложение № 2 к постановлению
администрации г. Енисейска

Красноярского края
от « 05 »   05  2025  г. № 114-п

ТИПОВАЯ ФОРМА 
Договор найма жилого помещения специализированного жилищного фонда

(служебное жилое помещение)
№ _____    

г. Енисейск, Красноярского края      __________ 20___ г.

Администрация города Енисейска, в лице _______________, действующего на 
основании ________________________ № ________ от __________, именуемый в 
дальнейшем Наймодатель, с одной стороны, и гр. _______________, ____________ 
года рождения, паспорт ______ № __________, выдан _______________________, код 
подразделения __________, именуемый в дальнейшем Наниматель, с другой стороны, на  
основании _______________ № ______ от ____________ заключили настоящий договор о 
нижеследующем.

I. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1. Наймодатель передает Нанимателю и членам семьи за плату в пользование жилое    

помещение, находящееся в муниципальной собственности г. Енисейска, состоящее из 
__________ комнат(ы), общей площадью ______ кв. метров по адресу: ___________, дом № 
___, кв. № ____.

2. Жилое помещение предоставляется на основании решения жилищной комиссии.
3. Техническое состояние, а также санитарно-техническое и иное оборудование жилого 

помещения находится в надлежащем состоянии.
4. Настоящий Договор заключается на основании положений Жилищного кодекса на 

время трудовых отношений Нанимателя с ________________.
5. Жилое помещение считается освобожденным со дня его фактического освобождения 

Нанимателем и членами его семьи и подписания акта приема-передачи.
6. Совместно с Нанимателем в жилом помещении проживают члены его семьи/

Наниматель проживает в данном жилом помещении один.
II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ НАНИМАТЕЛЯ И ЧЛЕНОВ ЕГО СЕМЬИ

7. Наниматель имеет право:
а) использовать предоставленное жилое помещение для личного проживания и   

проживания членов его семьи, указанных в п.4 ч. 1 настоящего договора;
б)  на пользование общим имуществом в жилом помещении;
в)  на неприкосновенность жилища и недопустимость произвольного лишения жилого 

помещения. Никто не вправе проникать в жилое помещение без согласия проживающих 
в нем на законных основаниях граждан иначе как в порядке и случаях, предусмотренных 
федеральным законом, или на основании  судебного решения. Проживающие в жилом 
помещении на законных основаниях граждане не могут быть выселены из жилого 
помещения или ограничены  в праве пользования иначе как в порядке и по основаниям, 
которые предусмотрены Жилищным кодексом Российской Федерации и другими 
федеральными законами;

г)  на расторжение в любое время настоящего Договора;
д) на получение субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в  

порядке и на условиях, установленных статьей 159 Жилищного кодекса Российской Федерации. 
           Наниматель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.

8. Наниматель обязан:
а) использовать жилое помещение по назначению (исключительно для проживания) и в 

пределах, установленных Жилищным кодексом Российской Федерации;
б) соблюдать правила пользования жилым помещением;
в) поддерживать надлежащее состояние жилого помещения, не производя самовольного 

переустройства или перепланировки жилого помещения;
г)  обеспечивать сохранность жилого помещения;
д) ежегодно (за свой счет) проводить текущий внутриквартирный ремонт жилого      

помещения;
е) с момента заключения настоящего договора, Наниматель обязан заключить 

договора с ресурсоснабжающими организациями (отопление, водоснабжение, электроснабжение, 
водоотведение и др.). Своевременно вносить плату за жилое помещение и коммунальные 
услуги, самостоятельно вносить коммунальные платежи. За несвоевременное внесение 
платы за жилищно-коммунальные услуги Наниматель несет ответственность в 
соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации;

ж) допускать в жилое помещение в заранее согласованное время представителя 
Наймодателя для осмотра технического состояния жилого помещения, санитарно-
технического и иного оборудования, находящегося в нем, а также для выполнения 
необходимых работ;

з) в случае обнаружения неисправностей жилого помещения или санитарно- 

технического и иного оборудования, находящегося в нем, немедленно принимать 
возможные меры к их устранению и в случае необходимости сообщать о них Наймодателю 
или в соответствующую либо управляющую организацию;

и) пользоваться жилым помещением с учетом соблюдения прав и законных интересов 
соседей, требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических, экологических и 
иных требований законодательства;

к) при освобождении жилого помещения сдать его в течение 3 дней Наймодателю в 
надлежащем состоянии, а также погасить задолженность по оплате жилого помещения 
и коммунальных услуг; Наниматель жилого помещения несет иные обязанности, 
предусмотренные законодательством.

9.  Наниматель жилого помещения не вправе осуществлять обмен жилого помещения,   
сдавать его в аренду.

10. Члены семьи Нанимателя имеют право на пользование жилым помещением 
наравне с Нанимателем и имеют равные права и обязанности по настоящему Договору.

11. Члены семьи Нанимателя обязаны использовать жилое помещение по назначению 
и обеспечивать его сохранность.

12. Дееспособные члены семьи Нанимателя несут солидарную с Нанимателем 
ответственность по обязательствам, вытекающим из настоящего Договора.

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ НАЙМОДАТЕЛЯ
13.  Наймодатель имеет право:
а) требовать своевременного внесения платы за жилое помещение и коммунальные 

услуги;
б) требовать расторжения настоящего Договора в случаях нарушения Нанимателем 

жилищного законодательства и условий настоящего Договора;
в) требовать допуска в жилое помещение в заранее согласованное сторонами 

настоящего договора время своих работников или уполномоченных лиц для осмотра 
технического и санитарного состояния жилого помещения, санитарно-технического и иного 
оборудования, находящегося в нем, для выполнения необходимых ремонтных работ, в 
случае расторжения договора, а для ликвидации аварии – в любое время;

Наймодатель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.
14. Наймодатель обязан:
а) передать Нанимателю свободное от прав иных лиц и пригодное для проживания 

жилое помещение в состоянии, отвечающем требованиям пожарной безопасности, 
санитарно-гигиеническим, экологическим и иным требованиям;

б) принимать участие в надлежащем содержании и ремонте общего имущества 
специализированного жилого дома (социального обслуживания), в котором находится 
жилое помещение;

в) осуществлять капитальный ремонт жилого помещения;
г) принимать участие в своевременной подготовке общежития, санитарно-технического 

и иного оборудования, находящегося в нем, к эксплуатации в зимних условиях;
д) обеспечить в технически исправном состоянии инженерные системы (отопление, 

водоснабжение, электроснабжение, водоотведение и др.);
е) принять в установленные настоящим Договором сроки жилое помещение у Нанимателя 

с соблюдением условий, предусмотренных подпунктом 10 пункта 7 настоящего Договора;
ж) соблюдать при переустройстве и перепланировке жилого помещения требования, 

установленные Жилищным кодексом Российской Федерации;
Наймодатель несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.

IV. РАСТОРЖЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА
15. Наниматель в любое время может расторгнуть настоящий договор.
16. Настоящий Договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон.
17. Наниматель имеет право в любое время расторгнуть договор в одностороннем 

порядке. 
18. Расторжение настоящего Договора по требованию Наймодателя допускается в 

установленном законодательством РФ порядке в случае:
а) невнесения Нанимателем платы за жилое помещение и (или) коммунальные услуги 

в течение более 6 месяцев;
б) разрушения или повреждения жилого помещения Нанимателем или членами его семьи;
в) систематического нарушения прав и законных интересов соседей;
г) использования жилого помещения не по назначению. 

           19. Настоящий Договор прекращается в связи:
а) с утратой (разрушением) жилого помещения;
б) со смертью Нанимателя;
в) в случае выезда Нанимателя и членов его семьи в другое место жительства
20. В случае расторжения или прекращения настоящего Договора Наниматель и 

члены его  семьи обязаны освободить жилое помещение. В случае отказа освободить 
жилое помещение граждане подлежат выселению без предоставления другого жилого 
помещения в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации.

V. ВНЕСЕНИЕ ПЛАТЫ ПО ДОГОВОРУ
21. Плата за жилое помещение вносятся ежемесячно до 10-го (десятого) числа месяца 

следующего за истекшим месяцем.
22. Плата за коммунальные услуги вносится в соответствии с тарифами, 

установленными органом регулирования и порядком, предусмотренным договором с 
ресурсоснабжающей организацией.

VI. ИНЫЕ УСЛОВИЯ
23. Споры, которые могут возникнуть между сторонами по настоящему Договору, 

разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством.
24. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение Сторонами своих обязательств 

по настоящему Договору Стороны несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством.

25. Настоящий Договор составлен в 2-х экземплярах, один из которых находится у    
Наймодателя, другой – у Нанимателя.

Наймодатель                                                                                             Наниматель        
____________________                                                                _____________________                 

Приложение № 3 к постановлению
администрации г. Енисейска 

Красноярского края 
                                                                            от « 05 »  05 2025 г. № 114-п

ИПОВАЯ ФОРМА
Договор найма жилого помещения специализированного жилищного фонда

(маневренное жилое помещение)  
№ _______

г. Енисейск, Красноярского края      __________ 20___ г.

 Администрация города Енисейска, в лице _______________, действующего на 
основании ________________________ № ________ от __________, именуемый в 
дальнейшем Наймодатель, с одной стороны, и гр. _______________, ____________ 
года рождения, паспорт ______ № __________, выдан _______________________, код 
подразделения __________, именуемый в дальнейшем Наниматель, с другой стороны, на  
основании _______________ № ______ от ____________ заключили настоящий договор о 
нижеследующем.

I. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1. Наймодатель передает Нанимателю и членам семьи за плату в пользование жилое    

помещение, находящееся в муниципальной собственности г. Енисейска, состоящее из 
________ комнат(ы), общей площадью _____ кв. метров по адресу: _______, дом №___, 
кв. № ___.

Т2. Жилое помещение предоставляется на основании решения жилищной комиссии.
3. Техническое состояние, а также санитарно-техническое и иное оборудование жилого 

помещения находится в надлежащем состоянии.
4. Настоящий Договор заключается на основании положений Жилищного кодекса 

сроком на _________год(а), с _________ по __________.
5. Жилое помещение считается освобожденным со дня его фактического освобождения 

Нанимателем и членами его семьи и подписания акта приема-передачи.
6. Совместно с Нанимателем  в жилом помещении проживают члены его семьи/

Наниматель проживает в данном жилом помещении один.
II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ НАНИМАТЕЛЯ И ЧЛЕНОВ ЕГО СЕМЬИ

7. Наниматель имеет право:
а) использовать предоставленное жилое помещение для личного проживания и 
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проживания членов его семьи, указанных в п.4 ч. 1 настоящего договора;
б) на пользование общим имуществом в жилом помещении;
в) на неприкосновенность жилища и недопустимость произвольного лишения жилого 

помещения. Никто не вправе проникать в жилое помещение без согласия проживающих 
в нем на законных основаниях граждан иначе как в порядке и случаях, предусмотренных 
федеральным законом, или на основании  судебного решения. Проживающие в жилом 
помещении на законных основаниях граждане не могут быть выселены из жилого 
помещения или ограничены  в праве пользования иначе как в порядке и по основаниям, 
которые предусмотрены Жилищным кодексом Российской Федерации и другими 
федеральными законами;

г)  на расторжение в любое время настоящего Договора;
д) на получение субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в  

порядке и на условиях, установленных статьей 159 Жилищного кодекса Российской Федерации.
Наниматель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.
8. Наниматель обязан:
а) использовать жилое помещение по назначению (исключительно для проживания) и в 

пределах, установленных Жилищным кодексом Российской Федерации;
б) соблюдать правила пользования жилым помещением;
в) поддерживать надлежащее состояние жилого помещения, не производя 

самовольного  переустройства или перепланировки жилого помещения;
г)  обеспечивать сохранность жилого помещения;
д) ежегодно (за свой счет) проводить текущий внутриквартирный ремонт жилого      

помещения;
е) с момента заключения настоящего договора, Наниматель обязан заключить 

договора с ресурсоснабжающими организациями (отопление, водоснабжение, электроснабжение, 
водоотведение и др.). Своевременно вносить плату за жилое помещение и коммунальные 
услуги, самостоятельно вносить коммунальные платежи. За несвоевременное внесение 
платы за жилищно-коммунальные услуги Наниматель несет ответственность в 
соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации;

ж) допускать в жилое помещение в заранее согласованное время представителя 
Наймодателя для осмотра технического состояния жилого помещения, санитарно-
технического и иного оборудования, находящегося в нем, а также для выполнения 
необходимых работ;

з) в случае обнаружения неисправностей жилого помещения или санитарно-
технического и иного оборудования, находящегося в нем, немедленно принимать 
возможные меры к их устранению и в случае необходимости сообщать о них Наймодателю 
или в соответствующую либо управляющую организацию;

и) пользоваться жилым помещением с учетом соблюдения прав и законных интересов 
соседей, требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических, экологических и 
иных требований законодательства;

к) при освобождении жилого помещения сдать его в течение 3 дней Наймодателю в 
надлежащем состоянии, а также погасить задолженность по оплате жилого помещения и 
коммунальных услуг;

Наниматель жилого помещения несет иные обязанности, предусмотренные 
законодательством.

9.  Наниматель жилого помещения не вправе осуществлять обмен жилого помещения,   
сдавать его в аренду.

10. Члены семьи Нанимателя имеют право на пользование жилым помещением 
наравне с Нанимателем и имеют равные права и обязанности по настоящему Договору.

11. Члены семьи Нанимателя обязаны использовать жилое помещение по 
назначению и обеспечивать его сохранность.

12. Дееспособные члены семьи Нанимателя несут солидарную с Нанимателем 
ответственность по обязательствам, вытекающим из настоящего Договора.

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ НАЙМОДАТЕЛЯ
13.  Наймодатель имеет право:
а) требовать своевременного внесения платы за жилое помещение и коммунальные услуги;
б) требовать расторжения настоящего Договора в случаях нарушения Нанимателем 

жилищного законодательства и условий настоящего Договора;
в) требовать допуска в жилое помещение в заранее согласованное сторонами 

настоящего договора время своих работников или уполномоченных лиц для осмотра 
технического и санитарного состояния жилого помещения, санитарно-технического и иного 
оборудования, находящегося в нем, для выполнения необходимых ремонтных работ, в 
случае расторжения договора, а для ликвидации аварии – в любое время;

Наймодатель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.
14. Наймодатель обязан:
а) передать Нанимателю свободное от прав иных лиц и пригодное для проживания 

жилое помещение в состоянии, отвечающем требованиям пожарной безопасности, 
санитарно-гигиеническим, экологическим и иным требованиям;

б) принимать участие в надлежащем содержании и ремонте общего имущества 
специализированного жилого дома (социального обслуживания), в котором находится 
жилое помещение;

в) осуществлять капитальный ремонт жилого помещения;
г) принимать участие в своевременной подготовке общежития, санитарно-технического 

и иного оборудования, находящегося в нем, к эксплуатации в зимних условиях;
д) обеспечить в технически исправном состоянии инженерные системы (отопление, 

водоснабжение, электроснабжение, водоотведение и др.);
е) принять в установленные настоящим Договором сроки жилое помещение у 

Нанимателя с соблюдением условий, предусмотренных подпунктом 10 пункта 7 настоящего 
Договора;

ж) соблюдать при переустройстве и перепланировке жилого помещения требования, 
установленные Жилищным кодексом Российской Федерации;

Наймодатель несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.
IV. РАСТОРЖЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА

15. Наниматель в любое время может расторгнуть настоящий договор.
16. Настоящий Договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон.
17. Наниматель имеет право в любое время расторгнуть договор в одностороннем порядке. 
18. Расторжение настоящего Договора по требованию Наймодателя допускается в 

установленном законодательством РФ порядке в случае:
а) невнесения Нанимателем платы за жилое помещение и (или) коммунальные услуги 

в течение более 6 месяцев;
б) разрушения или повреждения жилого помещения Нанимателем или членами его семьи;
в) систематического нарушения прав и законных интересов соседей;
г) использования жилого помещения не по назначению. 

           19. Настоящий Договор прекращается в связи:
а) с утратой (разрушением) жилого помещения;
б) со смертью Нанимателя;
в) в случае выезда Нанимателя и членов его семьи в другое место жительства
20. В случае расторжения или прекращения настоящего Договора Наниматель и 

члены его семьи обязаны освободить жилое помещение. В случае отказа освободить 
жилое помещение граждане подлежат выселению без предоставления другого жилого 
помещения в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации.

V. ВНЕСЕНИЕ ПЛАТЫ ПО ДОГОВОРУ
21. Плата за жилое помещение вносятся ежемесячно до 10-го (десятого) числа месяца 

следующего за истекшим месяцем.
22. Плата за коммунальные услуги вносится в соответствии с тарифами, 

установленными органом регулирования и порядком, предусмотренным договором с 
ресурсоснабжающей организацией.

VI. ИНЫЕ УСЛОВИЯ
23. Споры, которые могут возникнуть между сторонами по настоящему Договору, 

разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством.
24. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение Сторонами своих обязательств 

по настоящему Договору Стороны несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством.

25. Настоящий Договор составлен в 2-х экземплярах, один из которых находится у    
Наймодателя, другой – у Нанимателя.

Наймодатель                                                                                             Наниматель        
____________________                                                                _____________________                 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.05.2025                                          г. Енисейск                                              № 113-п
Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного 
учреждения «Енисейский городской информационный центр»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Енисейского 
городского Совета депутатов от 29.09.2021  № 12-95 «Об утверждении Положения о 
системе оплаты труда работников  муниципальных учреждений города Енисейска», 
постановления администрации города Енисейска от 02.03.2023г. № 60-п «Об утверждении 
Примерного положения об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных, 
автономных учреждений, подведомственных администрации г. Енисейска и её структурных 
подразделений по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и 
должностям муниципальной  службы», руководствуясь ст. 8, 37, 39, 44, 46 Устава города 
Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате работников муниципального бюджетного 
учреждения «Енисейский городской информационный центр» согласно приложению 1 к 
настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу:
-постановление администрации г.Енисейска от 21.01.2025 № 17-п «Об утверждении 

Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения 
«Енисейский городской информационный центр».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
главы города по общественно – политической работе О.Ю.Тихонову.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования в печатном 
средстве массовой информации «Информационный бюллетень города Енисейска 
Красноярского края»  и распространяет действие на правоотношения, возникшие с 
01.05. 2025 года за исключением подпункта 5) пункта 4.4. раздела 4, подпункта 2) пункта 
6.5. раздела 6  Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного 
учреждения «Енисейский городской информационный центр».

5. Действие подпункта 5) пункта 4.4. раздела 4, подпункта 2) пункта 6.5. раздела 
6  Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения 
«Енисейский городской информационный центр», распространяются на правоотношения, 
возникшие с 01.01.2025.

Настоящее постановление подлежит размещению на официальном интернет-портале 
органов местного самоуправления город - Енисейск eniseysk.gosuslugi.ru.

Глава города                                                                                      В.В. Никольский
Приложение № 1

к постановлению администрации
 г. Енисейска

от « 05 »  05  2025   №   113-п
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения
 «Енисейский городской информационный центр»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального 

бюджетного учреждения «Енисейский городской информационный центр» (далее - 
Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
решением Енисейского городского Совета депутатов от 29.09.2021 № 12-95 «Об 
утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений 
города Енисейска»,  постановлением администрации города Енисейска от 02.03.2023  № 
60-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных 
казенных, бюджетных, автономных учреждений, подведомственных администрации 
г. Енисейска и её структурных подразделений по должностям, не отнесенным к 
муниципальным должностям и должностям муниципальной  службы» и регулирует порядок 
оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Енисейский городской 
информационный центр»  (далее - Учреждение).

1.2. Положение предусматривает систему оплаты труда работников на основе 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровням 
профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ), с учетом требований к уровню 
квалификации, с применением выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Наименование профессий, должностей работников и квалификационные 
требования к ним определяются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих и Единым квалификационным справочником 
должностей руководителей, специалистов и других служащих, утверждаемых в порядке, 
установленном действующим законодательством РФ.

1.4. Положение регулирует:
-минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников, а также условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы устанавливаются выше минимальных размеров окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы;

-виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера;
-виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе 

критерии оценки результативности и качества труда работников.
1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному 
времени.

1.6. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также 
по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по 
каждой из должностей.

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ
2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам 

устанавливаются директором учреждения на основе требований к профессиональной 
подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 
соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема 
выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов).

2.2. Размеры коэффициентов к окладам устанавливаются в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации.

2.3. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, а также оплата труда 
за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении должностей, 
выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных), осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации.

2.4. В локальных нормативных актах размеры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным 
уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) и отдельным 
должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее - 
минимальные размеры окладов, ставок).

2.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе 
отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным Приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 
247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащих» согласно  приложению № 1 к  
Положению.

2.6.Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, 
устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской Федерации от 18.07.2008 № 342н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников печатных средств 
массовой информации» согласно приложению № 1 к  Положению. 

2.7. Минимальный размер окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы работников, должности которых не предусмотрены профессиональными 
квалификационными группами, согласно приложению № 1 к Положению.

3. ВИДЫ, РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО 
ХАРАКТЕРА
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3. ВИДЫ, РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО 
ХАРАКТЕРА

3.1 Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда устанавливаются и 
ежемесячно выплачиваются следующие выплаты компенсационного характера:

-за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
работе в условиях ненормированного рабочего дня и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных); 

-выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
3.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 
работе и при выполнении работ в других условиях отклоняющихся от нормальных), 
предусматривают:

-доплату за совмещение профессий (должностей);
-доплату за расширение зон обслуживания;
-доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором;

-доплату за работу в выходные или нерабочие праздничные дни;
-доплату за сверхурочную  работу.
3.3. Размер доплат, указанных в абзацах втором, третьем пункта 3.2. раздела 3 

настоящего Положения, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания или объема дополнительной работы. Доплата устанавливается и производится 
на основании приказа директор учреждения.

3.4. Работникам, привлекавшимся к работе в выходные или праздничные дни, оплата 
труда производится в соответствии со ст.153 Трудового кодекса РФ.

3.5. Работникам, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается оплата: за 
первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - 
не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо 
повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 
отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст.152 Трудового кодекса РФ).

3.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам 
(должностным окладам) или абсолютных размерах, не образуют новый оклад (должностной 
оклад), и не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих 
выплат, установленных к окладу (должностному окладу).

3.7. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и  
Красноярского края, Решениями  Енисейского городского  Совета депутатов к  заработной 
плате работников устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка 
к  заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4. ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕР И ПОРЯДОК ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО 
ХАРАКТЕРА, В ТОМ ЧИСЛЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА 

ТРУДА РАБОТНИКОВ
4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работников за качественные результаты труда, а также поощрение за 
выполненную работу.

4.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их введения 
устанавливаются локальными нормативными актами учреждения.

4.3. Работникам учреждения по решению директора, в пределах утвержденного фонда 
оплаты труда могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера:

-персональные выплаты (за сложность, напряженность и особый режим работы,  
молодой специалист);

-выплаты за важность выполняемых работ, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач;

-выплаты за качество выполняемых работ;
-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
-специальная краевая выплата;
-выплаты по итогам работы (за квартал, год).
4.4. Работникам устанавливаются следующие персональные выплаты:
1) Персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим 

работы устанавливается:

№ 
п/п

Наименование должности Размер выплат к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы

1 Главный редактор до 80%

2 Ведущий специалист по связям с 
общественностью

до 200%

3 Контент-менеджер до 200%

4 SMM-менеджер до 180%

5 Старший фотокорреспондент до 200%

6 Ведущий специалист по закупкам до 80%

7 Специальный корреспондент до 200%

2) Персональная выплата специалистам учреждения при наличии статуса молодого 
специалиста, впервые окончившего высшее или среднее специальное учебное заведение 
и  заключившего (в течение трех лет после окончания высшего или среднего специального 
учебного заведения) трудовой договор с учреждением по полученной специальности, 
в   размере 50% оклада (ставки), на срок первых трех лет работы с момента окончания 
высшего учебного заведения или среднего специального учебного заведения. 

3) Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника 
учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера 
оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых 
при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда 
(трудовых обязанностей) с учетом выплат стимулирующего характера, ниже размера 
минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального 
размера оплаты труда), в размере, определяемом как разница между размером 
минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным 
размером оплаты труда), и величиной заработной платы конкретного работника 
учреждения за соответствующий период времени. 

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту 
работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат 
стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного 
в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально 
отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты 
производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между 
размером минимальной заработной платы, установленным в  Красноярском крае 
(минимальным размером оплаты труда), исчисленным пропорционально отработанному 
работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника 
за соответствующий период времени

4) Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной 
норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже 
размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, предоставляется 
региональная выплата. 

Для целей расчета региональной выплаты применяются размеры заработной платы в 
соответствии с Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты 
труда работников краевых государственных учреждений». 

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером 
заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой 
конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и  
выполненной норме труда (трудовых обязанностей). Работникам, месячная заработная 
плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме 
рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, 
исчисленного пропорционально отработанному времени, установить региональную 
выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между 
размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным 
пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы 
конкретного работника за соответствующий период времени.

 При расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается 
заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной 
заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, 
процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и  приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми 
климатическими условиями.

 Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя 
начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за  
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке 
за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

5) Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты 
труда работников.

Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная 
краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме 
рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет шесть 
тысяч двести рублей. 

     Работникам по основному месту работы при не полностью отработанной норме 
рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально 
отработанному работником времени.

 В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной 
нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты работникам учреждения 
увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:

СКВув = Отп x Кув – Отп, (1)
где:
СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный 
с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж 

работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с 
особыми климатическими условиями;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной 
нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, 

предшествующие 1 января 2025 года, Кув определяется по формуле:
Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)
где: 
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учитываемая 

при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учитываемая 
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года;

СКВ – специальная краевая выплата;
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного 

заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за 
период до 1 января 2025 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж 
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях 
края с особыми климатическими условиями.

4.5. Выплаты стимулирующего характера за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за  качество 
выполняемых работ, за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются 
работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его 
работы с применением балльной системы оценки труда работников в соответствии с 
приложением  № 2  к   Положению.

Выплаты стимулирующего характера с учетом критериев оценки результативности 
и качества труда работника выплачиваются ежемесячно по итогам работы за месяц на 
основании решения (протокола) комиссии по распределению стимулирующих выплат 
работникам учреждения  и утверждается приказом директора  учреждения.

Общий абсолютный размер выплат за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за  
интенсивность и высокие результаты работы; за качество выполняемых работ, 
осуществляемых конкретному работнику учреждения (далее – «балльные» выплаты), 
определяется по формуле:

где:
 

      – общий абсолютный размер «балльных» выплат, осуществляемых i-му работнику 
учреждения в плановом периоде (без учета районного коэффициента, процентной 
надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и  приравненных 
к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими 
условиями);

 – стоимость 1 балла для определения размера «балльных» выплат (без учета 
районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях 
Красноярского края с особыми климатическими условиями);

 – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, 
исчисленное в суммовом выражении по количественным показателям критериев оценки 
за  отчетный период;

К исп. раб.врем. – коэффициент использования рабочего времени работника за  
отчетный период;

К исп. раб.врем.  = Т факт./Т план.                                                                                                                               
 где:
Т факт. – фактически отработанное количество часов (рабочих дней) по должности за 

отчетный период;
Т план.  – норма рабочего времени по производственному календарю на текущий год  

за отчетный период;

 –  рассчитывается на плановый период в срок до 31 декабря года, 
предшествующего плановому периоду, и утверждается приказом руководителя учреждения.

 осуществляется в случае внесения изменений в план финансово-
хозяйственной деятельности учреждения, бюджетную смету учреждения по показателю 
выплат «Заработная плата» до окончания месяца, в котором внесены такие изменения, 
индексации заработной платы работников в порядке, установленном трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
законами или иными нормативными правовыми актами Красноярского края.
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Под плановым периодом в настоящем пункте понимается финансовый год, а 
при пересчете  – период с первого числа месяца, следующего за месяцем, 
в котором осуществлено внесение изменений в план финансово-хозяйственной 
деятельности учреждения, бюджетную смету учреждения по показателю выплат 
«Заработная плата», до  окончания финансового года. – период с первого числа 
месяца, следующего за месяцем, в котором осуществлено внесение изменений 
в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения, бюджетную 
смету учреждения по показателю выплат «Заработная плата», до  окончания 
финансового года.

где:

 – сумма средств, предназначенных для осуществления выплат 
стимулирующего характера работникам учреждений, за исключением 
персональных выплат стимулирующего характера, в плановом периоде (без 
учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж 
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных 
местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);

 – сумма средств, предназначенных для осуществления выплат 
стимулирующего характера руководителю учреждения, его заместителям и 
главному бухгалтеру учреждения в плановом периоде (без учета районного 
коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и  приравненных к ним местностях, в иных местностях 
Красноярского края с особыми климатическими условиями);

 – максимально возможное количество баллов за плановый период по  
результатам оценки i-го работника учреждения, рассчитанное в соответствии с  
настоящим положением.

Расчет максимально возможного количества баллов i-го работника 
учреждения за  плановый период в части стимулирующих выплат, за исключением 
персональных,  осуществляется по фактическому количеству баллов i-го работника 
учреждения в части указанной выплаты:

 – за декабрь года, в котором осуществляется расчет;

 – за месяц, в котором осуществлено внесение изменений в  план 
финансово-хозяйственной деятельности учреждения, бюджетную смету 
учреждения по показателю выплат «Заработная плата»;

 – количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием 
учреждения, за исключением руководителя учреждения, его заместителей и 
главного бухгалтера учреждения.

где:

 – сумма средств, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной 
деятельности учреждения, бюджетной смете учреждения на плановый период по  
показателю выплат «Заработная плата», состоящая из установленных работникам 
учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
выплат стимулирующего и компенсационного характера (без учета районного 
коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и  приравненных к ним местностях, в иных местностях 
Красноярского края с особыми климатическими условиями);

 – сумма средств, предусмотренных штатным расписанием учреждения 
на оплату труда работников учреждения на плановый период, состоящая из 
установленных работникам учреждения окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы, выплат компенсационного характера (без учета районного 
коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к  ним местностях, в иных местностях 
Красноярского края с особыми климатическими условиями);

 – сумма средств на выплату персональных стимулирующих выплат 
работникам учреждения на плановый период, рассчитанная в соответствии 
с настоящим положением (без учета районного коэффициента, процентной 
надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях, в  иных местностях Красноярского края с особыми 
климатическими условиями, за  исключением персональных выплат в целях 
обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне минимальной 
заработной платы (минимального размера оплаты труда), в целях обеспечения 
региональной выплаты).

Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 
устанавливаются соглашениями, локальными нормативными актами, принятыми в  
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права.

4.6. В целях поощрения работников за выполненную работу могут 
устанавливаться выплаты по итогам работы (за  квартал, год).

Выплаты по итогам работы осуществляется по решению директора учреждения 
в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждений, 
утвержденных в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения, 
бюджетной смете учреждений  по показателю выплат «Заработная плата», а так 
же средств от  приносящей доход деятельности, направленных учреждением на 
оплату труда работников.

 Выплаты по итогам работы выплачиваются с целью поощрения работников за   
общие результаты труда по итогам работы.

При осуществлении выплат по итогам работы учитываются выполнение 
следующих критериев:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 
обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 
организации труда;

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;
качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения;
качественное выполнение производственного задания;
непосредственное участие работника в выполнении важных работ, 

мероприятий.
Выплаты по итогам работы могут определяться как в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном 
размере.

Выплаты по итогам работы за год предельным размером не 
ограничиваются и  выплачиваются в пределах экономии фонда оплаты труда. 
Конкретный размер выплат по итогам работы за год устанавливается директором 
учреждения.

5. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ
5.1. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда 

осуществляется выплата единовременной материальной помощи по основному 
месту работы и основной занимаемой должности. 

5.2. Единовременная материальная помощь работникам  оказывается 
по решению директора учреждения в связи с бракосочетанием, рождением 
ребенка, в  связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, 
родителей) смертью работника, тяжелым материальным положением, связанных 
с продолжительной болезнью, утратой личного имущества в результате кражи, 
пожара, стихийного бедствия.

5.3. Размер единовременной материальной помощи, оказываемый 
работнику в  течение календарного года по каждому из наступивших оснований  
предусмотренному пунктом 5.2 раздела 5, составляет двадцать тысяч рублей. 

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждения 
производится на основании приказа директора учреждения:- в связи со смертью 
работника учреждения – на основании заявления одного из  членов семьи;

-по остальным основаниям, предусмотренные пунктом 5.2 раздела 5 – на 
основании письменного заявления работника учреждения и копии документов, 
удостоверяющих фактическое основание для предоставления материальной 
помощи.

6. ОПЛАТА ТРУДА ДИРЕКТОРА  УЧРЕЖДЕНИЯ 
6.1. Оплата труда директора учреждения осуществляется в виде заработной 

платы, которая включает в себя  должностной оклад, выплаты компенсационного 
характера, выплаты стимулирующего характера.

1.2. Размер должностного оклада директора учреждения устанавливается 
трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного 
персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе 
по оплате труда руководителей. Группа по оплате труда директора учреждения 
определяется и устанавливается распоряжением администрации города Енисейска 
ежегодно до 31 декабря в соответствии с Приложением № 4 к Положению о 
системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Енисейска 
утвержденном Решением Енисейского городского Совета депутатов от 29.09.2021 
№12-95.

6.3. Виды компенсационного характера директору устанавливаются в 
соответствии с разделом 3 настоящего Положения. 

6.4. Директору учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда 
могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

-выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач;

-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
-выплаты за качество работы;
-персональные выплаты (за сложность, напряжённость и особый режим работы);
-специальная краевая выплата; 
-выплаты по итогам работы (за квартал, год).     
6.5. Директору учреждения устанавливаются следующие персональные 

выплаты:
1) Персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы 

№ п/п Наименование должности Размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы

1 Директор до 120%

Конкретный размер персональных выплат за сложность, напряженность и 
особый режим работы для директора учреждения устанавливается распоряжением 
администрации города Енисейска.

2) Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня 
оплаты труда директора учреждения. 

Директору учреждения  ежемесячно предоставляется специальная краевая 
выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме 
рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 
шесть тысяч двести  рублей. 

Директору учреждения при не полностью отработанной норме рабочего 
времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально 
отработанному времени.

В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной 
платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением 
пособий по временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты 
руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру учреждения 
увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:

СКВув = Отп x Кув – Отп, (1)
где:
СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный 
с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за 

стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных 
местностях с особыми климатическими условиями;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной 
платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
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Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением 
пособий по временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются 

периоды, предшествующие 1 января 2025 года, Кув определяется по формуле:
Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)
где: 
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, 

учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 
2025 года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, 
учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 
2025 года;

СКВ – специальная краевая выплата;
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного 

заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, за период до 1 января 2025 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных 
местностях края с особыми климатическими условиями.

1.6. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и 
высокие результаты работы устанавливаются директору учреждения при отсутствии 
дисциплинарного взыскания с учетом критериев оценки результативности и качества 
деятельности учреждения согласно приложению № 3 к Положению.

6.7. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего 
характера директору учреждения выплачиваются ежемесячно по итогам работы за 
квартал на основании протокола комиссии по назначению стимулирующих выплат 
руководителям муниципальных казенных, автономных, бюджетных учреждений, 
подведомственных администрации города Енисейска (далее – Комиссия) и 
утверждается распоряжением администрации города Енисейска.

6.8. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера 
директору учреждения выделяется в плане финансово-хозяйственной деятельности 
учреждения. 

Предельное количество должностных окладов директора учреждения, 
учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего 
характера директору учреждения, определяется ежегодно до 31 декабря 
распоряжением администрацией города Енисейска, но не выше предельного 
количества должностных окладов руководителя учреждения, учитываемых 
при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера, 
установленного приложение № 6 к Положению о системах оплаты труда работников 
муниципальных учреждений города Енисейска утвержденного решением 
Енисейского городского Совета депутатов 29.09.2021 № 12-95, с учетом районного 
коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 
Крайнего севера и приравненных к ним местностях.

6.9. Конкретный размер выплат стимулирующего характера по критериям 
оценки деятельности директора учреждения рассчитывается на основании расчетов 
МКУ «Межведомственная бухгалтерия г.Енисейска» в процентном соотношении от 
должностного оклада поквартально.

6.10. На период отсутствия директора учреждения, выплаты стимулирующего 
характера выплачиваются Исполняющему обязанности директора.

6.11. Премия по итогам работы (за квартал, год).
Директору учреждения может выплачиваться премия по итогам работы (за 

квартал, год).
Премирование директора учреждения по результатам работы за квартал, год 

производится с учетом личного вклада в результаты деятельности учреждения.
Основными критериями, дающими право директору учреждения на получение 

премии по итогам работы за квартал, год, являются:
Показатель Размер премирования 

(кол-во окладов)
Качественное, своевременное выполнение планов работы, 
распоряжений и поручений главы города, заместителей главы 
города  по вопросам, входящим в круг должностных обязанностей. 

0-5

Качественное, своевременное выполнение функциональных 
обязанностей, определенных утвержденными положениями 
и должностными инструкциями; качественная подготовка 
документов.

0-5

Проявленная инициатива в выполнении должностных 
обязанностей и внесение предложений для более качественного и 
полного решения вопросов

0-5

Квалифицированные подготовка, оформление и представление в 
установленный срок отчетных, финансовых и иных документов

0-5

Максимальный размер премии по итогам работы за квартал, год директору 
ограничивается 10 должностными окладами директора суммарно за календарный 
год с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате 
за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в 
иных местностях края с особыми климатическими условиями и выплачиваются в 
пределах фонда оплаты труда за счет средств, предусмотренных на премирование 
директора МБУ «Енисейский городской информационный центр г.Енисейска». 

При определении размера премии директору учреждения учитывается:
-фактически отработанное директором учреждения время в расчетном периоде. 

При этом время нахождения в ежегодном отпуске, командировке принимается в 
расчет для начисления премии;

-соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка;
-исполнение муниципальных нормативных правовых актов, поручений главы 

города, его заместителей;
-своевременная подготовка и сдача отчетности;
-надлежащее выполнение служебных обязанностей, предусмотренных 

должностной инструкцией.
При определении размера премии могут учитываться такие обстоятельства, 

как подготовка на высоком организационном уровне городских мероприятий, 
напряженная деятельность по разработке особо важных проектов, программ, иные 
положительные и значительные результаты работы.

Директор учреждения, проработавший менее трех месяцев в статусе 
руководителя, к премированию по итогам работы за квартал не представляется.

Директор учреждения, проработавший менее шести месяцев в статусе 
директора, к премированию по итогам работы за год не представляется

Директор учреждения, имеющий дисциплинарные взыскания, не подлежит 
премированию в течение срока действия дисциплинарного взыскания, полностью 
или частично, по решению главы города Енисейска.

Решение о выплате директору учреждения единовременной премии по итогам 
работы за квартал, год принимается на основании ходатайства заместителя 
главы города, курирующего данное направление деятельности (в соответствии с 
распределением полномочий, отнесенных к вопросам местного значения города 
Енисейска, между главой города, заместителями главы города, руководителями 
структурных подразделений, муниципальных предприятий и учреждений, 
подведомственных администрации города), согласованного с руководителем 
финансового управления администрации города Енисейска, направленного в адрес 
главы города.

6.12. Директору учреждения может оказываться единовременная материальная 
помощь с учетом положений раздела 5 настоящего Положения.

6.13. Единовременная материальная помощь, предоставляемая директору 
учреждения в соответствии с настоящим Положением, выплачивается на основании 
распоряжения администрации города Енисейска, в пределах утвержденного фонда 
оплаты труда учреждения.

6.14. Перечень должностей, профессий работников учреждения, отнесенных 
к основному персоналу и предельный уровень соотношения среднемесячной 
заработной платы директора учреждения установлены в приложении № 4.

Приложение №1
 к Положению об оплате труда работников 

МБУ «Енисейский городской информационный центр»
Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников, занимающих должности служащих
Должности учреждения Квалификационный уровень Минимальный размер 

оклада       
(должностного оклада), руб.

ПКГ должностей третьего уровня
Ведущий специалист по 
связям с общественностью

4 квалификационный уровень 7167

Минимальный размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников печатных средств массовой информации.

Должности учреждения Квалификационный уровень Минимальный размер 
оклада       
(должностного оклада), 
руб.

ПКГ должностей третьего уровня
Старший фотокорреспондент 2 квалификационный уровень 5431
Специальный корреспондент 3 квалификационный уровень 5961
ПКГ должностей четвертого уровня
Главный редактор 3 квалификационный уровень 11219

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы работников, 

должности которых не предусмотренные профессиональными 
квалификационными группами

Должность Минимальный размер оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы, руб.

SMM-менеджер 7167
Ведущий специалист по закупкам 7167
Контент-менеджер 5961

Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников

 МБУ «Енисейский городской информационный центр»
Критерии оценки результативности и качества труда основного персонала 

МБУ «Енисейский городской информационный центр»
 для осуществления работникам ежемесячных выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных 
задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ 
№ 
п/п

Категория, должности, профессии Наименование критериев оценки результативности и качества труда Содержание критериев оценки результативности и качества труда Оценка в 
баллах

Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности
и ответственность при выполнении поставленных задач
1 Старший фотокор-респондент

SMM-менеджер
Контент-менеджер
Специальный корреспон-дент

Обеспечение закрепленного за работником направления 
деятельности учреждения (по результатам работы за отчетный 
период)

задания, требующие работы 
с большими объемами информации, сбора, обобщения информации (в объеме 
функциональных обязанностей)

5 – 10

инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества услуг, 
предоставляемых учреждением

3 – 8

превышение фактических показателей результативности деятельности учреждения по 
сравнению с запланированными

5 – 10

2 Главный редактор Обеспечение закрепленного за работником направления 
деятельности учреждения (по результатам работы за отчетный 
период)

задания, требующие работы 
с большими объемами информации, сбора, обобщения информации (в объеме 
функциональных обязанностей)

10-20

3 Ведущий специалист по закупкам Обеспечение закрепленного за работником направления 
деятельности учреждения (по результатам работы за отчетный 
период)

своевременное составление документации и предоставление отчетности по закупкам 5-10
отсутствие замечаний по документообеспечению 0-5
своевременное составление документации и предоставление отчетности по закупкам 0-5

соответствие документации нормам действующего законодательства 0-5



И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н Ы Й Б ЮЛ Л Е Т Е Н Ь Г О Р О Д А Е Н И С Е Й С К А К РАС Н О Я РС К О Г О К РА Я

8 М А Я 2025 г. 7

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.05.2025                                          г. Енисейск                                              № 112-п
О проведении пятидневных учебных сборов 
В целях организации и проведения обязательной допризывной  подготовки граждан, подлежащих 

призыву на военную службу, в соответствии  с разделом 3 Федерального Закона от 28.03.1998 №53-
ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», исполнения Положения о подготовке граждан 
РФ к военной службе, утвержденное постановлением Правительства РФ от 3.12.1999 № 1441, на 
основании совместного приказа МО РФ № 96 и Министерства образования РФ от 24.02.2010 №134 
«Об утверждении Инструкции об организации обучения граждан РФ начальным знаниям в области 
обороны и их подготовки по основам военной службы в образовательных учреждениях среднего 
(полного) общего образования, образовательных  учреждениях  начального  профессионального  и 
средне  профессионального образования и учебных пунктах», ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Провести с 26 мая по 30 мая 2025 года пятидневные учебные сборы с учащимися 10-х 
классов общеобразовательных учреждений города Енисейска, студентами 1-го курса Краевого 
государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Енисейский 
многопрофильный техникум» и Краевого государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Енисейский педагогический колледж» на базах войсковых частей 
14058 и 58133-12 (далее – Сборы).

2. Утвердить состав штаба по подготовке и проведению Сборов в 2025 учебном году 
(приложение №1).

2.  Утвердить план мероприятий по подготовке и проведению Сборов в 2025 году (приложение 
№2).

3. Общее руководство проведением Сборов возложить на заместителя главы 
города по общественно-политической работе О.Ю. Тихонову, ответственность за 
организацию и проведение Сборов возложить на руководителя муниципального казенного 
учреждения «Управление образования г.Енисейска» Т.А. Авдееву, ответственность за 
организацию и проведение стрельб, обеспечение мер безопасности при проведении 
стрельб возложить на командиров войсковых частей 58133-12 Сидорина В.А.  
(по согласованию) и 14058 А.С. Богданова (по согласованию).

4. Руководителям муниципального казенного учреждения «Управление 
образования г. Енисейска» Т.А. Авдеевой, Краевого государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения «Енисейский многопрофильный 
техникум» И.В. Каличкиной и Краевого государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Енисейский педагогический колледж»  
Е.А. Булах:

-  обеспечить на Сборах полный охват учащихся;
-  организовать питание участников Сборов;
-  назначить в организациях ответственных за проведение Сборов;
- обеспечить предоставление отчетных документов (по окончании Сборов) в военный 

комиссариат города Енисейск и Енисейского района.
6. Военному комиссару города Енисейск и Енисейского района В.П. Шилову:
- обеспечить своевременное планирование Сборов с МКУ «Управление образования г. 

Енисейска», Краевого государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Енисейский многопрофильный техникум» и Краевого государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения «Енисейский педагогический колледж»;

- оказать методическую и практическую помощь в проведении занятий; 
- обеспечить взаимодействие с воинскими частями, расположенными на территории города 

Енисейск и Енисейского района по предоставлению учебно-материальной базы для проведения 
Сборов.

7. Контроль над выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 
города по общественно-политической работе Тихонову О.Ю.

8. Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального 
опубликования в печатном средстве массовой информации «Информационный бюллетень города 
Енисейска Красноярского края» и подлежит размещению на официальном интернет-портале 
органов местного самоуправления города Енисейска.

Исполняющий полномочия 
главы города 

 
С.В. Козулина

Приложение №1
к постановлению 

администрации города 
от 05.05.2025 № 112-п

Состав штаба по проведению пятидневных учебных Сборов:
Тихонова О.Ю.- заместитель главы города по общественно-политической работе, начальник 

Сборов. 
Члены организационного комитета:
Авдеева Т.А. - руководитель МКУ «Управление образования г.Енисейска» начальник штаба 

учебных пятидневных учебных Сборов; 
Шилов В.П. - военный комиссар города Енисейск и Енисейского района;
Богданов А.С. - командир войсковой части 14058;
Сидорин В.А. - командир войсковой части 58133-12;
Каличкина И.В. - директор Краевого государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Енисейский многопрофильный техникум»;
Булах Е.А. - директор Краевого государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Енисейский педагогический колледж».
Приложение №2
к постановлению 

администрации города 
от 05.05.2025  № 112-п

План мероприятий по подготовке и проведению Сборов в 2025 году

4 Ведущий специалист по связям с обществен-ностью Обеспечение закрепленного за работником направления деятельности учреждения (по результатам работы за 
отчетный период)

задания, требующие работы 
с большими объемами информации, сбора, обобщения информации (в объеме функциональных обязанностей)

5-10

превышение фактических показателей результативности деятельности учреждения по сравнению с запланированными 5-15
Выплата за качество выполняемых работ
5 Главный редактор стабильная деятельность учреждения

 (по результатам работы за отчетный период)
отсутствие замечаний со стороны руководителя учреждения 5-13

6 Старший фотокор-респондент
SMM-менеджер
Контент-менеджер
Специальный корреспон-дент

стабильное и качественное выполнение функциональных обязанностей (по результатам работы за отчетный 
период)

своевременное выполнение заданий с достижением установленных показателей результатов деятельности учреждения 5 – 10

отсутствие замечаний со стороны руководителя учреждения 7,5 - 15
7 Ведущий специалист по закупкам стабильное и качественное выполнение функциональных обязанностей (по результатам работы за отчетный 

период)
отсутствие нарушений законодательства о закупках 0-13

8 Ведущий специалист по связям с обществен-ностью стабильное и качественное выполнение функциональных обязанностей (по результатам работы за отчетный 
период)

своевременное выполнение плана работы 10-20
отсутствие замечаний со стороны руководителя учреждения 5-15
своевременное выполнение заданий с достижением установленных показателей результатов деятельности учреждения 5-15

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
9 Старший фотокор-респондент

SMM-менеджер
Контент-менеджер
Специальный корреспон-дент

Интенсивность труда (по результатам работы за отчетный период) выполнение дополнительных работ (функций), не входящих в должностные обязанности, привлечение работника к выполнению непредвиденных работ 5 - 10
повышение квалификации (профессионального мастерства) по профилю выполняемой работы 5
внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение 3 - 6
выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных) 3 - 6

Высокие результаты работы (по результатам работы за отчетный период) участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение имиджа учреждения 0-15
непосредственное участие в реализации  муниципальных проектов, программ 0-5

10 Главный редактор Интенсивность труда (по результатам работы за отчетный период) выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных) 5-15
11 Ведущий специалист по закупкам Интенсивность труда (по результатам работы за отчетный период) оперативное осуществление дополнительных работ 5-10
12 Ведущий специалист по связям с обществен-ностью Интенсивность труда (по результатам работы за отчетный период) выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных) 5-10

Приложение № 3
к Положению об оплате труда работников

                                                                                            МБУ «Енисейский городской информационный центр"
Критерии оценки результативности и качества труда директора 

МБУ «Енисейский городской информационный центр»
Критерии оценки показателя Размер стимулирующих выплат к окладу (должностному окладу), %

Выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
1 Сложность  организации и управления учреждением 2-8
Выплаты за качество выполняемых работ
2 Достижение учреждений утвержденных показателей работы 2-10
3 Отсутствие нарушений финансово-экономической деятельности 2-10
4 Отсутствие обоснованных замечаний, жалоб на деятельность учреждения 2-10
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
5 Выполнение учреждением муниципальных программ 2-10
6 Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение 2-8

Приложение № 4
к Положению об оплате труда работников

 МБУ «Енисейский городской информационный центр"
Перечень 

новному персоналу
№ п/п Тип учреждений Должности, профессии работников  учреждений
1 МБУ «Енисейский городской информационный центр» Главный редактор

Старший фотокорреспондент
Ведущий специалист по связям с общественностью
SMM-менеджер
Контент-менеджер
Ведущий специалист по закупкам
Специальный корреспондент

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора учреждения 

№ п/п Наименование типов учреждений Кратность
   1 Директор до  3

Приложение №2
к постановлению 

администрации города 
от 05.05.2025  № 112-п

План мероприятий по подготовке и проведению Сборов в 2025 году
№ п/п Мероприятие Сроки Ответственный
1 Подготовка списков учащихся, привлекаемых на Сборы До 01.05.2025 Авдеева Т.А.

Булах Е.А.
Каличкина И.В.
Шилов В.П.

2 Подготовка примерного  учебного плана  проведения учебных Сборов До 01.05.2025 Авдеева Т.А.
Булах Е.А.
Каличкина И.В.
Шилов В.П.
Богданов А.С.

3 Организация и проведение Сборов 26.05.2025-30.05.2025 Авдеева Т.А. 
Булах Е.А.
Каличкина И.В.
Шилов В.П.
Богданов А.С.

4 Издание приказа о проведении пятидневных учебных Сборов и доведение его до 
образовательных учреждений 

01.05.2025 Авдеева Т.А.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.04.2025                                                   г. Енисейск                                                       № 111-п
О внесении изменений в постановление администрации города Енисейска от 19.03.2021 г. № 

52-п «О Порядке направления в служебные командировки и выплаты командировочных расходов 
работникам администрации города Енисейска, ее структурных подразделений и муниципальных 
бюджетных, казенных и автономных учреждений города Енисейска»

В соответствии со статьями 166-168 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным 
законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 №749 
«Об особенностях направления работников в служебные командировки», руководствуясь статьями 8, 
37, 45 Устава города Енисейска, Регламентом Администрации города Енисейска, в целях упорядочения 
выплат, связанных со служебными командировками работников администрации города Енисейска, ее 
структурных подразделений и муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений города 
Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести следующие изменения в Порядок направления в служебные 
командировки и выплаты командировочных расходов работникам 
администрации города Енисейска, ее структурных подразделений и муниципальных бюджетных, 
казенных и автономных учреждений города Енисейска (далее  Порядок), утвержденный 
постановлением администрации города Енисейска от 19.03.2021 г. № 52-п:

1.1. пункт 8. Порядка изложить в следующей редакции:
«8. Работнику при направлении его в командировку выдается денежный аванс на оплату расходов 

по проезду и найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне 
места постоянного жительства (суточные).

В случае отсутствия документов, подтверждающих стоимость проезда и найма жилого помещения, 
денежный аванс на оплату расходов по проезду и найму жилого помещения выдается работнику по 
заявлению».

1.2. пункт 14. Порядка изложить в следующей редакции:
«14. Работник по возвращении из командировки обязан представить представителю нанимателя 

в течение 3 рабочих дней авансовый отчет о фактически израсходованных в связи с командировкой 
суммах и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку 
денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о 
найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению 
проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, 
связанных с командировкой.».

1.3. Пункт 14. Порядка дополнить подпунктом 14.1. следующего содержания:
«14.1. На основании полученных от работника документов после его возвращения из служебной 

командировки представитель нанимателя (работодатель) обязан не позднее одного месяца со 
дня окончания срока, определенного для сдачи авансового отчета, возместить ему все расходы, 
понесенные в связи с командировкой. 

Неизрасходованные суммы работник обязан вернуть в кассу представителя нанимателя 
(работодателя) не позднее рабочего дня, следующего за днем утверждения отчета представителем 
нанимателя (работодателем).». 

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования в печатном средстве 
массовой информации «Информационный бюллетень города Енисейска Красноярского края».

3. Контроль над исполнением постановления возложить на заместителя главы города по 
общественно-политической работе О.Ю.Тихонову.

4. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном интернет-портале органов 
местного самоуправления города Енисейска https://eniseysk.gosuslugi.ru.
   Глава города                                                                                                               В.В. Никольский

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

РАСПОРЯЖЕНИЕ
05.05.2025                                                   г. Енисейск                                                     № 758-р                                                                                                                       

О внесении изменений в распоряжение администрации города Енисейска от 17.01.2025 № 61-р «Об 
утверждении муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнени
работ) в отношении муниципальных бюджетных учреждений, находящихся в ведомственном 
подчинении администрации города Енисейска на 2025 год и плановый период 2026-2027 годов»»

В соответствии с пунктами 3,4 статьи 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
постановлением администрации города от 24.05.2017 №136-п  «Об утверждении Порядка 
формирования муниципального задания в отношении муниципальных учреждений и финансового 
обеспечения выполнения муниципального задания»,  руководствуясь статьями 8, 37, 39, 43 Устава 
города Енисейска:

1. Внести в распоряжение администрации города Енисейска от 17.01.2025 № 61-р следующее 
изменение:

приложение 3 к распоряжению администрации города Енисейска «Муниципальное задание на 
оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальным автономным учреждением «Центр 
развития физической культуры и спорта на 2025 год и плановый период 2026-2027 годов» изложить в 
редакции согласно приложению к настоящему распоряжению.

2. МАУ «Центр развития физической культуры и спорта» города Енисейска (Егоренко И.А.) 
информацию о муниципальном задании разместить на официальном сайте в сети «Интернет» bus.
gov.ru. 

3. Опубликовать распоряжение в информационном бюллетене города Енисейска Красноярского 
края.

4. Распоряжение вступает в силу в день, следующий  за днем его официального опубликования. 
4. Распоряжение вступает в силу со дня подписания.
Глава города                                                                                                         В.В. Никольский
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И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н Ы Й Б ЮЛ Л Е Т Е Н Ь Г О Р О Д А Е Н И С Е Й С К А К РАС Н О Я РС К О Г О К РА Я

Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах 1

Раздел  1 

1. Наименование муниципальной услуги  Уникальный номер   
 по базовому 
2. Категории потребителей муниципальной услуги  (отраслевому) перечню 
(граждане Российской Федерации)
 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги:
3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги 2:

Уникальный номер реестровой 
записи

Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги Показатель, характеризующий условия (формы) оказания 
муниципальной услуги

Показатель качества муниципальной услугиЗначение показателя качества  
муниципальной  услуги 

наименование показателя единица измерения по ОКЕИ20 25  год 20 26  год 20 27  год 
(очередной финансовый год) (1-й год планового периода)(2-й год планового периода) 

                  наименование код       
(наименование показателя) (наименование показателя) (наименование показателя) (наименование показателя) (наименование показателя)

1 2 3 4 5 67 8 9 10 11 12 
                  

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

Уникальный номер реестровой 
записи

Показатель, характеризующий содержание муниципальной 
услуги

Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги Показатель объема муниципальной услугиЗначение показателя объема муниципальной услуги Среднегодовой размер платы (цена, 
тариф) 

наименование показателя единица измерения по ОКЕИ            
20 25год 20 26 год 20 27 год 20 25 год 20 26 год 20 27 год 
(очередной финансовый год) (1-й год планового периода)(2-й год планового периода) (очередной финансовый год) (1-й год планового периода) (2-й год планового 

периода) 
     наименование код 
(наименование показателя) (наименование показателя) (наименование показателя) (наименование показателя) (наименование показателя)

1 2 3 4 5 67 8 9 10 11 12 13 14 15 
4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления:
Нормативный правовой акт
вид принявший орган дата номер наименование
1 2 3 4 5
     

5. Порядок оказания муниципальной услуги
5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги
5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной  услуги:
Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации
1 2 3

Часть 2. Сведения о выполняемых работах 3
1. Наименование работы                                                                                                                                  Организация физкультурно-спортивной работы по месту жительства граждан Уникальный номер Р.03.1.0016 
2. Категории потребителей работы жители города, обучающиеся, спортсмены, лица с ограниченными возможностями
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы 4:
Уникальный номер реестровой записи Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам) Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по 

справочникам)
Показатель качества работыЗначение показателя качества работы 

наименование показателя единица измерения  
по ОКЕИ20 25  год 20 26  год 20 27  год 

(очередной финансовый 
год)

(1-й год планового периода)(2-й год планового периода) 

Виды спортивных объектов                наименование код       
(наименование показателя) (наименование показателя) (наименование показателя) (наименование показателя)

1 2 3 4 5 67 8 9 10 11 12 
Р.03.1.0016.0001.005      Наличие обоснованных жалоб           ед.                                                                                                                       642 1 1 1 
3.2. Показатели, характеризующие объем работы:
Уникальный номер реестровой записи Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам) Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по 

справочникам)
Показатель объема работыЗначение показателя объема работы 

наименование показателя единица измерения по ОКЕИописание работы 20 25  год 20 26   20 27  год 
(очередной финансовый год) (1-й год планового периода)(2-й год планового периода) 

                наименование код 
(наименование показателя) (наименование показателя) (наименование показателя) (наименование показателя) (наименование показателя)

1 2 3 4 5 67 8 9 10 11 12 13 
Р.03.1.0016.0001.005        Количество занятий шт. 796   1 470     1 470   1 470 

Раздел 2 
1. Наименование работы Проведение тестирования выполнения нормативов испытаний (тестов) комплекса ГТО Уникальный номер Р.03.1.0027 
2. Категории потребителей работы жители города, обучающиеся, учащиеся, лица с ОВЗ
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы 4:
      Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам) Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по 

справочникам)
Показатель качества работыЗначение показателя качества работы 

наименование показателя единица измерения  по ОКЕИ20 25  год 20 26  год 20 27  год 
(очередной финансовый год) (1-й год планового периода)(2-й год планового периода) 

Виды спортивных объектов                наименование код       
(наименование показателя) (наименование показателя) (наименование показателя) (наименование показателя)

1 2 3 4 5 67 8 9 10 11 12 
Р.03.1.0027.0001.003      1. Количество участников мероприятий          чел.                  792 1235 1235 1235 
3.2. Показатели, характеризующие объем работы:
Уникальный номер реестровой записи Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам) Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по 

справочникам)
Показатель объема работыЗначение показателя объема работы 

наименование показателя единица измерения по ОКЕИописание работы 20 25  год 20 26   20 27  год 
(очередной финансовый год) (1-й год планового периода)(2-й год планового периода) 

                наименование код 
Виды спортивных объектов (наименование показателя) (наименование показателя) (наименование показателя) (наименование показателя)

1 2 3 4 5 67 8 9 10 11 12 13 
 Р.03.1.0027.0001.003 1. Стадион                       2.Тир                                       

3.ФСЦ "Юбилейный"
          1. Количество мероприятий  

  шт. 796       16   16   16   
Раздел 3 

1. Наименование работы Обеспечение доступа к объектам спорта Уникальный номер Р.03.1.0026 
2. Категории потребителей работы жители города, обучающиеся, учащиеся, лица с ОВЗ
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы 4:
Уникальный номер реестровой записи Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам) Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по 

справочникам)
Показатель качества работыЗначение показателя качества работы 

наименование показателя единица измерения по ОКЕИ20 25  год 20 26  год 20 27  год 
(очередной финансовый год) (1-й год планового периода)(2-й год планового периода) 

Виды спортивных объектов                наименование код       
(наименование показателя) (наименование показателя) (наименование показателя) (наименование показателя)

1 2 3 4 5 67 8 9 10 11 12 
Р.+66:6803.1.0026.001.004 1. Стадион                       2.Тир                                       

3.ФСЦ "Юбилейный"
   1.Наличие обоснованных жалоб ед. 642 1 1 1 

Р.03.1.0026.001.004 1. Стадион                       2.Тир                                       
3.ФСЦ "Юбилейный"

   2. Реализация на объектах спорта физкультурных мероприятий, спортивных мероприятий, проводимых в рамках реализации 
утвержденного календарного плана официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий муниципального 
образования 
                      % 744 55 55 55 

Р.03.1.0026.001.004 1. Стадион                       2.Тир                                       
3.ФСЦ "Юбилейный"

   3.Коэффициент удовлетворенности спортсменов, посетивших объекты спорта для проведения физкультурных мероприятий, 
спортивных мероприятий  % 744 70 70 70 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:
Уникальный номер реестровой записи Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам) Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по 

справочникам)
Показатель объема работыЗначение показателя объема работы 

наименование показателя единица измерения  
по ОКЕИописание работы 20 25  год 20 26   20 27  год 

(очередной финансовый год) (1-й год планового периода)(2-й год планового периода) 
                наименование код 
Виды спортивных объектов (наименование показателя) (наименование показателя) (наименование показателя) (наименование показателя)

1 2 3 4 5 67 8 9 10 11 12 13 
Р.03.1.0026.001.004 1. Стадион "Труд"                            2. 

ФСЦ Юбилейный
    1. Количество договоров 

                                 шт.                         796   185 185 185 
Раздел 4 

1. Наименование работы Пропаганда физической культуры, спорта и здорового образа жизни. Уникальный номер Р.03.1.0019 

2. Категории потребителей работы жители города, обучающиеся, учащиеся, лица с ОВЗ
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы 4:
Уникальный номер реестровой записи Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам) Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по 

справочникам)
Показатель качества работыЗначение показателя качества работы 

наименование показателя единица измерения  
по ОКЕИ20 25  год 20 26  год 20 27  год 

(очередной финансовый 
год)

(1-й год планового периода)(2-й год планового периода) 

Виды спортивных объектов                наименование код       
(наименование показателя) (наименование показателя) (наименование показателя) (наименование показателя)

1 2 3 4 5 67 8 9 10 11 12 
Р.03.1.0019.0001.005 1. Стадион                       2.Тир                                       

3.ФСЦ "Юбилейный"
     1. Уровень удовлетворенности жителей объемом и качеством мероприятий, направленных на пропаганду физической 

культуры и спорта (процентов) 
                                                        % 744 70 70 70 

Р.03.1.0019.0001.004 1. Стадион                       2.Тир                                       
3.ФСЦ "Юбилейный"

    2. Количество уникальных посетителей сайта  
чел. 792 1700 1800 1800 

Уникальный номер реестровой записи Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам) Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по 
справочникам)

Показатель объема работыЗначение показателя объема работы 

наименование показателя единица измерения  
по ОКЕИописание работы 20 25  год 20 26   20    год 

(очередной финансовый год) (1-й год планового периода)(2-й год планового периода) 
                наименование код 
Виды спортивных объектов (наименование показателя) (наименование показателя) (наименование показателя) (наименование показателя)

1 2 3 4 5 67 8 9 10 11 12 13 
Р.03.1.0019.0001.004 Стадион "Труд" ФСЦ "Юбилейный"     1. Количество мероприятий  

                                         шт.                         796   100 100 100 
Часть 3. Прочие сведения о муниципальном задании 5

1. Основания для досрочного прекращения выполнения муниципального задания Ликвидация или реорганизация учреждения.
Исключение муниципальной услуги (работы) из Регионального перечня (классификатора) государственных и муниципальных услуг, не включенных в общероссийские базовые (отраслевые) перечни (классификаторы) государственных и 
муниципальных услуг, и работ, оказание и выполнение которых предусмотрено нормативными правовыми актами Красноярскогого края (муниципальными правовыми актами)
2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания  
3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания
Форма контроля Периодичность Органы местного самоуправления города, осуществляющие контроль за выполнением муниципального задания
1 2 3
Проведение мониторинга основных показателей по итогам 6 месяцев, по итогам 9 месяцев Администрация города Енисейска
Плановые проверки В соответствии с утверждённым планом
Внеплановые проверки, в том числе по поступлению жалоб на качество и свевременность услуг По мере необходимости
4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания Отчет об исполнении муниципального задания предоставляется
согласно форме, утвержденной Постановлением администрации г.Енисейска №136-п от 24.05.2017г. "Об утверждении Порядка  формирования муниципального задания в отношении муниципальных учреждений и финансового 
обеспечения выполнения муниципального задания"
4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания ежеквартально
4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания  до 1 февраля года, следующего за отчетным 
4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания  
В срок до 25 августа текущего года для формирования муниципального задания на очередной финансовый год и плановый период муниципальные учреждения в Администрацию г.Енисейска представляют: 1)информацию о категориях 
физических и (или) юридических лиц, являющихся потребителями соответствующих муниципальных услуг;  2)показатели, характеризующие качество и (или) объём (состав) оказываемых физическим и (или) юридическим лицам 
соответствующих муниципальных услуг;  3)план по доходам и расходам по оказанию муниципальных услуг, предусмотренных на платной основе;  4)пояснительную записку о результатах выполнения муниципального задания за 
отчётный период.                                                                                Отчёт предоставляется как в печатном, так и в электронном виде.
5. Иная  информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) муниципального задания   

_____1_Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) раздельно по каждой из муниципальных 
услуг с указанием порядкового номера раздела.

_____2_Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги, в ведомственном перечне муниципальных услуг и работ.
_____3_Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к выполнению работы (работ) раздельно по каждой из работ с указанием порядкового 
номера раздела.
_____4_Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество работы, в ведомственном перечне муниципальных услуг и работ.
_____5_Заполняется в целом по муниципальному заданию.


