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ИНФОРМАЦИОННЫЙ 
БЮЛЛЕТЕНЬ

  города Енисейска Красноярского края
П Е Ч АТ Н О Е  С Р Е Д С Т В О  М А С С О В О Й  И Н Ф О Р М А Ц И И  Г О Р О Д С К О Г О 

О К Р У ГА  Г О Р О Д  Е Н И С Е Й С К  К РА С Н О Я Р С К О Г О  К РА Я

Всероссийский конкурс «Молодые стратеги России»

Стартовал Всероссийский конкурс «Молодые стратеги России».
Конкурс направлен на поддержку талантливых молодых граждан, активно участвующих в социально-экономическом развитии и преобра-

зовании своих муниципальных образований.
Конкурс проводится в два этапа:
- с 10 июля по 10 сентября 2024 года - заочный этап конкурса;
- октябрь 2024 года - очный этап конкурса, город Санкт-Петербург.
Конкурс проводится среди молодых граждан – жителей муниципальных образований, учащейся и рабочей молодежи.
Номинация конкурса для
следующих возрастных категорий:
- 14-17 лет: «Я - лидер школьного самоуправления», «Я – главный архитектор», «Я – депутат» и др.
- 18-27 лет: «Экономические угрозы моего населенного пункта», «Климатические условия - залог развития моего населенного пункта», 

«Выбирай своё» и др.
Все участники очного этапа получают сертификаты Участника Всероссийского конкурса.
Участники очного этапа, занявшие призовые места, получают Дипломы победителя Всероссийского конкурса.
Победители очного этапа будут награждены ценными призами партнёров и спонсоров.
Участникам Конкурса предлагается обсудить проблемные вопросы и имеющиеся ресурсы муниципальных образований для их перспек-

тивного развития.
Конкурс предполагает изложение разработанного плана и представление молодежной стратегии решения конкретных задач и действий 

по развитию своих муниципальных образований с учетом мнений граждан и их непосредственного участия.
Подать заявку и узнать более подробную информацию о конкурсе вы можете по ссылке: https://россия-территория-развития.
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Утверждено общим собранием 
Организационного комитета Конкурса

от 05.07.2024г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении Всероссийского конкурса

«МОЛОДЫЕ СТРАТЕГИ РОССИИ»,
направленного на поддержку талантливых молодых граждан, активно 

участвующих в социально-экономическом развитии и преобразовании 
своих муниципальных образований

1. ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Настоящее Положение определяет порядок организации и условия 

проведения Всероссийского конкурса «Молодые стратеги России» (далее 
Конкурс), направленного на поддержку талантливых молодых граждан, активно 
участвующих в социально-экономическом развитии и преобразовании своих 
муниципальных образований.

1.2. Соорганизаторами конкурса выступают: Комиссия по территориальному 
развитию, городской среде и инфраструктуре Общественной палаты Российской 
Федерации,закрытоеакционерное обществоМЦСЭИ«Леонтьевский центр», 
ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный экономический университет», 
ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной 
службы при Президенте Российской Федерации», ФГБОУ ВО «Государственный 
университет управления», АНО «Институт развития местных сообществ».

1.3. Конкурс проводится в соответствии с задачами реализации Указа 
Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях 
развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 
2036 года».

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
2.1. Цель конкурса – создание условий для участия молодых граждан в 

социально-экономическом развитии своих муниципальных образований.
2.2. Задачиконкурса:
- включение молодых граждан в процессы принятия решений, затрагивающие 

их интересы на местном уровне и практическое освоение через образовательные 
программы;

- получение знаний о содержании и методах работы органов местного 
самоуправления;

- обучение навыкам проектирования программ социально-экономического 
развития городов и поселений;

- привлечение образовательных организаций,осуществляющих 
деятельность по образовательным программам основного общего 
образования,образовательным программам среднего общего образования 
и основным профессиональным образовательным программам среднего 
профессионального образования, образовательным программам высшего 
образования к изучению вопросов социального и экономического развития 
муниципальных образований;

- профессиональная ориентация участников конкурса.

3. НОМИНАЦИИКОНКУРСА
3.1. НОМИНАЦИИ,РЕКОМЕНДУЕМЫЕДЛЯУЧАСТНИКОВ ВОЗРАСТНОЙ 

ГРУППЫ ОТ 14 ДО 17 ЛЕТ
Автор в конкурсной работе излагает разработанный план (на 1 месяц) 

конкретных задач и действий, планируемых результатов в конкретном виде 
деятельности.

Если бы я был:
3.1.1. «Я - лидер школьного самоуправления» - в номинации представляются 

стратегические планы и проекты развития школы, примеры активного участия 
в школьном совете, развитие волонтёрского движения, программы для 
организации внеклассной деятельности, направленные на развитие навыков 
участия молодых граждан в принятии решений, затрагивающие их интересы на 
местном уровне;

3.1.2. «Я – старший по подъезду/дому» - в номинации представляются 
планы и проекты, направленные на создание условий комфортного и безопасного 
проживания в подъезде/доме, развитие навыков участия молодых граждан в 
правлении ТСН многоквартирного дома, в совете подъезда/дома (ТСН - Товари-
щество собственников недвижимости);

3.1.3. «Я – член территориального общественного самоуправления 
(ТОС)» -в номинации представляются стратегические планы и проекты развития 
и благоустройствамикрорайона или территории, входящей в границы ТОС.

3.1.4. «Я – директор предприятия, производственного объединения, 
завода, фабрики»-вноминациипредставляетсябизнес-планилибизнес-идея 
развития/создания предприятия, производственного объединения, завода, 
фабрики;

3.1.5. «Я – главный архитектор» - в номинации представляется планы и 
проекты развития общественных и придомовых пространств города, поселка, 
района, отражающих миссию и приоритетные цели, заявленные в стратегическом 
плане социального и экономического развития;

3.1.6. «Я – глава города, района, поселка» - в номинации предполагается 
описать образ своего муниципалитета через 20 лет,а также описать пути 
достижения этого образа;

3.1.7. «Я – депутат» - в номинации представляются предложения по 
инициированию законопроектов, направленных на реализацию стратегических 
планов развития своих муниципалитетов;

3.1.8. «Я – Губернатор» - в номинации представляются стратегические 
планы, идеи и проекты развития своего субъекта РФ;

3.1.9. «Я – Президент!» - в номинации представляются креативные, 
неординарные решения, стратегические планы и проекты развития нашей 
страны.

3.2. НОМИНАЦИИ,РЕКОМЕНДУЕМЫЕДЛЯУЧАСТНИКОВ ВОЗРАСТНОЙ 
ГРУППЫ ОТ 18 ДО 27 ЛЕТ

3.2.1 «Экономические угрозы моего населенного пункта» - в номинации 
представляется анализ факторов, которые могут негативно повлиять на эко-
номическое развитие и устойчивость муниципального образования. Необхо-
димо предложить стратегии и планы действий для минимизации этих угроз и 
обеспечения устойчивого развития поселения.

3.2.2. «Вызовы и угрозы социального развития моего поселения» 
- в номинации  представляется анализ основных вызовов и угроз, с которыми 
сталкивается поселение в сфере социального развития,необходимо предложить 
стратегии и инновационные подходы для их преодоления.

3.2.3. «Проекты инициативного бюджетирования» - в номинации необходи-
мо предложить совместную инициативу жителей вашего поселения,реализация 
которой позволит решить поставленную задачу на основе совместного участия 
всех жителей.

3.2.4. «Климатические условия - залог развития моего населенного 
пункта» - необходимо разработать стратегию развития поселения, основанную 
на особенностях климата и погодных условий региона, с целью стимулирования 
устойчивого развития и улучшения качества жизни в населенном пункте.

3.2.5. «Стратегия использования электричества и новых 
информационных технологий для развития моего поселения» - участники 
конкурса представляют планы по оптимизации использования электроэнергии, 
внедрению современных систем управления городской инфраструктурой и со-
зданию умных технологических решений для повышения уровня комфорта и 
безопасности в городе.

3.2.6. «Стратегия развития муниципалитета в условиях недостаточных 
финансовых ресурсов» - номинация направлена на разработку инноваци-
онных подходов к устойчивому развитию муниципалитетов при ограниченных 
бюджетных возможностях. Участники конкурса представляют планы по 
оптимизации расходов, привлечению инвестиций, развитию местных ресурсов 
и созданию партнерских отношений для обеспечения устойчивого социально-
экономического развития территории.

3.2.7. «Выбирай своё» - номинация направлена на разработку стратегий по 
адаптации и продвижению товаров, производимых на территории вашего насе-
ленного пункта, на внутренний рынок России. Участники конкурса представляют 
планы по анализу спроса, маркетинговым и логистическим решениям для успеш-
ной переориентации продукции, учитывая особенности российских потребителей.

3.2.8. «Стратегия и условия развития медицинской помощи в нашем  
муниципальном образовании» - номинация включает в себя представление 
комплексных планов по совершенствованию системы здравоохранения на 
муниципальномуровне.Необходимо представить инновационные подходы к 
улучшению доступности медицинской помощи, оптимизациии спользования 
ресурсов,повышению качества медицинских услуг и разработке устойчивых 
стратегий для обеспечения здоровья жителей муниципалитета.

3.2.9.«Стратегия сохранения трудовых высококвалифицированных 
кадров в нашем муниципальном образовании» - номинация включает в себя 
разработку планов по привлечению, обучению и удержанию квалифицированных 
кадров для устойчивого развития муниципалитета.

3.2.10. «Стратегия повышения уровня и улучшения качества жизни 
жителей нашего муниципального образования» - номинация предполагает 
разработку комплексных программ и мероприятий, направленных на 
развитие социальной сферы, инфраструктуры, экономики и культурной жизни 
муниципалитета с целью создания благоприятной среды и улучшения качества 
жизни граждан.

3.2.11. «Стратегия комплексного развития дополнительного образования 
в нашем муниципальном образовании» - в номинации необходимо предста-
вить инновационные подходы к развитию школ, детских садов, центровдопол-
нительного образования и других учебных заведений с учетом потребностей 
обучающихся и требований современного общества.

3.2.12. «Стратегия построения транспортной сети нашего 
муниципального образования» - номинация включает в себя разработку пла-
на действий для улучшения экономической и социальной активности муници-
пального образования через модернизацию дорожной инфраструктуры,включая 
облагораживание троп,грунтовых и проселочных дорог.

3.2.13. «Стратегия управления полигонами твердых бытовых отходов 
нашего региона» - номинация включает в себя разработку комплексного плана 
по эффективному сбору, переработке и утилизации отходов в нашем регионе. 
Участники конкурса должны представить инновационные подходы к улучшению 
системы управления отходами, включая методы сортировки, повышение 
эффективности переработки и сокращение объемов образующихся отходов.

3.2.14. «Стратегия развития моего населенного пункта с учетом его 
исторических, культурных и национальных особенностей» - номинация 
предполагает разработку стратегии развития, учитывающей исторические осо-
бенности и традиции конкретного населенного пункта. Участники должны пред-
ставить план, включающий в себя сохранение исторического наследия, развитие 
культурных и туристических инициатив, а также инфраструктурные изменения, 
способствующие сохранению уникального характера исторического населенного 
пункта и его развитию в соответствии с его уникальными особенностями.

4. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ КОНКУРСА
4.1. Организаторы Конкурса формируют Организационный комитет (далее – 

Оргкомитет) Конкурса и утверждают его состав. Состав Оргкомитета может изме-
няться и дополняться.

4.2. Общее руководство по подготовке и проведению Конкурса осуществляет 
Оргкомитет:

- вносит предложения по составу Экспертного совета Конкурса;
- осуществляет информационное сопровождение проведения Конкурса;
- организует прием конкурсных материалов, проведение заочного и очного 

этапов Конкурса;
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- решает спорные вопросы, возникшие в ходе проведения конкурса;
- заслушивает и утверждает отчеты Экспертного совета.
  

5. ЭКСПЕРТНЫЙ СОВЕТ КОНКУРСА
5.1. Состав Экспертного совета Конкурса формируется из числа 

представителей органов власти, общественных объединений, бизнеса и 
общественности.

5.2. ЭкспертныйсоветКонкурса:
- обеспечивает проведение профессиональной и объективной независимой 

экспертизы и оценки поступивших проектов участников Конкурса;
- рассматриваетпредставленныенаКонкурспроекты,оцениваетихв
- соответствии с установленными критериями;
- определяет победителей Конкурса путем обобщения протоколов оценки 

каждого Эксперта;
- оценивает работы Участников разных возрастных категорий по различным 

критериям.

6. РЕГЛАМЕНТ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
6.1. В конкурсе могут принимать участие молодые граждане в возрастных 

категориях: 14 – 17 лет; 18 – 27 лет – учащиеся образовательных учреждений 
среднего общегообразования, среднего профессионального образования, 
высшего профессионального образования и молодые ученые.

6.1.1. Категории участников конкурса: автор, соавтор проекта. Количество 
соавторов до 10 человек.

6.2. Конкурс проводится в два этапа:
- с10 июля по 10 сентября 2024 года - заочный этап конкурса;
- октябрь 2024 года - очный этап конкурса, город Санкт-Петербург.
6.3. Организационный комитет конкурса в срок с 10 сентября 2024 года 

проводит отбор поступивших заявок и определяет участников очного этапа 
конкурса.

6.4. Списки победителей заочного этапа Конкурса публикуются на сайте 
https://россия-территория-развития.рф/strategyrussia

7. ОЧНЫЙЭТАП
7.1. Конкурс проектов проходит в форме очной индивидуальной защиты 

работ его авторами и соавторами.
7.2. Защита проектов проводится согласно номинациям по двум возрастным 

категориям конкурсантов: от 14 до 17 лет и от 18 до 27 лет.
7.3. Экспертный совет определяет победителей и призёров Конкурса.
7.4. Расходы на проезд, проживание и питание участники несут самостоятельно 

или за счет направляющей стороны. По запросу участников Организационный 
комитет Конкурса направляет персональные письма - приглашения.

8. ПОРЯДОК ПОДВЕДЕНИЯ ИТОГОВ И НАГРАЖДЕНИЯ ПОБЕДИТЕЛЕЙ
8.1. Все Участники очного этапа получают сертификаты Участника 

Всероссийского Конкурса.
8.2. Участники очного этапа, занявшие призовые места, получают Дипломы 

победителя Всероссийского Конкурса.
8.3. В каждой номинации Конкурса определяются победитель (1 место) и 

призеры (2 и 3 место). Организационный комитет может вносить изменения в 
количество и порядок предлагаемых для награждения работ.

8.4. Наставники конкурсантов, принявших участие в очных мероприятиях 
Конкурса, получают благодарность «Научного руководителя проекта» 
Всероссийского Конкурса.

8.5. Победители очного этапа будут награждены ценными призами партнеров 
и спонсоров.

8.6. Если в номинацию (номинации) Конкурса не предоставлен ни один 
проект или представлены 1–2 проекта, решением Оргкомитета Конкурса данные 
номинации могут быть исключены или объединены. Решение Оргкомитета 
размещается на сайте конкурса не позднее 5-ти дней до начала очного этапа 
Конкурс.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Организаторы оставляют за собой право внести дополнения и изменения 

в условия и сроки проведения итоговых мероприятий Конкурса. Изменения и 
дополнения публикуются на официальном сайте https://россия-территория-раз-
вития.рф/strategyrussia

9.2. Участники конкурса регистрируются и прикрепляют свои работы по 
ссылке: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc20qmyGзаполняют анкету 
участника и прикрепляют ссылки на конкурсные работы, размещенные на любом 
файлообменном (облачном) сервисе – cloud.mail.ru, disk.yandex.ru и др.

9.3. Информация о Конкурсе, ходе его проведения и подведении итогов 
размещается на сайте https://россия-территория-развития.рф/strategyrussiaв 
разделе «Всероссийский конкурс «Молодые стратеги России».

9.4. Контактная информация Организационного комитета: 
109012, г. Москва, Новая пл., д. 8, стр. 1, оф. 408,
тел.+7(495)606-86-40,+7(926)878-78-25,
электронная почта:i rms.info@irazvi.ru
официальный сайт: https://россия-территория-развития.рф/strategyrussia

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 23 »    08   2024 г.                      г. Енисейск                                № 231-п

Об утверждении Положения о  межведомственной муниципальной 
комиссии по профилактике социального сиротства

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ  
«Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ 
«Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних», Законом Красноярского края от 31.10.2002 № 4-608 
 «О системе профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних», протоколом совещания с руководителями органов 
местного самоуправления Красноярского края от 09.07.2024 № 179:

1. Утвердить Положение о межведомственной муниципальной комиссии 
по профилактике социального сиротства (приложение № 1).

2. Опубликовать постановление в печатном средстве массовой 
информации «Информационном бюллетене города Енисейска Красноярского 
края». Текст настоящего распоряжения подлежит размещению на 
официальном интернет-портале органов местного самоуправления города 
Енисейска (eniseysk.gosuslugi.ru) 

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя 
главы города по общественно политической работе О.Ю. Тихонову.

4.Постановление     вступает       в    силу  со дня     его   официального 
опубликования. 

Глава города                                                                                   В.В. Никольский 

Утверждено
	                Постановлением Администрации 

города Енисейска
от 23.08.2024 № 231-п

ПОЛОЖЕНИЕ
о межведомственной муниципальной комиссии по профилактике

социального сиротства

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Межведомственная муниципальная комиссия по профилактике 
социального сиротства (далее- комиссия) при Администрации города Енисей-
ска Красноярского края является постоянно действующим коллегиальным, 
межотраслевым органом, созданным для рассмотрения вопросов реализации 
государственной политики в области семьи и детства на территории муници-
пального образования город Енисейск (далее- МО город Енисейск).

1.2. Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией 
Российской Федерации, Семейным кодексом Российской Федерации, 

Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральным и краевым 
законодательством, нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления МО город Енисейск, а также настоящим Положением.

1.3. Задачей комиссии является оказание помощи в решении социально-
бытовых проблем:

- семьям, дети которых длительное время находятся в государственных 
организациях вследствие изъятия их у родителей, ненадлежащим образом 
исполняющих свои родительские обязанности;

- детям, жизнедеятельность которых объективно нарушена в результате 
сложившихся обстоятельств и которые не могут быть преодолены членами 
семьи самостоятельно.

1.4. Комиссия в своей работе учитывает предложения от государственных, 
муниципальных, общественных организаций по вопросам семьи и детства.
1.5. Комиссия принимает решения на основе принципов законности, 

гласности.

2. ФУНКЦИИ КОМИССИИ

2.1. Установление причин и условий, препятствующих возврату детей в 
семью. 

2.2. Обсуждение мер необходимой помощи родителям, дети которых 
длительное время находятся в государственных организациях и 

формирование предложений (с последующей реализацией).
2.3. Обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления МО 

город Енисейск и иных учреждений, организаций, осуществляющих свою 
деятельность на территории МО город Енисейск, по вопросам оказания 
действенной помощи семье для выхода из социально опасного положения 
или трудной жизненной ситуации.
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3. ПРАВА КОМИССИИ

Комиссия имеет право:
3.1. Взаимодействовать со структурными подразделениями Администра-

ции города Енисейска и иными организациями по вопросам семьи и детства.
3.2. Приглашать на заседания комиссии представителей организаций при 

рассмотрении вопросов, связанных с реализацией функций комиссии.
3.3. Запрашивать в установленном порядке у структурных подразделений 

Администрации города Енисейска и иных организаций информационные и 
иные материалы по вопросам, относящимся к компетенции комиссии.

3.4. Заслушивать информацию руководителей организаций, связанных 
с вопросами семьи и детства.

4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ

4.1. Состав комиссии утверждается распоряжением Администрации горо-
да Енисейска, издаваемым Главой города Енисейска. Комиссия состоит из 
председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря ко-
миссии и членов комиссии (далее - члены комиссии).

4.2. Руководство деятельностью комиссии осуществляет председатель ко-
миссии или по поручению председателя комиссии заместитель председателя 
комиссии:

- руководит работой комиссии;
- планирует деятельность комиссии;
- ведет заседания комиссии;
- подписывает протоколы заседания комиссии.
4.3. Секретарь комиссии:
- организует подготовку материалов для рассмотрения на заседаниях ко-

миссии;
- оповещает членов комиссии о месте, времени и дате проведения засе-

дания комиссии;
- готовит повестку заседаний комиссии;
- обеспечивает ведение протокола заседаний комиссии;
- обобщает информацию о выполнении решений комиссии, поручений 

председателя комиссии;
- организует участие в заседаниях комиссии представителей организаций.
4.4. В случае отсутствия (временная нетрудоспособность, отпуск, коман-

дировка и прочее) члена комиссии участие в работе комиссии принимает 
лицо, официально исполняющее его обязанности (полномочия).

4.5. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.
4.6. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутству-

ет более половины членов комиссии.
4.7. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов при-

сутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов решаю-
щим является голос председателя комиссии.

4.8. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии 
осуществляет Администрация города Енисейска.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 23 »  08   2024 г.                         г. Енисейск                               № 232-п

О внесении изменений в постановление администрации города 
от 07.09.2023 № 343-п « Об утверждении муниципальной программы 
города Енисейска «Управление муниципальными финансами города 

Енисейска,  2024-2026 годы». 

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федера-
ции,     постановлением администрации города от 30.05.2022 № 203-п «Об 
утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных про-
грамм города Енисейска, их формировании и реализации», руководствуясь 
статьями 5, 8, 39, 46  Устава города Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Наименование постановления администрации города от 07.09.2023 
№ 343-п «Об утверждении муниципальной программы города «Управление 
муниципальными финансами города Енисейска, 2024-2026 годы» изложить 
в следующей редакции: «Об утверждении муниципальной программы 
«Управление муниципальными финансами города Енисейска» (далее 
постановление)

2. Пункт 1 постановления изложить в следующей редакции:
«п.1 Утвердить муниципальную программу «Управление муниципальными 

финансами города Енисейска» согласно приложению».
3. Муниципальную программу «Управление муниципальными финансами 

города Енисейска» изложить в редакции согласно приложению.
4. Опубликовать постановление в Информационном бюллетене города 

Енисейска Красноярского края и  разместить на официальном интернет-пор-
тале органов местного самоуправления города Енисейска www.eniseysk.gosu-
slugi.ru

5. Постановление вступает в силу с 1 января 2025 года, но не ранее дня, 

следующего за днем его официального опубликования.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за со-

бой.

Глава города                                                                                 В.В. Никольский

Приложение
                                                                    к постановлению администрации

                                                                                  города Енисейска от                                                                                                                                         
23.08.2024 г. № 232-п

Муниципальная программа города Енисейска
«Управление муниципальными финансами города Енисейска»

Паспорт муниципальной программы 

Наименование 
муниципальной программы «Управление муниципальными финансами 

города Енисейска»
(далее –муниципальная программа)

Администратор 
муниципальной программы

Руководитель финансового управления 
администрации города Енисейска - 
Смирнов Ю.В.

Ответственные 
исполнители 
муниципальной программы

Финансовое управление администрации 
города Енисейска

Связь с государственной 
программой Красноярского 
края

Подпрограмма  «Создание условий 
для эффективного и ответственного 
управления муниципальными 
финансами, повышения устойчивости 
бюджетов муниципальных образований 
Красноярского края».
Подпрограмма  «Управление 
государственным долгом Красноярского 
края».
Подпрограмма «Организация 
и осуществление внутреннего 
государственного финансового контроля 
в Красноярском крае».
Подпрограмма «Обеспечение реализации 
государственной программы и прочие 
мероприятия».

Цель муниципальной 
программы

Сохранение финансовой стабильности 
в долгосрочной перспективе на основе 
совершенствования управления 
муниципальными финансами и повышения 
их открытости

Задачи муниципальной 
программы

Создание оптимальных условий для 
повышения бюджетного потенциала, 
сбалансированности и устойчивости 
бюджета города Енисейска 
Совершенствование организации 
планирования и исполнения бюджета, 
ведение бюджетного учета и 
формирование бюджетной отчетности.

Сроки реализации 
муниципальной программы

2025 год  и плановый период 2026-2027 
годов

Целевые индикаторы 1.Уровень дефицита бюджета города по 
отношению к доходам бюджета города без 
учета безвозмездных поступлений - не 
более 10%.
2.Уровень открытости бюджетных данных 
- место города Енисейска в рейтинге, 
составляемом министерством финансов 
Красноярского края, не ниже 3.
3.Доля расходов на обслуживание 
муниципального долга в общем объеме 
расходов бюджета города без учета 
субвенций из вышестоящих бюджетов - не 
более 15%.
4.Объем просроченной кредиторской 
задолженности по оплате труда (включая 
начисления по оплате труда) 
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муниципальных учреждений в общем 
объеме расходов муниципального 
образования на оплату труда (включая 
начисления по оплате труда) - 0.
5.Объем просроченной задолженности по 
обслуживанию долговых обязательств - 0. 
6.Отношение количества проведенных 
контрольных мероприятий к 
количеству контрольных мероприятий, 
предусмотренных планами контрольной 
деятельности на соответствующий 
финансовый год - 100%.
7.Отношение количества исполненных 
предписаний (представлений), вынесенных 
по результатам проведенных контрольных 
мероприятий, к общему количеству 
предписаний (представлений), вынесенных 
по результатам проведенных контрольных 
мероприятий в соответствующем 
финансовом году  - 100%.

Объемы бюджетных 
ассигнований 
муниципальной программы

Объем бюджетных ассигнований на 2025-
2027 годы за счет средств бюджета города  
- 33 269 600,0 рублей, в том числе:
2025 год – 11 135 600,0 рублей;
2026 год – 11 067 000,0 рублей;
2027 год – 11 067 000,0 рублей.
Общий объем финансирования 
подпрограммы 1 «Обеспечение 
сбалансированности и устойчивости 
бюджета города Енисейска» за счет 
средств бюджета города  0 рублей, в том 
числе:
2025 год – 0 рублей;
2026 год –0 рублей;
2027 год –0 рублей.
Общий объем финансирования 
подпрограммы 2 «Обеспечение реализации 
муниципальной программы и прочих 
мероприятий» за счет средств бюджета 
города 
33 269 600,0 рублей, в том числе:
2025 год – 11 135 600,0 рублей,
2026 год – 11 067 000,0 рублей
2027 год – 11 067 000,0 рублей

1. Общая характеристика текущего состояния в сфере управления 
муниципальными финансами города Енисейска. Основные цели, 

задачи и сроки реализации муниципальной программы.

Эффективное управление муниципальными финансами является 
базовым условием для улучшения качества и уровня жизни населения, 
устойчивого экономического роста и достижения стратегических 
целей социально-экономического развития города. Стратегическими 
направлениями деятельности по-прежнему остаются совершенствование 
бюджетного процесса, обеспечение его прозрачности и открытости, 
внедрение новых методов и технологий в формирование и исполнение 
бюджета города Енисейска. 

Организация бюджетного процесса на основе программно-целевого 
принципа позволяет объединить в одном документе цели и задачи 
муниципалитета с полным набором инструментов и мероприятий, которыми 
эти цели будут достигнуты. Таким образом, применение программного 
бюджетирования обеспечивает более четкую взаимосвязь распределения 
расходов с результатами реализации программ, а также способствует 
повышению качества контроля за использованием бюджетных ресурсов и 
уровня ответственности главных распорядителей бюджетных средств.

В текущем году в Енисейске реализуются 14 муниципальных программ, 
разработанных на основе стратегических целей социально-экономического 
развития города. Каждая программа содержит целевые индикаторы и по-
казатели результативности, которые количественно характеризуют ход ее 
реализации, отражают специфику развития конкретной сферы.

Настоящая Программа является одним из инструментов реализации 
стратегии социально-экономического развития города Енисейска до 2030 
года, и нацелена на стратегическую цель до 2030 года в части публичного 
эффективного управления муниципальными финансами.

Сложившиеся экономические условия и изменения законодательства, 
ограничивающие наполнение доходной части бюджета, потребовали 
своевременного реагирования со стороны органов администрации города 
в части поиска дополнительных источников, необходимых для решения 
текущих вопросов жизнедеятельности города.

В целях расширения собственной доходной базы в 2015 году создана 
и осуществляет деятельность комиссия по мобилизации доходов и 
наращиванию налогового потенциала города Енисейска.

Ежегодно разрабатывается План по мобилизации доходов, в рамках 
которого осуществляются  мероприятия, направленные на эффективное 
управление муниципальной собственностью и земельными ресурсами, 
повышение качества администрирования доходов, выявление в рамках 
межведомственного взаимодействия с налоговыми, правоохранительными 
и иными федеральными органами резервов увеличения налоговой базы 
бюджета города.

На постоянной основе осуществляется взаимодействие с налоговыми 
органами и службой судебных приставов по повышению собираемости и 
взысканию задолженности по налоговым и неналоговым платежам.

С целью повышения эффективности бюджетных расходов органами 
администрации города ежегодно проводится работа по оптимизации 
расходов и выявлению внутренних резервов, которые направляются 
на реализацию задач социально-экономического развития города и 
повышение качества оказания муниципальных услуг населению.

Повышение качества оказания муниципальных услуг достигается 
путем использования инструмента муниципального задания, обеспечения 
взаимосвязи муниципальных программ и муниципальных заданий. 
Муниципальные задания составляются в соответствии с общероссийскими 
базовыми (отраслевыми) перечнями (классификаторами) государственных 
и муниципальных услуг и региональным перечнем (классификатором) 
государственных (муниципальных) услуг и работ.

Еще одним инструментом рационального использования бюджетных 
ресурсов является внутренний муниципальный финансовый контроль за 
расходованием органами городского самоуправления, муниципальными 
учреждениями, предприятиями города и иными организациями средств, 
полученных из бюджета города.

Контроль за правомерным, целевым и эффективным использованием 
бюджетных средств, соблюдением требований бюджетного 
законодательства и законодательства о контрактной системе в сфере 
закупок является неотъемлемой частью работы финансового  управления. 
Обеспечивает соблюдение получателями бюджетных средств финансовой 
дисциплины, повышает их ответственность в использовании бюджетных 
ресурсов.

Учитывая современные тенденции социально-экономического 
развития, а также практику исполнения бюджета города Енисейска  в 
текущих экономических условиях остается актуальным продолжение 
работы по совершенствованию механизмов управления муниципальными 
финансами в целях повышения финансовой устойчивости муниципалитета. 
Финансовая устойчивость – одна из ключевых характеристик стабильного 
развития территории. В связи с этим обеспечение сбалансированности 
бюджета является приоритетной задачей бюджетной политики.

В сложившейся ситуации существует необходимость приводить 
расходы бюджета города в соответствие с имеющимися финансовыми 
возможностями, что требует особого внимания к управлению бюджетными 
средствами, повышению результативности и рациональности 
использования расходов бюджета. 

Для обеспечения стабильного развития города в трехлетнем периоде 
планируется проведение мероприятий, направленных на мобилизацию 
доходов, повышение гибкости расходов, выявление резервов и 
перераспределение ресурсов в пользу приоритетных направлений и 
проектов, совершенствование долговой политики. Также планируется 
продолжить работу по повышению открытости и прозрачности бюджета 
города, вовлечению граждан в обсуждение целей и результатов 
использования бюджетных средств.

        Настоящая Программа имеет существенные отличия от других 
муниципальных программ города. Она ориентирована (посредством 
развития правового регулирования и методического обеспечения) на 
создание общих для всех участников бюджетного процесса условий и 
механизмов управления муниципальными финансами в рамках политики, 
проводимой на федеральном и краевом уровнях, а также реализацию 
мероприятий, направленных на решение первоочередных задач. 

Прогноз развития сферы управления муниципальными финансами 
города Енисейска в рамках реализации настоящей Программы направлен 
на:

- достижение сбалансированности, устойчивости и прозрачности бюд-
жета города;

- сокращение объема муниципального долга города и совершенствова-
ние его структуры;

- формирование бюджетных параметров исходя из принципов безуслов-
ного исполнения действующих расходных обязательств;

- соблюдение установленных законодательством требований к показа-
телям бюджета.

Управление муниципальными финансами в городе Енисейске 
осуществляется на основе нормативных правовых актов, принятых в 
соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Уставом 
города Енисейска, нормативной правовой базой Красноярского края, 
и ориентировано на приоритеты социально-экономического развития, 
обозначенные на федеральном, краевом и муниципальном уровнях.

Реализация настоящей Программы зависит от множества экономических 
и социальных факторов:

- непрерывно меняющееся законодательство, прежде всего, федераль-
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ное;
-сложившиеся экономические условия, оказывающие влияние на 

поступление доходов в бюджет города;
-изменение уровня ключевой ставки Центрального Банка Российской 

Федерации ввиду изменения условий проводимой денежно-кредитной 
политики.

2.  Перечень мероприятий и механизм реализации 
муниципальной программы

Целью муниципальной программыявляется сохранение финансовой 
стабильности в долгосрочной перспективе на основе совершенствования 
управления муниципальными финансами и повышения их открытости

В рамках настоящей программы планируется реализация двух задач: 
Задача 1: Создание оптимальных условий для повышения бюджетного 

потенциала, сбалансированности и устойчивости бюджета города 
Енисейска.

Мероприятие 1.1: Управление муниципальным долгом города 
Енисейска

Мероприятие 1.2: Осуществление информационного сопровождения 
бюджетного процесса города

Мероприятие 1.3: Осуществление муниципального финансового 
контроля в финансово-бюджетной сфере города

Задача 2: Совершенствование организации планирования и исполнения 
бюджета, ведение бюджетного учета и формирование бюджетной 
отчетности.

Мероприятие 2.1 Руководство и управление в сфере установленных 
функций

Целью реализации задачи1 «Создание оптимальных условий для 
повышения бюджетного потенциала, сбалансированности и устойчивости 
бюджета города Енисейска»являются:

создание оптимальных условий для повышения бюджетного потенциала, 
сбалансированности и устойчивости бюджета города Енисейска

2. Совершенствование долговой политики 
3. Обеспечение открытости и прозрачности информации о бюджетном 

процессе города
4.Повышение качества финансового контроля в управлении бюджетным 

процессом, в том числе внутреннего муниципального финансового контроля
Мероприятие 1.1 Управление муниципальным долгом города 

Енисейска, направлено на решение основной задачи - совершенствование 
долговой политики. 

Нацелено на достижение следующих результатов:
- сохранение удельного веса муниципального долга в собственных 

доходах бюджета города в пределах ограничений, установленных 
законодательством; 

- своевременное и полное погашение долговых обязательств и расходов 
на их обслуживание в соответствии с заключенными договорами и согла-
шениями; 

- отсутствие просроченной задолженности по долговым обязательствам 
города

Мероприятие 1.2 Осуществление информационного сопровождения 
бюджетного процесса города, направлено на решение задачи по 
обеспечению открытости и прозрачности информации о бюджетном 
процессе города.

Нацелено на достижение следующих результатов:
повышение доступности информации о бюджете города для граждан; 
рост интереса граждан к процессу формирования и исполнения бюджета 

города;
повышение финансовой грамотности населения
Организована работа в ГИС «Электронный бюджет» по ведению и 

актуализации информации в реестре участников бюджетного процесса, 
сформированного в соответствии с приказом Министерства финансов 
Российской федерации от 23.12.2014 № 163н «О порядке формирования 
и ведения реестра участников бюджетного процесса, а также юридических 
лиц, не являющихся участниками бюджетного процесса».

В настоящее время Сводный реестр включает 35 организаций.
Организована работа по формированию и публикации структурированной 

информации о муниципальных учреждениях на официальном сайте для 
размещения информации об учреждениях (www.bus.gov.ru).

Мероприятие 1.3 Осуществление муниципального финансового 
контроля в финансово-бюджетной сфере города, направлено на решение 
задачи по повышению качества финансового контроля в управлении 
бюджетным процессом, в том числе внутреннего муниципального 
финансового контроля.

Нацелено на достижение следующих результатов:
повышение результативности и эффективности использования 

бюджетных средств главными распорядителями в части муниципальных 
закупок и целевого использования бюджетных средств.

Решение поставленной задачи осуществляется посредством 
проведения плановых (внеплановых) контрольных мероприятий (проверка, 
ревизия).

Финансовое управление осуществляет внутренний муниципальный 

финансовый контроль и контроль в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения муниципальных нужд в финансово-бюджетной сфере города.

Целью реализации задачи 2 «Обеспечение реализации муниципальной 
программы и прочие мероприятия» являетсясовершенствование 
организации планирования и исполнения бюджета, ведение бюджетного 
учета и формирование бюджетной отчетности.

В рамках задачи 2 предусмотрено следующее мероприятие:
Мероприятие 2.1 Руководство и управление в сфере установленных 

функций, направлено на решение задачи:
осуществление планирования и управления муниципальными 

финансами в рамках применения программно-целевых принципов 
формирования бюджета с соблюдением законодательства в части 
исполнения бюджета города  Енисейска.

Обеспечениеданного мероприятия нацелено на достижение следующих 
результатов:

своевременного составления проекта «программного бюджета» 
города и отчета о его исполнении; увеличение доходной части бюджета; 
соблюдение ограничений по размеру дефицита, условно утверждаемых 
расходов установленных законодательством; повышение уровня 
исполнения бюджета города главными распорядителями бюджетных 
средств (далее ГРБС); соблюдение требований к ведению бухгалтерского 
учета, составлению и своевременному предоставлению бюджетной 
отчетности.

Перечень мероприятий представлен в приложении 1 к настоящей 
муниципальной программе.

3. Перечень нормативных правовых актов, которые необходимы 
для реализации мероприятий программы, подпрограммы

Реализация программных мероприятий будет производиться в 
соответствии со следующими основными нормативными правовыми 
актами, регулирующими бюджетный процесс в городе:

Постановление главы города от 17.08.2022  №324-п «Об утверждении 
Положения о порядке ведения муниципальной долговой книге города 
Енисейска»;

Решение Енисейского городского Совета депутатов от 31.05.2023 
№31-322 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в городе 
Енисейске»;

Постановление администрации города от 20.06.2014 №167-п  «Об 
утверждении порядка, методики оценки качества финансового менеджмента 
главных распорядителей средств бюджета города»;

Постановление администрации города от 30.05.2022 №203-п «Об 
утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных 
программ города Енисейска, их формировании и реализации».

4. Перечень целевых индикаторов и показателей 
результативности муниципальной программы

Исходя из целей и задач программы определены целевые индикаторы и 
установлены показатели результативности настоящей программы.

Целевые индикаторы:
Уровень дефицита бюджета города по отношению к доходам бюджета 

города без учета безвозмездных поступлений;
Уровень открытости бюджетных данных - место города Енисейска в 

рейтинге, составляемом министерством финансов Красноярского края;
Доля расходов на обслуживание муниципального долга в общем объеме 

расходов бюджета города без учета субвенций из вышестоящих бюджетов;
Объем просроченной кредиторской задолженности по оплате труда 

(включая начисления по оплате труда) муниципальных учреждений в 
общем объеме расходов муниципального образования на оплату труда 
(включая начисления по оплате труда);

Объем просроченной задолженности по обслуживанию долговых 
обязательств;

Отношение количества проведенных контрольных мероприятий 
к количеству контрольных мероприятий, предусмотренных планами 
контрольной деятельности на соответствующий финансовый год;

Отношение количества исполненных предписаний (представлений), 
вынесенных по результатам проведенных контрольных мероприятий, 
к общему количеству предписаний (представлений), вынесенных по 
результатам проведенных контрольных мероприятий в соответствующем 
финансовом году.

Показатели результативности:
Обеспечение дефицита бюджета города по отношению к доходам 

бюджета города без учета безвозмездных поступлений на уровне не менее 
10%;

Обеспечение открытости бюджетных данных – на уровне не ниже 3 
места в рейтинге, составляемом министерством финансов Красноярского 
края, города Енисейска;

Обеспечение доли расходов на обслуживание муниципального долга 
в общем объеме расходов бюджета города без учета субвенций из 
вышестоящих бюджетов на уровне не более 15%;

Обеспечение объема просроченной кредиторской задолженности 
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по оплате труда (включая начисления по оплате труда) муниципальных 
учреждений в общем объеме расходов муниципального образования на 
оплату труда (включая начисления по оплате труда) на уровне 0 %;

Обеспечение объема просроченной задолженности по обслуживанию 
долговых обязательств на уровне 0 %;

Обеспечение соотношения количества проведенных контрольных 
мероприятий к количеству контрольных мероприятий, предусмотренных 
планами контрольной деятельности на соответствующий финансовый год 
на уровне 100%;

Обеспечение соотношения количества исполненных предписаний 
(представлений), вынесенных по результатам проведенных контрольных 
мероприятий, к общему количеству предписаний (представлений), 
вынесенных по результатам проведенных контрольных мероприятий в 
соответствующем финансовом году на уровне 100%.

5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы за счет
средств бюджета города, вышестоящих бюджетов и 

внебюджетных источников

Настоящая программа включает в себя особые расходы по сравнению 
с другими муниципальными программами. Прежде всего, это расходы 
на обслуживание муниципального долга и управление финансовыми 
ресурсами.

Расходы, связанные с обслуживанием муниципального долга, 
определены исходя из планируемого объема заимствований.

Размер ассигнований на управление финансовыми ресурсами 
определен исходя из предварительной оценки расходов на реализацию 
настоящей программы.

Объем бюджетных ассигнований на 2025-2027 годы за счет средств 
бюджета города  - 33 269 600,0 рублей, в том числе:

2024 год – 11 135 600,0 рублей;
2025 год – 11 067 000,0 рублей;
2026 год – 11 067 000,0 рублей.
Информация о распределении планируемых расходов бюджета по 

мероприятиям на реализацию настоящей программы представлена в 
приложении 5 к настоящей программе.

Распределение планируемых объемов финансирования муниципальной 
программы по источникам финансирования представлено в приложении 8 
к настоящей программе.

6. Подпрограммы в составе муниципальной программы

6.1. Подпрограмма 1.Обеспечение сбалансированности и устойчивости 
бюджета города Енисейска.

Паспорт подпрограммы

Наименование 
подпрограммы

Обеспечение сбалансированности и 
устойчивости бюджета города Енисейска.

Ответственные 
исполнители 
мероприятий 
подпрограммы

Финансовое управление администрации 
города Енисейска

Задачи подпрограммы 1. Совершенствование долговой политики 
2. Обеспечение открытости и прозрачности 
информации о бюджетном процессе города
3. Повышение качества финансового контр-
оля в управлении бюджетным процессом, 
в том числе внутреннего муниципального 
финансового контроля 

Объемы бюджетных 
ассигнований 
подпрограммы

Объемы бюджетных ассигнований 
подпрограммы указаны в приложении 5

Целью реализации подпрограммы 1 «Создание оптимальных 
условий для повышения бюджетного потенциала, сбалансированности и 
устойчивости бюджета города Енисейска» являются:

1. Совершенствование долговой политики 
 2.Обеспечение открытости и прозрачности информации о бюджетном 

процессе города
3.Повышение качества финансового контроля в управлении бюджетным 

процессом, в том числе внутреннего муниципального финансового контр-
оля

Мероприятие 1.1 Управление муниципальным долгом города 
Енисейска, направлено на  решение основной задачи - совершенствование 
долговой политики. 

Нацелено на достижение следующих результатов:
- сохранение удельного веса муниципального долга в собственных до-

ходах бюджета города в пределах ограничений, установленных законода-
тельством; 

- своевременное и полное погашение долговых обязательств и расходов 
на их обслуживание в соответствии с заключенными договорами и согла-

шениями; 
- отсутствие просроченной задолженности по долговым обязательствам 

города
Мероприятие 1.2 Осуществление информационного сопровождения 

бюджетного процесса города, направлено на решение задачи по 
обеспечению открытости и прозрачности информации о бюджетном 
процессе города. 

Нацелено на достижение следующих результатов:
повышение доступности информации о бюджете города для граждан; 
рост интереса граждан к процессу формирования и исполнения бюджета 

города;
повышение финансовой грамотности населения
Организована работа в ГИС «Электронный бюджет» по ведению и 

актуализации информации в реестре участников бюджетного процесса, 
сформированного в соответствии с приказом Министерства финансов 
Российской федерации от 23.12.2014 № 163н «О порядке формирования 
и ведения реестра участников бюджетного процесса, а также юридических 
лиц, не являющихся участниками бюджетного процесса».

В настоящее время Сводный реестр включает 35 организаций.
Организована работа по формированию и публикации структурированной 

информации о муниципальных учреждениях на официальном сайте для 
размещения информации об учреждениях (www.bus.gov.ru).

Мероприятие 1.3 Осуществление муниципального финансового 
контроля в финансово-бюджетной сфере города, направлено на решение 
задачи по повышению качества финансового контроля в управлении 
бюджетным процессом, в том числе внутреннего муниципального 
финансового контроля.

Нацелено на достижение следующих результатов:
повышение результативности и эффективности использования 

бюджетных средств главными распорядителями в части муниципальных 
закупок и целевого использования бюджетных средств.

Решение поставленной задачи осуществляется посредством 
проведения плановых (внеплановых) контрольных мероприятий (проверка, 
ревизия).

Финансовое управление осуществляет внутренний муниципальный 
финансовый контроль и контроль в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения муниципальных нужд в финансово-бюджетной сфере города.

6.2. Подпрограмма 2 Обеспечение реализации муниципальной про-
граммы и прочих мероприятий.

Паспорт подпрограммы

Наименование 
подпрограммы

Обеспечение реализации муниципальной 
программы и прочих мероприятий.

Ответственные 
исполнители 
мероприятий 
подпрограммы

Финансовое управление администрации 
города Енисейска

Задачи подпрограммы Осуществление планирования и управления 
муниципальными финансами в рамках 
применения программно-целевых принципов 
формирования бюджета с соблюдением 
законодательства в части исполнения 
бюджета города

Объемы бюджетных 
ассигнований 
подпрограммы

Объемы бюджетных ассигнований 
подпрограммы указаны в приложении 5

Целью реализации подпрограммы 2 «Совершенствование организации 
планирования и исполнения бюджета, ведение бюджетного учета и 
формирование бюджетной отчетности» является повышение качества 
планирования и исполнения бюджета, ведение бюджетного учета и 
своевременности при формировании бюджетной отчетности.

В рамках подпрограммы 2 предусмотрено следующее мероприятие:
Мероприятие 2.1 Руководство и управление в сфере установленных 

функций, направлено на решение задачи:
осуществление планирования и управления муниципальными 

финансами в рамках применения программно-целевых принципов 
формирования бюджета с соблюдением законодательства в части 
исполнения бюджета города Енисейска.

Обеспечение данного мероприятия нацелено на достижение следующих 
результатов:

своевременного составления проекта «программного бюджета» 
города и отчета о его исполнении; увеличение доходной части бюджета; 
соблюдение ограничений по размеру дефицита, условно утверждаемых 
расходов установленных законодательством; повышение уровня 
исполнения бюджета города главными распорядителями бюджетных 
средств (далее ГРБС); соблюдение требований к ведению бухгалтерского 
учета, составлению и своевременному предоставлению бюджетной 
отчетности.



И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н Ы Й Б ЮЛ Л Е Т Е Н Ь Г О Р О Д А Е Н И С Е Й С К А К РАС Н О Я РС К О Г О К РА Я

29 А В Г У СТА 2024 г.8

Приложение 1 
к  муниципальной программы города Енисейска

«Управление муниципальными финансами»
	

Перечень мероприятий муниципальной программы

Наименование 
мероприятия

Ответственный 
исполнитель 
мероприятия

Срок
Ожидаемый результат 

(краткое описание)
Связь с показателями муниципальной программы 

(подпрограммы)начала 
реализации

окончания 
реализации

1 2 3 4 5 6

Задача 1 «Создание оптимальных условий для повышения бюджетного потенциала, сбалансированности и устойчивости бюджета города Енисейска»

Мероприятие 1.1
Управление 
муниципальным 
долгом города 
Енисейска

Финансовое 
управление  
администрации 
города 
Енисейска

2025 год 2027 год Сохранение удельного 
веса муниципального долга 
в собственных доходах 
бюджета города в пределах 
ограничений, установленных 
законодательством; 
своевременное и полное 
погашение долговых 
обязательств и расходов 
на их обслуживание 
в соответствии с 
заключенными договорами 
и соглашениями; 
отсутствие просроченной 
задолженности по долговым 
обязательствам города

Влияет на целевые индикаторы:
доля расходов на обслуживание муниципального 
долга в общем объеме расходов бюджета города без 
учета субвенций из вышестоящих бюджетов;
объем просроченной кредиторской задолженности 
по оплате труда (включая начисления по оплате 
труда) муниципальных учреждений в общем объеме 
расходов муниципального образования на оплату 
труда (включая начисления по оплате труда);
объем просроченной задолженности по обслуживанию 
долговых обязательств;
Влияет на показатели результативности:
1) доля расходов на обслуживание муниципального 
долга в объеме расходов бюджета города, 
за исключением объема расходов, которые 
осуществляются за счет субвенций, предоставляемых 
из бюджетов бюджетной системы РФ
2)просроченная задолженность по долговым обяза-
тельствам города

Мероприятие 1.2
Осуществление 
информационного 
сопровождения 
бюджетного 
процесса города

Финансовое 
управление  
администрации 
города 
Енисейска

2025 год 2027 год повышение доступности 
информации о бюджете 
города для граждан; 
рост интереса граждан к 
процессу формирования 
и исполнения бюджета 
города;
повышение финансовой 
грамотности населения

Влияет на целевой индикатор: уровень открытости 
бюджетных данных - место города Енисейска в 
рейтинге, составляемом министерством финансов 
Красноярского края;
Влияет на показатель результативности: количество 
публикаций на сайте города «Бюджет для граждан»;

Мероприятие 1.3
Осуществление 
муниципального 
финансового 
контроля в 
финансово-
бюджетной сфере 
города

Финансовое 
управление  
администрации 
города 
Енисейска

2025 год 2027 год повышение 
результативности 
и эффективности 
использования бюджетных 
средств главными 
распорядителями в части 
муниципальных закупок и 
целевого использования 
бюджетных средств 

Влияет на целевой индикатор: 
отношение количества проведенных контрольных 
мероприятий к количеству контрольных мероприятий, 
предусмотренных планами контрольной деятельности 
на соответствующий финансовый год;
отношение количества исполненных предписаний 
(представлений), вынесенных по результатам 
проведенных контрольных мероприятий, к общему 
количеству предписаний (представлений), вынесенных 
по результатам проведенных контрольных 
мероприятий в соответствующем финансовом году;
Влияет на показатель результативности: 
количество проведенных контрольных мероприятий; 
соотношение количества фактически проведенных 
контрольных мероприятий с количеством 
запланированных

Задача 2 «Совершенствование организации планирования и исполнения бюджета, ведение бюджетного учета и формирование бюджетной отчетности»

Мероприятие 2.1
Руководство 
и управление 
в сфере 
установленных 
функций

Финансовое 
управление  
администрации 
города 
Енисейска

2025 год 2027 год Своевременное 
составление проекта 
«программного бюджета» 
города и отчета о его 
исполнении; увеличение 
доходной части бюджета; 
соблюдение ограничений 
по размеру дефицита, 
условно утверждаемых 
расходов установленных 
законодательством; 
повышение уровня 
исполнения бюджета города 
главными распорядителями 
бюджетных средств 
(далее ГРБС); 
соблюдение требований 
к ведению бухгалтерского 
учета, составлению 
и своевременному 
предоставлению бюджетной 
отчетности

Влияет на целевые индикаторы:уровень дефицита 
бюджета города по отношению к доходам бюджета 
города без учета безвозмездных поступлений
Влияет на показатели результативности:
процент исполнения расходных обязательств города 
(за исключением безвозмездных поступлений);
доля расходов бюджета города, формируемых в 
рамках муниципальных программ города Енисейска;
соблюдение установленных Бюджетным кодексом 
Российской Федерации требований по срокам 
внесения проекта бюджета города и отчета об его 
исполнении в представительный орган, ограничений 
по показателям бюджета города;
соблюдение установленных законодательством 
Российской Федерации требований о составе годовой 
бюджетной отчетности;
количество главных распорядителей (распорядителей) 
бюджетных средств с оценкой качества финансового 
менеджмента
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Приложение 2
к  муниципальной программы города Енисейска

«Управление муниципальными финансами»

Перечень
нормативных правовых актов администрации города,

которые необходимо принять в целях реализации мероприятий
программы, подпрограммы

№
п/п

Наименование нормативного 
правового акта

Предмет регулирования, основное 
содержание

Ответственный исполнитель 
и соисполнители

Ожидаемые сроки принятия                   
(год, квартал)

1 2 3 4 5

1

2

3

Приложение 3
к  муниципальной программе города Енисейска

«Управление муниципальными финансами»

Сведенияо целевых индикаторах и их значениях

N 
№ 
п/п

Наименование показателя Тип 
показателя

Базовое значение Значения показателей

значение дата 2023 год 2024 год 2025 год 2026 
год

2027 
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 Муниципальная программа «Управление 
муниципальными финансами»

2 Целевой индикатор 1.
Уровень дефицита бюджета города по 
отношению к доходам бюджета города без учета 
безвозмездных поступлений

основное
Не менее 

10% 01.01.2023
Не 

менее 
10%

Не 
менее10%

Не 
менее 
10%

Не 
менее 
10%

Не 
менее 
10%

3 Целевой индикатор 2. 
Уровень открытости бюджетных данных - место 
города Енисейска в рейтинге, составляемом 
министерством финансов Красноярского края

основное
не ниже 3

01.01.2023
не ниже 

3
не ниже 3 не ниже 

3
не ниже 

3
не 

ниже 3

4 Целевой индикатор 3.
Доля расходов на обслуживание муниципального 
долга в общем объеме расходов бюджета города 
без учета субвенций из вышестоящих бюджетов 

основное
не более 

15% 01.01.2023
не более 

15%
не более 

15%
не более 

15%
не 

более 
15%

не 
более 
15%

5 Целевой индикатор 4.
Объем просроченной кредиторской 
задолженности по оплате труда (включая 
начисления по оплате труда) муниципальных 
учреждений в общем объеме расходов 
муниципального образования на оплату труда 
(включая начисления по оплате труда) 

основное
0 01.01.2023 0 0 0 0 0

6 Целевой индикатор 5. 
Объем просроченной задолженности по 
обслуживанию долговых обязательств 

основное
0

01.01.2023
0 0 0 0 0

7 Целевой индикатор 6.
Отношение количества проведенных контрольных 
мероприятий к количеству контрольных 
мероприятий, предусмотренных планами 
контрольной деятельности на соответствующий 
финансовый год

основное

100%
01.01.2023

100% 100% 100% 100% 100%

8 Целевой индикатор 7.
Отношение количества исполненных предписаний 
(представлений), вынесенных по результатам 
проведенных контрольных мероприятий, к 
общему количеству предписаний (представлений), 
вынесенных по результатам проведенных 
контрольных мероприятий в соответствующем 
финансовом году

основное

100%
01.01.2023

100% 100% 100% 100% 100%
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Приложение 3.1
к  муниципальной программе города Енисейска

«Управление муниципальными финансами города Енисейска»

Результаты муниципальной программы

N № 
п/п Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата

1 2 3 4

2 Показатель результативности 1. Обеспечение дефицита бюджета города по отношению к доходам 
бюджета города без учета безвозмездных поступленийна уровне не менее 10%

2025-
2027

3 Показатель результативности 2.Обеспечение открытости бюджетных данных –на уровне не ниже 3 местав 
рейтинге, составляемом министерством финансов Красноярского края,города Енисейска

2025-
2027

4 Показатель результативности 3.Обеспечение доли расходов на обслуживание муниципального долга в 
общем объеме расходов бюджета города без учета субвенций из вышестоящих бюджетов на уровне не 
более 15% 

2025-
2027

5 Показатель результативности 4.Обеспечение объема просроченной кредиторской задолженности по 
оплате труда (включая начисления по оплате труда) муниципальных учреждений в общем объеме 
расходов муниципального образования на оплату труда (включая начисления по оплате труда) на уровне 
0 %

2025-
2027

6 Показатель результативности 5. Обеспечение объема просроченной задолженности по обслуживанию 
долговых обязательств на уровне 0 %

2025-
2027

7 Показатель результативности 6. Обеспечениесоотношения количества проведенных контрольных 
мероприятий к количеству контрольных мероприятий, предусмотренных планами контрольной 
деятельности на соответствующий финансовый год на уровне 100%

2025-
2027

8 Показатель результативности 7.Обеспечениесоотношения количества исполненных предписаний 
(представлений), вынесенных по результатам проведенных контрольных мероприятий, к общему 
количеству предписаний (представлений), вынесенных по результатам проведенных контрольных 
мероприятий в соответствующем финансовом году на уровне 100%

2025-
2027

Приложение 4
к  муниципальной программе города Енисейска

«Управление муниципальными финансами города Енисейска»

Прогноз
сводных показателей муниципальных заданий на оказание

муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными
учреждениями по программе

руб

N 
п/п

Наименование услуги (работы), показателя объема услуги (работы), подпрограммы, 
мероприятий

Значение показателя 
объема услуги (работы)

Расходы бюджета на 
оказание муниципальной 

услуги (работы)

2025 2026 2027 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Наименование услуги (работы) и ее содержание:

2 Показатель объема услуги (работы):

3 Подпрограмма 1

4 Мероприятие 1.1

5 Мероприятие 1.2

6 ...

7 Отдельное мероприятие 1 (при наличии)

и 
т.д.

...
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Приложение 5
к  муниципальной программе города Енисейска

«Управление муниципальными финансами города Енисейска»

Распределение
планируемых расходов по мероприятиям

муниципальной программы

                                                                                                                                                                                                                                                             руб.

N 
п/п Статус

Наименование 
муниципальной 

программы, 
подпрограммы, 
мероприятий

Ответственный 
исполнитель, 

соисполнители

Код бюджетной классификации Расходы, годы

ГРБС РзПр ЦСР ВР 2025 год 2026 год 2027 год итого                                 
на период

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13

1 Муниципаль-
ная программа

«Управление 
муниципальными 
финансами»

всего, в том числе: 019 х х Х 11 135 600,0 11 067 000,0 11 067 000,0 33 269 600,0

Финансовое 
управление 
администрации 
города Енисейска

019 х х Х 11 135 600,0 11 067 000,0 11 067 000,0 33 269 600,0

2 Задача 1 «Создание 
оптимальных 
условий для 
повышения 
бюджетного 
потенциала, 
сбалансирован-
ности и 
устойчивости 
бюджета города 
Енисейска»

Всего, в том числе 019 1301 1090080650 Х 0 0 0 0

Финансовое 
управление 
администрации 
города Енисейска

019 1301 1090080650 700 0 0 0 0

3 Мероприятие 1.1 «Управление 
муниципальным 
долгом города 
Енисейска»

Финансовое 
управление 
администрации 
города Енисейска

019 1301 1090080650 700 0 0 0 0

4 Мероприятие 1.2 «Осуществление 
информацион-
ного сопровождения 
бюджетного 
процесса города»

Финансовое 
управление 
администрации 
города Енисейска

х х х х х х х х

5 Мероприятие 1.3 «Осуществление 
муниципального 
финансового 
контроля в 
финансово-
бюджетной сфере 
города»

Финансовое 
управление 
администрации 
города Енисейска

х х х х х х х х

6 Задача 2 «Совершенствова-
ние организации 
планирования 
и исполнения 
бюджета, ведение 
бюджетного учета 
и формирование 
бюджетной 
отчетности»

Всего, в том числе 019 0106 1000000000 Х 11 135 600,0 11 067 000,0 11 067 000,0 33 269 600,0

Финансовое 
управление 
администрации 
города Енисейска 

019 0106 1010000000 Х 11 135 600,0 11 067 000,0 11 067 000,0 33 269 600,0

7 Мероприятие 2.1 Руководство и 
управление в сфере 
установленных 
функций

Всего, в том числе 019 0106 1010080010 Х 11 135 600,0 11 067 000,0 11 067 000,0 33 269 600,0

Финансовое 
управление 
администрации 
города Енисейска

019 0106 1010080010 100 11 135 600,0 11 067 000,0 11 067 600,0 33 269 600,0

019 0106 1010080010 200 0 0 0 0

019 0106 1010080010 300 0 0 0 0

019 0106 1010080010 800 0 0 0 0
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Приложение 6
к  муниципальной программе города Енисейска

«Управление муниципальными финансами города Енисейска»

	
Перечень

объектов капитального строительства на текущий финансовый
год (за счет всех источников финансирования)

руб.

N п/п Наименование объекта

Объем капитальных вложений на текущий финансовый год

всего
в том числе:

бюджет города краевой бюджет федеральный 
бюджет

внебюджетные 
источники

1 2 3 4 5 6 7

1 Итого

2 Главный распорядитель 1

3 ...

4 ...

...

Приложение 7
к  муниципальной программе города Енисейска

«Управление муниципальными финансами города Енисейска»

Перечень
объектов капитального строительства на плановый период

(за счет всех источников финансирования)

руб.

N 
п/п

Наименование 
объекта

Объем капитальных вложений на 1-й год Объем капитальных вложений на 2-й год

Всего
в том числе:

Всего
в том числе:

бюджет 
города

краевой 
бюджет

федеральный 
бюджет

внебюджетные 
источники

бюджет 
города

краевой 
бюджет

федеральный 
бюджет

внебюджетные 
источники

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Итого

2 Главный 
распорядитель 

3 ...

4 ...

...

Приложение 8
к  муниципальной программе города Енисейска

«Управление муниципальными финансами города Енисейска»

Распределение
планируемых объемов финансирования муниципальной программы

по источникам финансирования

руб.

N п/п Источники финансирования

Объем финансирования

Всего
в том числе по годам

2025 год 2026 год 2027 год

1 2 2 4 5 6

1 Всего по программе «Управление муниципальными финансами» 33 269 600,0 11 135 600,0 11 067 000,0 11 067 000,0

2 По источникам финансирования:

3 Бюджет города 33 269 600,0 11 135 600,0 11 067 000,0 11 067 000,0

4 Мероприятие 1.1 «Управление муниципальным долгом города Енисейска» 0 0 0 0

5 По источникам финансирования:

6 Бюджет города 0 0 0 0

7 Мероприятие 2.1 Руководство и управление в сфере установленных функций 33 269 600,0 11 135 600,0 11 067 000,0 11 067 000,0

8 По источникам финансирования:

9 Бюджет города 33 269 600,0 11 135 600,0 11 067 000,0 11 067 000,0
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 27 »  08    2024 г.                       г. Енисейск                                       № 233-п

О внесении изменений в постановление администрации города Енисейска от 08.12.2014 № 312-п «Об утверждении муниципальных маршрутов 
и реестра муниципальных маршрутов» 

(в ред. постановления от 23.07.2024 № 216-п)

В целях повышения безопасности и качества пассажирских перевозок в городе Енисейске, руководствуясь статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Решением Енисейского городского Совета депутатов от 
25.02.2022 № 17-171 «Об утверждении Порядка установления, изменения, отмены муниципальных маршрутов регулярных перевозок в городе Енисейске», 
статьями 5, 8, 43, 44, 46 Устава города, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации города Енисейска от 08.12.2014 № 312-п «Об утверждении муниципальных маршрутов и реестра муниципальных 
маршрутов» следующие изменения:

- приложение № 2 изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.09.2024, подлежит опубликованию в печатном средстве массовой информации Информационном 

бюллетене города Енисейска Красноярского края и на официальном интернет-портале органов местного самоуправления города Енисейска: eniseysk.gosuslugi.ru.

Глава города                                                                                                                                                                                       В.В. Никольский

Приложение № 2 
к постановлению администрации

г. Енисейска от « 27 » августа 2024 г. №  233-п

Реестр маршрутов регулярных пассажирских перевозок автомобильным транспортом в городе Енисейске
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1 1 Аэропорт - 
Полюс

прямое направление:    
- Аэропорт 
- маг. «Турист» 
- ул. Чкалова 
- Хлебозавод
- Мясокомбинат
- Вологдинка 
- маг. «мебельный» - 
маг. №13
 - маг. №9 
- Автовокзал 
- маг. «Унивемаг» 
- Тех.участок
- ул. Доброва
- ГДК
- ул. Куйбышева
- Пед. колледж
- Подсобное
- Полюс. 
обратное направление: 
- Полюс
- Подсобное
- ул. Ленина
- ул. Куйбышева
- ГДК
- маг. № 35
- школа № 3
- школа № 1
- автовокзал
- маг. №9
- Ост «маг. №13»
- маг. «мебельный»
- Вологдинка
- Мясокомбинат
- маг. №10
- ул. Чкалова
- Авиапорт.

прямое 
направление:
- ул. Ромашкина
- ул. Чкалова
- ул. Рабоче-
Крестьянская
- ул. Бабкина
- ул. Ленина
- 4 проезд 
- ул. Куйбышева 
- ул.Ленина № 2
- Трасса М 504                      
обратное направ-
лени:
- Трасса М 504 
- 4 проезд 
- ул. Куйбышева 
- ул. Ленина 
- ул. Бабкина 
- ул. Рабоче- Кре-
стьянская
- ул. Чкалова 
- ул. Ромашкина.

12,3 только в 
установленных 
остановочных 
пунктах
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2 2 Школа № 9 - 
Полюс

прямое направление: 
- «конечная» шк. №9 
- ДРСУ
- Маг. «Ассорти»
- Больница
- маг «ЯРторг»
- АТП
- дет. сад «Родничек»
- Автовокзал
- маг. «Унивемаг»
- Тех. участок
- ул. Доброва
- ГДК
- ул. Ленина 
- 4 проезд 
- ул. Куйбышева
- Педучилище
- Подсобное
- Полюс                                                                  
обратное направление: 
- «конечная» Полюс
- Подсобное
- ул. Ленина 
- ул. Куйбышева
- ГДК
- маг. № 35
- школа  № 3
- шклоа № 1
- маг. «Эдельвейс»
- дет сад «Улыбка»
- АТП
- Поликлиника
- Больница
- ДОСАФ
- Дом ветеранов
- ДРСУ
- «конечная» школа 
№ 9

прямое 
направление: 
- ул. Каурова
-ул.Промышленная
- ул. Доры Кваш
- ул.Худзинского
- ул.Громовой
- ул.Бабкина
- ул Бабкина
- ул. Ленина
- 4 проезд 
- ул. Куйбышева
- Траса М 504 
обратное направ-
ление:                   
- Трасса М 504
- ул. Ленина
- 4 проезд
- ул. Куйбышева 
- ул.Бабкина
- ул.Громовой
- ул.Дударева 
- ул. Матросова 
- ул.Доры Кваш
- ул.Промыщленная
- ул.Каурова

10,2 только в 
установленных 
остановочных 
пунктах
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3 5  Магазин №41 
- Ванеева

прямое направление: 
- «конечная» 
маг.»Яранга»
- магазин ул. Ванеева
- Фефелова
- Гороно
- автовокзал
-  маг. «Эдельвейс»
- дет сад «Улыбка»
- АТП
- Поликлиника
- Больница
- ДОСАФ
- Дом ветеранов
- ДРСУ
- школа № 9
- ДРСУ
- ДОСААФ
- Больница
- ЯрТорг
- АТП
- школа № 2
- Автовокзал 
- Магазин № 9 
- Магазин № 13 
- маг. «Мебельный» 
- Вологдинка
- магазин №41                                                            
обратное направление:    
- «конечная» магазин 
№41-Вологдинка
-  маг. «Мебельный»
-  Магазин № 13
- магазин № 9 - маг. 
«Эдельвейс»
- дет сад «Улыбка»
- школа № 9
- ДРСУ
- ДОСААФ
- Больница
- ЯрТорг
- АТП 
- школа № 2
- Автовокзал
- Гороно
- ул. Фефелова 
- ул. Ванеева 
- Почта 
- конечная маг. Яранга

прямое 
направление: 
- ул.Ванеева
- ул. Фефелова
-  ул. Рабоче-
Крестьянская
- ул. Бабкина
- ул. Каурова
- ул.Промышленная 
- ул. Доры Кваш
- ул. Худзинского
- ул. Громовой
- ул. Бабкина
- ул. Рабоче-
Крестьянская 
обратное направ-
ление:            
- ул. Калинина 
- ул. Бограда
- ул. Каурова
- ул.Промышленная
- ул. Доры Кваш
- ул. Худзинского
- ул.Громовой
- ул. Бабкина
- ул Бабкина
- ул. Рабоче - 
Крестьянская
- ул.Фефелова
- ул.Ванеева

10,0 только в 
установленных 
остановочных 
пунктах
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прямое направление: 
- «конечная» 
маг.»Яранга»
- магазин
- ул. Ванеева
- ул. Ленина
- ул. Бабкина 
- маг. «Эдельвейс» 
- дет. сад. «Улыбка» 
- школа № 9-ДРСУ 
-  маг.»Эдельвейс»
- дет сад «Улыбка»
- АТП
- Поликлиника
- Больница
- ДОСАФ
- Дом ветеранов
- ДРСУ
- школа № 9
- ДРСУ
- ДОСААФ
- Больница
- ЯрТорг
- АТП
- школа № 2
- Автовокзал 
- Магазин № 9
- Магазин № 13 
- маг. «Мебельный» 
- Вологдинка
- магазин №41 
«конечная»                                                           
обратное направление:    
- «конечная» магазин 
№41
- Вологдинка
- маг. Мебельный 
- маг. № 13 
- маг № 9 
- маг. Эдельвейс» 
- дет. сад. «Улыбка»
- школа № 9
- ДРСУ 
- маг. Ассорти
- Больница
- Ярторг
- АТП
- дет. сад. «Родничок»
- автовокзал 
- ул.Ленина
- Фефелова
- Ванеева
- Почта
- «конечная» маг. 
«Яранга»

прямое 
направление: 
- ул. Ванеева
- ул. Ленина
- ул. Бабкина
- ул. Каурова
- ул.Промышленная 
- ул. Доры Кваш
- ул. Худзинского
- ул. Громовой
- ул. Бабкина
- ул. Рабоче-
Крестьянская 
- ул. Калинина  
обратное направ-
ление:             
- ул. Калинина 
- ул. Рабоче-Кре-
стьянская
- ул. Бабкина
- ул.Каурова
- ул.Промышленная
- ул. Доры Кваш
- ул. Худзинского
- ул. Громовой
- ул. Бабкина
- ул. Ленина 
- ул. Ванеева

10,0 только в 
установленных 
остановочных 
пунктах
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прямое направление: 
- «конечная» маг. 
«Яранга»
- магазин-ул. Ванеева
- Фефелова
- Гороно 
- автовокзал
- маг. «Эдельвейс»
- дет сад «Улыбка»
- АТП
- Поликлиника
- Больница
- ДОСАФ
- Дом ветеранов
- ДРСУ
- школа № 9
- ДРСУ
- ДОСААФ
- Больница
- ЯрТорг
- АТП
- школа № 2
- Автовокзал 
- Магазин № 9 
- Магазин № 13 
- маг. «Мебельный» 
- Вологдинка
- магазин №41                                                            
обратное направление:    
- «конечная» магазин 
№41
- Вологдинка
- школа № 9
- ДРСУ
- маг. «Ассорти»
- Больница
- маг «ЯРторг»
- АТП
- дет. сад «Родничек»

прямое 
направление: 
- ул.Ванеева
- ул. Фефелова
- ул.Рабоче-
Крестьянская
- ул. Бабкина
- ул. Каурова
- ул.Промышленная 
- ул. Доры Кваш
- ул. Худзинского
- ул.Громовой
- ул.Бабкина
- ул. Рабоче-
Крестьянская 
- ул. Калинина  
обратное направ-
ление:              
- ул.Калинина 
- ул. Рабоче-Кре-
стьянская- 
- ул.Бабкина 
- ул.Каурова
- ул.Промышленная
- ул. Доры Кваш
- ул.Худзинского
- ул. Громовой 
- ул. Бабкина
- ул. Рабоче-Кре-
стьянская
- ул. Фефелова
- ул. Ванеева

10,0 только в 
установленных 
остановочных 
пунктах
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класс 1), М3 
(средняя, 
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- Автовокзал
- Гороно
- Фефелова
- Ванеева
- Почта
- «конечная» маг. 
«Яранга»

4 8 Школа 
№9 - ул. 
Лесозавод-
ская

прямое направление: 
«конечная» 
- шк.№ 9
- ДРСУ
- маг. «Ассорти»
- Больница
- маг «ЯРторг»
-АТП
- дет.сад «Родничек»
- Автовокзал
- маг. «Унивемаг»
- Тех.участок
- ул. Доброва
- ГДК
- Куйбышева
- Мичурина
- Лесозаводская
обратное направление: 
- «конечная» Лесоза-
водская
- Мичурина 
- ул. Куйбышева
- ГДК
- маг. № 35
- школа  № 3
- шклоа № 1
- маг.»Эдельвейс»
- дет сад «Улыбка»
- АТП
- Поликлиника
- Больница
- гараж ДОСАФ
- Дом ветеранов
- ДРСУ
- «конечная» шк № 9

прямое 
направление: 
- ул.Каурова
- ул.Промышленная
- ул. Доры Кваш
- ул. Худзинского
- ул.Бабкина
- ул.Ленина
- 4 проезд
- ул.Куйбышева
- ул. Мичурина
- ул.Лесозаводская.
обратное направ-
ление: 
- ул.Лесозаводская
-ул.Мичурина
- ул.Куйбышева
- 4 проезд 
- ул. Ленина 
- ул. Бабкина
- ул. Громовой
- ул. Дударева
- ул. Матросова
- ул. Доры Кваш
- ул.Промыщленная
- ул.Каурова

8,3 только в 
установленных 
остановочных 
пунктах
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5 4 ул. Ванеева - 
Аэропорт

Прямое направление 
– «конечная» 
маг.»Яранга»
- магазин
- дет.сад «Малышок»
- школа № 3
- школа № 1 
- автовокзал
- маг. №9
- Ост «маг. №13
- маг. «Мебельный» 
- Вологдинка 
– Мясокомбинат 
- маг. №10 
- ул. Чкалова 
- Аэропорт.  
Обратное направление 
- Аэропорт
- маг. «Турист»
- ул. Чкалова
- Хлебозавод 
- Мясокомбинат
- маг. «Орбита»
- Подсобное
- маг. «Мебельный» 
- маг. №13 
- маг. №9 
– Автовокзал 
- маг. «Унивемаг 
- Тех.участок 
– ул. Ванеева
- Почта
- «конечная» маг. 
«Яранга».

прямое 
направление: 
- ул. Ванеева, 
- ул. Ленина, 
- ул. Бабкина, 
- ул. Рабоче-
Крестьянская, 
- ул. Чкалова, 
- ул. Ромашкина                        
обратное 
направление: 
- ул. Ромашкина, 
- ул. Чкалова, 
- ул. Рабоче-
Крестьянская, 
- ул. Бабкина, 
- ул. Ленина, 
- ул. Ванеева

7,6 только в 
установленных 
остановочных 
пунктах
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