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ИНФОРМАЦИОННЫЙ 
БЮЛЛЕТЕНЬ

  города Енисейска Красноярского края
П Е Ч АТ Н О Е  С Р Е Д С Т В О  М А С С О В О Й  И Н Ф О Р М А Ц И И  Г О Р О Д С К О Г О 

О К Р У ГА  Г О Р О Д  Е Н И С Е Й С К  К РА С Н О Я Р С К О Г О  К РА Я

ГЛАВА ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«17»  01 2025 г.               г. Енисейск                                           № 1 -пг

О внесении изменений в постановление главы города Енисейска Красноярского 
края от 24.12.2019 № 26-пг «О присуждении стипендий и премий главы города 

Енисейска одарённым учащимся и инициативной молодёжи»

В целях выявления одаренных учащихся и инициативной молодёжи, стимулирова-
ние детского и молодёжного интеллектуального творчества, популяризации образования 
среди обучающихся школ, учреждений дополнительного образования, системы среднего 
профессионального образования, руководствуясь ст.ст. 8,39,43 Устава города Енисейска, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в постановление главы города Енисейска Красноярского края 
от 24.12.2019 № 26-пг «О присуждении стипендий и премий главы города Енисейска 
одарённым учащимся и инициативной молодёжи» (далее постановление):

- приложение  2 к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к 
настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования в печатном 
средстве массовой информации «Информационный бюллетень города Енисейска 
Красноярского края и подлежит размещению на официальном интернет-портале органов 
местного самоуправления город- Енисейск eniseysk.gosuslugi.ru. 

3.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава города                                                                                   В.В. Никольский  

Приложение
 к постановлению главы города Енисейска Красноярского края

 от _17.01.2025___ 2025 № 1-пг

Список членов Совета по назначению
 стипендий и премий главы города Енисейска 

одаренным учащимся и инициативной молодежи

Переверзева Юлия Валериевна - заместитель главы города по социальным и 
общим вопросам, председатель Совета. 

Члены Совета: 

Авдеева Тамара Александровна - руководитель МКУ «Управление образования 
г. Енисейска»;

Стенчина Ольга Васильевна - руководитель МКУ «Управление культуры и 
туризма»;

Бобрышева Анна Викторовна - ведущий специалист МКУ «Управление 
образования г. Енисейска» (по согласованию);

Дроздова Анастасия Вячеславовна - главный специалист по молодежной политике 
администрации г. Енисейска;

Почекутова Наталья Петровна - главный редактор КГАУ «Редакция Газеты 
«Енисейская Правда» (по согласованию);

Рудаковская Наталья Алексеевна - педагог- организатор КГБПОУ «Енисейский 
педагогический колледж» (по согласованию). 

ГЛАВА ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«17»  01  2025 г.                       г. Енисейск                                № 2 -пг

Об утверждении плана работы органов местного самоуправления города 
Енисейска по противодействию коррупции на 2025 год 

На основании Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», п. 42 ст. 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указа Губернатора 
Красноярского края от 13.12.2024 № 385-уг «Об утверждении программы противодействия 
коррупции в Красноярском крае на 2025 - 2028 годы», Закона Красноярского края от 
07.07.2009 № 8-3610 «О противодействии коррупции в Красноярском крае», Решения 
Енисейского городского Совета депутатов от 17.02.2016 № 5-51 «О Положении о 
противодействии и профилактике коррупции в городе Енисейске», руководствуясь 
статьями 5, 8, 39, 43 Устава города Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить План работы органов местного самоуправления города Енисейска 
по противодействию коррупции на 2025 год согласно приложению к настоящему 
постановлению.

2. Руководителям органов местного самоуправления города Енисейска, их структурных 
подразделений и специалистам, ответственным за выполнение мероприятий Плана, 
ежеквартально в срок до 25 числа первого месяца квартала, следующего за отчетным, 
представлять информацию о выполнении мероприятий плана в межведомственную 
комиссию по противодействию коррупции в городе Енисейске. 

3. Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой информации 
«Информационный бюллетень города Енисейска Красноярского края» и разместить на 
официальном интернет-портале органов местного самоуправления г. Енисейска: eniseysk.
gosuslugi.ru.

4.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
5. Постановление вступает в силу с момента официального опубликования.

Глава города                                                                                    В.В. Никольский 

Приложение к Постановлению главы города
от «_17__»____01____2025 г. № _2_-пг

      План
работы органов местного самоуправления города Енисейска 

по противодействию коррупции на 2025 год

№
п/п

Наименование мероприятия Срок реали-
зации

Ожидаемый результат Ответственные исполнители

А. Мероприятия по нормативно-правовому обеспечению противодействия коррупции и меры по повыше-
нию профессионального уровня кадров и правовому просвещению

1. Разработка и утверждение 
плана работы межведомствен-
ной комиссии по противодейст-
вию коррупции на 2025 год

Размещение плана на офи-
циальном интернет – портале 
органов местного самоуправ-
ления г. Енисейск: eniseysk.
gosuslugi.ru

Февраль
2025 г.

Определение перечня 
вопросов, выносимых на 
заседания комиссии по про-
тиводействию коррупции на 
2024 год

- Администрация города 
(отдел кадровой и ор-
ганизационной работы, 
отдел правовой работы и 
муниципального контроля, 
руководители структурных 
подразделений, сектор по 
информатизации и работе с 
интернет- ресурсами);
- Енисейский городской 
Совет депутатов;
- Контрольно-счётная 
палата.

 2. Актуализация нормативных 
правовых актов по вопросам 
противодействия коррупции. 

Март
2025 г.

Исключение случаев 
вынесения представлений 
и протестов Енисейской 
межрайонной прокуратуры 
на правовые акты

- Енисейский городской 
Совет депутатов;
- Администрация города 
(отдел правовой работы и 
муниципального контроля, 
руководители структурных 
подразделений).

 3. Организация на страницах 
Информационного бюллетеня 
города Енисейска Краснояр-
ского края и на официальном 
интернет – портале органов 
местного самоуправления г. 
Енисейск: eniseysk.gosuslugi.ru,
публикаций, посвященных 
разъяснению актуальных 
вопросов антикоррупционного 
законодательства. 

В текущем
2025 г.           

Публикации, выступле-
ния, «круглые столы» и 
иные информационные 
мероприятия; регулярное 
предоставление общест-
венности города через СМИ 
информации по вопросам 
противодействия коррупции 
в городе Енисейске; 
формирование негативного 
общественного мнения 
к лицам, совершающим 
данные правонарушения

- Администрация города 
(отдел правовой работы и 
муниципального контроля, 
отдел кадровой и организа-
ционной работы, сектор по 
информатизации и работе с 
интернет-ресурсами);
- МБУ «Енисейский 
городской информационный 
центр»;  
 

 4. Повышение квалификации 
муниципальных служащих, 
в должностные обязанности 
которых входит участие в про-
тиводействии коррупции.

В текущем 
2025 г.

Овладение муници-
пальными служащими 
учебно-методическими 
и информационно-мето-
дическими ресурсами по 
вопросам противодействия 
коррупции и организации 
антикоррупционной работы 
в ОМСУ.

- Администрация города 
(отдел правовой работы и 
муниципального контроля, 
отдел кадровой и организа-
ционной работы);
- Енисейский городской 
Совет депутатов.

5. Обучение муниципальных слу-
жащих, впервые поступивших 
на муниципальную службу 
для замещения должностей, 
включенных в перечни, 
установленные нормативными 
правовыми актами Российской 
Федерации, по образователь-
ным программам в области 
противодействия коррупции.

В текущем
2025 г.

Обеспечение оптимального 
вхождения муниципальных 
служащих, впервые посту-
пивших на муниципальную 
службу для замещения 
должностей, включенных 
в перечни, установленные 
нормативными правовыми 
актами Российской в орга-
низацию антикоррупцион-
ной работы в ОМСУ.

- Администрация города 
(отдел кадровой и организа-
ционной работы).

6. Контроль за соблюдением 
лицами, замещающими долж-
ности муниципальной службы, 
требований законодательства 
Российской Федерации о 
противодействии коррупции, 
касающихся предотвращения 
и урегулирования конфликта 
интересов, в том числе за 
привлечением таких лиц к 
ответственности в случае их 
несоблюдения

Постоянно Не допустить возникнове-
ния противоречия между 
личной заинтересован-
ностью муниципального 
служащего и правами, и 
законными интересами 
граждан, организаций, 
общества или государства, 
способное привести к 
причинению вреда правам 
и законным интересам 
граждан, организаций, об-
щества или государства.

- Администрация города 
(отдел правовой работы и 
муниципального контроля, 
отдел кадровой и организа-
ционной работы).

7. Ведение личных дел лиц, 
замещающих муниципаль-
ные должности и должности 
муниципальной службы, в том 
числе контроль за актуализа-
цией сведений, содержащихся 
в анкетах, представляемых 
при назначении на указанные 
должности и поступлении на 
такую службу, об их родст-
венниках и свойственниках в 
целях выявления возможного 
конфликта интересов

Постоянно Актуализация личных дел 
муниципальных служащих.

- Администрация города 
(отдел кадровой и организа-
ционной работы);
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Б. Мероприятия по определению основных направлений деятельности в сфере противодействия коррупции 
по предупреждению должностных преступлений и взяточничества

  8. Организация и проведение анти-
коррупционного мониторинга на 
территории города Енисейска:
- изучение мнения населения 
о состоянии коррупции и анти-
коррупционной деятельности в 
городе;
- организация и проведение 
опросов общественного мнения 
для оценки уровня коррупции, 
выявления норм в законода-
тельстве, способствующих 
совершению коррупционных 
правонарушений, выявление 
коррупционных сфер деятель-
ности.

1 раз в 
полугодие 
(июль 2025 
г., декабрь 
2025 г.)

 Получение внешней оценки 
уровня коррупции в городе, 
выяснение мнения енисейцев 
о состоянии коррупции и ан-
тикоррупционной деятельнос-
ти в городе, выявление норм 
в законодательстве, способ-
ствующих совершению кор-
рупционных правонарушений, 
выявление коррупционных 
сфер деятельности.

- Администрация города 
(отдел правовой работы 
и муниципального контр-
оля, руководители струк-
турных подразделений);
- МБУ «Енисейский го-
родской информацион-
ный центр»;
- Енисейский городской 
Совет депутатов.

  9. Организация внутреннего мо-
ниторинга уровня коррупции и 
эффективности мер по проти-
водействию коррупции в орга-
нах местного самоуправления 
города Енисейска. Подготовка 
и представление Главе города 
информации о коррупционных 
проявлениях (о фактах склоне-
ния муниципальных служащих 
к совершению коррупционных 
правонарушений).

Ежеквар-
тально

Получение внутренней оцен-
ки уровня коррупции в ОМСУ. 
Подготовка письменной ин-
формации в Администрацию 
Губернатора Красноярского 
края о результатах рассмо-
трения вопросов реализации 
мероприятий, направленных 
на противодействие корруп-
ции, анализ сведений со-
трудников органов местного 
самоуправления города о до-
ходах, расходах, имуществе и 
обязательствах имуществен-
ного характера, исполнение 
муниципальными служащими 
иных запретов и ограничений 
по службе

- Администрация города 
(отдел кадровой и орга-
низационной работы);
- Енисейский городской 
Совет депутатов.

  10. Информирование Админис-
трации Губернатора Красно-
ярского края о мероприятиях, 
проведенных органами мест-
ного самоуправления города 
Енисейска по противодействию 
коррупции

Каждый 
квартал 
2025 г.

Подготовка ежеквартального 
отчета по направлениям дея-
тельности ОМСУ

- Администрация города 
(отдел правовой работы 
и муниципального контр-
оля, отдел кадровой и 
организационной рабо-
ты, структурные подра-
зделения).

  11. Организация и проведение 
Международного дня борьбы с 
коррупцией

Декабрь 
2025 г., по 
отдельному 
плану

Профилактика коррупцион-
ных проявлений. Формирова-
ние у жителей города негатив-
ного общественного мнения к 
лицам, совершающим корруп-
ционные   правонарушения и 
преступления.

- Администрация города 
(отдел правовой рабо-
ты и муниципального 
контроля, отдел кадро-
вой и организационной 
работы, структурные 
подразделения админи-
страции);  
 -  Енисейский городской 
Совет депутатов.
 -  МБУ «Енисейский го-
родской         
  информационный 
центр»;   

  12.  Подведение итогов выпол-
нения плана мероприятий по 
противодействию коррупции за 
2025 год. Рассмотрение итогов 
на заседании межведомст-
венной комиссии по противо-
действию коррупции в городе 
Енисейске

Декабрь 
2025 г.

Подготовка сводного отчета 
по исполнению мероприятий

- Администрация города 
(отдел правовой рабо-
ты и муниципального 
контроля, отдел кадро-
вой и организационной 
работы).

В.  Мероприятия по противодействию коррупции, осуществляемые в течение всего планового периода

13. Ознакомление муниципальных 
служащих администрации города 
с разъяснениями Министерства 
труда и социальной защиты РФ о 
порядке предоставления, формы 
заполнения, сведений об адресах 
сайтов и (или) страниц сайтов 
в информационно-телекомму-
никационной сети «Интернет» 
в силу Федерального закона от 
30.06.2016 г. № 224-ФЗ «О вне-
сении изменений в Федераль-
ный закон «О государственной 
гражданской службе Российской 
Федерации» и Федеральный за-
кон от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ (ред. 
от 18.04.2018) "О муниципальной 
службе в Российской Федерации"

Апрель
2025 г.

Антикоррупционное просве-
щение муниципальных служа-
щих с информацией о поряд-
ке предоставления, формы 
заполнения, сведений об 
адресах сайтов и (или) стра-
ниц сайтов в информационно-
телекоммуникационной сети 
«Интернет» в соответствии со 
ст. 15.1 Федерального закона 
от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Рос-
сийской Федерации»

- Администрация города 
(отдел правовой рабо-
ты и муниципального 
контроля, отдел кадро-
вой и организационной 
работы).

 14. Приведение муниципальных 
правовых актов по вопросам 
противодействия коррупции в со-
ответствие с изменениями в зако-
нодательстве.                                                   

Посто-
янно    

Актуализация нормативных 
правовых актов по вопросам 
противодействия коррупции. 
Исключение случаев вынесе-
ния представлений и проте-
стов Енисейской межрайон-
ной прокуратуры на правовые 
акты

- Енисейский городской 
Совет депутатов;
- Администрация города 
(отдел правовой работы 
и муниципального контр-
оля, отдел кадровой и 
организационной рабо-
ты, руководители струк-
турных подразделений);
- Контрольно-счетная па-
лата города.

  15. Организация работы по антикор-
рупционной экспертизе муници-
пальных нормативных правовых 
актов и проектов муниципальных 
нормативных правовых актов 

Посто-
янно

Исключение наличия кор-
рупциогенных факторов в 
муниципальных нормативных 
правовых актах

- Администрация города 
(отдел правовой работы 
и муниципального контр-
оля, руководители струк-
турных подразделений);
- Енисейский городской 
Совет депутатов;
- Контрольно-счетная па-
лата города.

  16. Организация деятельности меж-
ведомственной комиссии по про-
тиводействию коррупции в городе 
Енисейске

В     тече-
ние
периода 

Разработка нормативных пра-
вовых актов    по направлени-
ям деятельности комиссии

 - Администрация города   
    (отдел кадровой и ор-
ганизационной работы). 

 

 17.

Поддержание в актуальном со-
стоянии информации, размеща-
емой на официальном сайте в 
разделе, посвященному противо-
действию коррупции

Посто-
янно

Повышение осведомленности 
граждан об антикоррупцион-
ных мерах, реализуемых госу-
дарственными органами края, 
органами исполнительной 
власти края и органами МСУ

-  МБУ «Енисейский го-
родской         
и н ф о р м а ц и о н н ы й 
центр».
-  Администрация города 
(отдел правовой рабо-
ты и муниципального 
контроля, отдел кадро-
вой и организационной 
работы).

 18. Размещение информации в СМИ 
города о предстоящих торгах 
по продаже, передаче в аренду 
муниципального имущества, зе-
мельных участков и результатах 
проведенных торгов, размещение 
на официальном сайте органов 
местного самоуправления инфор-
мации о приватизации муници-
пального имущества

В 
течение 
периода

Прозрачность деятельности 
органов местного самоуправ-
ления в отношении распоря-
жения муниципальной собст-
венностью

- МКУ «Управление му-
ниципальным 
   имуществом г. Енисей-
ска».
-  МБУ «Енисейский го-
родской         
    информационный 
центр». 

  19. Проведение заседаний межве-
домственной комиссии по проти-
водействию коррупции в городе 
Енисейске

Согласно 
плану 
работы 
комис-
сии

Координация деятельности 
по противодействию корруп-
ции на территории города; 
рассмотрение на заседаниях 
комиссии актуальных во-
просов по противодействию 
коррупции в городе (согласно 
плану работы комиссии)

- Глава города;
- Администрация города 
   (отдел кадровой и ор-
ганизационной работы).

 20. Организация и проведение засе-
даний комиссии по соблюдению 
требований к служебному пове-
дению муниципальных служащих 
администрации города и урегу-
лированию конфликта интересов

В тече-
ние
периода
(В случае 
необхо-
димости)

Рассмотрение поступивших 
материалов. Принятие ре-
шений по урегулированию 
конфликта интересов и со-
блюдению требований к слу-
жебному поведению муници-
пальных служащих

- Администрация города 
(заместитель главы го-
рода, отдел кадровой и 
организационной рабо-
ты, отдел правовой ра-
боты и муниципального 
контроля).

 21. Информирование муниципаль-
ных служащих и работников об 
установленных действующим 
законодательством о противодей-
ствии коррупции ограничениях, 
запретах, обязанностях и принци-
пах служебного поведения.

В 
течение 
периода

Профилактика коррупцион-
ных проявлений, преступле-
ний, совершаемых муници-
пальными служащими.

-  Администрация города 
(отдел кадровой и орга-
низационной работы).

 22. Обсуждение результатов прове-
рок нормативных правовых актов 
органов МСУ и их проектов на 
коррупционность по результатам 
проверок Енисейской межрайон-
ной прокуратуры, других контр-
олирующих и надзорных органов

В 
течение 
периода 

Разработка рекомендаций 
по совершенствованию нор-
мативных правовых актов 
органов МСУ города с учетом 
мнения Енисейской межрай-
онной прокуратуры, других 
контролирующих и надзорных 
органов

Администрация города 
(отдел документацион-
ного обеспечения, отдел 
правовой работы и му-
ниципального контроля);
Енисейский городской 
Совет депутатов.

 23. Проведение мероприятий на 
предмет соблюдения служащи-
ми в Администрации города,  ее 
структурных подразделениях, 
Енисейском городском Совете 
депутатов, Контрольно-счетной 
палате ограничений и запретов, 
установленных Федеральным за-
конами «О муниципальной служ-
бе в Российской Федерации» и «О 
противодействии коррупции»

По факту      
наруше-
ний

Подготовка информации для 
передачи на рассмотрение 
Главы города, ознакомление 
с заявлениями граждан, по-
ступающих на муниципаль-
ную службу, на ограничения 
и запреты. Проведение ме-
роприятий на достоверность 
и полноту представленных 
гражданами поступающими 
на муниципальную службу 
личных данных.

Администрация города 
(отдел кадровой и орга-
низационной работы);
Контрольно-счетная па-
лата города Енисейска; 
Енисейский городской 
Совет депутатов.

 24. Функционирование при Енисей-
ском городском Совете депута-
тов «депутатской линии» (тел. 
2-54-56) для приема обращений 
граждан, а также сообщений о 
коррупционных проявлениях. Ин-
формирование населения о «де-
путатской линии». Анализ и обо-
бщение полученной информации.

Посто-
янно

Профилактика коррупци-
онных проявлений. Форми-
рование негативного обще-
ственного мнения к лицам, 
совершающим коррупцион-
ные   правонарушения и пре-
ступления.

– МБУ «Енисейский го-
родской         
    информационный 
центр»;
– Енисейский городской 
Совет депутатов.

 25. Информирование граждан и 
организаций о возможности бес-
препятственно направлять свои 
обращения в ОМСУ

Посто-
янно

Предоставление гражданам 
и организациям возможности 
беспрепятственно направ-
лять свои обращения в ОМСУ

–  МБУ «Енисейский го-
родской информацион-
ный центр»;
Администрация города 
(отдел правовой рабо-
ты и муниципального 
контроля, сектор по ин-
форматизации и работе 
с интернет- ресурсами).

 26. Функционирование при админист-
рации города телефона «телефо-
на доверия» 
(тел. 2-34-17) для приема сообще-
ний о коррупционных проявлени-
ях. Информирование населения о 
«телефоне доверия».
Анализ и обобщение полученной 
информации.

Посто-
янно

Профилактика коррупци-
онных проявлений. Форми-
рование негативного обще-
ственного мнения к лицам, 
совершающим коррупцион-
ные   правонарушения и пре-
ступления. 

– МБУ «Енисейский го-
родской         
    информационный 
центр»;
– Администрация города 
(отдел правовой работы 
и муниципального контр-
оля, отдел документа-
ционного обеспечения, 
сектор по информатиза-
ции и работе с интернет- 
ресурсами).

 27. Организация и проведение ме-
роприятий в части исполнения 
ФЗ-210 от 27.07.2010 г.  «Об орга-
низации предоставления муници-
пальных услуг» 

В 
течение 
периода 

Подготовка административ-
ных регламентов оказания 
муниципальных услуг, вне-
сение изменений в сущест-
вующие административные 
регламенты, рассмотрение 
обращений и жалоб на на-
рушения порядка оказания 
муниципальных услуг

Администрация города 
(отдел экономического 
развития, предпринима-
тельской деятельности 
и торговли, исполнители 
муниципальных услуг).

 28. Оборудование и содержание мест 
приема граждан средствами, по-
зволяющими избежать проявле-
ний служащими и работниками 
поведения, которое может вос-
приниматься окружающими как 
обещание или предложение дачи 
взятки либо как согласие (прось-
ба) принять взятку 

В 
течение 
периода 

Профилактика коррупцион-
ных проявлений. Фиксация 
фактов коррупционных нару-
шений и преступлений.

Администрация города 
(отдел документацион-
ного обеспечения, струк-
турные подразделения).

 29. Формирование резерва управлен-
ческих кадров   органов местного 
самоуправления города Енисей-
ска

В 
течение 
периода 

Подготовка и корректировка 
списка резерва кадров орга-
нов местного самоуправления 
города Енисейска

Администрации города 
(отдел кадровой и орга-
низационной работы); 
Контрольно-счетная па-
лата города Енисейска; 
Енисейский городской 
Совет депутатов.

 30. Участие в формировании ка-
дрового резерва органов испол-
нительной и законодательной 
власти края и Администрации 
Губернатора края на конкурсной 
основе

В 
течение 
периода

Подготовка списка резерва 
кадров органов исполнитель-
ной и законодательной власти 
края и Администрации Губер-
натора края 

Администрации города 
(отдел кадровой и орга-
низационной работы); 
Контрольно-счетная па-
лата города Енисейска; 
Енисейский городской 
Совет депутатов.
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 31. Проведение мониторинга за-
купок в соответствии с требо-
ваниями Федерального закона 
от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере за-
купок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и 
муниципальных нужд» в целях 
оценки степени достижения целей 
и обоснованности осуществления 
закупок, размещение информа-
ции о закупках на официальном 
интернет – портале органов мест-
ного самоуправления г. Енисейск: 
eniseysk.gosuslugi.ru

В 
течение 
периода

Повышение эффективности 
системы закупок для обес-
печения     муниципальных 
нужд. Обеспечение контроля 
выполнения принятых кон-
трактных обязательств, при-
нятие мер по обеспечению 
прозрачности процедур заку-
пок. Соблюдение ограниче-
ний, предусмотренных дейст-
вующим законодательством, 
при размещении заказов на 
поставки товаров, выполне-
ние работ, оказание услуг для 
муниципальных нужд.

- Администрация города 
(отдел правовой рабо-
ты и муниципального 
контроля, отдел эко-
номического развития, 
предпринимательской 
деятельности и торгов-
ли);
- МКУ «Межведомствен-
ная бухгалтерия» г. Ени-
сейска.

32. Осуществление контроля за эф-
фективностью использования и 
обеспечения сохранности муни-
ципальной собственности, анализ 
результатов передачи прав на зе-
мельные участки, находящиеся в 
муниципальной собственности, и 
земельные участки, государствен-
ная собственность на которые не 
разграничена 

В 
течение 
периода, 
в соот-
ветствии 
с планом 
проверок

Выработка предложений по 
результатам контроля эф-
фективного использования 
и обеспечения сохранности 
муниципальной собствен-
ности органами местного 
самоуправления. Оптимиза-
ция состава муниципального 
имущества. Профилактика 
коррупционных проявлений, 
преступлений в системе 
управления муниципальной 
собственностью.

Контрольно-счетная па-
лата города Енисейска; 
Администрация города 
(отдел строительства и 
архитектуры, отдел эко-
номического развития, 
предпринимательской 
деятельности и торгов-
ли);
Енисейский городской 
Совет депутатов.

 33. Обеспечение контроля за це-
левым и эффективным исполь-
зованием бюджетных средств, 
объектов муниципальной собст-
венности, разработка дополни-
тельных мер в сфере усиления 
контрольных мероприятий в части 
соблюдения законодательства в 
сфере землепользования 

В 
течение 
периода, 
в соот-
ветствии 
с планом 
проверок

Выработка предложений по 
использованию по целевому 
назначению муниципальны-
ми учреждениями, иными 
субъектами правоотношений 
денежных средств, а также 
объектов муниципальной 
собственности, земельных 
участков, анализ расчета 
норматива стоимости еди-
ницы муниципальной услуги 
(по итогам корректировки 
бюджета). Профилактика 
коррупционных проявлений, 
преступлений в системе 
управления муниципальной 
собственностью.

Администрация города 
(финансовое управ-
ление, отдел эконо-
мического развития, 
предпринимательской 
деятельности и торгов-
ли);
 Енисейский городской 
Совет депутатов.

 34. Утверждение ежегодного плана – 
графика закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения муници-
пальных нужд (с учетом возмож-
ных изменений) и размещение 
его на официальном сайте в сети 
«Интернет». 

В 
течение 
периода

Обеспечение контроля за 
выполнением принятых кон-
трактных обязательств в 
сфере закупок товаров, ра-
бот, услуг для обеспечения 
муниципальных нужд. Со-
блюдение ограничений, пред-
усмотренных действующим 
законодательством, при раз-
мещении заказов на поставки 
товаров, выполнение работ, 
оказание услуг для муници-
пальных нужд.

Заказчики муниципаль-
ной услуги;
Главные распорядители 
бюджетных средств;
Отдел экономического 
развития, предпринима-
тельской деятельности 
и торговли   администра-
ции города.

 35. Подготовка предложений по 
усовершенствованию системы 
оплаты труда муниципальных 
служащих, работников муници-
пальных учреждений и муници-
пальных предприятий, подготовка 
(при необходимости) проектов 
и принятие   правовых актов, 
внесение изменений в правовые 
акты по указанному вопросу

В 
течение 
периода 

Достижение соответствия 
уровня оплаты труда уровню 
подготовки и квалификации 
работников с учетом специ-
фики, качества и результатов 
труда.

Администрация города 
(отдел экономического 
развития, предпринима-
тельской деятельности 
и торговли, финансовое 
управление, отдел ка-
дровой и организацион-
ной работы, структурные 
подразделения);  
Контрольно-счетная па-
лата города Енисейска; 
Енисейский городской 
Совет депутатов.

 36. Осуществление полномочий 
по внутреннему муниципаль-
ному финансовому контролю 
в соответствии с Бюджетным 
кодексом РФ 

В 
течение 
периода

Соблюдение бюджетного 
законодательства Российской 
Федерации и иных норма-
тивных правовых актов, 
регулирующих бюджетные 
правоотношения.

Финансовое управление 
администрации города.

 37. Осуществление полномочий 
по внешнему муниципально-
му финансовому контролю в 
соответствии с действующим 
законодательством 
           

В 
течение 
периода

Соблюдение бюджетного 
законодательства Российской 
Федерации и иных норма-
тивных правовых актов, 
регулирующих бюджетные 
правоотношения.

Контрольно-счетная па-
лата города Енисейска.

 38. Организация и осуществление 
муниципального финансового 
внутреннего аудита главными 
распорядителями бюджетных 
средств 

В 
течение 
периода

Соблюдение бюджетного 
законодательства Российской 
Федерации и иных норма-
тивных правовых актов, 
регулирующих бюджетные 
правоотношения; полнота и 
достоверность отчетности 
о реализации муниципаль-
ных программ, в том числе 
отчетности об исполнении 
муниципальных заданий.

Главные распорядители 
бюджетных средств.

39. Проведение совещаний по 
вопросам заключения сделок, 
в совершении которых имеется 
заинтересованность, определяе-
мая критериями, установленными 
ст. 27 Федерального закона от 
12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммер-
ческих организациях", ст. 22 Фе-
дерального закона от 14.11.2002 
№ 161-ФЗ "О государственных и 
муниципальных унитарных пред-
приятиях", ст. 16 Федерального 
закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ 
"Об автономных учреждениях", 
анализ соблюдения работниками 
обязанности сообщать о наличии 
заинтересованности в совер-
шении сделок, определяемой 
указанными Федеральными 
законами

В 
течение 
периода

Соблюдение законодательст-
ва Российской Федерации и 
иных нормативных правовых 
актов, регулирующих заклю-
чение крупных сделок. 

Администрация города 
(финансовое управле-
ние, отдел правовой 
работы и муниципально-
го контроля);
Контрольно-счетная па-
лата города Енисейска;
МКУ «Межведомст-
венная бухгалтерия» г. 
Енисейска.

40. Проведение разъяснительной 
работы с руководителями 
муниципальных предприятий и 
муниципальных учреждений об 
обязанности принимать меры 
по предупреждению коррупции 
в соответствии со ст. 13.3 Феде-
рального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ "О противодействии 
коррупции", обеспечение выпол-
нения ее требований

В 
течение 
периода

Профилактика коррупцион-
ных проявлений. 

Администрация города 
(отдел экономического 
развития, предпринима-
тельской деятельности 
и торговли, отдел доку-
ментационного обеспе-
чения, отдел кадровой 
и организационной 
работы, отдел правовой 
работы и муниципально-
го контроля)

ГЛАВА ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                                                   

     « 21»  01. 2025 г.                     г. Енисейск                           № 3-пг                 

О проведении публичных слушаний по рассмотрению проектов 
внесения изменений в Генеральный план и внесения изменений в Правила 

землепользования и застройки городского округа город Енисейск Красноярского 
края.

В целях соблюдения прав человека на благоприятные условия жизнедеятельности, 
соблюдения прав и законных интересов правообладателей земельных участков и объектов 
капитального строительства, выявления и учета мнения и интересов жителей города 
Енисейска, в соответствии со ст. 5.1, 41, 43, 45, 46 Градостроительного кодекса Российской 
Федерации от 29.12.2004 г. № 190-ФЗ, руководствуясь Федеральным законом «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ, решением Енисейского городского Совета депутатов от 06.04.2022 № 18-187 
«Об утверждении Положения об организации и проведении общественных обсуждений или 
публичных слушаний по вопросам градостроительной деятельности в городе Енисейске», 
статьями 8, 21, 37, 39 Устава города Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Провести публичные слушания по рассмотрению проектов внесения изменений 
в Генеральный план и внесения изменений в Правила землепользования и застройки 
городского округа город Енисейск, подготовленных на основании распоряжения 
администрации г. Енисейска от 21.05.2024 №552-р «О подготовке проекта внесения 
изменений в Генеральный план и проекта внесения изменений в Правила 
землепользования и застройки городского округа город Енисейск Красноярского края», 
разработанных Обществом с ограниченной ответственностью «Гео-Дон» на основании 
муниципальных контрактов № 25.2024 от 02.07.2024г.с администрацией города Енисейск (в 
соответствии с Техническим заданием), размещенных на официальном интернет-портале 
органов местного самоуправления города Енисейска www.eniseysk.gosuslugi.ru в разделе 
«Градостроительство», вкладка – публичные слушания.

2. Утвердить состав комиссии по организации и проведению публичных слушаний по 
рассмотрению проектов внесения изменений в Генеральный план и внесения изменений в 
Правила землепользования и застройки городского округа город Енисейск Красноярского 
края (далее - комиссия) согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

3. Установить срок проведения публичных слушаний по проектам внесения изменений 
в Генеральный план и внесения изменений в Правила землепользования и застройки 
городского округа город Енисейск Красноярского края со дня оповещения жителей МО г. 
Енисейск об их проведении до дня опубликования заключения о результатах публичных 
слушаний с 24 января 2025 года по 24 февраля 2025 года.

4. Предложить жителям города Енисейска в срок с 24.01.2025г. до 24.02.2025г. 
письменно представить свои предложения и замечания по проектам «Внесения изменений 
в Генеральный план и внесения изменений в Правила землепользования и застройки 
городского округа город Енисейск Красноярского края» в комиссию по адресу: г. Енисейск, 
ул. Горького, 6, контактный телефон: 8 (39-195) 2-21-34, или по электронной почте: arh@
eniseysk.krskcit.ru.

5. Провести собрание участников публичных слушаний по проектам «Внесения 
изменений в Генеральный план и внесения изменений в Правила землепользования и 
застройки городского округа город Енисейск Красноярского края» 25 февраля 2025г. в 14 
час. 15 мин. в здании МБУК «Культурный центр» г. Енисейска, расположенного по адресу: 
Красноярский край, г. Енисейск, ул. Ленина, 130, путем оповещения согласно приложению 
№ 2 к настоящему постановлению.

6. Комиссии организовать 25.02.2025г. презентацию проектов, в том числе выставку 
демонстрационных материалов в здании МБУК «Культурный центр» г. Енисейска. 

7. Опубликовать результаты публичных слушаний в Информационном бюллетене 
города Енисейска Красноярского края и разместить на официальном интернет - портале 
органов местного самоуправления города Енисейска www.eniseysk.gosuslugi.ru в срок не 
позднее семи дней со дня подписания заключения по результатам публичных слушаний.

8. Настоящее постановление подлежит опубликованию в Информационном бюллетене 
города Енисейска Красноярского края и размещению на официальном интернет-портале 
органов местного самоуправления города Енисейска: www.eniseysk.gosuslugi.ru в разделе 
«Градостроительство», вкладка – публичные слушания.

9. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
10. Постановление вступает в силу со дня, следующий за днем официального 

опубликования в печатном средстве массовой информации – Информационном бюллетене 
города Енисейска Красноярского края. 

Глава города                                                                                     В.В. Никольский

Приложение № 1 
к постановлению главы города Енисейска от 21.01.2025  №  3-пг

СОСТАВ
комиссии по организации и проведению публичных слушаний рассмотрению 

проектов внесения изменений в Генеральный план и внесения изменений в 
Правила землепользования и застройки городского округа город Енисейск 

Красноярского края 

Козулина Светлана Викторовна – заместитель главы города Енисейска по вопросам 
жизнеобеспечения, председатель комиссии;

Хасанова Ираида Ханфатовна – начальник отдела строительства и архитектуры 
администрации города, заместитель председателя комиссии;

Беломестнова Елена Викторовна – главный специалист отдела строительства и 
архитектуры администрации города секретарь комиссии;

Члены комиссии:

Евланов Олег Олегович – начальник отдела правовой работы и муниципального 
контроля администрации города;

Барков Иван Николаевич – главный специалист, юрист отдела правовой работы и 
муниципального контроля администрации города;

Коваль Надежда Владимировна – ведущий специалист отдела строительства и 
архитектуры администрации города

Юленкова Ольга Юрьевна – начальник МКУ «Управление городского хозяйства г. 
Енисейска»;

Яковенко Наталья Владимировна – руководитель МКУ «Управление муниципальным 
имуществом г. Енисейска».

Серебрякова Ирина Викторовна - исполняющий обязанности начальника отдела 
экономического развития, предпринимательской деятельности и торговли администрации 
г. Енисейска;

Ануфриев Игорь Александрович – депутат Енисейского городского Совета депутатов

Приложение № 2 
к постановлению главы города Енисейска от 21.01.2025  №  3-пг

Оповещение
о начале публичных слушаний

В соответствии с постановлением главы г. Енисейска Красноярского края «О назначе-
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нии публичных слушаний по рассмотрению проектов внесения изменений в Генеральный 
план и внесения изменений в Правила землепользования и застройки городского округа 
город Енисейск Красноярского края»  от      января  2025 №     -пг

(реквизиты решения о назначении публичных слушаний)

_________________Администрация города Енисейска______________
(организатор публичных слушаний) 

сообщает о назначении открытого заседание (собрание участников) публичных 
слушаний, которое состоится:

25 февраля 2025 г. в 14.15 ч. по адресу: г. Енисейск, ул. Ленина, д. 130
 (указывается срок проведения публичных слушаний)

по рассмотрению проектов внесения изменений в Генеральный план и внесения 
изменений в Правила землепользования и застройки городского округа город Ени-
сейск Красноярского края  

(наименование проекта, подлежащего рассмотрению на публичных слушаниях) 

Перечень информационных материалов: Документация по проектам внесения измене-
ний в Генеральный план и внесения изменений в Правила землепользования и застройки 
городского округа город Енисейск Красноярского края.

Участниками публичных слушаний являются: 
Граждане, постоянно проживающие на территории города Енисейска, правообладате-

ли находящихся в границах территории города земельных участков и объектов капиталь-
ного строительства, помещений, являющиеся частью указанных объектов капитального 
строительства.

Проекты «Внесения изменений в Генеральный план и внесения изменений в Правила 
землепользования и застройки городского округа город Енисейск Красноярского края» и 
информационные материалы к ним подлежат размещению на официальном интернет-пор-
тале органов местного самоуправления: www.eniseysk.gosuslugi.ru в разделе «Градострои-
тельство», вкладка – публичные слушания.

С Проектами и информационными материалами к ним можно также ознакомиться на 
экспозиции по адресу: г. Енисейск, ул. Горького, д. 6_второй этаж, отдел строительства и 
архитектуры администрации г. Енисейска 

(место, дата открытия экспозиции Проекта)

Срок проведения экспозиции Проектов: с 24 января по 24 февраля 2025 г.

Посещение экспозиции Проектов возможно: в рабочие дни с понедельника по чет-
верг с 10.00 до 13.00 и 14.30 до 16.00 часов_

(указываются дни и часы, в которые возможно посещение экспозиции)
Консультирование участников публичных слушаний осуществляется в течение перио-

да времени, в которое возможно посещение экспозиции Проектов.
В период размещения на официальном интернет – портале Проектов и информацион-

ных материалов к ним и проведения экспозиции Проектов участники публичных слушаний, 
прошедшие идентификацию, имеют право вносить предложения и замечания, касающиеся 
таких Проектов, в срок до 24.02.2025 г.:

1) в письменной или устной форме в ходе проведения собрания участников публичных 
слушаний. Собрание состоится: 

25.02.2025 г. в 14.15 ч. по адресу: г. Енисейск, ул. Ленина, д. 130
(дата, время, место проведения собрания (собраний) участников публичных слушаний)
2) в письменной форме (по адресу: г. Енисейск, ул. Горького, д. 6 или в форме элек-

тронного документа (адрес эл. почты: arh@eniseysk.krskcit.ru);
 3) посредством записи в книге (журнале) учета посетителей экспозиции Проекта.
Участники публичных слушаний в целях идентификации представляют сведения о 

себе (фамилию, имя, отчество (при наличии), дату рождения, адрес места жительства 
(регистрации) - для физических лиц; наименование, основной государственный  регистра-
ционный номер, место нахождения и адрес – для юридических лиц) с приложением доку-
ментов, подтверждающих такие сведения.

Участники публичных слушаний, являющиеся правообладателями соответствующих 
земельных участков и (или) расположенных на них объектов капитального строительства 
и (или) помещений, являющихся частью указанных объектов капитального строительст-
ва, также представляют сведения соответственно о таких земельных участках, объектах 
капитального строительства, помещениях, являющихся частью указанных объектов капи-
тального строительства, из Единого государственного реестра недвижимости и иные до-
кументы, устанавливающие или удостоверяющие их права на такие земельные участки, 
объекты капитального строительства, помещения, являющиеся частью указанных объек-
тов капитального строительства.

Участники публичных слушаний, в случае направления предложений и замечаний в 
письменной форме или в форме электронного документа в адрес организатора публичных 
слушаний представляют вышеуказанные сведения с приложением документов по установ-
ленной форме.

Внесенные предложения и замечания не рассматриваются в случае выявления факта 
представления участником публичных слушаний недостоверных сведений.

ГЛАВА ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

РАСПОРЯЖЕНИЕ

«17» 01 2025г.                      г. Енисейск                           №  1  -рг

О присуждении стипендий главы г.Енисейска

В соответствии с постановлением главы г. Енисейска от 24.12.2019г.  № 26-пг и про-
токола  от 14.01.2025г. заседания  Совета по назначению стипендий и премий главы г. 
Енисейска одаренным учащимся и инициативной молодежи:

1. Присудить стипендии главы г. Енисейска: 
- Солдатовой Эллине Дмитриевне, учащейся МАОУ «СШ №1 им. И.П.Кытманова» г. 

Енисейска - за достижения в области художественного и литературного творчества. 
- Самчуговой Валерии Алексеевне,  студентке КГБПОУ «Енисейский педагогический 

колледж» - за достижения в области за достижения в области естественных наук и кра-
еведения. 

- Багаутдинову Арифу Рашидовичу, учащемуся МАОУ СШ № 9 - за достижения в обла-
сти физической культуры и спорта. 

- Мизонову Алексею Сергеевичу, учащемуся МБУ ДО «ДХШ» г.Енисейска - за достиже-
ния в области хореографии и музыкального творчества. 

2. МКУ «Межведомственная бухгалтерия г. Енисейска»  (Д.Н. Шмидт)  выделить денеж-
ные средства в сумме 108000-00 (сто восемь тысяч).

3. Расходы произвести за счет администрации города.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы города 

по социальным и общим вопросам Ю.В. Переверзеву.
5. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня подписания  

и подлежит размещению на официальном интернет-портале органов местного самоуправ-
ления города Енисейска eniseysk.gosuslugi.ru.

Глава города                                                                               В.В. Никольский

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«  15  »    01    2025  г.                        г. Енисейск                                  № 5-п

Об утверждении объемов и видов общественных работ, организуемых на 
территории города Енисейска в 2025 году

В соответствии со статьей 34 Закона Российской Федерации от 12.12.2023 № 565-
ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации», Приказом Минтруда России 
от 29.10.2024 №585н «Об утверждении Стандарта деятельности по осуществлению 
полномочия в сфере занятости населения по организации проведения оплачиваемых 
общественных работ»,   руководствуясь статьями 37, 39, 43 и 46 Устава города Енисейска, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить объемы и виды общественных работ, организуемых на территории 
города Енисейска в 2025 году согласно приложению.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления  возложить на заместителя 
главы города по социальным и общим вопросам Переверзеву Ю.В.

3. Постановление вступает в силу с момента его опубликования в информационном 
бюллетене города Енисейска Красноярского края и подлежит размещению на официальном 
интернет-портале органов местного самоуправления г. Енисейска: eniseysk.gosuslugi.ru.

Глава города                                              В.В. Никольский

Приложение 
 к постановлению администрации

                                                                         города от «  15 »   01  2025  №  __5 -п

Объемы и виды общественных работ, организуемых на территории 
города Енисейска в 2025 году

В 2025 году на территории города Енисейска предусмотрено участие в общественных 
работах не менее 50 человек безработных граждан и ищущих работу граждан.

Основными видами оплачиваемых общественных работ считать подсобные, 
вспомогательные и другие неквалифицированные работы по следующим направлениям:

эксплуатация жилищно-коммунального хозяйства и бытовое обслуживание населения;
строительство жилья, реконструкция жилого фонда, объектов социально-культурно-

го назначения (детских дошкольных учреждений; спортплощадок, учреждений культуры, 
здравоохранения,  и т п.); 

благоустройство и озеленение территорий, развитие лесопаркового хозяйства, зон от-
дыха и туризма, обслуживание питомников;

выпас скота;
разведение скота и птицы;
заготовка, переработка и хранение сельскохозяйственной продукции, подготовка ово-

щехранилищ, обслуживание теплиц;
заготовка кормов;
работы по ветеринарному обслуживанию;
выращивание сельскохозяйственных культур;
обслуживание спецтехники (сельскохозяйственной, горнотранспортной и др);
заготовка дикорастущих растений, грибов, ягод, лекарственных трав;
организация сбора и переработка вторичного сырья и отходов;
разведение рыбы в искусственных и естественных водоемах;
работа на пасеках;
очистка загрязненных водоемов;
восстановительные и благоустроительные работы после завершения ликвидации 

последствий катастроф и стихийных бедствий;
оказание услуг социального характера различным категориям граждан (инвалидам, 

пенсионерам, участникам Великой Отечественной войны и боевых действий и др);  
очистка загрязненных водоемов;
обеспечение оздоровления и отдыха детей в период каникул, обслуживание санитар-

но-курортных зон;
проведение мероприятий общественно-культурного назначения (переписи населения, 

статистических обследований, социологических исследований, избирательных кампаний, 
спортивно-оздоровительных мероприятий, соревнований, фестивалей и т.д.);

розничная продажа периодической печати, доставка почтовой корреспонденции;
обслуживание пассажирского транспорта, работа организаций связи;
канцелярские работы, техническая обработка документов, курьерские работы;
проведение сельскохозяйственных мелиоративных (ирригационных) работ, работа в 

лесном хозяйстве;
подсобные работы на пилораме;
работа по обслуживанию, проведению праздников по случаю юбилейных дат муници-

пальных образований; 
погрузочно-разгрузочные работы в организациях всех форм собственности;
строительство автомобильных дорог, их ремонт и содержание, прокладка водопровод-

ных, газовых, канализационных и других коммуникаций;
вспомогательные работы на предприятиях железнодорожного транспорта, лесной от-

расли, потребкооперации, правоохранительных органов и др.;
реализация программ возрождения культуры, восстановление историко-архитектур-

ных памятников, комплексов, заповедных зон;
подсобные работы на предприятиях торговли и общественного питания; 
санитарная очистка внутриквартальных территорий и контейнерных площадок от му-

сора и бытовых отходов;
работа по подготовке к отопительному сезону;
уборка снега с крыш и территорий;
мытье автомобилей;
организация досуга детей в учреждениях культуры, лагерях труда и отдыха;
подсобные работы при ремонтно-восстановительных работах;
упаковка готовой продукции;
санитарная уборка помещений;
мытье посуды (лабораторной, пищевой и др.);
мытье, уборка подвижного состава;
другие направления трудовой деятельности.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА 
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.01.2025  г.                                  г. Енисейск                                       №   6 -п

О внесении изменений в постановление администрации города Енисейска от 
20.02.2023 № 44-п «Об утверждении положения об оплате труда руководителей 

муниципальных автономных образовательных учреждений» 
(в ред. от 30.01.2024 № 38-п).

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Решением Енисейского 
городского Совета Депутатов от 29.09.2021 № 12-95 «Об утверждении положения о 
системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Енисейска», 
постановлением администрации г.Енисейска от 23.12.2024 № 375-п «О внесении изменений 
в постановление администрации города Енисейска от 03.02.2023 № 60-п «Об утверждении 
Примерного положения об оплате труда работников муниципальных, казенных, 
бюджетных, автономных учреждений, подведомственных администрации г. Енисейска и её 
структурных подразделений по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям 
и должностям муниципальной службы», руководствуюсь ст. 8, 37, 39, 44, 46 Устава города 
Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации города Енисейска от 20.02.2023       № 44-п 
«Об утверждении положения об оплате труда руководителей муниципальных автономных 
образовательных учреждений»» (в ред. от 30.01.2024 № 38-п) (далее - Примерное 
положение) следующие изменения:

1.1. в пункте 4.15. раздела 4 слова «три тысячи» заменить словом «шесть тысяч 
двести»;

1.2. пункт 4.13. раздела 4 изложить в новой редакции:
«4.13. Премия по итогам работы (за квартал, год).
Руководителю муниципальных автономных учреждений может выплачиваться 

премия по итогам работы (за квартал, год). Премирование руководителя муниципального 
автономного учреждения по результатам работы за квартал, год производится с учетом 
личного вклада в результаты деятельности учреждения, в соответствии с приложением 
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№ 6.
Премии руководителю муниципального автономного учреждения, по итогам работы 

за квартал, год выплачивается в процентах к окладам (должностному окладу учетом 
районного коэффициента                                                  и процентной надбавки к заработной 
плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных 
местностях края                                с особыми климатическими условиями и выплачиваются 
в пределах фонда оплаты труда руководителя учреждения.

При определении размера премии руководителю муниципального автономного 
учреждения учитывается:

-  соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка;
- исполнение муниципальных нормативных правовых актов, поручений главы города, 

его заместителей;
- своевременная подготовка и сдача отчетности;
- надлежащее выполнение служебных обязанностей, предусмотренных должностной 

инструкцией.
При определении размера премии могут учитываться такие обстоятельства, как 

подготовка на высоком организационном уровне городских мероприятий, напряженная 
деятельность по разработке особо важных проектов, программ, иные положительные и 
значительные результаты работы.

Руководителю муниципального автономного учреждения, имеющий дисциплинарное 
взыскание, не подлежит премированию в течение срока действия дисциплинарного 
взыскания, полностью или частично, по решению руководителя МКУ «Управление 
образования г. Енисейска».

Решение о выплате руководителю муниципального автономного учреждения 
единовременной премии по итогам работы за квартал, год принимается на основании 
приказа МКУ «Управление образования                г. Енисейска» в пределах утвержденного 
фонда оплаты труда учреждения.

Руководители муниципальных автономных учреждений, проработавших менее 
шести месяцев в статусе руководителя, к премированию по итогам работы за год не 
представляются».

2. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы 
города по социальным и общим вопросам Переверзеву Ю.В.

3. Пункт 1.1. настоящего постановления вступают в силу со дня его опубликования 
в печатном средстве массовой информации «Информационный бюллетень города 
Енисейска Красноярского края» и распространяют свое действие на правоотношения, 
возникшие с 1 января 2025 года.

4. Пункт 1.2 настоящего постановления вступает в силу со дня его опубликования 
в печатном средстве массовой информации «Информационный бюллетень города 
Енисейска Красноярского края» и распространяет свое действие на правоотношения, 
возникшие с 1 января 2024 года.

5. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном интернет - 
портале органов местного самоуправления города Енисейска eniseysk.gosuslugi.ru.

Глава города                                                                                  В.В. Никольский

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 15  »__01___2025г.                     г. Енисейск                                          № 7-п

О внесении изменений в постановление администрации города 
Енисейска от 29.09.2021 г. № 220-п «Об утверждении Порядка и условий 
предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам с ненормированным рабочим днем в администрации города 
Енисейска, муниципальных учреждениях города Енисейска, подведомственных 

администрации города Енисейска, по должностям, не отнесенным к 
муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, и перечня 
должностей работников, которым установлен ненормированный рабочий день»

В соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Российской Федерации,  
руководствуясь статьями 5, 8, 43, 46 Устава города Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Перечень должностей работников администрации города Енисейска, утвержденный 
приложением № 2 к постановлению администрации города Енисейска от 29.09.2021 г. № 
220-п «Об утверждении Порядка и условий предоставления ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в администрации 
города Енисейска, муниципальных учреждениях, подведомственных администрации 
города Енисейска, по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и 
должностям муниципальной службы, и перечня должностей работников, которым 
установлен ненормированный рабочий день» изложить в новой редакции согласно 
приложению к настоящему постановлению.

2. Руководителям муниципальных учреждений, подведомственных администрации 
города Енисейска, в срок до 15 февраля 2025 года привести в соответствие с настоящим 
постановлением локальные нормативные правовые акты, устанавливающие порядок и 
условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работни-
кам с ненормированным рабочим днем в муниципальных учреждениях, подведомствен-
ных администрации города Енисейска, по должностям, не отнесенным к муниципальным 
должностям и должностям муниципальной службы.

3. Руководителям МКУ «Управление культуры и туризма» г.Енисейска (О.В.Стенчина), 
МКУ «Управление образования г.Енисейска» (Т.А.Авдеева) в срок до 15.02.2025 г. привести 
к единому порядку установление дополнительных дней отпуска за ненормированный рабо-
чий день в подведомственных муниципальных учреждениях, в соответствии с настоящим 
постановлением.

4. Директору МБУ ДО «Спортивная школа» города Енисейска имени Г.П.Федотова 
(В.Ф.Ефимов) при подготовке проекта коллективного договора в новой редакции учесть 
требования п. 1 настоящего постановления.

5. Исчислять  в соответствии с требованиями п.п. 1-2 постановления админист-
рации города Енисейска от 29.09.2021 № 220-п «Об утверждении Порядка и условий  
предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с 
ненормированным рабочим днем в администрации города Енисейска, муниципальных 
учреждениях, подведомственных администрации города Енисейска, по должностям, 
не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, и 
перечня должностей работников, которым установлен ненормированный рабочий день» 
продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков работникам с ненормированным 
рабочим днем в администрации города Енисейска, муниципальных учреждениях, 
подведомственных администрации города Енисейска, по должностям, не отнесенным к 
муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, на день вступления в 
силу настоящего постановления, начиная с их нового служебного года.

6. Постановление вступает в силу после его официального опубликования в печатном 
средстве массовой информации «Информационный бюллетень города Енисейска 
Красноярского края» и подлежит размещению на официальном интернет-портале органов 
местного самоуправления города Енисейска https://eniseysk.gosuslugi.ru.

7. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
главы города по общественно-политической работе О.Ю.Тихонову.

Глава города                                                                                   В.В.Никольский

  Приложение  
к постановлению администрации города Енисейска

от « 15 » _01__ 2025 г. № 7-п
                        

Перечень должностей работников муниципальных учреждений города 
Енисейска, финансируемых из местного бюджета города Енисейска, которым уста-

новлен ненормированный рабочий день

№ 
п/п

Наименование 
органа местного самоуправления/
учреждения бюджетной сферы

Наименование 
должности

Количество 
дней

1 Администрация города Енисейска водитель 3 

2 МКУ «Управление муниципальным 
имуществом г.Енисейска»

руководитель 3

иные должности до 3

3 МКУ «Управление городского 
хозяйства города Енисейска»

начальник 3

иные должности до 3

4 МКУ «Межведомственная 
бухгалтерия г.Енисейска»

руководитель 3

иные должности до 3

5 МКУ «Архитектурно-
производственная группа 
г.Енисейска»

начальник учреждения 3

иные должности до 3

6 МКУ «Архив города Енисейска» директор 3

иные должности до 3 

7 МБУ «Енисейский городской 
информационный центр»

директор 3

иные должности до 3

8 МБУ «Молодежный центр 
г.Енисейска»

директор 3

иные должности до 3

9 МКУ «Управление образования 
города Енисейска»

руководитель 3

иные должности до 3

10 МКУ «Управление культуры и 
туризма»

руководитель 
управления

3

иные должности до 3

11 МАУ «Центр развития физической 
культуры и спорта» г.Енисейска

директор 3

иные должности до 3

12 МБУ ДО «Спортивная школа» 
г.Енисейска имени Г.П.Федотова

директор 3

тренер-преподаватель 4 (ст.348.10 
ТК РФ)

иные должности до 3

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                                                   

          «  15  »   01     2025 г.                   г. Енисейск                                  № 8-п
  

Об изменении статуса  
специализированного жилого помещения

В соответствии с разделом IV Жилищного кодекса Российской Федерации, 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.01.2006 № 42 «Об 
утверждении Правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному 
фонду и типовых договоров специализированных жилых помещений», Решением 
Енисейского городского Совета депутатов Красноярского края от 04.09.2015 № 80–491 
«Об утверждении положения о порядке предоставления жилых помещений по договорам 
найма специализированных жилых помещений, договорам безвозмездного пользования 
специализированными жилыми помещениями муниципального специализированного 
жилищного фонда города Енисейска», на основании заключения комиссии № 5 от 
20.12.2024 по выявлению обстоятельств, свидетельствующих о необходимости оказания 
детям – сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей – 
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, содействия в преодолении трудной 
жизненной ситуации, при которых договор найма специализированного жилого помещения 
может быть заключен на новый пятилетний срок, принятию решения о заключении 
договора найма специализированного жилого помещения на новый пятилетний срок, 
статьями 5, 44, 46 Устава города Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Исключить из специализированного жилищного фонда и снять статус жилого по-
мещения специализированного жилищного фонда для детей – сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, лиц из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, присвоенный жилому помещению, расположенному по адресу: г. Енисейск-4, 
ДОС-5, кв. 32

2. МКУ «Управление муниципальным имуществом города Енисейска» внести 
изменения в реестр муниципальной собственности – Муниципальная казна г. Енисейска и 
направить настоящее постановление в Межмуниципальный Лесосибирский отдел Управ-
ления Реестра по Красноярскому краю.

3. Контроль над выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.

Глава города                                                                                        В.В. Никольский

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 «  15  »   01     2025 г.                   г. Енисейск                                  № 9-п
  

Об установлении тарифа на доставку твердого топлива (дров) гражданам МО 
город Енисейск на 2025 год

 В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих 
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принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях 
реализации Закона Красноярского края от 17.12.2004 № 13-2804 «О социальной поддержке 
населения при оплате жилья и коммунальных услуг», а именно при расчете субсидии на 
твердое топливо (дрова), руководствуясь ст.ст. 5, 43, 44, 46 Устава города Енисейска,  
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить тариф на доставку твердого топлива (дров) гражданам МО город 
Енисейск на 2025 год в размере 3419 (три тысячи четыреста девятнадцать рублей) 72 коп. 
за 1 куб. м. согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Считать утратившим силу постановление администрации города Енисейска от 
27.12.2023 № 460-п «Об установлении тарифа на доставку твердого топлива (дров) 
гражданам МО город Енисейск на 2024 год».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возлагаю на заместителя 
главы города по социальным и общим вопросам (Переверзева Ю.В.).

4. Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой информации 
«Информационный бюллетень города Енисейска Красноярского края» и разместить на 
официальном интернет-портале органов местного самоуправления г. Енисейска: eniseysk.
gosuslugi.ru.

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и 
распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2025 года.

Глава города                                                                                       В.В. Никольский

Приложение 
к постановлению администрации города 

от «15»01 2025 г. № 9-п
    

РАСЧЕТ
тарифа на доставку дров населению на 2025 год

Расчет производится на основании утвержденной стоимости машиночаса автомобиля 
марки КАМАЗ (самосвал) на 2025 год

Исходные данные:
1. Стоимость машиночаса с рентабельностью 15% - 4735,00 руб/час с учетом НДС.
2. Среднее расстояние вывозки – 65 км.
3. Средняя скорость движения – 30 км/час.
4. Объем вывозимых дров на один рейс – 6 куб. м.
5. Погрузка – разгрузка входит в тариф на заготовку дров.

Стоимость доставки до потребителя одного кубометра дров составляет:
(65 км. х 2) : 30 км/час х 4735,00 руб./час : 6 куб. м. = 3 419,72 руб./куб. м.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15 января 2025 г.                           г. Енисейск                                               № 11-п

О введении режима функционирования ПОВЫШЕННАЯ ГОТОВНОСТЬ для 
органов управления и сил городского звена территориальной подсистемы единой 
государственной системы предупреждения, и ликвидации чрезвычайных ситуаций 

на территории муниципального образования город Енисейск

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения 
и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», 
постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2003 года № 794 «О 
единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», 
с решением комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и 
обеспечению пожарной безопасности города Енисейска от 15.01.2025 № 1, руководствуясь 
п. 28 ст. 5, ст. 43 Устава города Енисейска, в целях обеспечения защиты населения, 
объектов жизнеобеспечения и материальных ценностей в результате сложной паводковой 
обстановки на территории города Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. С 16.00 часов 15.01.2025 ввести в городе Енисейске режим функционирования 
ПОВЫШЕННАЯ ГОТОВНОСТЬ.

2. Установить муниципальный уровень реагирования для органов управления и сил 
муниципального звена территориальной подсистемы единой государственной системы 
предупреждения, и ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории муниципального 
образования город Енисейск.

3. Привести в готовность имеющие силы и средства муниципального звена краевой ТП 
РСЧС для проведения превентивных мероприятий.

4. Заместителю главы города Енисейска по вопросам жизнеобеспечения (Козулина 
С.В.):

- во взаимодействии с Единой дежурно-диспетчерской службой (Островских Е.А.) 
обеспечить круглосуточный мониторинг уровня воды в реке Енисей и представление 
предложений по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций в КЧС и ПБ 
города;

- подготовить эвакоорганы для работы по эвакуации пострадавшего населения и 
функционирование пунктов временного размещения.

- обновить списки оповещения руководителей администрации города;
- организовать взаимодействие с войсковыми формированиями, расположенными 

на территории города, на период возможных чрезвычайных ситуаций, подготовить 
соответствующие соглашения;

- обеспечить готовность аппаратуры оповещения АСЦО ГО.
- обеспечить контроль над выполнением плановых мероприятий.
5. МБУ «Енисейский городской информационный центр» (Иушина Л.Д.):
- обеспечить оперативное информирование населения о сложившейся и 

прогнозируемой обстановке через средства массовой информации 
Срок: до конца паводка и весеннего половодья.
6. Отделу экономического развития и торговли (Серебрякова И.В.):
- спланировать организацию горячего питания эвакуированных граждан, пролонгировать 

соответствующие договоры с пунктами питания, поставщиками продовольствия;
7. КГБУЗ «Енисейская РБ» (Касаткина Е.А.):
- предусмотреть резерв коек для размещения пострадавших и оказания медицинской 

помощи.
8. Рекомендовать МО МВД России «Енисейский» (Мамаев А.Б.):
- обеспечить исполнение п.7 статьи 12 Закона о полиции от 7 февраля 2011 года № 

3-ФЗ о принятии при чрезвычайных ситуациях неотложных мер по спасению граждан;
- организовать проведение тренировки по плану оповещения и информирования 

населения.
Быть в готовности для:
- обеспечения информирования граждан, согласно Плану оповещения;
- организации дорожного движения, охраны общественного порядка в месте 

возможного проведения специальных мероприятий.
9. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.
10. Опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации 

«Информационный бюллетень города Енисейска» и разместить на официальном интернет-
портале органов местного самоуправления города Енисейска eniseysk.gosuslugi.ru.

11. Контроль над выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Исполняющий полномочия
главы города                                                                                          С.В. Козулина

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«  15   »        01      2024 г.                     г. Енисейск                                  №  12 -п

О внесении изменений в постановление администрации города Енисейска от 
04.04.2023 №125-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников МБУ 

«Молодежный центр г. Енисейска»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Енисейского 
городского Совета Депутатов от 29.09.2021 № 12-95 «Об утверждении положения о 
системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Енисейска», 
постановлением администрации г. Енисейска от 02.03.2023 № 60-п «Об утверждении 
Примерного положения об оплате труда работников муниципальных казенных, 
бюджетных, автономных учреждений, подведомственных  администрации г. Енисейска 
и её структурных подразделений по должностям, не отнесенным к муниципальным  
должностям и должностям муниципальной  службы», руководствуясь ст. 8, 37, 39, 44, 46 
Устава города Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести следующие изменения в постановление администрации города Енисейска от 
04.04.2023 №125-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников МБУ «Моло-
дежный центр г. Енисейска»:

1.1. в абзаце первом подпункта 3.5 пункта 3 раздела 4 слова «три тысячи» заменить 
словом «шесть тысяч двести»;

1.2. в абзаце втором подпункта 10.1 пункта 10 раздела 6 слова «три тысячи» заменить 
словом «шесть тысяч двести»;

1.3.  абзац седьмой пункта 11 раздела 6 дополнить предложением следующего со-
держания:

«Директор учреждения, проработавший менее шести месяцев в статусе директора, к 
премированию по итогам работы за год не представляется.»

2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя гла-
вы города по общественно-политической работе О.Ю. Тихонову.

3. Пункты 1.1, 1.2 настоящего постановления вступают в силу со дня его опублико-
вания в печатном средстве массовой информации «Информационный бюллетень города 
Енисейска Красноярского края» и распространяют свое действие на правоотношения, воз-
никшие с 1 января 2025 года.

4. Пункт 1.3 настоящего постановления вступает в силу со дня его опубликования в пе-
чатном средстве массовой информации «Информационный бюллетень города Енисейска 
Красноярского края» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 
января 2024 года.

5. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном интернет - пор-
тале органов местного самоуправления города Енисейска eniseysk.gosuslugi.ru.

Глава города                                                                                 В.В. Никольский

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«   20   »    01    2025 г.                     г. Енисейск                                  №14 - п

О внесении изменений в постановление администрации города Енисейска от 
14.11.2024 №319-п «Об утверждении перечня главных администраторов доходов 

бюджета муниципального образования город Енисейск»

В соответствии с пунктом 3.2 статьи 160.1 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 16.09.2021 №1569 
«Об утверждении общих требований к закреплению за органами государственной власти 
(государственными органами) субъекта Российской Федерации, органами управления 
территориальными фондами обязательного медицинского страхования, органами 
местного самоуправления, органами местной администрации полномочий главного 
администратора доходов бюджета и к утверждению перечня главных администраторов 
доходов бюджета субъекта Российской Федерации, бюджета территориального фонда 
обязательного медицинского страхования, местного бюджета», статьей 8 Устава 
муниципального образования город Енисейск, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города Енисейска от 
14.11.2024 №319-п «Об утверждении перечня главных администраторов доходов бюджета 
муниципального образования город Енисейск» следующие изменения:

в перечне главных администраторов доходов бюджета муниципального образования 
город Енисейск:

          дополнить строками следующего содержания:

109.1 019 2 02 25154 04 0000 150 Субсидия на реализацию мероприятий 
по модернизации коммунальной 
инфраструктуры 

109.2 019 2 19 25304 04 0000 150 Возврат остатков субсидий на организацию 
бесплатного горячего питания 
обучающихся, получающих начальное 
общее образование в государственных 
и муниципальных образовательных 
организациях, из бюджетов городских 
округов

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации 

«Информационный бюллетень города Енисейска Красноярского края» и разместить на 
официальном интернет-портале органов местного самоуправления г. Енисейска (eniseуsk.
gosuslugi.ru).

4. Постановление вступает в силу с момента подписания.

Глава города                                                                                   В.В.Никольский 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«  21  »       01     2025 г.                     г. Енисейск                                   №  15 -п

О внесении изменений в постановление администрации города Енисейска от 
14.11.2024 №319-п «Об утверждении перечня главных администраторов доходов 

бюджета муниципального образования город Енисейск»

В соответствии с пунктом 3.2 статьи 160.1 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 16.09.2021 №1569 
«Об утверждении общих требований к закреплению за органами государственной власти 
(государственными органами) субъекта Российской Федерации, органами управления 
территориальными фондами обязательного медицинского страхования, органами 
местного самоуправления, органами местной администрации полномочий главного 
администратора доходов бюджета и к утверждению перечня главных администраторов 
доходов бюджета субъекта Российской Федерации, бюджета территориального фонда 
обязательного медицинского страхования, местного бюджета», статьей 8 Устава 
муниципального образования город Енисейск, ПОСТАНОВЛЯЮ:
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1. Внести в приложение к постановлению администрации города Енисейска от 
14.11.2024 №319-п «Об утверждении перечня главных администраторов доходов бюджета 
муниципального образования город Енисейск» следующие изменения:

в перечне главных администраторов доходов бюджета муниципального образования 
город Енисейск:

дополнить строками следующего содержания:

109.3 019 2 02 25315 04 0000 150 Субсидия на капитальный ремонт и 
оснащение образовательных организаций, 
осуществляющих образовательную 
деятельность по образовательным 
программам дошкольного образования

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации 

«Информационный бюллетень города Енисейска Красноярского края» и разместить на 
официальном интернет-портале органов местного самоуправления г. Енисейска (eniseуsk.
gosuslugi.ru).

4. Постановление вступает в силу с момента подписания.

Глава города                                                                                   В.В.Никольский 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«  21»    01  2025 г.                             г. Енисейск                                 №  16   -п

О внесении изменений в постановление администрации города Енисейска от 
22.05.2023 № 192-п  «Об утверждении Положения об оплате труда работников МБУ 

ДО «Спортивная школа» г.Енисейска имени Г.П.Федотова»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Енисейского 
городского Совета депутатов от 11.12.2024 № 48-471 «О внесении изменений в Решения 
Енисейского городского Совета депутатов от 29.09.2021 № 12-95 «Об утверждении 
Положения о системе оплаты труда работников  муниципальных учреждений города 
Енисейска», постановления администрации города Енисейска от 23.12.2024 № 375-п «О 
внесении изменений в постановление администрации города Енисейска от 03.02.2023 № 
60-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных 
казенных, бюджетных, автономных учреждений, подведомственных  администрации 
г. Енисейска и её структурных подразделений по должностям, не отнесенным к 
муниципальным  должностям и должностям муниципальной  службы», руководствуясь ст. 
8, 37, 39, 44, 46 Устава города Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести следующие изменения в постановление администрации города Енисейска 
от 22.05.2023 № 192-п  «Об утверждении Положения об оплате труда работников МБУ ДО 
«Спортивная школа» г. Енисейска имени Г.П.Федотова»

1.1. в подпункте 4.10.1 пункта 4.10 раздела 4 слова «три тысячи» заменить словом 
«шесть тысяч двести»;

1.2. в подпункте 5.9.1 пункта 5.9 раздела 5 слова «три тысячи» заменить словом 
«шесть тысяч двести»;

1.3. Пункт 5.8 раздела 5 дополнить предложением следующего содержания:
«Директор учреждения, проработавший менее трех месяцев в статусе директора, к 

премированию по итогам работы за квартал не представляется. Директор учреждения, про-
работавший менее шести месяцев в статусе директора, к премированию по итогам работы 
за год не представляется.» 

Пункты 1.1, 1.2 настоящего постановления вступает в силу  со  дня его опубликования 
в  печатном средстве массовой информации «Информационный бюллетень города 
Енисейска Красноярского края» и распространяет свое действие на правоотношения, 
возникшие  с 1 января 2025 года.

2. Пункт 1.3 настоящего постановления вступает в силу  со  дня его опубликования 
в  печатном средстве массовой информации «Информационный бюллетень города 
Енисейска Красноярского края» и распространяет свое действие на правоотношения, 
возникшие  с 1 января 2024 года.

3. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном интернет - 
портале органов местного самоуправления  города Енисейска eniseysk.gosuslugi.ru.

Глава города                                                                                 В.В. Никольский

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 15 »___01___2025г.                      г. Енисейск                                             № 10 - п
  

О внесении изменений в постановление администрации города Енисейска 
от 20.10.2023 № 391-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие 

физической культуры и спорта в городе Енисейске» (в редакции постановления от 
25.09.2024 № 275-п) 

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постанов-
лением администрации города от 30.05.2022 №203-п «Об утверждении Порядка принятия 
решений о разработке муниципальных программ города Енисейска, их формировании и 
реализации», руководствуясь статьями 39,46 Устава города Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Приложение к постановлению администрации города от 20.10.2023 № 391-п «Об ут-
верждении муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в городе 
Енисейске» (в редакции постановления от 25.12.2024 № 408-п) изложить в новой редакции 
согласно Приложению к настоящему постановлению. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя гла-
вы города по социальным и общим вопросам Ю.В. Переверзеву.

3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене города 
Енисейска Красноярского края и разместить на официальном интернет-портале органов 
местного самоуправления г. Енисейска: eniseysk.gosuslugi.ru

4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Глава города                                                                                       В.В. Никольский                                                                                 

Приложение
         к постановлению администрации города 

от 15.01.2025  г. № 10 -п

Муниципальная программа
«Развитие физической культуры и спорта в городе Енисейске» 

Паспорт муниципальной программы

Наименование 
муниципальной 
программы

«Развитие физической культуры и спорта в городе Енисейске» 
(далее - Программа)

Администратор 
муниципальной 
программы

Заместитель главы города по социальным и общим вопросам

Ответственные 
исполнители 
муниципальной 
программы

Администрация города Енисейска

Соисполнители 
муниципальной 
программы

МБУ ДО «Спортивная школа» г. Енисейска имени Г.П. Федотова
МАУ «Центр развития физической культуры и спорта 
г. Енисейска»

Связь с 
государственной 
программой 
Красноярского 
края

Государственная программа Красноярского края «Развитие 
физической культуры и спорта», утвержденная постановлением 
Правительства Красноярского края от 30 сентября 2013г. №518-
п

Цель 
муниципальной 
программы 

1. Создание условий для развития на территории города физиче-
ской культуры, школьного спорта и массового спорта, организа-
ция проведения официальных физкультурно-оздоровительных и 
спортивных мероприятий города

Задачи 
муниципальной 
программы 

1. Развитие детского и юношеского спорта через спортивную 
подготовку по видам спорта;
2. Развитие массовой физической культуры и спорта для вовле-
чения всех слоев населения города в систематические занятия 
физической культурой и спортом, в том числе 
лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.

Подпрограммы Подпрограмма 1. Развитие детского и юношеского спорта.
Подпрограмма 2. Развитие массовой физической культуры и 
спорта.

Срок реализации 
муниципальной 
программы

2025 год и плановый период 2026 - 2027 годов

Целевые 
индикаторы 
и показатели 
результативности 
с указанием 
планируемых 
к достижению 
значений 

Приведены в приложении №3 к муниципальной программе

Объемы 
бюджетных 
ассигнований 
муниципальной 
программы

Объем бюджетных ассигнований на реализацию:
Всего 132 382 730,00 рублей, в том числе:
2025 год всего 47 265 530,00 рублей,
2026 год всего 42 558 600,00 рублей, 
2027 год всего 42 558 600,00 рублей
Объем ассигнований по мероприятиям представлен в 
приложении № 5 к Программе

1. Общая характеристика текущего состояния физической культуры и спорта 
в городе Енисейска. Основные цели, задачи и сроки реализации муниципальной 

программы.

Муниципальная программа разработана в целях выполнения Указа Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических 
задачах развития Российской Федерации на период до 2030 года» в части создания для 
всех категорий и групп населения условий для занятий физической культурой и спортом, 
массовым спортом, в том числе повышение уровня обеспеченности населения объектами 
спорта, а также подготовки спортивного резерва. 

Проведение качественных изменений в системе физического воспитания требует 
активизации спортивно-массовой работы на всех уровнях, включая корпоративную среду, 
повышение мотивации жителей города Енисейска к физическому развитию и показателей 
доступности спортивной инфраструктуры.

По состоянию на 01.08.2024г. инфраструктуру физической культуры и спорта на 
территории города Енисейска составляют: муниципальные спортивные учреждения: МАУ 
«Центр развития физической культуры и спорта» города Енисейска и МБУ ДО «Спортивная 
школа» г. Енисейска имени Г.П. Федотова.

В настоящее время в Енисейске функционируют 64 спортивных объекта всех форм 
собственности, в т.ч.: 17 спортивных залов, 37 спортивных сооружений, 1 лыжная база, 2 
стрелковых тира и 7 спортивных сооружений менее 140 кв.

Осуществляют деятельность частные спортивные залы, предоставляющие услуги 
фитнеса, тренажерных залов и сопутствующие услуги.

Общеобразовательные учреждения города Енисейска имеют спортивные залы, на 
базе которых проводятся занятия в соответствии с учебным планом, а в свободное время 
используются для занятий спортивных групп и секций.

Спортсмены из спортивных федераций и клубов занимаются на объектах спортивных 
учреждений, общеобразовательных школ, предприятий и организаций различных форм 
собственности, расположенных на территории города Енисейска.

Неотъемлемым направлением деятельности по развитию физической культуры и 
спорта является организация и проведение спортивно-массовых мероприятий. Ежегодно 
на муниципальном уровне проводится более 60 спортивно-массовых, физкультурно-
оздоровительных мероприятий, в которых принимают участие более 8200 человек 
различных возрастных и социальных групп.

Большое внимание уделяется физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой 
работе среди школьников, учащейся молодежи, в трудовых коллективах, среди лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и ветеранов спорта, организации досуга для 
населения по месту жительства в районах города Енисейска. Организована работа по 
пропаганде здорового образа жизни, совершенствованию материально-технической базы 
муниципальных учреждений, популяризации различных видов спорта.

В соответствии с Федеральным проектом «Спорт - норма жизни» национального 
проекта «Демография», Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 
474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 
года» предусматривается увеличение доли граждан, систематически занимающихся 
физической культурой и спортом до 70%. Достичь указанных целей призван ряд мер, 
принимаемых на государственном уровне, в том числе, введение в действие с 01.09.2014 
в РФ Всероссийского физкультурно-оздоровительного комплекса «Готов к труду и 
обороне» (ГТО), главной целью данной меры является охват всего населения страны 
общим спортивным движением. На территории города организована физкультурно-
оздоровительная и спортивная работа с населением, увеличивается численность 
населения, вовлеченного в физкультурно-оздоровительную деятельность.

Ежегодно проводятся краевые мероприятия по греко-римской борьбе памяти 
Г.П. Федотова и памяти Героя Советского Союза Е. С. Белинского, по вольной борьбе 
«Жемчужина Енисея», первенства по баскетболу, спартакиады общеобразовательных 
школ, соревнования по мини-футболу среди дворовых команд на приз «Кожаный мяч», 
спортивные мероприятия в честь Дня физкультурника. Традиционной стала Спартакиада 
детских садов, Спартакиада среди детей, посещающих летние площадки, Спартакиада 
допризывной молодежи, Спартакиада трудовых коллективов города. Проводятся 
соревнования с инвалидами и людьми старшего поколения, а также мероприятия, 
направленные на участие семей «Папа, мама, я – спортивная семья как среди дошкольных 
учреждений, так и среди школ.           В зимнее время работают ледовые площадки, на 
базе школы № 9, в микрорайоне «Полюс», стадионе «Труд». На стадионе «Труд» работает 
прокат коньков и лыж.                          В городе организовано проводятся более 60 физ-
культурно-спортивных мероприятий с общим количеством участников, превышающим 
8200 человек, проводятся ежегодные массовые спортивные акции: «Лыжня России», 
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Финансирование мероприятий муниципальной программы осуществляется за счет 
средств муниципального, краевого бюджетов. Средства краевого бюджета, направляемые 
на финансирование мероприятий муниципальной программы, распределяются и 
расходуются в порядке и на условиях, установленных программами Красноярского 
края, средства муниципального бюджета, направленные на реализацию мероприятий 
программы, распределяются и расходуются в порядке и на условиях, установленных 
настоящей подпрограммой.

Субсидии бюджетам муниципальных образований края предоставляются на 
конкурсной основе. Предельный размер субсидии, предоставляемой из средств краевого 
бюджета в целях со финансирования расходов по реализации (отдельных мероприятий 
муниципальной подпрограммы), составляет от 1 % до 10 % от размера предоставляемой 
субсидии:

Финансовая поддержка предоставляется в пределах средств, предусмотренных на 
эти цели Решением Енисейского городского Совета депутатов о местном бюджете на 
очередной финансовый год и плановый период. 

Управления настоящей программой осуществляет администрация города Енисейска. 
Муниципальным заказчиком программы, является администрация города Енисейска, 

являющаяся главным распорядителем бюджетных средств.
Распределение финансовых средств по годам представлено в приложении №5 к 

настоящей Программе. 

6. Подпрограммы, реализуемые в рамках муниципальной программы 

6.1.1. Паспорт подпрограммы 1.
«Развитие детского и юношеского спорта»

Наименование подпрограммы «Развитие детского и юношеского спорта»

Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

Администрация города Енисейска (главный 
специалист по развитию физической культуры и 
спорта)
МБУ ДО «Спортивная школа» г. Енисейска имени 
Г.П. Федотова

Задачи подпрограммы «Развитие детского и юношеского спорта через 
спортивную подготовку по видам спорта»

Объемы бюджетных 
ассигнований подпрограммы

Объем бюджетных ассигнований подпрограммы 
указан в приложении №5

6.1.2. Мероприятия подпрограммы
Мероприятие 1.1: 
Обеспечение деятельности спортивной школы по оказанию услуг по спортивной 

подготовке и реализации дополнительных образовательных программ спортивной 
подготовки по видам спорта;

Предоставление субсидии бюджетным, автономным учреждениям и иным 
некоммерческим организациям;

Иные межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных образований на 
финансовое обеспечение расходов на увеличение размеров оплаты труда отдельным 
категориям работников бюджетной сферы Красноярского края.

6.1.3. Механизм реализации подпрограммы
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- разработку и принятие нормативных правовых актов администрации города Енисейс-

ка, направленных на развитие детского и юношеского спорта в городе Енисейске;
- разработку и утверждение календарного плана мероприятий;
- уточнение перечня мероприятий подпрограммы с внесением изменений в муници-

пальную программу.
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 

предусмотренного за соответствующий финансовый год, а также с привлечением 
денежных средств за оказанные платные услуги.

 Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным 
мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.

6.1.4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по 
реализации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых 
для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и 
качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование 
бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение 
в средствах массовой информации и на официальном интернет-портале администрации 
города ход реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют 
в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют 
ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную 
с реализацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации 
подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ 
и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных 
муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий, осуществляет анализ 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, 
осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным 
соответствующим нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск.

6.2.1. Паспорт подпрограммы 2.
«Развитие массовой физической культуры и спорта»

Наименование подпрограммы Развитие массовой физической культуры и спорта

Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

Администрация города Енисейска (главный 
специалист по развитию физической культуры и 
спорта)
МАУ «Центр развития физической культуры и спорта 
г. Енисейска»

Задачи подпрограммы Развитие массовой физической культуры и спорта 
для вовлечения всех слоев населения города в 
систематические занятия физической культурой и 
спортом, в том числе 
лиц с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов 

Объемы бюджетных 
ассигнований подпрограммы

Объем бюджетных ассигнований подпрограммы 
указан в приложении №5

6.2.2. Мероприятия подпрограммы
Мероприятие 2.1: 
Предоставление населению спортивных сооружений для занятий физической 

«Кросс нации», легкоатлетическая эстафета. 
 Спортсмены города в составе сборных команд участвуют в Чемпионатах и первенствах 

края по баскетболу и футболу среди взрослых команд, в Спартакиадах среди ветеранов 
спорта по хоккею, гиревому спорту, в зимней и летней Спартакиаде городов Красноярского 
края.    

Численность населения в возрасте 3-79 лет систематически занимающегося 
физкультурой и спортом в 2023 году составила 8546 человек, или 51.3% от численности 
городского населения.

Доля лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически 
занимающихся физической культурой и спортом в общей численности данной категории 
населения 20,6 % в 2023 г.

По оценке 2024 года численность систематически занимающихся физической 
культурой и спортом составит 8877 человек, или 53,3% от численности городского 
населения.

В прогнозном периоде 2025 – 2027 годы планируется ежегодное увеличение доли 
населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в том числе 
по годам: 

 2025г. – 53,9%, 2026г. – 55,6%, 2027г. – 57,3%
Спортивная школа осуществляет подготовку спортсменов через реализацию 

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки по видам спорта: 
«спортивная борьба» (греко-римская, вольная), «тяжелая атлетика», «лыжные гонки», 
«баскетбол», «футбол», разработанных в соответствии с требованиями Федеральных 
стандартов спортивной подготовки.

Численность занимающихся в спортивной школе на программах спортивной 
подготовки в 2023 году составила 544 человек.

В прогнозном периоде на 2025 – 2027 годы сохранность контингента обучающихся в 
спортивной школе от первоначального комплектования составит не менее 85%.

Соревновательная практика занимает важное место в подготовке спортсменов, в 
связи с чем, на 2025-2027 годы перед спортивной школой стоит задача по обеспечению 
качества подготовки спортивного резерва через выполнение обязательных требований 
стандарта подготовки, а именно участия спортсменов в спортивных соревнованиях по 
видам спорта и тренировочных мероприятиях (сборах) различного уровня.

Спортсмены школы участвуют и занимают призовые места в спортивных соревнованиях 
различного уровня: первенствах России, первенствах Сибирского Федерального округа, 
первенствах Красноярского края и пр.

2. Перечень подпрограмм, отдельных мероприятий и механизм 
реализации муниципальной программы

Цель муниципальной программы:
Создание условий, обеспечивающих возможность жителям города систематически 

заниматься физической культурой и спортом.
Подпрограмма 1. «Развитие детского и юношеского спорта».
Задача: «Развитие детского и юношеского спорта через спортивную подготовку по 

видам спорта».
Мероприятие 1.1: 
Обеспечение деятельности спортивной школы по оказанию услуг по спортивной 

подготовке и реализации дополнительных образовательных программ спортивной 
подготовки по видам спорта;

Предоставление субсидии бюджетным, автономным учреждениям и иным 
некоммерческим организациям;

Иные межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных образований на 
финансовое обеспечение расходов на увеличение размеров оплаты труда отдельным 
категориям работников бюджетной сферы Красноярского края.

Мероприятие 1.2: Субсидии бюджетам муниципальных образований на выполнение 
требований федеральных стандартов спортивной подготовки.

Мероприятие 1.3: Субсидии бюджетам муниципальных образований на развитие 
детско-юношеского спорта.

 
Подпрограмма 2. «Развитие массовой физической культуры и спорта»
Задача: «Развитие массовой физической культуры и спорта для вовлечения всех 

слоев населения города в систематические занятия физической культурой и спортом, в 
том числе лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов»

Мероприятие 2.1: 
Предоставление населению спортивных сооружений для занятий физической 

культурой и спортом;
Дотации бюджетам муниципальных образований края на частичную компенсацию 

расходов на повышение размеров оплаты труда работникам бюджетной сферы;
Иные межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных образований на 

финансовое обеспечение расходов на увеличение размеров оплаты труда отдельным 
категориям работников бюджетной сферы Красноярского края.

Мероприятие 2.2: Организация мероприятий по проведению спортивно-массовых 
мероприятий, Всероссийских массовых акций; зональных, краевых турниров, соревнований 
по видам спорта на территории города и участие в зональных, краевых соревнованиях 
в соответствии с краевым графиком проведения спортивно-массовых мероприятий всех 
возрастных групп. 

Главным распорядителем бюджетных средств является администрация города 
Енисейска. Финансирование мероприятий осуществляется финансовым управлением 
администрации города Енисейска в соответствии со сводной бюджетной росписью и в 
пределах лимитов бюджетных обязательств.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется 
на основании составляемого ответственным исполнителем Отчета о реализации 
муниципальной программы в соответствии с утвержденным нормативным правовым актом 
администрации города Енисейска Порядком.

3. Перечень нормативных правовых актов, которые
необходимы для реализации мероприятий программы

1. 1. Федеральный закон от 4 декабря 2007 года N 329-ФЗ «О физической культуре и 
спорте в Российской Федерации».

2.  Стратегия развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на пе-
риод до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 24 ноября 2020 года N 3081-р.

3. Постановление Правительства Красноярского края от 30.09.2013г № 518-п (в ред. от 
31.01.2023 № 79-п, от 25.07.2023 № 601).

4.Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 года «О национальных целях 
и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;

5.  Распоряжения Правительства Российской Федерации от 17 октября 2018 г. N 2245-р 
«Об утверждении Концепции подготовки спортивного резерва в Российской Федерации до 
2025 года». 

4. Перечень целевых индикаторов муниципальной программы

Стратегическим приоритетом социально-экономического развития города до 2030 года 
определено создание высоких стандартов провинциальной жизни, повышение качества, 
доступности предоставляемых услуг, в том числе в сфере физической культуры и спорта.

Муниципальной программой установлены следующие целевые показатели:
- Сохранность контингента обучающихся в МБУ ДО «Спортивная школа» г. Енисейска 

имени Г.П. Федотова от первоначального комплектования;
- Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом в 

возрасте 3-79 лет.
- Доля лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически 

занимающихся физической культурой и спортом в общей численности данной категории 
населения

Значения целевых индикаторов представлены в приложении №3 к муниципальной 
программе. 

5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы за счет средств бюджета горо-
да, вышестоящих бюджетов и внебюджетных источников
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культурой и спортом;
Дотации бюджетам муниципальных образований края на частичную компенсацию 

расходов на повышение размеров оплаты труда работникам бюджетной сферы;
Иные межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных образований на 

финансовое обеспечение расходов на увеличение размеров оплаты труда отдельным 
категориям работников бюджетной сферы Красноярского края.

Мероприятие 2.2: Организация мероприятий по проведению спортивно-массовых 
мероприятий, Всероссийских массовых акций; зональных, краевых турниров, соревнований 
по видам спорта на территории города и участие в зональных, краевых соревнованиях 
в соответствии с краевым графиком проведения спортивно-массовых мероприятий всех 
возрастных групп. 

6.2.3. Механизм реализации подпрограммы
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- разработку и принятие нормативных правовых актов администрации города Енисейс-

ка, направленных на развитие детского и юношеского спорта в городе Енисейске;
- разработку и утверждение календарного плана мероприятий;
- уточнение перечня мероприятий подпрограммы с внесением изменений в муници-

пальную программу.
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 

предусмотренного за соответствующий финансовый год, а также с привлечением 
денежных средств за оказанные платные услуги.

 Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным 
мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.

6.2.4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы.
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по 

реализации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых 
для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и 
качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование 
бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение 
в средствах массовой информации и на официальном интернет-портале администрации 
города ход реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют 
в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют 
ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную 
с реализацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации 
подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ 
и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных 
муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий, осуществляет анализ 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, 
осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным 
соответствующим нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск.

Приложение 1
к муниципальной программе «Развитие физической культуры и спорта  в городе Енисейске» 

Перечень мероприятий программы

№ п/п Наименование мероприятия
Ответственный 

исполнитель 
мероприятия

Срок
Ожидаемый результат (краткое 

описание)
Последствия не реализации 

мероприятия

Связь с показателями 
муниципальной 

программы 
(подпрограммы)

начала 
реализации

окончания 
реализации

1 2 3 4 5 6 7 8

1  Задача 1.Развитие детского и юношеского спорта через спортивную подготовку по видам спорта

1.1 - Обеспечение деятельности спортивной школы 
по оказанию услуг по спортивной подготовке и 
реализации дополнит. образовател. программ 
спортивной подготовки по видам спорта.
- Предоставлен ие субсидии бюджетным, 
автономным учреждениям и иным некоммерческим 
организациям
- Иные межбюджетные трансферты бюджетам 
муниципальных образований на финансовое 
обеспечение расходов на увеличение размеров 
оплаты труда отдельным категориям работников 
бюджетной сферы Красноярского края.

МБУ ДО «Спортивная 
школа» 
г. Енисейска им. 
Г.П. Федотова, 
администрация г. 
Енисейска

2025 г. 2027 г. Сохранение и увеличение: 
численности спортсменов, 
включенных в состав сборной 
команды края по видам спорта, 
количества победителей 
и призеров. Организация 
и проведение спортивных 
мероприятий в соответствии с 
Календарным планом по видам 
спорта; 

Сокращение
количества спортивных 
мероприятий, 
некачественная подготовка 
спортсменов, не достижение 
намеченных спортивных 
результатов;
снижение численности 
спортсменов. включенных в 
состав сборных команд края 

Сохранность 
контингента 
обучающихся от 
первоначального 
комплектования, % 

2 Задача 2. Организация мероприятий по проведению спортивно-массовых мероприятий, Всероссийских массовых акций; зональных, краевых турниров, соревнований по видам спорта на территории города и 
участие в зональных, краевых соревнованиях в соответствии с краевым графиком проведения спортивно-массовых мероприятий всех возрастных групп

2.1 - Предоставлен ие населению спортивных 
сооружений для занятий физической культурой и 
спортом;
- Дотации бюджетам муниципальных образований 
края на частичную компенсацию расходов на 
повышение размеров оплаты труда работникам 
бюджетной сферы;
- Иные межбюджетные трансферты бюджетам 
муниципальных образований на финансовое 
обеспечение расходов на увеличение размеров 
оплаты труда отдельным категориям работников 
бюджетной сферы Красноярского края.

Администрация 
г. Енисейска МАУ 
«Центр развития 
физической 
культуры и спорта г. 
Енисейска»

2025 г. 2027 г. Увеличение количества 
посетителей, систематически 
занимающихся физической 
культурой и спортом

снижение уровня 
обеспеченности населения 
объектами для занятий 
физической культурой и 
спортом;
снижение доли горожан, 
занимающихся физической 
культурой и спортом по 
месту жительства
неудовлетворенность 
населения условиями 
для занятий физической 
культурой и спортом, 
активного отдыха

доля населения 
города Енисейска, 
систематически 
занимающихся 
физической культурой и 
спортом, %;

2.2 Организация мероприятий по проведению 
спортивно-массовых мероприятий, Всероссийских 
массовых акций; зональных, краевых турниров, 
соревнований по видам спорта на территории города 
и участие в зональных, краевых соревнованиях 
в соответствии с краевым графиком проведения 
спортивно-массовых мероприятий всех возрастных 
групп

Администрация 
города,
МБУ ДО «Спортивная 
школа» 
г. Енисейска им. 
Г.П. Федотова, 
администрация г. 
Енисейска, МАУ 
«Центр развития 
физической 
культуры и спорта г. 
Енисейска»

2025 г. 2027 г. Увеличение количество 
проведенных физкультурных 
массовых комплексных 
мероприятий 

снижение доли горожан, 
систематически 
занимающихся физической 
культурой и спортом, 
количества физкультурных 
и массовых спортивных 
мероприятий и сокращение 
аудитории сторонников 
здорового и спортивного 
образа жизни
неудовлетворенность 
населения условиями 
для занятий физической 
культурой и спортом, 
активного отдыха

доля населения 
города Енисейска, 
систематически 
занимающихся 
физической культурой и 
спортом, %;

Приложение №2
к муниципальной программе «Развитие физической культуры и спорта 

в городе Енисейске» 

Перечень
нормативных правовых актов администрации города,

которые необходимо принять в целях реализации мероприятий программы

№
п/п

Наименование 
нормативного 
правового акта

Предмет регулирования, 
основное содержание

Ответственный 
исполнитель и 
соисполнители

Ожидаемые 
сроки принятия                   
(год, квартал)

1 2 3 4 5

1. Постановление 
администрации 
города 

Об утверждении положения 
о порядке обеспечения 
условий для развития 
физической культуры 
и массового спорта 
на территории города 
Енисейска.

Главный 
специалист 
по развитию 
физической 
культуры и спорта 
администрации 
города Енисейска

2025

Приложение №3
к муниципальной программе «Развитие физической культуры и спорта 

в городе Енисейске» 

Сведения о целевых индикаторах муниципальной программы и их значениях

№ 
п/ 
п

Наименование показателя
Тип 

показа-
теля

Базовое значение Период, годы

2024 2025 2026 2027Значе-
ние Дата

Подпрограмма 1 
«Развитие детского и 
юношеского спорта»

1 Сохранность контингента 
обучающихся в МБУ 
ДО «Спортивная 
школа» г. Енисейска 
имени Г.П. Федотова 
от первоначального 
комплектования, процент

основной 86 01.08.2024 86 87 87 87

Подпрограмма 2. Развитие 
массовой физической 
культуры и спорта



И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н Ы Й Б ЮЛ Л Е Т Е Н Ь Г О Р О Д А Е Н И С Е Й С К А К РАС Н О Я РС К О Г О К РА Я

23 Я Н ВА РЯ 2025 г.10

2 Доля граждан в 
возрасте от 3-79 лет 
, систематически 
занимающегося 
физической культурой и 
спортом, процент

основной 51.3 01.08.2024 53,3 53,9 55,6 57,3

3 Доля граждан в возрасте 
3-29 лет, систематически 
занимающихся физической 
культуры и спортом, 
в общей численности 
граждан данной 
возрастной категории

 86,2  01.08.2024 89 89,7 91,3 93,4

4 Доля лиц с ограниченными 
возможностями 
здоровья и инвалидов, 
систематически 
занимающихся физической 
культурой и спортом 
в общей численности 
данной категории 
населения 

20,6 01.08.2024 20,9 21,4 23,2 23,8

5 Доля граждан, 
выполнивших нормативы 
«Всероссийского 
физкультурно-спортивного 
комплекса ГТО», в общей 
численности населения, 
принявшего участие в 
выполнении нормативов 
«Всероссийского 
физкультурно-спортивного 
комплекса ГТО» 

54,01 01.08.2024 55 58 58,6 59,1

6 Эффективность 
использования 
существующих объектов 
спорта

 73,6  01.08.2024 75,7 75,9 76 76,1

Приложение №3.1
к муниципальной программе «Развитие физической культуры и спорта 

в городе Енисейске»
Результаты муниципальной программы

№ 
п/п

Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата

Задача 1. Развитие детского и юношеского спорта через спортивную подготовку по видам спорта

1 Сохранность контингента обучающихся в МБУ 
ДО «Спортивная школа» г. Енисейска имени 
Г.П. Федотова от первоначального комплекто-
вания не менее 85%

2025-
2027 
годы

Сохранение и увеличение количества 
победителей и призеров. Включение 
спортсменов в состав сборной 
команды Красноярского края по виду 
спорта.

Задача 2. Организация мероприятий по проведению спортивно-массовых мероприятий, Всероссийских 
массовых акций; зональных, краевых турниров, соревнований по видам спорта на территории города и 
участие в зональных, краевых соревнованиях в соответствии с краевым графиком проведения спортив-
но-массовых мероприятий всех возрастных групп

2 Увеличение доли граждан, систематически за-
нимающихся физической культурой и спортом в 
возрасте 3-79 лет до 70% к 2030 году

2025-
2027 
годы

Повышение физического здоровья 
населения и снижение уровня забо-
леваемости. Улучшение психологиче-
ского климата в городе Енисейске

Приложение №4
к муниципальной программе «Развитие физической культуры и спорта

в городе Енисейске»
Прогноз

сводных показателей муниципальных заданий на оказание
муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальным

учреждениями по программе
руб.

Наименование услуги (работы), 
показателя объема услуги (работы), 

подпрограммы, мероприятий

Значение показателя объема 
услуги (работы)

Расходы бюджета на 
оказание муниципальной 

услуги (работы)

2024 2025 2026 2027 2025 2026 2027

2 3 4 5 6 7 8 9

Наименование услуги (работы) и ее содержание:  

Задача: «Развитие детского и юношеского спорта через спортивную подготовку по видам спорта»

Обеспечение деятельности 
спортивной школы по оказанию услуг 
по спортивной подготовке  

22 835 
130,00

21 275 
600,00

21 275 
600,00

Услуга 1   Спортивная подготовка. 
Спортивная борьба (греко-римская) 
Число лиц, прошедших спортивную 
подготовку на этапах спортивной 
подготовки, чел

116 116 100 100

Услуга 2   Спортивная подготовка. 
Тяжелая атлетика
Число лиц, прошедших спортивную 
подготовку на этапах спортивной 
подготовки, чел

41 41 39 39

Услуга 3   Спортивная подготовка. 
Спортивная борьба (Вольная 
борьба)
Число лиц, прошедших спортивную 
подготовку на этапах спортивной 
подготовки, чел

124 124 124 124

Услуга 4   Спортивная подготовка. 
Лыжные гонки
Число лиц, прошедших спортивную 
подготовку на этапах спортивной 
подготовки, чел

87 87 87 87

Услуга 5   Спортивная подготовка. 
Баскетбол
Число лиц, прошедших спортивную 
подготовку на этапах спортивной 
подготовки, чел

 
98

98 89 89

Услуга 6   Спортивная подготовка. 
Футбол
Число лиц, прошедших спортивную 
подготовку на этапах спортивной 
подготовки, чел.

42 42 56 56

Наименование услуги (работы):

 2.  Развитие массовой физической культуры и спорта для вовлечения всех слоев населения города 
в систематические занятия физической культурой и спортом, в том числе лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов

Обеспечение деятельности 
(оказание муниципальных услуг), в 
т.ч. предоставление субсидии МАУ 
«ЦРФКиС» г. Енисейска» на фи-
нансовое обеспечение выполнения 
муниципального задания

23 780 
400,00

20 633 
000,00

20 633 
000,00

Работа 1. Организация 
физкультурно-спортивной работы по 
месту жительства граждан

Наличие обоснованных жалоб 1 1 1 1

Количество занятий 1000 1050 1050 1050

Работа 2. Проведение тестирования 
выполнения нормативов испытаний 
(тестов) комплекса ГТО

Количество участников мероприятий, 
ед.

1220 1235 1235 1235

Количество мероприятий 16 16 16 16

Работа 3 
Обеспечение доступа к объектам 
спорта 

Реализация на объектах спорта 
физкультурных мероприятий, 
спортивных мероприятий, 
проводимых в рамках реализации 
утвержденного календарного плана 
официальных физкультурных 
мероприятий и спортивных 
мероприятий муниципального 
образования 

50 55 55 55

Коэффициент удовлетворенности 
спортсменов, посетивших 
объекты спорта для проведения 
физкультурных мероприятий, 
спортивных мероприятий

70 70 70 70

Количество договоров 180 185 185 185

Работа 4. Пропаганда физической 
культуры, спорта и здорового образа 
жизни 

Уровень удовлетворенности жителей 
объемом и качеством мероприятий, 
направленных на пропаганду 
физической культуры и спорта 
(процентов)

70 70 70 70

Количество уникальных посетителей 
сайта

1600 1700 1800 1800

Количество мероприятий 100 100 100 100

Приложение №5
к муниципальной программе «Развитие физической культуры и спорта в городе Енисейске»

Распределение планируемых расходов по подпрограммам и мероприятиям муниципальной программы
рублей

Статус Наименование муниципальной программы, 
подпрограммы, мероприятий

Ответственный 
исполнитель, 

соисполнители

Код бюджетной классификации
 

ГГРБС РРзПр ЦСР ВР 2025 год 2026 год 2027 год итого на период

2 3 4 5 6 7 8 10 11  12

Муниципальная 
программа

«Развитие физической культуры и спорта в городе 
Енисейске» всего, в том числе: 017 1100 0600000000  47 265 530,00 42 558 600,00 42 558 600,00 132 382 730,00
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Администрации города 
Енисейска     47 265 530,00 42 558 600,00 42 558 600,00 132 382 730,00

Подпрограмма 1 Развитие детского и юношеского спорта 

всего 017 1101 0610000000  22 835 130,00 21 275 600,00 21 275 600,00 65 386 330,00

Администрация города 
Енисейска 017 1101 0610000000  22 835 130,00 21 275 600,00 21 275 600,00 65 386 330,00

Мероприятие 1.1

Обеспечение деятельности спортивной школы по 
оказанию услуг по спортивной подготовке.

МБУ ДО «Спортивная 
школа» г. Енисейска 
им. Г.П. Федотова

017 1101 0610084230 610
22 835 130,00 21 275 600,00 21 275 600,00 65 386 330,00

Предоставление субсидии бюджетным, автономным 
учреждениям и иным некоммерческим организациям

МБУ ДО «Спортивная 
школа» г. Енисейска 
им. Г.П. Федотова

017 1101 0610027240 610 0 0 0 0

Иные межбюджетные трансферты бюджетам 
муниципальных образований на финансовое 
обеспечение расходов на увеличение размеров 
оплаты труда отдельным категориям работников 
бюджетной сферы Красноярского края

МБУ ДО «Спортивная 
школа» г. Енисейска 
им. Г.П. Федотова

017 1101 0610010320 610 0 0 0 0

Подпрограмма 2 Развитие массовой физической культуры и спорта

ответственный 
исполнитель 
подпрограммы 
Администрация города 
Енисейска

017 1101 0620000000  
24 430 400,00 21 283 000,00 21 283 000,00

66 996 400,00

Мероприятие 2.1

Предоставление населению спортивных сооружений 
для занятий физической культурой и спортом

МАУ «Центр развития 
физической культуры и 
спорта г. Енисейска»

017 1101 0620084820 620 23 780 400,00 20 633 000,00 20 633 000,00 65 046 400,00

Дотации бюджетам муниципальных образований 
края на частичную компенсацию расходов на 
повышение размеров оплаты труда работникам 
бюджетной сферы

МАУ «Центр развития 
физической культуры и 
спорта г. Енисейска»

017 1101 0620027240 600 0 0 0 0

Иные межбюджетные трансферты бюджетам 
муниципальных образований на финансовое 
обеспечение расходов на увеличение размеров 
оплаты труда отдельным категориям работников 
бюджетной сферы Красноярского края

МАУ «Центр развития 
физической культуры и 
спорта г. Енисейска»

017 1101 0620010320 620 0 0 0 0

Мероприятие 2.2

Организация мероприятий по проведению спортивно-
массовых мероприятий, Всероссийских массовых 
акций; зональных, краевых турниров, соревнований 
по видам спорта на территории города и участие в 
зональных, краевых соревнованиях в соответствии с 
краевым графиком проведения спортивно-массовых 
мероприятий всех возрастных групп

Администрация города 
Енисейска

017 1101 0620087950 110 330 000,00 500 000,00 500 000,00 1 330 000,00

017 1101 0620087950 240 320 000,00 150 000,00 150 000,00 620 000,00

Приложение № 6
к муниципальной программе «Развитие физической культуры и спорта

в городе Енисейске»

Распределение
планируемых объемов финансирования муниципальной программы

по источникам финансирования

№пп Источники 
финансирования

Объем финансирования

всего
в том числе по годам

2025 год 2026 год 2027 год

1 2 3 4 5 6

1 Всего по Программе
132 382 730,00

47 265 530,00 42 558 600,00 42 558 600,00

 в том числе:  

2 Бюджет города
132 382 730,00

47 265 530,00 42 558 600,00 42 558 600,00

3 Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

4 Федеральный бюджет     

5 Внебюджетные 
источники

0,00 0,00  0,00 0,00  

6 Подпрограмма 1. 
Развитие детского и 
юношеского спорта 

65 386 330,00 22 835 130,00 21 275 600,00 21 275 600,00

 в том числе:     

7 Бюджет города 65 386 330,00 22 835 130,00 21 275 600,00 21 275 600,00

8 Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

9 Федеральный бюджет     

10 Внебюджетные 
источники

    

11 Подпрограмма 2. 
Развитие массовой 
физической культуры 
и спорта

66 996 400,00

24 430 400,00 21 283 000,00 21 283 000,00

 в том числе:     

12 Бюджет города 66 996 400,00 24 430 400,00 21 283 000,00 21 283 000,00

13 Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

14 Федеральный бюджет     

15 Внебюджетные 
источники

0,00 0,00 0,00 0,00

                                              

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«_20_»_01_ 2025г.                           г. Енисейск                                      №   13-п

О внесении изменений в постановление администрации города Енисейска от 
04.09.2023 №336-п «Об утверждении муниципальной программы «Модернизация, 
реконструкция и капитальный ремонт объектов коммунальной инфраструктуры, 

благоустройство территории в городе Енисейске» 2025-2027 годы (в редакции 
постановления от 25.12.2024 № 381-п)

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
постановлением администрации города от 30.05.2022 № 203-п «Об утверждении 
Порядка принятия решения о разработке муниципальных программ города Енисейска, 
их формировании   и реализации», руководствуясь статьями 8,37,39,43 Устава города 
Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Приложение к постановлению администрации города Енисейска от 04.09.2023 
№336-п «Об утверждении муниципальной программы «Модернизация, реконструкция и 
капитальный ремонт объектов коммунальной инфраструктуры, благоустройство террито-
рии в городе Енисейске»» (в редакции постановления от 25.12.2024 № 381-п) утвердить в 
новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 

2.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
главы по вопросам жизнеобеспечения города Енисейска С.В. Козулину.

3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене города 
Енисейска Красноярского края и разместить на официальном интернет-портале органов 
местного самоуправления города Енисейска: www. eniseysk.gosuslugi.ru.

4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава города                                                                               В.В. Никольский
 

Приложение 1
к постановлению администрации г. Енисейска

20.01.2025г. № _13-п
Муниципальная программа города Енисейска

«Модернизация, реконструкция и капитальный ремонт объектов коммунальной 
инфраструктуры, благоустройство территории в городе Енисейске» на  2025-2027 

годы
(в редакции постановлений от 25.12.2024 №381-п)

Паспорт муниципальной программы 

Наименование 
муниципальной программы

«Модернизация, реконструкция и капитальный 
ремонт объектов коммунальной инфраструктуры, 
благоустройство территории в городе Енисейске» на  
2025-2027 годы (далее Программа)

Администратор 
муниципальной программы

Заместитель главы города по вопросам 
жизнеобеспечения

Ответственные 
исполнители мероприятий 
муниципальной программы

МКУ «Управление городского хозяйства города 
Енисейска»;
Отдел строительства и архитектуры администрации г. 
Енисейска;
МКУ «Архитектурно-производственная группа»;
МКУ «Управление муниципальным имуществом г. 
Енисейска»
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Связь с государственной 
программой Красноярского 
края

Ведомственный проект «Модернизация, реконструкция 
и капитальный ремонт объектов коммунальной 
инфраструктуры муниципальных образований» 
государственной программы Красноярского края 
«Реформирование и модернизация жилищно-
коммунального хозяйства и повышение энергетической 
эффективности»;
Региональный   проект «Безопасность дорожного 
движения» государственной программы Красноярского 
края «Развитие транспортной системы»,                                         
 Ведомственный проект «Дороги Красноярья» 
государственной программы Красноярского края 
«Развитие транспортной системы»; 
Подпрограмма «Охрана окружающей среды, 
природных комплексов и объектов» государственной 
программы Красноярского края «Охрана окружающей 
среды, воспроизводство природных ресурсов»

Цели муниципальной 
программы 

Обеспечение населения г. Енисейска качественными 
жилищно-коммунальными услугами в условиях 
развития рыночных отношений в отрасли и 
ограниченного роста оплаты жилищно-коммунальных 
услуг, обеспечение сохранности, модернизация и 
развитие сети автомобильных дорог г. Енисейска, 
снижение негативного воздействия отходов на 
окружающую среду и здоровье населения г. Енисейска

Перечень подпрограмм и 
мероприятий

Подпрограмма 1. Развитие, модернизация и 
капитальный ремонт объектов коммунальной 
инфраструктуры г. Енисейска;
Подпрограмма 2. Повышение доступности 
транспортных услуг для населения;
Подпрограмма 3. Обеспечение сохранности, 
модернизация и развитие сети автомобильных дорог 
местного значения г. Енисейска;
Подпрограмма 4. Повышение энегоэффективности;
Подпрограмма 5. Повышение уровня благоустройства 
территории г. Енисейска;
Подпрограмма 6. Снижение негативного воздействия 
отходов на окружающую среду и здоровье населения 
г. Енисейска.
Подпрограмма 7. Обеспечение реализации 
муниципальной программы и прочие расходы;
Подпрограмма 8. Обеспечение доступности 
предоставляемых коммунальных услуг.

Задачи
муниципальной
программы

Развитие, модернизация и капитальный ремонт 
объектов коммунальной инфраструктуры г. Енисейска;
Повышение доступности транспортных услуг для 
населения;
Обеспечение сохранности, модернизация и развитие 
сети автомобильных дорог местного значения г. 
Енисейска;
Повышение надежности и качества электроснабжения 
потребителей г. Енисейска, повышение эффективности 
энергосбережения и потребления энергоресурсов на 
территории г. Енисейска;
Повышение уровня благоустройства территории г. 
Енисейска;
Снижение негативного воздействия отходов на 
окружающую среду и здоровье населения г. Енисейска.
Обеспечение реализации муниципальной программы и 
прочие расходы;
Обеспечение доступности предоставляемых 
коммунальных услуг. 

Сроки реализации 
муниципальной программы

 2025 год и плановый период 2026 – 2027 годов

Целевые индикаторы Приложение 3 к муниципальной программе

Объемы бюджетных 
ассигнований 
муниципальной программы.

Общий объем финансирования программы – 752 129 
880,0 руб., из них по годам: 
2025 год – 254 568 480,0 руб., в том числе: местный 
бюджет – 146 197 780,0 руб., краевой бюджет – 108 370 
700,0 руб.;
2026 год – 248 780 700,0 руб., в том числе: местный 
бюджет – 140 410 000,0 руб., краевой бюджет – 
108 370 700,0 руб.;
2027 год – 248 780 700,0 руб., в том числе: местный 
бюджет – 140 410 000,0 руб., краевой бюджет – 
108 370 700,0 руб.

1. Общая характеристика текущего состояния коммунальной инфраструктуры города 
Енисейска. Основные цели, задачи и сроки реализации муниципальной программы.

Стратегией социально-экономического развития города Енисейска до 2030 
определены основные направления развития коммунальной инфраструктуры:

- строительство крупных источников теплоснабжения с магистральными тепловыми 
сетями (мощностью от 20 до 100 Гкал/ч) с перспективой вывода из эксплуатации малых 
технически устаревших котельных;

- ввод в эксплуатацию водозабора «Горское месторождение», с поэтапным введением 
кольцевых водопроводных сетей с магистральными водопроводными сетями;

- капитальный ремонт водозаборных скважин, канализационных сетей, коллекторов, 
канализационных насосных станций; 

 - реконструкция городских очистных сооружений.
С целью оптимизации системы теплоснабжения города Енисейска Министерством 

строительства и жилищно-коммунального хозяйства Красноярского края принято решение 
о строительстве новой котельной по ул. Доры Кваш, 20, установленной мощностью 19 
Гкал/час с закрытием 5 малоэффективных котельных.  

В настоящее время КГКУ «Управление капитального строительства» совместно 
с проектной организацией ООО «Меклен» осуществляют корректировку проектной 
документации объекта капитального строительства «Котельная по ул. Доры Кваш в г. 
Енисейске».

В период 2013-2018 годов за счет средств краевого бюджета выполнено строительство 
магистральных тепловых сетей от планируемой котельной по ул. Доры Кваш и 3 
центральных тепловых пункта.

Постановлением администрации города Енисейска от 26.06.2024 № 189-п ООО 
«Енисейтеплоком» присвоен статус единой теплоснабжающей организации. 

В соответствии с актуализированной Схемой теплоснабжения и проектом 
инициативного концессионного соглашения в отношении объектов теплоснабжения 
городе Енисейска  ООО «Енисейтеплоком» планирует мероприятия по реконструкции 
и строительству тепловой сети и сети горячего водоснабжения от котельной по ул. 
Бабушкина, 1/6 до котельной по ул. Ленина, 14В, а также модернизация котельной 
по ул. Бабушкина, 1/6, с переводом котельной по ул. Ленина, 14В в ЦТП (центральный 
тепловой пункт).  Кроме того, планируется закрытие котельных ул. Ленина, 67, ул. Ленина, 
89А с переводом тепловой нагрузки и потребителей на котельную ул. Ванеева, 1/9. 

Рассматривается техническая возможность закрытия котельных ул. Ленина, 25/15, ул. 
Ленина, 40В с переводом тепловой нагрузки и потребителей на котельную ул. Попова, 21.

Данные мероприятия позволят обеспечить надежное и бесперебойное теплоснабжение 
жителей города Енисейска, сократить удельный расход условного топлива на выработку 
единицы тепловой энергии за счет увеличения мощности и производительности 
теплоисточников, а также возможности подключения новых потребителей.

Объект капитального строительства «Водозаборное сооружения и водовод в 
г. Енисейске» введен в эксплуатацию в 2012 году и распоряжением правительства 
Красноярского края от 28.05.2015  № 465-р данный объект передан в муниципальную соб-
ственность.

В 2023 году для запуска станции 2-го подъема «Водозаборное сооружение и водовод 
в г. Енисейске» проведены работы по прокладке КВЛ между НС-2  и шкафом управления 
и автоматизации ВОС, восстановлено асфальтное покрытие в районе приемного колодца 
ливневой канализации и на участке проезда к ВОС, восстановлена герметичность ввода 
трубопроводов водопроводных сетей от камеры переключения в здание насосной станции 
второго подъема, ремонт отмостки, устранено проседание грунта обваловки перекрытия 
РЧВ, а также в месте прохождения кабельных траншей, установлен и подключен 
преобразователь частоты на НС-1.1, проведена поверка ПУ в ВОС, монтаж водосточной 
системы.     

В настоящее время в результате проведения восстановительных работ станции II 
подъема водозаборного сооружения в районе д. Горская водоснабжение центральной 
части города осуществляется от площадки водопроводных очистных сооружений д. 
Горское мощностью 4000 м3/сут., посредством 2 магистральных трубопроводов диаметром 
200 мм., протяженностью 7,5 км.

Система водоснабжения города Енисейска – это 10 коммунальных локальных 
водопроводов и 21 водозаборная скважина установленной мощностью 5,71 тыс. куб.м./
сутки. На большей части действующих водозаборных скважин отсутствуют зоны сани-
тарной охраны, и вода не соответствует питьевому качеству по таким показателям, как 
превышение содержания железа, мутность, цветность. Требуется установка станций 
химводоочистки. По оценке технического состояния износ скважин составил 65,3%, из 66 
км водопроводных сетей, 29,64 км. нуждаются в замене (44,9%). 

Из 17,7 тыс. человек, проживающих в городе пользуются услугами центрального 
водоснабжения 14,5 тыс. человек, остальная часть населения (это почти 19 %) пользуются 
привозной водой и колонками. Остается дефицит водоснабжения в микрорайонах западной 
(«Вологдинка», «Авиаторов») частях города. В данных микрорайонах большая часть 
это малоэтажная застройка и особенно в летний период, когда идет интенсивный полив 
приусадебных участков, население испытывает перебои в водоснабжении. Планируется 
строительство новых водопроводных сетей по ул. Гагарина, на сегодняшний день 
утвержден перечень объектов жилого фонда города, для технологического подключения к 
централизованной системе холодного водоснабжения.

В целях централизации системы водоснабжении города Енисейска разработаны 
проекты по строительству кольцевых водоводов 2-й и 3-й очереди – строительство 
кольцевого водовода в восточной части города, обеспечивающего объединение локальных 
водопроводных сетей в единую водопроводную сеть с целью обеспечения более 7 тыс. 
человек качественной водой и западной части города ( более 5 тыс. человек).

На большей части действующих водозаборных скважин отсутствуют  зоны санитарной 
охраны и вода не соответствует питьевому качеству по таким показателям, как 
превышение содержания железа, мутность, цветность. Разводящие сети проложены от 
каждой скважины отдельно, обеспечивая потребность в холодной воде в определенном 
микрорайоне. 

На сегодняшний день очистные сооружения не обеспечивают требуемый уровень 
очистки сточных вод, нормативно-допустимые сбросы по некоторым параметрам в 
разы превышает установленную норму.  Данная ситуация негативно сказывается и на 
экологической обстановке прилегающей территории к очистным сооружениям, а также 
реки Енисей. 

Для решения данной проблемы необходимо проведение реконструкции существующих 
очистных сооружений.      

В 2021 году в рамках подпрограммы «Модернизация, реконструкция и капитальный 
ремонт объектов коммунальной инфраструктуры муниципальных образований» 
государственной программы Красноярского края «Реформирование и модернизация 
жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности» был 
произведен капитальный ремонт трубопровода очистных сооружений канализации от 
ГНКС до усреднителя стоков очистных сооружений ул. Рабоче-Крестьянская, 178, а так 
же выполнены работы по капитальному ремонту первичных (вторичных) отстойников 
ОСК. В 2022 году проведены работы по капитальному ремонту насосного оборудования 
головной канализационной станции (ГНКС) с заменой насоса, работы по капитальному 
ремонту оборудования котельной очистных сооружений канализации с заменой насосов, 
так же работы по капитальному ремонту электрооборудования головной канализационной 
насосной станции (ГНКС) очистных сооружений канализации с заменой шкафа управления 
и регулирования по адресу ул. Рабоче-Крестьянская, 178). 

Развитие коммунальной инфраструктуры необходимо осуществлять с учетом 
мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности 
коммунальной инфраструктуры города, в том числе:

в бюджетных учреждениях, 
в жилищном фонде, 
в системах коммунальной инфраструктуры.
Реализация мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эф-

фективности в бюджетных учреждениях в целом позволит снизить потребление топливно-
энергетических ресурсов (электроэнергии, тепловой энергии, горячей и холодной воды), 
оптимизировать бюджетные расходы. 

В 2021 году проведены работы по замене фотореле на электронные астрономические 
таймеры в ШУНО (шкафах управления наружным (уличным) освещением) в количестве 
10 шт., таймер в которых работает с привязкой к географической широте места установки 
и времени года. Установленное время автоматически корректируется каждый день в 
зависимости от времени восхода и захода солнца. Рационально организованное время 
работы уличного освещения позволяет экономить существенные денежные средства 
в бюджете города. Значительно меньшее время работы самих ламп позволяет так же 
увеличить их ресурс и уменьшает затраты на организацию мероприятий по замене 
отработавших ламп. В 2022 году исполнен контракт на замену светильников уличного 
освещения на энергосберегающие, заменено 47 светильников. В 2022 году проведены 
работы по замене фотореле на электронные астрономические таймеры в ШУНО (шкафах 
управления наружным (уличным) освещением) в количестве 29 шт. В 2023 году исполнен 
контракт по замене светильников уличного освещения в количестве 30 штук.

Общее количество светильников уличного освещения - 1924 шт., из них 
энергосберегающих 510 шт., доля современных энергосберегающих светильников в 
общем количестве на сегодняшний день составляет 26,5%.

Жилищный фонд города находится на обслуживании четырех управляющих 
компаний. Количество многоквартирных домов по состоянию на 01.06.2024 года 
составляет 383 единиц общей площадью 316,26 тыс. м2. В целях энергосбережения 
управляющими компаниями проводится замена лампочек накаливания в местах общего 
пользования многоквартирных домов на энергосберегающие, проводятся работы по 
наружному  утеплению  стен МКД, устанавливается теплоизоляция  инженерных систем 
теплоснабжения, устанавливаются общедомовые приборы учета тепла и водоснабжения, 
проводится  ремонт или замена  оконных и входных групп, что позволяет уменьшить 
теплопотери и экономить энергоресурсы.

Обеспечением коммунальными услугами города занимается 6 организаций 
коммунального комплекса, осуществляющих деятельность по оказанию услуг в сфере 
электро-, тепло-, водоснабжения, водоотведения и эксплуатации объектов хранения 
твердых коммунальных отходов на территории г. Енисейска.

Объекты коммунальной и инженерной инфраструктуры, несмотря на проводимую 
работу по повышению надежности и экологической безопасности, находятся в изношенном 
состоянии.  В настоящее время физический износ основных фондов коммунальной ин-
фраструктуры составляет 26,77%, в том числе тепловых сетей, нуждающихся в замене 
49,1 %, из общей протяженности тепловых сетей, износ сетей водоснабжения 44,9% и 62,2 
% сетей канализации. 

Распоряжением администрации г. Енисейска от 26.06.2013 № 216-п утверждена схема 
теплоснабжения г. Енисейска, в которой разработаны мероприятия по повышению энерге-
тической эффективности и надежности систем теплопотребления отапливаемых объектов 
и системы теплоснабжения г. Енисейска в перспективе до 2028 года. В отношении схемы 
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теплоснабжения администрацией г. Енисейска ежегодно проводится актуализация.
Общая протяженность улично-дорожной сети города Енисейска составляет 90,102 км, 

из общего количества дорог 8,915 км (9,9%) являются транзитными и служат для пропу-
ска грузового транспорта, проходящего через территорию города, а так же для движения 
междугородных автобусов. Асфальтобетонное покрытие имеют 43,391 км улично-
дорожной сети города, что составляет 48,2% в общей протяженности, гравийное покрытие 
– 26,626 км, грунтовые дороги – 20,085 км. 

Протяженность маршрутов по пассажирским сообщением составляет 48,4 км.
Для развития инфраструктуры города необходимо продолжать работы по 

строительству и восстановлению дорожной одежды на ряде улиц, являющимися 
наиболее загруженными и представляющие значительную опасность для движущихся 
по ним транспортных средств и других участников движения, по причине повышенного 
износа дорожного полотна. Улично- дорожная сеть с гравийно- щебеночным покрытием 
нуждается в ремонте на всей протяженности сети, т.к. за весь постсоветский период 
серьезному ремонту не подвергалась. Назрела острая необходимость принятия отдельной 
региональной программы ремонта дорог с гравийно- щебеночным покрытием.

К основным недостаткам существующей улично-дорожной сети следует отнести:
- несоответствие ширины улиц и проезжих частей основных транспортных путей интен-

сивности движения особенно в центральной исторической части города;
- пропуск транзитных потоков транспорта через застроенную часть города;
-  частичное отсутствие системы пешеходных путей;
-  низкое качество покрытия улично-дорожной сети.
Не остается без внимания работа по повышению безопасности дорожного движения 

у образовательных учреждений города и планомерного приведения условий организации 
дорожного движения в соответствии с требованиями национальных стандартов. На 
территории города Енисейска находится 13 образовательных учреждений, из них 5 школ, 7 
детских садов, музыкальная школа, многопрофильный техникум, педагогический колледж, 
а также центр дополнительного образования.  В рамках подпрограммы «Повышение 
безопасности дорожного движения Красноярского края» государственной программы 
«Развитие транспортной системы». В 2024 году обустроены участки улично-дорожной сети 
вблизи следующих образовательных организаций:   1. МБДОУ Детский сад № 1 «Золотой 
ключик»; 2. МАДОУ № 16, корп. 2.

На улично-дорожной сети города находится 60 пешеходных перехода, требующих 
ежегодного обновления (покраски).

В рамках подпрограммы  «Дороги Красноярья» государственной программы «Развитие 
транспортной системы» ежегодно проводится ремонт дорожного покрытия. В 2024 году 
отремонтированы следующие участки улично-дорожной сети:  

Ремонт участка улично-дорожной сети по ул. Каурова в г.Енисейске (0,487 км);
Ремонт участка улично-дорожной сети по ул. Перенсона (0,120 км);
Ремонт участка улично-дорожной сети г. Енисейска по ул. 40 лет Октября (0,310 км);
Ремонт участка улично-дорожной сети г. Енисейска по ул. Доброва (0,307 км);
Ремонт участка улично-дорожной сети г. Енисейска по улице Мичурина (1,110 км);
Ремонт участка улично-дорожной сети г. Енисейска по улице Рабоче-Крестьянская 

(1,65 км).
В связи с плотной застройкой большинство улиц не оборудовано тротуарами и не 

везде обустроены кюветы для отвода ливневых и талых вод.
На перспективу до 2030 года требуется построить 27,5 км улиц и дорог на вновь 

застраиваемых территориях города в проектируемом микрорайоне Южный – 2, 
расположенный в границах улиц: на юге – территориальной зоной Р-1 (рекреационная 
городская), на севере – улицей Сурикова и ул. Пушкина, на востоке – проектируемым 
проездом микрорайона Южный, на западе – территорией жилой застройки по ул. Доброва. 
Площадь микрорайона   45,23 га. и реконструировать 46,33 км с устройством капитального 
типа покрытия. 

Согласно комплексному плану мероприятий по благоустройству территорий г. 
Енисейска первым пунктом стоит строительство объездной дороги «Обход города 
Енисейска», строительство необходимо для вывода транзитного транспорта из 
исторической части города.

 Одним из приоритетных направлений данного мероприятия программы остается 
постоянное содержание улично-дорожной сети, в том числе существующих пешеходных 
переходов в городе, тротуаров, стоянок, замена дорожных знаков, не соответствующих 
требованиям ГОСТа. 

 Сохранность существующих дорог и искусственных сооружений во многом зависит от 
нормативного круглогодичного содержания, что включает в себя комплекс мероприятий 
по предупреждению преждевременного разрушения и износа конструктивных элементов 
автодорог, а также по сохранению их текущего транспортно-эксплуатационного состояния. 
Выполнение необходимых установленных сезонных нормативов работ позволяет 
поддерживать дороги в состоянии, отвечающем нормативным требованиям, стандартам, 
обеспечивающим безопасность дорожного движения.

Недостаточные объемы выделяемых средств на строительство, реконструкцию, ремонт 
и содержание автомобильных дорог, искусственных сооружений не только отрицательно 
влияют на транспортно-эксплуатационные показатели дорог, но и увеличивают 
транспортные издержки в экономике, ограничивают транспортную доступность городских 
территорий, снижают комфортность среды проживания, влекут несвоевременное оказание 
срочной медицинской помощи, нерегулярное движение общественного транспорта.

В соответствии с «Порядком предоставления субсидии из бюджета города 
Енисейска организациям автомобильного транспорта» предоставляется субсидия в 
целях компенсации расходов, возникающих в результате небольшой интенсивности 
пассажиропотока при перевозках по городским муниципальным маршрутам. 

Благоустройство территории муниципального образования представляет собой 
комплекс мероприятий, направленных на создание благоприятных условий жизни, 
трудовой деятельности и досуга населения.  В состав сферы благоустройства территории 
входит освещение улиц. Общая протяженность освещенных автомобильных дорог общего 
пользования и всей улично-дорожной сети города составляет 90,1 км. Доля освещенных 
дорог в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования и улично-
дорожной сети составляет 100 %. Но установки наружного уличного освещения города 
требуют постоянного содержания и текущего ремонта: замена ламп, текущий ремонт 
установок наружного освещения, объезд и проверка установок наружного освещения. 

В настоящее время в реестре аварийных деревьев числится 195 деревьев, 
признанных аварийными и подлежащих спилу. В 2024 году было спилено 8 таких деревьев, 
что составило 4% из общего количества.

На территории города располагаются и действуют три кладбища (два православных 
и одно мусульманское). Ежегодно, со специализированными организациями заключаются 
муниципальные контракты на содержание и обслуживание кладбищ. В 2022 году 
проведены кадастровые работы по расширению кладбища расположенного в 1 км. 850м. 
автодороги Енисейск-Горская, также проведена планировка местности, выкорчёвывание 
пней, частично отсыпаны дороги внутри кладбища. Площадь кладбища увеличилась на 
26,2 га и составила 29 га. На сегодняшний день необходимо организовать работы по 
устройству ограждения на Городском кладбище (1 км. 850 м. автодороги г. Енисейск – д. 
Горская).

Проблема благоустройства и содержания мест захоронения является одной из 
социально-значимых сфер, требующих эффективного решения. Ежегодно необходимо 
обеспечивать санитарное состояние кладбищ путем проведения работ по содержанию 
мест захоронения: механизированная снегоочистка подъездных путей стоянок, 
организация подвоза воды для хозяйственных нужд, сбор и вывоз твердых коммунальных 
отходов, уборка мест общего пользования. Была проведена инвентаризация кладбищ, 
система инвентаризации погостов позволяет автоматизировать не только процесс 
инвентаризации и учета уже существующих мест захоронений, но и процесс выделения 
земельных участков под каждое конкретное новое захоронение. 

На территории муниципального образования города Енисейска на сегодняшний 
день отсутствует действующий полигон твердых бытовых отходов, данная ситуация 
способствует созданию на территории города несанкционированных свалок мусора и 
негативно сказывается на санитарно-эпидемиологическую обстановку на территории 
муниципального образования в целом. Однако для целей размещения отходов, 
образуемых на территории г. Енисйска Министерством экологии предлагается создать 
экотехнопарк в г. Лесосибирске, исходя из этого строительство полигона в г. Енисейске 
нецелесообразно.

Более 95% ТКО на территории города, образуются за счет вклада двух основных 
источников:

население, проживающее в жилищном фонде (благоустроенном и неблагоустроенном);

организации, учреждения общественного назначения, торговые предприятия, мелкие 
промышленные предприятия. 

 
Основной целью программы является - создание качественной инфраструктуры 

жизнеобеспечения населения города Енисейска, за счет развития и модернизации 
коммунального комплекса, развития дорожного хозяйства и модернизации улично-
дорожной сети, улучшения экологической обстановки.

 Задачи программы:
Развитие, модернизация и капитальный ремонт объектов коммунальной 

инфраструктуры г. Енисейска;
Повышение доступности транспортных услуг для населения;
Обеспечение сохранности, модернизация и развитие сети автомобильных дорог 

местного значения г. Енисейска;
Повышение надежности и качества электроснабжения потребителей г. Енисейска, 

повышение эффективности энергосбережения и потребления энергоресурсов на 
территории г. Енисейска;

Повышение уровня благоустройства территории г. Енисейска;
Снижение негативного воздействия отходов на окружающую среду и здоровье 

населения г. Енисейска;
Обеспечение реализации муниципальной программы;
Обеспечение доступности предоставляемых коммунальных услуг; 
Срок реализации муниципальной программы - 2025 и плановый период 2026-2027 

годы.

2. Перечень подпрограмм, отдельных мероприятий и механизм
реализации муниципальной программы

Целями муниципальной программы являются обеспечение населения г. Енисейска 
качественными жилищно-коммунальными услугами в условиях развития рыночных 
отношений в отрасли и ограниченного роста оплаты жилищно-коммунальных услуг, 
обеспечение сохранности, модернизация и развитие сети автомобильных дорог г. 
Енисейска, снижение негативного воздействия отходов на окружающую среду и здоровье 
населения г. Енисейска.

Подпрограмма 1. Развитие, модернизация и капитальный ремонт объектов 
коммунальной инфраструктуры г. Енисейска.

Задача: Развитие, модернизация и капитальный ремонт объектов коммунальной 
инфраструктуры г. Енисейска.

Мероприятие: Проведение актуализации схемы теплоснабжения города Енисейска. 
Мероприятие: Капитальный ремонт объектов системы коммунальной инфраструктуры 

с высокой степенью износа.
Мероприятие: Организация отпуска питьевой воды от водопроводной сети из 

источника водоснабжения - водозаборной колонки г. Енисейск ул. Ленина, д.156
Подпрограмма 2. Повышение доступности транспортных услуг для населения.
Задача: Повышение доступности транспортных услуг для населения.
Мероприятие: Возмещение убытков от осуществления регулярных пассажирских 

перевозок.
Подпрограмма 3. Обеспечение сохранности, модернизация и развитие сети 

автомобильных дорог местного значения г. Енисейска.
Задача: Обеспечение сохранности, модернизация и развитие сети автомобильных 

дорог местного значения г. Енисейска.
Мероприятие: Содержание автомобильных дорог и инженерных сооружений на них в 

границах городского округа
Мероприятие: Расходы на реализацию мероприятий, направленных на повышение 

БДД
Мероприятие: Капитальный ремонт и ремонт дорог общего пользования местного 

значения
Подпрограмма 4. Повышение энергоэффективности. 
Задача: Повышение надежности и качества электроснабжения потребителей г. 

Енисейска, повышение эффективности энергосбережения и потребления энергоресурсов 
на территории г. Енисейска.

Мероприятие: Содержание и ремонт уличного освещения. Замена светильников 
уличного освещения на современные энергоэффективные модели.

Подпрограмма 5. Повышение уровня благоустройства территории г. Енисейска.
Задача: Повышение уровня благоустройства территории г. Енисейска.
Мероприятие: Содержание общественных пространств на территории г. Енисейска.
Подпрограмма 6. Снижение негативного воздействия отходов на окружающую среду и 

здоровье населения г. Енисейска.
Задача: Снижение негативного воздействия отходов на окружающую среду и здоровье 

населения г. Енисейска
Мероприятие: Обустройство мест (площадок) накопления отходов потребления
Мероприятие: Приобретение контейнерного оборудования на обустраиваемые места 

накопления ТКО.
Подпрограмма 7. Обеспечение реализации муниципальной программы.
Задача: Обеспечение реализации муниципальной программы.
Мероприятие: Обеспечение деятельности МКУ «Управление городского хозяйства 

города Енисейска».
Подпрограмма 8. Обеспечение доступности предоставляемых коммунальных услуг.
Задача: Обеспечение доступности предоставляемых коммунальных услуг.
Мероприятие: Реализация отдельных мер по обеспечению ограничения платы 

граждан за коммунальные услуги.
Механизм реализации муниципальной программы:
Реализацию мероприятий осуществляет МКУ «Управление городского хозяйства 

города Енисейска». Источником финансирования мероприятия являются средства 
краевого и местного бюджетов. Главным распорядителем бюджетных средств является 
администрация города Енисейска. Финансирование мероприятий осуществляется 
финансовым управлением администрации города Енисейска в соответствии со сводной 
бюджетной росписью и в пределах лимитов бюджетных обязательств. Закупка товаров, 
выполнение работ, оказание услуг в рамках реализации мероприятия осуществляется 
муниципальным заказчиком в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 
44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд».

Механизм получения субсидии определен государственными программами 
Красноярского края «Реформирование и модернизация жилищно-коммунального 
хозяйства и повышение энергетической эффективности». «Развитие транспортной 
системы», «Содействие развитию местного самоуправления», «Охрана окружающей 
среды, воспроизводство природных ресурсов».

 3. Перечень нормативно правовых актов, которые необходимы для реализации 
мероприятий программы

Распоряжение «О создании рабочей группы по организации и контролю за вы-
возкой твердых коммунальных отходов на территории города Енисейска»;

Распоряжение «Об утверждении реестра мест (площадок) накопления ТКО»;
Постановление «Об утверждении перечня автомобильных дорог общего пользования 

местного значения»;
Постановление «Об утверждении актуализации схемы теплоснабжения»;
Постановление «Об утверждении программы пассажирских перевозок по регулярным 

городским маршрутам»;
 Постановление «О проведении проверки готовности к отопительному периоду 

2025-2026».

4. Перечень целевых индикаторов и показателей результативности 
муниципальной программы.

Количество актуализированных схем теплоснабжения, ед.
Доля реконструированных и модернизированных сетей водоснабжения, 

водоотведения, 
Доля инженерных сетей, нуждающихся в замене, %:
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-водопровод;-водоотведение;-теплосети;-электросети.
Отпущено питьевой воды от водопроводной сети из источника водоснабжения - 

водозаборной колонки г. Енисейск ул. Ленина, д.156, м3
Количество рейсов по социально-значимым маршрутам, ед
Протяженность пробега с пассажирами по субсидируемым маршрутам, тыс. км.
Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, 

отвечающих нормативным требованиям, в общей протяжённости автомобильных дорог 
общего пользования местного значения, %

Количества дорожно - транспортных  происшествий, ед
Протяженность автомобильных дорог общего пользования местного значения, на 

которой проведены работы по ремонту и капитальному ремонту, км
Количество пешеходных переходов г. Енисейска на которых выполнены работы по 

нанесение дорожной разметки, ед.
Обустройство участков улично-дорожной сети вблизи образовательных организаций 

для обеспечения безопасности дорожного движения на территории г. Енисейска вблизи 
образовательных организаций, ед

Доля  линий городского уличного освещения в технически исправном состоянии от 
общей протяженности городских линий уличного освещения, %

Доля современных энергоэффективных светильников в общем количестве 
светильников наружного освещения, %

Доля содержания общественных пространств на территории города в общей площади 
пространств, %

Доля спиленных и кронированных деревьев от общего числа представляющих 
опасность, %

Доля ТКО,  переданных на специализированный полигон ТБО от общего количества 
образующихся ТКО 

Площадь земельных участков, занятых стихийными свалками ТКО, га
Доля исполненных бюджетных ассигнований, предусмотренныхв муниципальной 

программе, %
Доля исполнения бюджетных ассигнований, предусмотренных на реализацию мер по 

обеспечению ограничения платы граждан за коммунальные услуги, %
 Ресурсное обеспечение муниципальной программы за счет средств бюджета города, 

вышестоящих бюджетов внебюджетных источников.

Общий объем финансирования программы – 752 129 880,0 руб., из них по годам: 
2025 год – 254 568 480,0 руб., в том числе: местный бюджет – 146 197 780,0 руб., кра-

евой бюджет – 108 370 700,0 руб.;
2026 год – 248 780 700,0 руб., в том числе: местный бюджет – 140 410 000,0 руб., кра-

евой бюджет – 108 370 700,0 руб.;
2027 год – 248 780 700,0 руб., в том числе: местный бюджет – 140 410 000,0 руб., кра-

евой бюджет – 108 370 700,0 руб.

6. Подпрограммы, реализуемые в рамках муниципальной программы

6.1. «Паспорта подпрограмм»
Подпрограмма 1. Развитие, модернизация и капитальный ремонт объектов 

коммунальной инфраструктуры г. Енисейска
Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы Развитие, модернизация и капитальный ремонт объектов 
коммунальной инфраструктуры г. Енисейска

Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

МКУ «Управление городского хозяйства города Енисейска»;
Отдел строительства и архитектуры администрации г. Енисейска;
МКУ «Архитектурно-производственная группа»;
МКУ «Управление муниципальным имуществом г. Енисейска»

Задачи подпрограммы Развитие, модернизация и капитальный ремонт объектов 
коммунальной инфраструктуры г. Енисейска

Объемы бюджетных 
ассигнований подпрограммы

Объем бюджетных ассигнований указан в приложении №5

Задача: Развитие, модернизация и капитальный ремонт объектов коммунальной 
инфраструктуры г. Енисейска.

Мероприятие: Проведение актуализации схемы теплоснабжения города Енисейска. 
Мероприятие: Капитальный ремонт объектов системы коммунальной инфраструктуры 

с высокой степенью износа.
Мероприятие: Организация отпуска питьевой воды от водопроводной сети из 

источника водоснабжения - водозаборной колонки г. Енисейск ул. Ленина, д.156

Подпрограмма 2. Повышение доступности транспортных услуг для населения
Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы Повышение доступности транспортных услуг для населения

Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

МКУ «Управление городского хозяйства города Енисейска»;
Отдел строительства и архитектуры администрации г. Енисейска;
МКУ «Архитектурно-производственная группа»;
МКУ «Управление муниципальным имуществом г. Енисейска»

Задачи подпрограммы Повышение доступности транспортных услуг для населения

Объемы бюджетных ассигнований 
подпрограммы

Объем бюджетных ассигнований указан в приложении №5

Задача: Повышение доступности транспортных услуг для населения.
Мероприятие: Возмещение убытков от осуществления регулярных пассажирских 

перевозок.

Подпрограмма 3. Обеспечение сохранности, модернизация и развитие сети 
автомобильных дорог местного значения г. Енисейска

Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы Обеспечение сохранности, модернизация и развитие сети 
автомобильных дорог местного значения г. Енисейска

Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

МКУ «Управление городского хозяйства города Енисейска»;
Отдел строительства и архитектуры администрации г. Енисейска;
МКУ «Архитектурно-производственная группа»;
МКУ «Управление муниципальным имуществом г. Енисейска»

Задачи подпрограммы Обеспечение сохранности, модернизация и развитие сети 
автомобильных дорог местного значения г. Енисейска

Объемы бюджетных ассигнований 
подпрограммы

Объем бюджетных ассигнований указан в приложении №5

Задача: Обеспечение сохранности, модернизация и развитие сети автомобильных 
дорог местного значения г. Енисейска.

Мероприятие: Содержание автомобильных дорог и инженерных сооружений на них в 
границах городского округа.

Мероприятие: Расходы на реализацию мероприятий, направленных на повышение 
БДД.

Мероприятие: Капитальный ремонт и ремонт дорог общего пользования местного 
значения.

Подпрограмма 4. Повышение энергоэффективности
Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы Повышение энергоэффективности 

Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

МКУ «Управление городского хозяйства города Енисейска»;
Отдел строительства и архитектуры администрации г. 
Енисейска;
МКУ «Архитектурно-производственная группа»;
МКУ «Управление муниципальным имуществом г. Енисейска»

Задачи подпрограммы Повышение надежности и качества электроснабжения 
потребителей г. Енисейска, повышение эффективности 
энергосбережения и потребления энергоресурсов на 
территории г. Енисейска.

Объемы бюджетных ассигнований 
подпрограммы

Объем бюджетных ассигнований указан в приложении №5

Задача: Повышение надежности и качества электроснабжения потребителей г. 
Енисейска, повышение эффективности энергосбережения и потребления энергоресурсов 
на территории г. Енисейска.

Мероприятие: Содержание и ремонт уличного освещения. Замена светильников 
уличного освещения на современные энергоэффективные модели.

Подпрограмма 5. Повышение уровня благоустройства территории г. Енисейска
Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы Повышение уровня благоустройства территории г. Енисейска

Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

МКУ «Управление городского хозяйства города Енисейска»;
Отдел строительства и архитектуры администрации г. 
Енисейска;
МКУ «Архитектурно-производственная группа»;
МКУ «Управление муниципальным имуществом г. Енисейска»

Задачи подпрограммы Повышение уровня благоустройства территории г. Енисейска

Объемы бюджетных ассигнований 
подпрограммы

Объем бюджетных ассигнований указан в приложении №5

Задача: Повышение уровня благоустройства территории г. Енисейска.
Мероприятие: Содержание Общественных пространств на территории г. Енисейска.

Подпрограмма 6. Снижение негативного воздействия отходов на окружающую среду и 
здоровье населения г. Енисейска

Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы Снижение негативного воздействия отходов на окружающую 
среду и здоровье населения г. Енисейска

Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

МКУ «Управление городского хозяйства города Енисейска»;
Отдел строительства и архитектуры администрации г. 
Енисейска;
МКУ «Архитектурно-производственная группа»;
МКУ «Управление муниципальным имуществом г. Енисейска»

Задачи подпрограммы Снижение негативного воздействия отходов на окружающую 
среду и здоровье населения г. Енисейска

Объемы бюджетных ассигнований 
подпрограммы

Объем бюджетных ассигнований указан в приложении №5

Задача: Снижение негативного воздействия отходов на окружающую среду и здоровье 
населения г. Енисейска

Мероприятие: Обустройство мест (площадок) накопления отходов потребления
Мероприятие: Приобретение контейнерного оборудования на обустраиваемые места 

накопления ТКО.

Подпрограмма 7. Обеспечение реализации муниципальной программы
Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы Обеспечение реализации муниципальной программы

Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

МКУ «Управление городского хозяйства города Енисейска»;
Отдел строительства и архитектуры администрации г. 
Енисейска;
МКУ «Архитектурно-производственная группа»;
МКУ «Управление муниципальным имуществом г. Енисейска»

Задачи подпрограммы Обеспечение реализации муниципальной программы

Объемы бюджетных ассигнований 
подпрограммы

Объем бюджетных ассигнований указан в приложении №5

Задача: Обеспечение реализации муниципальной программы.
Мероприятие: Обеспечение деятельности МКУ «Управление городского хозяйства 

города Енисейска».

Подпрограммы 8. Обеспечение доступности предоставляемых коммунальных услуг
Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы Обеспечение доступности предоставляемых коммунальных 
услуг

Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

МКУ «Управление городского хозяйства города Енисейска»;
Отдел строительства и архитектуры администрации г. 
Енисейска;
МКУ «Архитектурно-производственная группа»;
МКУ «Управление муниципальным имуществом г. Енисейска»

Задачи подпрограммы Обеспечение доступности предоставляемых коммунальных 
услуг

Объемы бюджетных ассигнований 
подпрограммы

Объем бюджетных ассигнований указан в приложении №5

Задача: Обеспечение доступности предоставляемых коммунальных услуг.
Мероприятие: Реализация отдельных мер по обеспечению ограничения платы 

граждан за коммунальные услуги.
6.2. «Механизм реализации подпрограмм» 
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
-разработку и принятие нормативно- правовых актов администрации города Енисейс-

ка, направленных на модернизацию, реконструкцию и капитальный ремонт объектов ком-
мунальной инфраструктуры, благоустройство территории в г. Енисейске; 

-разработку и утверждение календарного плана мероприятий;
- уточнение перечня мероприятий подпрограммы с внесением изменений в муници-

пальную программу.
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 

предусмотренного за соответствующий финансовый год.
Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным 
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мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска;
 6.3. «Управление подпрограммами и контроль за исполнением подпрограмм»
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты  нормативных правовых актов,  необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по 
реализации программных  мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимый 
для достижения  поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и 
качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование 
бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограмм.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют 
в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий,  предоставляют 
ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную с 
реализацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации подпрограмм 
и подготовке годового отчета, а также копии актов выполненных работ и иных документов, 
подтверждающих исполнение обязательств по заключенным муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий, осуществляет анализ.

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения 
осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным 
соответствующим нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск.

Приложение 1
к муниципальной программе «Модернизация, реконструкция и капитальный ремонт 

объектов коммунальной инфраструктуры, благоустройство территории в городе 
Енисейске» на  2025-2027 годы

Перечень мероприятий муниципальной программы

№ 
п/п

Наименование 
мероприятия

Ответственный 
исполнитель 
мероприятия

Срок

Ожидаемый результат 
(краткое описание)

Связь с показателями 
муниципальной 

программы
начала 
реали-
зации

оконча-
ния 

реали-
зации

1 2 3 4 5 6 7

 
 Подпрограмма 1 « Развитие, модернизация и капитальный ремонт объектов коммунальной инфраструктуры г. 
Енисейска»

1

Мероприятие1.1 
Проведение 
актуализации схемы 
теплоснабжения 
города Енисейска  

Администрация 
г. Енисейска

2025 2027
Наличие 
актуализированной    
схемы

Наличие 
актуализированной 
схемы - 1 ед.

2

Мероприятие 1.2. 
Капитальный ремонт 
объектов системы 
коммунальной 
инфраструктуры с 
высокой степенью 
износа.

Администрация 
г. Енисейска

2025 2027

Повышение 
эксплуатационной 
надежности объектов 
коммунальной 
инфраструктуры 
города

 Протяженность 
реконструированных 
и модернизированных 
сетей водоснабжения, 
водоотведения, 
теплоснабжения, 
метров.

3

Мероприятие 1.3. 
Отпуск питьевой воды 
от водопроводной 
сети из источника 
водоснабжения 
- водозаборной 
колонки г. Енисейск 
ул. Ленина , д.156

Администрация 
г. Енисейска

2025 2027

Обеспечение  
водой населения, 
не имеющего 
централизованного 
водоснабжения

Отпущено питьевой 
воды от водопроводной 
сети из источника 
водоснабжения - 
водозаборной колонки 
г. Енисейск ул. Ленина , 
д.156, м3

 Подпрограмма 2 « Повышение доступности транспортных услуг для населения «

4

 Мероприятие 2.1. 
Возмещение убытков 
от осуществления 
регулярных 
пассажирских 
перевозок

Администрация 
г. Енисейска

2025 2027

 Движение 
автомобильного 
пассажирского 
транспорта 
по городским 
маршрутам с низкой 
интенсивностью 
пассажиропотока

Протяженность 
пробега с пассажирами 
по субсидируемым 
маршрутам, тыс. км.

 
Подпрограмма 3 « Обеспечение сохранности, модернизация и развитие сети автомобильных дорог местного значения 
г. Енисейска»

5

Мероприятие 
3.1. Содержание 
автомобильных 
дорог и инженерных 
сооружений на них в 
границах городского 
округа

Администрация 
г. Енисейска

2025 2027

Обеспечение 
стабильного 
функционирования 
улично-дорожной сети 
города

Доля протяженности 
автомобильных дорог 
общего пользования 
местного значения, 
отвечающих 
нормативным 
требованиям, в 
общей протяжённости 
автомобильных дорог 
общего пользования 
местного значения, %

6

Мероприятие 
3.2. Расходы 
на реализацию 
мероприятий, 
направленных на 
повышение БДД

Администрация 
г. Енисейска

2025 2027

Количество 
пешеходных переходов 
г. Енисейска на которых 
выполнены работы по 
нанесение дорожной 
разметки, ед.;
Обустройство 
участков улично-
дорожной сети вблизи 
образовательных 
организаций для 
обеспечения 
безопасности 
дорожного движения 
на территории г. 
Енисейска вблизи 
1-го образовательной 
организации

7

Мероприятие 3.3. 
Капитальный ремонт 
и ремонт дорог 
общего пользования 
местного значения

Администрация 
г. Енисейска

2025 2027

Обеспечение 
стабильного 
функционирования 
улично-дорожной сети 
города

Доля протяженности 
автомобильных дорог 
общего пользования 
местного значения, 
отвечающих 
нормативным 
требованиям, в 
общей протяжённости 
автомобильных дорог 
общего пользования 
местного значения, %

 Подпрограмма 4 « Повышение энергоэффективности»

8

Мероприятие 4.1. 
Содержание и ремонт 
уличного освещения. 
Замена светильников 
уличного освещения 
на современные 
энергоэффективные 
модели

Администрация 
г. Енисейска

2025 2027

Бесперебойное 
освещение улиц 
города, снижение 
удельного расхода 
затрат на содержание 
сети уличного 
освещения

Доля  линий городского 
уличного освещения в 
технически исправном 
состоянии от общей 
протяженности 
городских линий 
уличного освещения

 Подпрограмма 5 « Повышение уровня благоустройства территории г. Енисейска «

9

Мероприятие 
5.1. Содержание 
Общественных 
пространств на 
территории г. 
Енисейска

Администрация 
г. Енисейска

2025 2027 благоустройство

Доля содержания 
общественных 
пространств на 
территории города 
в общей площади 
пространств, 100%

 
 Подпрограмма 6. «Снижение негативного воздействия отходов на окружающую среду и здоровье населения г. 
Енисейска»

11

Мероприятие 6.1. 
Обустройство 
мест (площадок) 
накопления отходов 
потребления

Администрация 
г. Енисейска

2025 2027 комплексная система 
обращения с твердыми 
коммунальными 
отходами, 
предусматривающая 
минимизацию их 
вреда для населения и 
окружающей среды

Доля ТКО, переданных 
на специализированный 
полигон ТБО от 
общего количества 
образующихся ТКО

12

Мероприятие 6.2. 
Приобретение 
контейнерного 
оборудования на 
обустраиваемые 
места накопления 
ТКО

Администрация 
г. Енисейска

2025 2027

 Подпрограмма 7 «Обеспечение реализации муниципальной программы»

13

Мероприятие 
7.1. Обеспечение 
деятельности 
МКУ «Управление 
городского хозяйства 
города Енисейска».

Администрация 
г. Енисейска

2025 2027

Исполнение 
муниципальных 
функций в сфере 
коммунальной 
инфраструктуры и 
благоустройства 
города

 Доля исполненных 
бюджетных 
ассигнований, 
предусмотренных 
в муниципальной 
программе

 Подпрограмма 8. «Обеспечение доступности предоставляемых коммунальных услуг»

14

Мероприятие 
8.1. Реализация 
отдельных мер 
по обеспечению 
ограничения 
платы граждан за 
коммунальные услуги

Администрация 
г. Енисейска

2025 2027
Доступность 
коммунальных услуг 
для населения

Доля исполнения 
бюджетных 
ассигнований, 
предусмотренных на 
реализацию временны 
мер поддержки 
населения

Приложение 2
к муниципальной программе «Модернизация, реконструкция и капитальный ремонт 

объектов коммунальной инфраструктуры, благоустройство территории в городе 
Енисейске» на  2025-2027 годы

Перечень
нормативных правовых актов администрации города,

которые необходимо принять в целях реализации мероприятий программы

№
 п/п

Наименование 
нормативного 
правового акта

Предмет регулирования, 
основное содержание

Ответственный 
исполнитель и 
соисполнители

Ожидаемые 
сроки 
принятия                   
(год, 
квартал)

1 2 3 4 5

1 Распоряжение О создании рабочей группы по 
организации и контролю
за вывозкой твердых 
коммунальных отходов на 
территории города Енисейска.

Юленкова Ольга 
Юрьевна

II квартал 
2025г.

2 Распоряжение Об утверждении реестра мест 
(площадок) накопления ТКО

Юленкова Ольга 
Юрьевна

I квартал 
2025г.

3 Постановление Об утверждении перечня 
автомобильных дорог общего 
пользования местного значения

Лушников Олег 
Сергеевич

2025г.

4 Постановление Об утверждении актуализации 
схемы теплоснабжения

Юленкова Ольга 
Юрьевна

II квартал 
2025г.

5 Постановление Об утверждении программы 
пассажирских перевозок 
по регулярным городским 
маршрутам 

Куличихина Ольга 
Сергеевна

I квартал 
2025г

6 Постановление О проведении проверки 
готовности к отопительному 
периоду 2025-2026

Федорова Жанна 
Юрьевна

II квартал 
2025г.
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Приложение 3
к муниципальной программе «Модернизация, реконструкция и капитальный ремонт объектов коммунальной 

инфраструктуры, благоустройство территории в городе Енисейске» на  2025-2027 годы

Сведения о целевых индикаторах муниципальной программы и их значениях

№
Наименование 

показателя
тип показа-

теля

базовое значение
Значение показателей

 

2024 2025 2026 2027значе-
ние 

дата

«Модернизация, реконструкция и капитальный ремонт объектов коммунальной инфраструктуры, благоустройство территории в 
городе Енисейске» на  2025-2027 годы

1 Количество 
актуализированных схем 
теплоснабжения, ед.

основной 1 01.01.2025 1 1 1 1

2 Доля реконструирован-
ных и модернизирован-
ных сетей 
водоснабжения, 
водоотведения, 
теплоснабжения, от 
общей протяженности 
соответствующих 
сетей, %                                                                                                                                               

основной 1,3 01.01.2025 1,3 1,5 1,8 1,8

3 Доля инженерных 
сетей, нуждающихся в 
замене, %:

       

-водопровод;  40 01.01.2025 41,6 40 37 35

-водоотведение;  10,8 01.01.2025 11,2 10,8 10,3 10

-теплосети;  26,8 01.01.2025 28,6 26,8 26 25

-электросети.  46,8 01.01.2025 48,4 46,8 43,3 40

5 Отпущено питьевой 
воды от водопроводной 
сети из источника 
водоснабжения - 
водозаборной колонки 
г. Енисейск ул. Ленина, 
д.156, м3

основной 662 01.01.2025 662 662 662 662

6 Количество рейсов по 
социально-значимым 
маршрутам, ед

основной 22716 01.01.2025 22716 22716 22716 22716

7 Протяженность 
пробега с пассажирами 
по субсидируемым 
маршрутам, тыс. км.

 230,7 01.01.2025 230,7 230,7 230,7 230,7

8 Доля протяженности 
автомобильных дорог 
общего пользования 
местного значения, 
отвечающих 
нормативным 
требованиям, в 
общей протяжённости 
автомобильных дорог 
общего пользования 
местного значения, %

основной 47 01.01.2025 47 47 47 47

9 Количества дорожно 
- транспортных  
происшествий, ед

 100 01.01.2025 100 90 80 80

10 Протяженность 
автомобильных дорог 
общего пользования 
местного значения, на 
которой проведены 
работы по ремонту 
и капитальному 
ремонту, км

 2,3 01.01.2025 2,3 6,2 2,3 2,3

11 Количество пешеходных 
переходов г. Енисейска 
на которых выполнены 
работы по нанесение 
дорожной разметки, ед.

42 01.01.2025 42 40 40 40

12 Обустройство участков 
улично-дорожной сети 
вблизи образовательных 
организаций для 
обеспечения 
безопасности дорожного 
движения на территории 
г. Енисейска вблизи 
образовательных 
организаций, ед

2 01.01.2025 2 1 0 0

13 Доля  линий городского 
уличного освещения в 
технически исправном 
состоянии от общей 
протяженности городских 
линий уличного 
освещения, %

основной 100 01.01.2025 100 100 100 100

14 Доля современных 
энергоэффективных 
светильников в общем 
количестве светильников 
наружного освещения, %

 31 01.01.2025 31 34 34 34

15 Доля содержания 
общественных 
пространств на 
территории города 
в общей площади 
пространств, %

 100 01.01.2025 100 100 100 100

16 Доля спиленных 
и кронированных 
деревьев от общего 
числа представляющих 
опасность, %

 20 01.01.2025 5 5 10 20

17 Доля ТКО,  переданных 
на специализирован-
ный полигон ТБО от 
общего количества 
образующихся ТКО 

основной 95 01.01.2025 95 95 95 95

18 Площадь земельных 
участков, занятых 
стихийными свалками 
ТКО, га

 2 01.01.2025 4 2 1,5 1

19 Доля исполненных 
бюджетных 
ассигнований, 
предусмотренныхв 
муниципальной 
программе, %

основной 100 01.01.2025 100 100 100 100

20 Доля исполнения 
бюджетных 
ассигнований, 
предусмотренных 
на реализацию мер 
по обеспечению 
ограничения 
платы граждан за 
коммунальные услуги, %

основной 100 01.01.2025 100 100 100 100

Приложение 3.1.
к муниципальной программе «Модернизация, реконструкция и капитальный ремонт 

объектов коммунальной инфраструктуры, благоустройство территории в городе 
Енисейске» на  2025-2027 годы

Результаты муниципальной программы

№ 
п/п

Наименование задачи, результата срок, гг Характеристика результата

Подпрограмма 1. « Развитие, модернизация и капитальный ремонт объектов коммунальной инфраструктуры г. Енисейска «

1.1. Увеличение доли реконструированных и модернизированных 
сетей водоснабжения, водоотведения, теплоснабжения, от общей 
протяженности соответствующих сетей      до 1,3% в 2024г. И 1,8% 
к 2027г. 

2025-
2027

1.2. Снижение доли  инженерных сетей, нуждающихся в замене, %: 
-водопровод до 35% к 2027 году; -водоотведение до 10% к 2027 году; 
-теплосети до 25% к 2027 году; электро сети до 40% к 2027 году 

2025-
2027

Подпрограмма 2. « Повышение доступности транспортных услуг для населения «

2.1.  Обеспечение количества рейсов по социально-значимым маршрутам 
на уровне 2024г. - 22 716 ед.

2025-
2027

2.2. Обеспечение протяженности пробега с пассажирами по субсидируемым 
маршрутам на уровне 2024г.- 230,7 тыс. км

2025-
2027

 Подпрограмма 3 « Обеспечение сохранности, модернизация и развитие сети автомобильных дорог местного значения г. 
Енисейска»

3.1. Снижение доли протяженности автомобильных дорог общего 
пользования местного значения, не отвечающих нормативным 
требованиям, в общей протяжённости автомобильных дорог общего 
пользования местного значения до 30% к 2027 году.

2025-
2027

3.2. Уменьшение количества дорожно - транспортных  происшествий до 100 
ед. в 2024 году и до 90 ед. к 2027 году.

2025-
2027

3.3. Количество пешеходных переходов г. Енисейска на которых выполнены 
работы по нанесение дорожной разметки на уровне 2024 года -40 ед.

2025-
2027

3.4. Обустройство всех участков улично-дорожной сети вблизи 
образовательных организаций для обеспечения безопасности 
дорожного движения на территории г. Енисейска вблизи 
образовательных организаций к 2027 году .

2025-
2027

3.5. Увеличение протяженности автомобильных дорог общего пользования 
местного значения, на которой проведены работы по ремонту и 
капитальному ремонту  6,2 км. в 2025 году далее на уровне 2024г.

2025-
2027

 Подпрограмма 4 « Повышение энергоэффективности

4.1.  Доля  линий городского уличного освещения в технически исправном 
состоянии от общей протяженности городских линий уличного 
освещения, остается неизменной, стабильной 100%

2025-
2027

4.2. Увеличение доли современных энергоэффективных светильников в 
общем количестве светильников наружного освещения до 31% в 2024 
году и до 34% к 2027 году

2025-
2027

Задача 5 «Повышение уровня благоустройства территории г. Енисейска» 

5.1. Доля содержания общественных пространств на территории города в 
общей площади пространств, останется на уровне 2024 года -100%

2025-
2027

5.2. Увеличение доли спиленных и кронированных деревьев от общего 
числа представляющих опасность до 20% к 2027г.

2025-
2027

Подпрограмма 6 «Снижение негативного воздействия отходов на окружающую среду и здоровье населения г. Енисейска»

6.1. Доля ТКО,  переданных на специализированный полигон ТБО от общего 
количества образующихся ТКО остается неизменной, стабильной 95% 

2025-
2027

6.2. Снижение площади земельных участков, занятых стихийными свалками 
ТКО  до 1 га к 2027 году

2025-
2027

Подпрограмма 7. «Обеспечение реализации муниципальной программы»

7.1. Обеспечение доли исполненных бюджетных ассигнований, 
предусмотренных в муниципальной программе остается на уровне 
2024 года 100 % 

2025-
2027

Подпрограмма 8 «Обеспечение доступности предоставляемых коммунальных услуг»
 

8.1. Обеспечение доли исполнения бюджетных ассигнований, 
предусмотренных на реализацию мер по обеспечению ограничения 
платы граждан за коммунальные услуги на уровне 2024г. 100% 

2025-
2027
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Приложение № 4
к муниципальной программе «Модернизация, реконструкция и капитальный ремонт объектов коммунальной инфраструктуры, благоустройство территории в городе Енисейске» на  

2025-2027 годы
Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями по программе

тыс. руб.

№ 
п/п

Наименование услуги(работы), показателя 
объема услуги (работы), мероприятий

Значение показателя объема услуги (работы) Расходы бюджета на оказание муниципальной услуги 
(работы)

очередной 
финансовый 

год* 

первый год 
планового 
периода

второй год 
планового 
периода

очередной 
финансовый 

год* 

первый год 
планового 
периода

второй год 
планового периода

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Наименование услуги (работы) и ее содержание

2 Показатель объема услуги и (работы)

3 Мероприятие 1.1.       

4 Мероприятие 1.2.       

5        

6        

* в отношении муниципальных программ планируемых к реализации в текущем году и плановом периоде, указываются значения показателей и расходы бюджета текущего финансового 
года.

Приложение 5
к муниципальной программе « Модернизация, реконструкция и капитальный ремонт 

объектов коммунальной инфраструктуры, благоустройство 
территории в городе Енисейске»

Распределение планируемых расходов за счет средств городского бюджета по мероприятиям и подпрограммам муниципальной программы

№ 
п/п

Статус 
(муниципальная 

программа, 
подпрограмма)

Наименование  программы, подпро-
граммы

Ответственный 
исполнитель, 

соисполнители

Код бюджетной классификации Расходы, годы

ГРБС РзПр ЦСР ВР 2025 2026 2027 Итого на 
период

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 10 12

 Муниципальная 
программа

«Модернизация, реконструкция и капи-
тальный ремонт 
объектов коммунальной инфраструк-
туры, благоустройство территории в г. 
Енисейске, 2025-2027 годы»

всего расходные 
обязательства по 
программе

  0400000000  254 568 480,00 248 780 700,00 248 780 700,00 752 129 880,00

в том числе по ГРБС:         

Администрация 
г.Енисейска 017  0400000000  254 568 480,00 248 780 700,00 248 780 700,00 752 129 880,00

 Подпрограмма 1
«Развитие, модернизация и капитальный 
ремонт объектов коммунальной инфра-
структуры г. Енисейска «

всего расходные 
обязательства   0410000000  820 000,00 0,00 0,00 820 000,00

в том числе по ГРБС:         

1 Мероприятие 1.1 Проведение актуализации схемы 
теплоснабжения города Енисейска  

Администрация 
г.Енисейска 017 0502 0410089020 240 500 000,00 0,00 0,00 500 000,00

2 Мероприятие 1.2.
Капитальный ремонт объектов  системы 
коммунальной инфраструктуры с 
высокой степенью износа

Администрация 
г.Енисейска 017 0505 04100S5710 240 150 000,00 0,00 0,00 150 000,00

Администрация 
г.Енисейска 017 0505 04100S5720 240 90 000,00 0,00 0,00 90 000,00

3 Мероприятие 1.3.

 Отпуск питьевой воды от 
водопроводной сети из источника 
водоснабжения - водозаборной колонки 
г. Енисейск ул. Ленина , д.156

Администрация 
г.Енисейска 017 0502 0410089090 240 80 000,00 0,00 0,00 80 000,00

 Подпрограмма 2 «Повышение доступности транспортных 
услуг для населения «

всего расходные 
обязательства   0420000000  43 817 004,00 43 000 000,00 43 000 000,00 129 817 004,00

в том числе по ГРБС:         

4 Мероприятие 2.1.  Возмещение убытков от осуществления 
регулярных пассажирских перевозок

Администрация 
г.Енисейска

017 0408 0420083030 810 43 817 000,00 43 000 000,00 43 000 000,00 129 817 000,00

017 0408 0420092170 240 4,00 0,00 0,00 4,00

 Подпрограмма 3
«Обеспечение сохранности, модерни-
зация и развитие сети автомобильных 
дорог местного значения г. Енисейска»

всего расходные 
обязательства   0430000000  40 700 000,00 39 200 000,00 39 200 000,00 119 100 000,00

в том числе по ГРБС:         

5 Мероприятие 3.1.
Содержание автомобильных дорог 
и инженерных сооружений на них в 
границах городского округа

Администрация 
г.Енисейска 017 0409 0430086000 240 39 085 010,00 39 085 010,00 39 085 010,00 117 255 030,00

Администрация 
г.Енисейска 017 0409 0430086300 240 1 500 000,00 0,00 0,00 1 500 000,00

Администрация 
г.Енисейска 017 0409 0430086400 240 0,00 0,00 0,00 0,00

6 Мероприятие 3.2. Расходы на реализацию мероприятий, 
направленных на повышение БДД

Администрация 
г.Енисейска

017 0409 043R374270 240 30 000,00 30 000,00 30 000,00 90 000,00

017 0409 043R310601 240 4 000,00 4 000,00 4 000,00 12 000,00

7 Мероприятие 3.3.  Капитальный ремонт и ремонт дорог 
общего пользования местного значения

Администрация 
г.Енисейска 017 0409 04300S3950 240 40 090,00 40 090,00 40 090,00 120 270,00

Администрация 
г.Енисейска 017 0409 04300S5090 240 40 900,00 40 900,00 40 900,00 122 700,00

 Подпрограмма 4 «Повышение энергоэффективности»

всего расходные 
обязательства   0440000000  9 152 927,00 9 152 927,00 9 152 927,00 27 458 781,00

в том числе по ГРБС:         

9 Мероприятие 4.1.

Содержание и ремонт уличного 
освещения. Замена светильников 
уличного освещения на современные 
энергоэффективные модели

Администрация 
г.Енисейска 017 0503 0440086010 240 6 800 000,00 6 800 000,00 6 800 000,00 20 400 000,00
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Администрация 
г.Енисейска 017 0503 0440086020 240 0,00 0,00 0,00 0,00

Администрация 
г.Енисейска 017 0503 0440086030 240 2 352 927,00 2 352 927,00 2 352 927,00 7 058 781,00

 Подпрограмма 5 «Повышение уровня благоустройства 
территории г. Енисейска «

всего расходные 
обязательства   0450000000  37 169 673,00 34 914 073,00 34 914 073,00 106 997 819,00

в том числе по ГРБС:         

10 Мероприятие 5.1. Содержание общественных пространств 
на территории г.Енисейска

Администрация 
г.Енисейска 017 0503 0450086090 240 5 464 658,00 6 264 658,00 6 264 658,00 17 993 974,00

Администрация 
г.Енисейска 017 0503 0450086090 810 1 479 415,00 1 479 415,00 1 479 415,00 4 438 245,00

Администрация 
г.Енисейска 017 0503 0450086100 240 27 170 000,00 27 170 000,00 27 170 000,00 81 510 000,00

Администрация 
г.Енисейска 017 0503 0450086200 240 3 055 600,00 0,00 0,00 3 055 600,00

 Подпрограмма 6
«Снижение негативного воздействия от-
ходов на окружающую среду и здоровье 
населения г. Енисейска»

всего расходные 
обязательства   0460000000  100 000,00 0,00 0,00 100 000,00

в том числе по ГРБС:         

13 Мероприятие 6.1. Обустройство мест (площадок) 
накопления отходов потребления

Администрация 
г.Енисейска 017 0605 04600S4630 240 100 000,00 0,00 0,00 100 000,00

14 Мероприятие 6.2.
Приобретение контейнерного 
оборудования на обустраиваемые места 
накопления ТКО

Администрация 
г.Енисейска

 Подпрограмма 7 «Обеспечение реализации муниципаль-
ной программы и прочие расходы»

всего расходные 
обязательства   0470000000  14 438 176,00 14 143 000,00 14 143 000,00 42 724 176,00

15 Мероприятие 7.1.
Обеспечение деятельности МКУ 
«Управление городского хозяйства 
города Енисейска».

в том числе по ГРБС:         

Администрация 
г.Енисейска 017 0113 0470089100 110 14 190 576,00 14 143 000,00 14 143 000,00 42 476 576,00

Администрация 
г.Енисейска 017 0113 0470089100 240 247 600,00 0,00 0,00 247 600,00

 Подпрограмма 8 «Обеспечение доступности 
предоставляемых коммунальных услуг»

всего расходные 
обязательства   0480000000  108 370 700,00 108 370 700,00 108 370 700,00 325 112 100,00

16 Мероприятие 8.1
Реализация отдельных мер по 
обеспечению ограничения платы 
граждан за коммунальные услуги

в том числе по ГРБС:         

Администрация 
г.Енисейска 017 0502 0480075700 810 108 370 700,00 108 370 700,00 108 370 700,00 325 112 100,00

Приложение 6
к муниципальной программе 

«Модернизация, реконструкция и капитальный ремонт объектов 
коммунальной инфраструктуры, благоустройство территории в городе Енисейске» на  

2025-2027 годы

Перечень
объектов капитального строительства на текущий финансовый

год (за счет всех источников финансирования)
Тыс. рублей

N п/п Наименование 
объекта

Объем капитальных вложений на текущий финансовый год

всего

в том числе:

бюджет 
города

краевой 
бюджет

федеральный 
бюджет

внебюджетные 
источники

1 2 3 4 5 6 7

1 …   

2 …   

3 ...      

4 ...      

...      

Примечание: Расходы на разработку проектно-сметной документации для реализации 
инвестиционного проекта строительства (реконструкции) выделяются в таблице 
отдельной строкой в пределах общего объема капитальных вложений на соответствующий 
объект, определяемого по объекту с аналогичными техническими характеристиками, или 
укрупненным расчетом с учетом проектного срока строительства и ориентировочной 
стоимости в соответствии с финансово-экономическим обоснованием.

Приложение 7
к муниципальной программе 

«Модернизация, реконструкция и капитальный ремонт объектов
 коммунальной инфраструктуры, благоустройство территории в городе Енисейске» на  

2025-2027 годы

Перечень объектов капитального строительства на плановый период (за счет всех 
источников финансирования)

тыс. руб.

№ 
п 
/п

Наиме-
нова-
ние 
объек-
та

Объем капитальных вложений на 1-й год Объем капитальных вложений на 2-й год

Всего в том числе: Всего в том числе:

бюджет 
города

крае-
вой 
бюд-
жет

федера-
льный 
бюджет

внебюд-
жетные 
источни-
ки

бюджет 
города

крае-
вой 
бюд-
жет

Федера-
льный 
бюджет

внебюд-
жетные 
источни-
ки

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 итого           

Приложение 8
к муниципальной программе 

«Модернизация, реконструкция и капитальный ремонт объектов коммунальной инфраструктуры, 
благоустройство территории в городе Енисейске» на  2025-2027 годы

Распределение планируемых объемов финансирования муниципальной программы по источникам 
финансирования

Источники и направления финансирования

Объем финансирования, рублей

всего
в том числе по годам

2025 2026 2027

Всего по Программе 752 129 880,00 254 568 480,00 248 780 700,00 248 780 700,00

по источникам финансирования:

в том числе:     

1. Бюджет города 427 017 780,00 146 197 780,00 140 410 000,00 140 410 000,00

2. Краевой бюджет 325 112 100,00 108 370 700,00 108 370 700,00 108 370 700,00

3. Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

4. Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00

Подпрограмма 1. Развитие, модернизация и 
капитальный ремонт объектов коммунальной 
инфраструктуры г. Енисейска

820 000,00 820 000,00 0,00 0,00

в том числе:     

1. Бюджет города 820 000,00 820 000,00 0,00 0,00

2. Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

Подпрограмма 2. Повышение доступности 
транспортных услуг для населения.

129 817 004,00 43 817 004,00 43 000 000,00 43 000 000,00

в том числе:     

1. Бюджет города 129 817 004,00 43 817 004,00 43 000 000,00 43 000 000,00

2. Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

Подпрограмма 3. Обеспечение 
сохранности, модернизация и развитие сети 
автомобильных дорог местного значения 
г. Енисейска

119 100 000,00 40 700 000,00 39 200 000,00 39 200 000,00

в том числе:     

1. Бюджет города 119 100 000,00 40 700 000,00 39 200 000,00 39 200 000,00

2. Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Федеральный бюджет 0,00    

Подпрограмма 4. Повышение 
энергоэффективности

27 458 781,00 9 152 927,00 9 152 927,00 9 152 927,00

в том числе:     
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1. Бюджет города 27 458 781,00 9 152 927,00 9 152 927,00 9 152 927,00

2. Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

Подпрограмма 5. Повышение уровня 
благоустройства территории г. Енисейска

106 997 819,00 37 169 673,00 34 914 073,00 34 914 073,00

в том числе:     

1. Бюджет города 106 997 819,00 37 169 673,00 34 914 073,00 34 914 073,00

2. Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

Подпрограмма 6. Снижение негативного 
воздействия отходов на окружающую среду и 
здоровье населения г. Енисейска

100 000,00 100 000,00 0,00 0,00

в том числе:     

1. Бюджет города 100 000,00 100 000,00 0,00 0,00

2. Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

Подпрограмма 7. Обеспечение реализации 
муниципальной программы

42 724 176,00 14 438 176,00 14 143 000,00 14 143 000,00

в том числе:     

1. Бюджет города 42 724 176,00 14 438 176,00 14 143 000,00 14 143 000,00

2. Краевой бюджет 0,00    

3. Федеральный бюджет 0,00    

Подпрограмма 8. Обеспечение доступности 
предоставляемых коммунальных услуг

325 112 100,00 108 370 700,00 108 370 700,00 108 370 700,00

в том числе:     

1. Бюджет города 0,00    

2. Краевой бюджет 325 112 100,00 108 370 700,00 108 370 700,00 108 370 700,00

3. Федеральный бюджет 0,00    

  
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«   21 »    01      2025  г.                        г. Енисейск                                  №  17 -п

Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального 
бюджетного учреждения «Енисейский городской информационный центр»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Енисейского 
городского Совета депутатов от 29.09.2021  № 12-95 «Об утверждении Положения о систе-
ме оплаты труда работников  муниципальных учреждений города Енисейска», постановле-
ния администрации города Енисейска от 02.03.2023г. № 60-п «Об утверждении Примерного 
положения об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных, автоном-
ных учреждений, подведомственных  администрации г. Енисейска и её структурных по-
дразделений по должностям, не отнесенным к муниципальным  должностям и должностям 
муниципальной  службы», руководствуясь ст. 8, 37, 39, 44, 46 Устава города Енисейска, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате работников Муниципального бюджетного 
учреждения «Енисейский городской информационный центр» согласно приложению 1 к 
настоящему постановлению.

2. Признать утратившими силу:
-постановление администрации г.Енисейска от 19.05.2023 № 191-п «Об утверждении 

Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Ени-
сейский городской информационный центр»;

-постановление администрации г.Енисейска от 16.06.2023 № 222-п «О внесении 
изменений в постановление администрации города Енисейска от  19.05.2023 № 191-п «Об 
утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного учре-
ждения «Енисейский городской информационный центр»;

-постановление администрации г.Енисейска от 13.02.2024 № 66-п «О внесении 
изменений в постановление администрации города Енисейска от  19.05.2023 № 191-п «Об 
утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного учре-
ждения «Енисейский городской информационный центр».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
главы города по общественно – политической работе О.Ю.Тихонову.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования в печатном 
средстве массовой информации «Информационный бюллетень города Енисейска 
Красноярского края»  и распространяет действие на правоотношения, возникшие с 01 
января 2025 года.

5. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном интернет-
портале органов местного самоуправления город- Енисейск eniseysk.gosuslugi.ru. 

Глава города                                                                                  В.В. Никольский

Приложение № 1
к постановлению администрации г. Енисейска

от «  21   »  01  2025   №    17   -п

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения

 «Енисейский городской информационный центр»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного 
учреждения «Енисейский городской информационный центр»  (далее - Положение) 
разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением 
Енисейского городского Совета депутатов от 29.09.2021        № 12-95 «Об утверждении 
Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Ени-
сейска»,  постановлением администрации города Енисейска от 02.03.2023  № 60-п «Об ут-
верждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных казенных, 
бюджетных, автономных учреждений, подведомственных  администрации г. Енисейска и её 
структурных подразделений по должностям, не отнесенным к муниципальным  должностям 
и должностям муниципальной  службы» и регулирует порядок оплаты труда работников 
муниципального бюджетного учреждения «Енисейский городской информационный центр»  
(далее - Учреждение).

 Положение предусматривает систему оплаты труда работников на основе окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ), с учетом требований к уровню 
квалификации, с применением выплат компенсационного и стимулирующего характера.

 Наименование профессий, должностей работников и квалификационные требования 
к ним определяются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих и Единым квалификационным справочником должностей 
руководителей, специалистов и других служащих, утверждаемых в порядке, установленном 
действующим законодательством РФ.

 Положение регулирует:
-минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников, а также условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы устанавливаются выше минимальных размеров окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы;

-виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера;
-виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе 

критерии оценки результативности и качества труда работников.
 Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.
 Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 
из должностей.

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам 
устанавливаются директором учреждения на основе требований к профессиональной 
подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 
соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема 
выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов).

2.2. Размеры коэффициентов к окладам устанавливаются в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации.

2.3. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, а также оплата труда 
за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении должностей, 
выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных), осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации.

2.4. В локальных нормативных актах размеры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным 
уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) и отдельным 
должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее - 
минимальные размеры окладов, ставок).

2.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения 
занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здраво-
охранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих» согласно  приложению № 1 к  Положению.

2.6.Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, 
устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской Федерации от 18.07.2008 № 342н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников печатных средств 
массовой информации» согласно приложению № 1 к  Положению. 

2.7. Минимальный размер окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы работников,  должности которых не предусмотрены профессиональными 
квалификационными группами, согласно приложению № 1 к Положению.

3. ВИДЫ, РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 
КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда устанавливаются и 
ежемесячно выплачиваются следующие выплаты компенсационного характера:

-за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
работе в условиях ненормированного рабочего дня и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных); 

-выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 
работе и при выполнении работ в других условиях отклоняющихся от нормальных), 
предусматривают:

-доплату за совмещение профессий (должностей);
-доплату за расширение зон обслуживания;
-доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором;

-доплату за работу в выходные или нерабочие праздничные дни;
-доплату за сверхурочную  работу.
Размер доплат, указанных в абзацах втором, третьем пункта 3.2. раздела 3 настоящего 

Положения, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания 
или объема дополнительной работы. Доплата устанавливается и производится на основа-
нии приказа директор учреждения.

Работникам, привлекавшимся к работе в выходные или праздничные дни, оплата 
труда производится в соответствии со ст.153 Трудового кодекса РФ.

Работникам, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается оплата: за 
первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - 
не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо 
повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного 
времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст.152 Трудового 
кодекса РФ).

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам 
(должностным окладам) или абсолютных размерах, не образуют новый оклад (должностной 
оклад), и не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих 
выплат, установленных к окладу (должностному окладу).

В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и  Красноярского 
края, Решениями  Енисейского городского  Совета депутатов к  заработной плате 
работников устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка к  заработной 
плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или 
надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4. ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕР И ПОРЯДОК ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАК-
ТЕРА, В ТОМ ЧИСЛЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА 

РАБОТНИКОВ

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 
стимулирование работников за качественные результаты труда, а также поощрение за 
выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их введения устанавливаются 
локальными нормативными актами учреждения.

Работникам учреждения по решению директора, в пределах утвержденного фонда 
оплаты труда могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера:

-персональные выплаты (за сложность, напряженность и особый режим работы,  
молодой специалист);

-выплаты за важность выполняемых работ, степень самостоятельности и ответствен-
ности при выполнении поставленных задач;

-выплаты за качество выполняемых работ;
-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
-специальная краевая выплата;
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-выплаты по итогам работы (за квартал, год).

Работникам устанавливаются следующие персональные выплаты:
Персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы 

устанавливается:

№ п/п Наименование должности

Размер выплат 
к окладу 

(должностному 
окладу), ставке 

заработной платы

1 Главный редактор до 50%

2 Ведущий специалист по связям с общественностью до 100%

3 Контент-менеджер до 200%

4 SMM-менеджер до 170%

5 Старший фотокорреспондент до 180%

6 Ведущий специалист по закупкам до 60%

7 Специальный корреспондент до 190%

2) Персональная выплата специалистам учреждения при наличии статуса молодого 
специалиста, впервые окончившего высшее или среднее специальное учебное заведение 
и  заключившего (в течение трех лет после окончания высшего или среднего специального 
учебного заведения) трудовой договор с учреждением по полученной специальности, 
в   размере 50% оклада (ставки), на срок первых трех лет работы с момента окончания 
высшего учебного заведения или среднего специального учебного заведения. 

3) Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учрежде-
ния на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты 
труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при 
полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых 
обязанностей) с учетом выплат стимулирующего характера, ниже размера минимальной 
заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты 
труда), в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной 
платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), и 
величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий 
период времени. 

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному 
месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом 
выплат стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, 
установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), 
исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, 
указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого 
работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным 
в  Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), исчисленным 
пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной 
заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени

4) Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной 
норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже 
размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, предоставляется 
региональная выплата. 

Для целей расчета региональной выплаты применяются размеры заработной платы в 
соответствии с Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты 
труда работников краевых государственных учреждений». 

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером 
заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной 
платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и  
выполненной норме труда (трудовых обязанностей). Работникам, месячная заработная 
плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме 
рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, 
исчисленного пропорционально отработанному времени, установить региональную 
выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между 
размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным 
пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы 
конкретного работника за соответствующий период времени.

 При расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается 
заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной 
заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, 
процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и  приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми 
климатическими условиями.

 Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя 
начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за  
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке 
за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

5) Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты 
труда работников.

Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная 
краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме 
рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет шесть 
тысяч двести рублей. 

     Работникам по основному месту работы при не полностью отработанной норме 
рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально 
отработанному работником времени.

 В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной 
нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты работникам учреждения 
увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:

СКВув = Отп x Кув – Отп, (1)
где:
СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный 
с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж 

работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с 
особыми климатическими условиями;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной 
платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, 

предшествующие 1 января 2025 года, Кув определяется по формуле:
Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)
где: 
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учитываемая 

при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, 

учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года;

СКВ – специальная краевая выплата;
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного 

заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за 
период до 1 января 2025 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж 
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях 
края с особыми климатическими условиями.

4.5. Выплаты стимулирующего характера за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за  качество 
выполняемых работ, за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются 
работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его 
работы с применением балльной системы оценки труда работников в соответствии с 
приложением  № 2  к   Положению.

Выплаты стимулирующего характера с учетом критериев оценки результативности 
и качества труда работника выплачиваются ежемесячно по итогам работы за месяц на 
основании решения (протокола) комиссии по распределению стимулирующих выплат 
работникам учреждения  и утверждается приказом директора  учреждения.

Общий абсолютный размер выплат за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за  
интенсивность и высокие результаты работы; за качество выполняемых работ, 
осуществляемых конкретному работнику учреждения (далее – «балльные» выплаты), 
определяется по формуле:

где:
Ci– общий абсолютный размер «балльных» выплат, осуществляемых i-му работнику 

учреждения в плановом периоде (без учета районного коэффициента, процентной над-
бавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и  приравненных к 
ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими усло-
виями);

С1балла– стоимость 1 балла для определения размера «балльных» выплат (без учета 
районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы 
в  районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях 
Красноярского края с особыми климатическими условиями);

Вi – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, 
исчисленное в суммовом выражении по количественным показателям критериев оценки 
за  отчетный период;

К исп. раб.врем.    –   коэффициент использования рабочего времени работника за  
отчетный период;

К исп. раб.врем.    = Т факт./Т план.                                                                                                                               
 где:
Т факт. – фактически отработанное количество часов (рабочих дней) по должности за 

отчетный период;
Т план.  – норма рабочего времени по производственному календарю на текущий год  

за отчетный период;
 –  рассчитывается на плановый период в срок до 31 декабря года, предшествующего 

плановому периоду, и утверждается приказом руководителя учреждения.
Пересчет  осуществляется в случае внесения изменений в план финансово-

хозяйственной деятельности учреждения, бюджетную смету учреждения по показателю 
выплат «Заработная плата» до окончания месяца, в котором внесены такие изменения, 
индексации заработной платы  работников в порядке, установленном трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
законами или иными нормативными правовыми актами Красноярского края.

Под плановым периодом в настоящем пункте понимается финансовый год, а 
при пересчете  – период с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором 
осуществлено внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности 
учреждения, бюджетную смету учреждения по показателю выплат «Заработная плата», 
до  окончания финансового года.

Расчет и пересчет  осуществляется по формуле:

,
где:
Q стим – сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимулирующего 

характера работникам учреждений, за исключением персональных выплат 
стимулирующего характера, в плановом периоде (без учета районного коэффициента, 
процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми 
климатическими условиями);

Q стим рук., замрук, гл.бух– сумма средств, предназначенных для осуществления выплат 
стимулирующего характера руководителю учреждения, его заместителям и главному 
бухгалтеру учреждения в плановом периоде (без учета районного коэффициента, 
процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и  приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми 
климатическими условиями);

Б i max – максимально возможное количество баллов за плановый период по  
результатам оценки i-го работника учреждения, рассчитанное в соответствии с  настоящим 
положением.

Расчет максимально возможного количества баллов i-го работника учреждения за  
плановый период в части стимулирующих выплат, за исключением персональных,  осу-
ществляется по фактическому количеству баллов i-го работника учреждения в части ука-
занной выплаты:

при расчете C 1балла – за декабрь года, в котором осуществляется расчет; 
при пересчете C 1балла – за месяц, в котором осуществлено внесение изменений в  план 

финансово-хозяйственной деятельности учреждения, бюджетную смету учреждения по 
показателю выплат «Заработная плата»;

n – количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием учреждения, 
за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера 
учреждения.

Q стим рассчитывается по формуле:

,
где:
Qзп – сумма средств, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельнос-

ти учреждения, бюджетной смете учреждения на плановый период по  показателю выплат 
«Заработная плата», состоящая из установленных работникам учреждения окладов (долж-
ностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного 
характера (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате 
за стаж работы в районах Крайнего Севера и  приравненных к ним местностях, в иных 
местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);

Qштат– сумма средств, предусмотренных штатным расписанием учреждения на опла-
ту труда работников учреждения на плановый период, состоящая из установленных ра-
ботникам учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат 
компенсационного характера (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к 
заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к  ним мест-
ностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);

Qперс– сумма средств на выплату персональных стимулирующих выплат работни-
кам учреждения на плановый период, рассчитанная в соответствии с настоящим поло-
жением (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате 
за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в  иных 
местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями, за  исключением 
персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на 
уровне минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), в целях 
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обеспечения региональной выплаты).
Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются соглашениями, локальными нормативными актами, принятыми в  
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права.

  4.6. В целях поощрения работников за выполненную работу могут устанавливаться 
выплаты по итогам работы (за  квартал, год).

Выплаты по итогам работы осуществляется по решению директора учреждения в 
пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждений, утвержденных 
в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения, бюджетной смете 
учреждений  по показателю выплат «Заработная плата», а так же средств от  приносящей 
доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

 Выплаты по итогам работы выплачиваются с целью поощрения работников за   общие 
результаты труда по итогам работы.

При осуществлении выплат по итогам работы учитываются выполнение следующих 
критериев:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 
в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 
организации труда;

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;
качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью 

учреждения;
качественное выполнение производственного задания;
непосредственное участие работника в выполнении важных работ, мероприятий.
Выплаты по итогам работы могут определяться как в процентах к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.
Выплаты по итогам работы за год предельным размером не ограничиваются и  

выплачиваются в пределах экономии фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат по 
итогам работы за год устанавливается директором учреждения.

          
       5. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

5.1. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда 
осуществляется выплата единовременной материальной помощи по основному месту 
работы и основной занимаемой должности. 

5.2. Единовременная материальная помощь работникам  оказывается по решению 
директора учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в  связи со смертью 
супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей) смертью работника, 
тяжелым материальным положением, связанных с продолжительной болезнью, утратой 
личного имущества в результате кражи, пожара, стихийного бедствия.

5.3. Размер единовременной материальной помощи, оказываемый работнику в  тече-
ние календарного года по каждому из наступивших оснований  предусмотренному пунктом 
5.2 раздела 5, составляет двадцать тысяч рублей. 

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждения 
производится на основании приказа директора учреждения:

- в связи со смертью работника учреждения – на основании заявления одного из  чле-
нов семьи;

-по остальным основаниям, предусмотренные пунктом 5.2 раздела 5 – на основании 
письменного заявления работника учреждения и копии документов, удостоверяющих 
фактическое основание для предоставления материальной помощи.

6. ОПЛАТА ТРУДА ДИРЕКТОРА  УЧРЕЖДЕНИЯ 

6.1. Оплата труда директора учреждения осуществляется в виде заработной платы, 
которая включает в себя  должностной оклад, выплаты компенсационного характера, 
выплаты стимулирующего характера.

Размер должностного оклада директора учреждения устанавливается трудовым 
договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого им 
учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей. 
Группа по оплате труда директора учреждения определяется и устанавливается 
распоряжением администрации города Енисейска ежегодно до 31 декабря в соответствии 
с Приложением № 4 к Положению о системах оплаты труда работников муниципальных 
учреждений города Енисейска утвержденном Решением Енисейского городского Совета 
депутатов от 29.09.2021 №12-95.

6.3. Виды компенсационного характера директору устанавливаются в соответствии с 
разделом 3 настоящего Положения. 

6.4. Директору учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут 
устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

-выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответствен-
ности при выполнении поставленных задач;

-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
-выплаты за качество работы;
-персональные выплаты (за сложность, напряжённость и особый режим работы);
-специальная краевая выплата; 
-выплаты по итогам работы (за квартал, год).     
6.5. Директору учреждения устанавливаются следующие персональные выплаты:
1) Персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы 

№ п/п Наименование должности Размер выплат к окладу 
(должностному окладу), ставке 

заработной платы

1 Директор до 100%

Конкретный размер персональных выплат за сложность, напряженность и особый 
режим работы для директора учреждения устанавливается распоряжением администрации 
города Енисейска.

2) Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты 
труда директора учреждения. 

Директору учреждения  ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата. 
Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени 
и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет шесть тысяч двести  
рублей. 

Директору учреждения при не полностью отработанной норме рабочего времени 
размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному 
времени.

В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной 
нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты руководителю учреждения, 
его заместителю и главному бухгалтеру учреждения увеличивается на размер, 
рассчитываемый по формуле:

СКВув = Отп x Кув – Отп, (1)
где:
СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный 
с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж 

работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с 
особыми климатическими условиями;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной 
платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, 

предшествующие 1 января 2025 года, Кув определяется по формуле:

Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)
где: 
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учитываемая 

при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, 
учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года;

СКВ – специальная краевая выплата;
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного 

заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за 
период до 1 января 2025 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж 
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях 
края с особыми климатическими условиями.

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие 
результаты работы устанавливаются директору учреждения при отсутствии 
дисциплинарного взыскания с учетом критериев оценки результативности и качества 
деятельности учреждения согласно приложению № 3 к Положению.

6.7. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характера 
директору учреждения выплачиваются ежемесячно по итогам работы за квартал на 
основании протокола комиссии по назначению стимулирующих выплат руководителям 
муниципальных казенных, автономных, бюджетных учреждений, подведомственных 
администрации города Енисейска (далее – Комиссия) и утверждается распоряжением 
администрации города Енисейска.

6.8. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера директору 
учреждения выделяется в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения. 

Предельное количество должностных окладов директора учреждения, учитываемых 
при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера директору 
учреждения, определяется ежегодно до 31 декабря распоряжением администрацией 
города Енисейска, но не выше предельного количества должностных окладов 
руководителя учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты 
стимулирующего характера, установленного приложение № 6 к Положению о системах 
оплаты труда работников муниципальных учреждений города Енисейска утвержденного 
решением Енисейского городского Совета депутатов 29.09.2021 № 12-95, с учетом 
районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего севера и приравненных к ним местностях.

Предельное количество должностных окладов директора учреждения, учитываемых 
при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера директору 
учреждения – до 33. 

6.9. Конкретный размер выплат стимулирующего характера по критериям оценки дея-
тельности директора учреждения рассчитывается на основании расчетов МКУ «Межведом-
ственная бухгалтерия г.Енисейска» в процентном соотношении от должностного оклада 
поквартально.

6.10. На период отсутствия директора учреждения, выплаты стимулирующего характе-
ра выплачиваются Исполняющему обязанности директора.

6.11. Премия по итогам работы (за квартал, год).
Директору учреждения может выплачиваться премия по итогам работы (за квартал, 

год).
Премирование директора учреждения по результатам работы за квартал, год 

производится с учетом личного вклада в результаты деятельности учреждения.
Основными критериями, дающими право директору учреждения на получение премии 

по итогам работы за квартал, год, являются:

Показатель Размер 
премирования 

(кол-во 
окладов)

Качественное, своевременное выполнение планов работы, 
распоряжений и поручений главы города, заместителей главы 
города  по вопросам, входящим в круг должностных обязанностей.

0-5

Качественное, своевременное выполнение функциональных 
обязанностей, определенных утвержденными положениями и 
должностными инструкциями; качественная подготовка документов.

0-5

Проявленная инициатива в выполнении должностных обязанностей 
и внесение предложений для более качественного и полного 
решения вопросов

0-5

Квалифицированные подготовка, оформление и представление в 
установленный срок отчетных, финансовых и иных документов

0-5

Максимальный размер премии по итогам работы за квартал, год директору 
ограничивается 10 должностными окладами директора суммарно за календарный год 
с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж 
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях 
края с особыми климатическими условиями и выплачиваются в пределах фонда оплаты 
труда за счет средств, предусмотренных на премирование директора МБУ «Енисейский 
городской информационный центр г.Енисейска». 

При определении размера премии директору учреждения учитывается:
-фактически отработанное директором учреждения время в расчетном периоде. При 

этом время нахождения в ежегодном отпуске, командировке принимается в расчет для на-
числения премии;

-соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка;
-исполнение муниципальных нормативных правовых актов, поручений главы города, 

его заместителей;
-своевременная подготовка и сдача отчетности;
-надлежащее выполнение служебных обязанностей, предусмотренных должностной 

инструкцией.
При определении размера премии могут учитываться такие обстоятельства, как 

подготовка на высоком организационном уровне городских мероприятий, напряженная 
деятельность по разработке особо важных проектов, программ, иные положительные и 
значительные результаты работы.

Директор учреждения, проработавший менее трех месяцев в статусе руководителя, к 
премированию по итогам работы за квартал не представляется.

Директор учреждения, проработавший менее шести месяцев в статусе руководителя, 
к премированию по итогам работы за год не представляется

Директор учреждения, имеющий дисциплинарные взыскания, не подлежит 
премированию в течение срока действия дисциплинарного взыскания, полностью или 
частично, по решению главы города Енисейска.

Решение о выплате директору учреждения единовременной премии по итогам работы 
за квартал, год принимается на основании ходатайства заместителя главы города, 
курирующего данное направление деятельности (в соответствии с распределением 
полномочий, отнесенных к вопросам местного значения города Енисейска, между главой 
города, заместителями главы города, руководителями структурных подразделений, 
муниципальных предприятий и учреждений, подведомственных администрации города), 
согласованного с руководителем финансового управления администрации города 
Енисейска, направленного в адрес главы города.

6.12. Директору учреждения может оказываться единовременная материальная по-
мощь с учетом положений раздела 5 настоящего Положения.

6.13. Единовременная материальная помощь, предоставляемая директору учрежде-
ния в соответствии с настоящим Положением, выплачивается на основании распоряжения 
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администрации города Енисейска, в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.
6.14. Перечень должностей, профессий работников учреждения, отнесенных к основному персоналу и 

предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора учреждения установлены 
в приложении № 4.

Приложение №1
 к Положению об оплате труда работников 

МБУ «Енисейский городской информационный центр»

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, 
занимающих должности служащих

Должности учреждения Квалификационный 
уровень

Минимальный размер оклада       
(должностного оклада), руб.

ПКГ должностей третьего уровня

Ведущий специалист по связям с 
общественностью

4 квалификационный 
уровень

7167

Минимальный размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников печатных 
средств массовой информации.

Должности учреждения Квалификационный 
уровень

Минимальный размер оклада       
(должностного оклада), руб.

ПКГ должностей третьего уровня

Старший фотокорреспондент 2 квалификационный 
уровень

5431

Специальный корреспондент 3 квалификационный 
уровень

5961

ПКГ должностей четвертого уровня

Главный редактор 3 квалификационный 
уровень

11219

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, должно-
сти которых не предусмотренные профессиональными квалификационными группами

Должность Минимальный размер оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы, руб.

SMM-менеджер 7167

Ведущий специалист по закупкам 7167

Контент-менеджер 5961

Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников

 МБУ «Енисейский городской информационный центр»

Критерии оценки результативности и качества труда основного персонала 
МБУ «Енисейский городской информационный центр»

для осуществления работникам ежемесячных выплат за важность выполняемой работы, 
степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач, за 

интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ

№ 
п/п

Категория, должности, 
профессии

Наименование 
критериев оценки 

результативности и 
качества труда

Содержание критериев 
оценки результативности 

и качества труда

Оценка в 
баллах

Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности
и ответственность при выполнении поставленных задач

1 Старший фотокор-ре-
спондент

Ведущий специалист по 
связям с обществен-
ностью

SMM-менеджер

Контент-менеджер

Специальный корре-
спон-дент

Обеспечение 
закрепленного за 
работником направ-
ления деятельности 
учреждения (по 
результатам работы за 
отчетный период)

Задания, требующие 
работы 
с большими объемами 
информации, сбора, 
обобщения информации 
(в объеме функциональ-
ных обязанностей)

5 – 15

инициация предло-
жений, проектов, 
направленных на 
улучшение качества 
услуг, предоставляемых 
учреждением

5 – 15

достижение конкретно 
измеримых положитель-
ных результатов в дея-
тельности учреждения

5 – 15

превышение факти-
ческих показателей 
результативности 
деятельности учрежде-
ния по сравнению с 
запланированными

5 – 15

2 Ведущий специалист по 
закупкам

Обеспечение 
закрепленного за 
работником направ-
ления деятельности 
учреждения (по 
результатам работы за 
отчетный период)

Своевременное состав-
ление документации и 
предоставление отчет-
ности по закупкам

5-15

Отсутствие замечаний 
по документообеспе-
чению

5-15

Своевременное состав-
ление документации и 
предоставление отчет-
ности по закупкам

5-15

Соответствие докумен-
тации нормам действую-
щего законодательства

5-15

Выплата за качество выполняемых работ

3 Главный редактор стабильная 
деятельность 
учреждения
 (по результатам 
работы за отчетный 
период)

своевременное 
выполнение плана 
работы отдела

20 - 40

отсутствие претензий 
и замечаний к 
деятельности отдела со 
стороны администрации 
учреждения, 
контролирующих 
надзорных органов

20 - 40

отсутствие замечаний за 
отчетный период

5-15

4 Старший фотокор-ре-
спондент

Ведущий специалист по 
связям с обществен-
ностью

SMM-менеджер

Контент-менеджер

Специальный корре-
спон-дент

стабильное и качест-
венное выполнение 
функциональных 
обязанностей (по 
результатам работы за 
отчетный период)

своевременное, полное 
и достоверное представ-
ление отчетности

15 - 35

своевременное выпол-
нение заданий с дости-
жением установленных 
показателей результатов 
деятельности учре-
ждения

15 - 35

отсутствие замечаний со 
стороны руководителя 
учреждения

7,5 - 15

5 Ведущий специалист по 
закупкам

стабильное и качест-
венное выполнение 
функциональных 
обязанностей (по 
результатам работы за 
отчетный период)

Отсутствие нарушений 
законодательства о 
закупках

0-20

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

6 Старший фотокорре-
спондент

Ведущий специалист по 
связям с обществен-
ностью

SMM-менеджер

Контент-менеджер

Специальный корре-
спон-дент

Интенсивность труда 
(по результатам 
работы за отчетный 
период)

Выполнение 
дополнительных работ 
(функций), не входящих 
в должностные 
обязанности, 
привлечение работника 
к выполнению 
непредвиденных работ

5 - 10

Повышение 
квалификации 
(профессионального 
мастерства) по профилю 
выполняемой работы

5

Внесение предложений 
по совершенствованию 
профессиональной 
деятельности и их 
внедрение

5 - 10

Выполнение большего 
объема работы с ис-
пользованием меньшего 
количества ресурсов 
(материальных, трудо-
вых, временных)

5 - 10

Высокие результаты 
работы (по резуль-
татам работы за 
отчетный период)

Участие в организации 
и проведении меропри-
ятий, направленных 
на повышение имиджа 
учреждения

5 - 15

Непосредственное 
участие в реализации  
муниципальных проек-
тов, программ

5 - 15

Повышение квалифика-
ции (профессионального 
мастерства) по профилю 
выполняемой работы

5

Внесение предложений 
по совершенствованию 
профессиональной 
деятельности и их 
внедрение

3 - 6

Выполнение большего 
объема работы с ис-
пользованием меньшего 
количества ресурсов 
(материальных, трудо-
вых, временных)

3 - 6

Высокие результаты 
работы (по резуль-
татам работы за 
отчетный период)

Участие в организации 
и проведении меропри-
ятий, направленных 
на повышение имиджа 
учреждения

3 - 6

Непосредственное 
участие в реализации  
муниципальных проек-
тов, программ

3 - 6
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7 Ведущий специалист по 
закупкам

Интенсивность 
труда (по результатам 
работы за отчетный 
период)

Оперативное осущест-
вление дополнительных 
работ

5-10

                                                                                                                                                         Приложение 
№ 3

к Положению об оплате труда работников
                                                                                            МБУ «Енисейский городской информационный 

центр»

Критерии оценки результативности и качества труда директора 
МБУ «Енисейский городской информационный центр»

Критерии оценки показателя

Размер 
стимулирующих 
выплат к окладу 
(должностному 

окладу), %

Выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 
выполнении поставленных задач

1 Сложность  организации и управления учреждением 2-4

Выплаты за качество выполняемых работ

2 Достижение учреждений утвержденных показателей работы 2-5

3 Отсутствие нарушений финансово-экономической деятельности 2-5

4 Отсутствие обоснованных замечаний, жалоб на деятельность 
учреждения

2-5

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

5 Выполнение учреждением муниципальных программ 2-5

6 Внесение предложений по совершенствованию профессиональной 
деятельности и их внедрение

2-3

Приложение № 4
к Положению об оплате труда работников

 МБУ «Енисейский городской информационный центр»

Перечень 
должностей, профессий работников учреждения, относимых к основному персоналу

№  
п/п

Тип учреждений Должности, профессии работников   
учреждений

1 МБУ «Енисейский городской 
информационный центр»

Главный редактор

Старший фотокорреспондент

Ведущий специалист по связям с общественностью

SMM-менеджер

Контент-менеджер

Ведущий специалист по закупкам

Специальный корреспондент

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора учреждения  

№ п/п Наименование типов учреждений Кратность

   1 Директор до  3

 АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 28 »   12  2024 г.                      г. Енисейск                                    №420-п

О внесении изменений в постановление администрации города Енисейска от 21.09.2023 №364-п 
«Об утверждении муниципальной программы «Молодежь города Енисейска в XXI веке, 2024-2026 

годы»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением 
администрации города от 30.05.2022 №203-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке 
муниципальных программ города Енисейска, их формировании и реализации», руководствуясь статьями 5, 
8, 39, 46 Устава города Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ

1. Приложение к постановлению от 21.09.2023 № 364-п «Об утверждении муниципальной программы 
«Молодежь города Енисейска в XXI веке, 2024-2026 годы»  (в редакции постановление администрации города 
от 25.09.2024   № 274-п) изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене города Енисейска Краснояр-

ского края и разместить на официальном интернет – портале органов местного самоуправления муниципаль-
ного образования – город Енисейск eniseysk.gosuslugi.ru. 

4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Исполняющий полномочия
главы города                                                                                        С.В. Козулина

Приложение
к постановлению администрации города

от « 28 »  12   2024 № 420-п

Муниципальная программа
«Молодежь города Енисейска в XXI веке, 2024-2026 годы»

Паспорт муниципальной программы

Наименование муниципальной 
программы

Молодежь города Енисейска в XXI веке, 2024-2026 годы (далее - 
Программа)

Администратор муниципальной 
программы

Заместитель главы города по социальным и общим вопросам 

Ответственный исполнитель 
муниципальной программы

Главный специалист по молодежной политике

Соисполнители муниципальной 
программы

МБУ «Молодежный центр г. Енисейска»

Связь с государственной 
программой Красноярского края

Государственная программа Красноярского края «Молодежь 
Красноярского края в XXI веке» на 2014 - 2030 годы утвержденная 
постановлением Правительства Красноярского края от 30 сентября 
2013 г. N 519-п.

Цель муниципальной про-
граммы 

Обеспечение условий для развития потенциала молодежи и его 
реализации в интересах развития города Енисейска

Подпрограммы Подпрограмма 1. Содействие творческой молодежи.
Подпрограмма 2. Гражданская идентичность.
Подпрограмма 3. Содействие трудовой занятости и 
самоопределения молодежи.
Подпрограмма 4. Пропаганда здорового образа жизни.
Подпрограмма 5. Обеспечение реализации программы.

Задачи муниципальной 
программы

1. Создание условий для поддержки молодежного творчества и 
популяризация современных форм досуга молодежи
2. Формирование гражданского сознания и патриотическое 
воспитание молодежи.
3. Обеспечения активного участия молодежи в процессах на рынке 
труда.
4. Пропаганда здорового образа жизни и популяризация физически 
активных форм досуга.
5. Создание условий для эффективного функционирования 
отрасли «молодежная политика» г. Енисейска.

Срок реализации 
муниципальной программы

2024 год и плановый период 2025–2026 годов

Целевые индикаторы и 
показатели результативности 
с указанием планируемых 
к достижению значений 
в результате реализации 
муниципальной программы

Приведены в приложении №3 к муниципальной программе

Объемы бюджетных 
ассигнований муниципальной 
программы

Общий объем финансирования – 22 792 802,79 руб., в том числе: 
в том числе по годам: 
2024 год – 9 194 502,79 руб.; в том числе: 
средства бюджета города – 8 086 202,79 руб.
средства краевого бюджета – 1 108 300,00 руб.
средства федерального бюджета – 0,00 руб.
2025 год – 7 606 800,00 руб.; в том числе:
средства бюджета города – 7 145 300,00 руб.
средства краевого бюджета – 461 500,00 руб.
средства федерального бюджета – 0,00 руб.
2026 год – 5 991 500,00 руб.; в том числе: 
средства бюджета города – 5 530 000,00 руб.
средства краевого бюджета – 461 500,00 руб.
средства федерального бюджета – 0,00 руб.
Распределение финансовых средств по источникам 
финансирования представлено в приложении

1. Общая характеристика текущего состояния молодежной политики
на территории г. Енисейска.

Основные цели, задачи и сроки реализации Программы.

Молодежная политика в перспективе развития рассматривает молодежь как активного субъекта прео-
бразований в городе Енисейске, фактор инновационного развития, занимающего ответственную и активную 
гражданскую позицию, что подразумевает следующее: органы местного самоуправления города и общест-
венные объединения не просто учитывают потенциал молодежи, создают условия для профессиональной, 
творческой и гражданской самореализации, а включают ее в реальные процессы социально-экономического 
развития города, делегируют властные и другие полномочия и, используя все имеющиеся ресурсы, способ-
ствуют формированию ее гражданского самосознания.

Основополагающими среди документов, определяющих направление развития страны, Красноярского 
края и непосредственно города Енисейска на ближайшие 5 лет и предполагающих работу с молодежью, как 
неотъемлемую часть социально-экономического развития Российского государства, являются: Федеральный 
закон от 30.12.2020 N 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации», который закрепил базо-
вые понятия в молодежной политике, такие как молодежь, молодая семья, молодежное общественное объ-
единение, определил основные направления реализации молодежной политики, разграничил полномочия 
органов власти различных уровней в сфере молодежной политики; Указ Президента Российской Федерации 
от 07.05.2018 N 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на 
период до 2024 года»; Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 N 2403-р «Об 
утверждении Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»; 
Закон Красноярского края от 08.12.2006 N 20-5445 «О молодежной политике в Красноярском крае»; Решение 
Енисейского городского Совета депутатов от 18.03.2019 N 41-330 «Об утверждении Стратегии социально-
экономического развития города Енисейска Красноярского края до 2030 года».

Выполнение важнейших задач, поставленных Президентом Российской Федерации в Указе от 07.05.2018 
N 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 
года» и Указе от 21.07.2020 N 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 
2030 года», а именно обеспечение устойчивого естественного роста численности граждан Российской Феде-
рации; ускорение технологического развития Российской Федерации, увеличение количества организаций, 
осуществляющих технологические инновации до 50% от их общего числа; вхождение Российской Федерации 
в число пяти крупнейших экономик мира; обеспечение темпов экономического роста выше мировых при со-
хранении макроэкономической стабильности, невозможно без формирования и реализации целенаправлен-
ной молодежной политики на всех уровнях государственной власти и местного самоуправления и потенциала 
каждого молодого человека. В настоящее время экспертное сообщество выделяет следующие тенденции, 
устойчивое развитие которых прогнозируется в ближайшем будущем:

1) в ближайшие 5 лет продолжится концентрация молодых людей в наиболее активных экономических 
центрах России (Москва, Санкт-Петербург, крупные административные центры субъектов Российской Феде-
рации). В то же время создание инновационной цифровой экономики потребует выхода на рынок труда более 
квалифицированного и ответственного работника, что означает увеличение сроков профессионального обра-
зования, формирование у молодежи принципиально иных трудовых навыков и культуры.

Данная тенденция обязывает органы государственной власти, местного самоуправления не только уве-
личивать охват молодых людей мероприятиями и проектами в сфере молодежной политики, но и еще более 
активно и индивидуально подходить к развитию каждого молодого человека: его личностных, нравственных, 
общественных и экономических качеств и навыков, - формировать так называемый «человеческий капитал». 
По этой причине акценты государственной молодежной политики должны быть смещены в сторону решения 
ключевой экономической задачи – обеспечение интенсивного роста человеческого капитала, а также форми-
рование образованного, социально и экономически активного, патриотичного молодого человека;

2) трудности социализации молодого поколения. Молодежь - уникальная часть нашего общества. С од-
ной стороны, это самая мобильная, интеллектуально и экономически активная, здоровая часть населения. 
Именно молодые люди быстрее приспосабливаются к новым условиям жизни. В то же время молодые люди 
в отсутствие четких идеологических установок со стороны государства и общественных институтов испыты-
вают огромные трудности с социализацией в обществе, вовлечением в существующее экономическое, поли-
тическое и социокультурное пространство города. И в этом аспекте существует риск вовлечения молодежи в 
негативные социальные практики: противоправную деятельность, асоциальные явления. Интенсивный рост 
информационной открытости, возможность доступа к любой (в том числе запрещенной и противоправной) 
информации, с одной стороны, и отсутствие должного контроля над процессами воспитания и социализации 
молодежи со стороны государства и общества, с другой, делают этот риск еще более значимым.

Согласно данным последних исследований, современная молодежь Красноярского края и города Ени-
сейска имеет абстрактную ценность понятий «здоровье» и «развитие». Над ценностями здоровья и раз-
вития в суммарном весе преобладают необходимость реализации ценностей материально обеспеченной 
и счастливой семейной жизни. Современная молодежь ориентирована на достижение личного и профес-
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сионального благополучия за счет карьеры, при этом принимает и воспроизводит декларацию духовных и 
общечеловеческих ценностей. Вследствие этого можно говорить о ценностной внутренней конфликтности, 
противоречивости и непроработанности жизненных стратегий, о серьезной степени фантазирования отно-
сительно собственной карьеры. Рационализм, аккуратность и самоконтроль — вот те принципы, которыми 
руководствуется современная молодежь во взаимодействии с людьми и обществом.

Институты высшего образования оцениваются молодежью как возможности приобретения социального 
статуса и смены места жительства. В то же время у молодежи города также ярко выражено желание разви-
вать и улучшать место, в котором она живет. Эта установка в ценности превалирует над карьерными перспек-
тивами и образовательными возможностями. Современной молодежи свойственно иметь рассогласование 
между представлениями об успешности и средствами ее достижения.

Молодежь воспроизводит представления об успешности, предлагаемые обществом и закодированные 
в истории и культуре, в образах, предлагаемых СМИ. При этом современная молодежь не использует поня-
тие успешности в оценке самих себя, хотя и не отказывается от использования этого понятия в отношении 
собственной стратегии жизни.

Вместе с тем у молодежи романтизированные представления о своей идеальной карьере. С одной сто-
роны – это не просто работа, а скорее высшая миссия, а с другой стороны – это карьера с высокой степенью 
свободы, не ограничивающая комфортный стиль жизни. У современной молодежи наблюдается конфликт 
между двумя сильными карьерными ориентациями - служение высшим идеалам и интеграция стилей жизни.

Необходимость специальной политики в отношении такой социально-демографической группы как 
молодежь обусловлена ее положением в обществе: это не только будущее города и страны, как принято 
считать, молодежь – это неотъемлемая часть современного общества. Это обуславливает и важнейшую ха-
рактеристику работы с молодежью - большинство «молодежных» проблем собственно молодежными не яв-
ляются, а представляют собой отражение проблем общества в данной возрастной категории. Именно поэто-
му основное назначение молодежной политики заключается в смягчении последствий конфликта поколений. 
Формирование конкурентоспособного подрастающего молодого поколения становится одной из ключевых 
задач развития страны в целом и города Енисейска в частности.

Стратегическим вектором развития молодежи является увеличение числа молодых людей, самоиденти-
фицирующих себя с Россией, Красноярским краем, городом Енисейском, имеющих сформированное целост-
ное мировоззрение, которое включает гражданское участие, ценности патриотизма, семьи, нравственности, 
правосознания, здорового образа жизни, экологии и инноваций, а также обладающих следующим набором 
востребованных компетенций:

креативное (творческое) мышление, способность генерировать инновации;
проектное мышление;
коммуникативные навыки, умение работать с информацией, знание иностранных языков;
жизненная навигация, выстраивание профессиональных траекторий;
коммерциализация идей, наличие предпринимательских умений;
навыки родительства и семейного поведения.
Указанные принципы реализуются в контексте и с учетом целей реализации молодежной политики, за-

крепленных в Федеральном законе от 30.12.2020 N 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федера-
ции», Законе Красноярского края от 08.12.2006 N 20-5445 «О молодежной политике в Красноярском крае».

Стратегические задачи развития отрасли «Молодежная политика» отражены в стратегии социально-
экономического развития города Енисейска до 2030 года, утвержденной Решением Енисейского городского 
Совета депутатов от 18.03.2019 N 41-330, и направлены на инновационное развитие молодежной сферы, 
возрождение духовных и семейных ценностей, снижение уровня преступности и её рецидивности, профи-
лактика правонарушений в молодежной среде, включение молодежи в решение социально-экономических 
задач города, создание условий для развития потенциала молодежи, ее полноценной самореализации в 
общественно полезной деятельности в качестве ответственного субъекта политических, экономических, 
социальных и культурных отношений, организацию работы по патриотическому воспитанию молодежи, её 
физическому развитию, формирование здорового образа жизни, включая популяризацию культуры здорового 
питания, спортивно-оздоровительных программ, профилактику алкоголизма и наркомании, противодействие 
потреблению табака.

По данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Краснояр-
скому краю на 01.01.2023 в городе Енисейске проживает 17 655 человека, из них молодых в возрасте от 14 до 
35 лет – 4738 человек, что составляет более 26,8% от среднегодовой численности населения.

В городе Енисейске на данный момент функционирует одно муниципальное учреждение молодёжной 
политики – МБУ «Молодежный центр г. Енисейска», выступающее площадкой для социализации молоде-
жи, встраивания ее в позитивные социальные практики. Деятельность муниципального молодежного центра 
ориентирована на поддержку молодежных инициатив в различных направлениях: научно-техническое, твор-
ческое, информационное, патриотическое и т.д.

На сегодняшний день, общее количество молодежи, вовлеченной в деятельность МБУ «Молодежный 
центр г. Енисейска» по данному направлению, составляет более 100 человек. Общее количество молодежи, 
проходящее через мероприятия молодежной политики в целом, составляет более 2 тысяч человек ежегодно.

При этом наблюдается своего рода разрозненность акций и мероприятий, отсутствует единый 
комплексный подход, позволяющий охватывать все группы молодежи с учетом их предпочтений и 
принадлежности к тем или иным группам.

Развитие молодежной политики города Енисейска в 2023 году было направлено на создание условий 
для включения молодежи города Енисейска в процессы социально-экономического, общественно-политиче-
ского и социально-досугового развития. Кроме того, аспектом развития молодежи стала организация волон-
терского сопровождения комплекса муниципальных мероприятий. В настоящее время в городе Енисейске 
работают 98 волонтера, 50 из них являются волонтерами Молодежного центра.

Продолжается работа штаба волонтеров в рамках проекта «Комфортная Городская среда». 16 волонте-
ров Енисейска прошли заочное и очное обучение по данному направлению. С 26 апреля по 30 мая волонтеры 
рассказывали жителям Енисейска, где и как можно проголосовать, а также помогали проголосовать тем, кто 
не мог сделать это самостоятельно.

Большое количество мероприятий и акций было направлено на празднование 78-й годовщины Победы в 
Великой Отечественной войне: Всероссийская акция «Письмо Победы», Всероссийская акция «Георгиевская 
лента», «Сад памяти», «Окна Победы» и другие.

В сентябре 2023 года 4 волонтера города Енисейска посетили «Университет добра», куда были пригла-
шены самые активные волонтёры Красноярского края. 

Основной формой реализации общественных инициатив остается проектная деятельность молодежи. 
В 2023 году молодежные команды реализовали 12 проектов в рамках краевого инфраструктурного проекта 
«Территория Красноярский край». В реализацию проектов было вовлечено не менее 500 человек (за 2022 год 
реализовано 12 проектов, вовлечено 484 человек).

В 2023 году на базе Молодежного центра осуществляли свою деятельность пять резидентских организа-
ций, к которым можно отнести кинологический клуб РФЛС «Фаворит», МОО инвалидов Союз «Чернобыль», 
СК «Ермак», ФСК «Сибирячок».

По-прежнему функционируют 5 муниципальных штабов краевых флагманских программ: «#МЫВМЕ-
СТЕ» (Добровольчество), «Мы достигаем» (ЗОЖ), «Мы профессионалы» (Профориентация), «Мы создаем» 
(Творчество), «Мы гордимся» (Патриотическое воспитание молодежи). В 2023 году Молодежный центр про-
должил работу с направлением «Российское движение детей и молодежи».

С 25 июля по 27 августа 2023 года было организовано 4 тематических заезда инфраструктурного проек-
та ТИМ «Юниор», в рамках которых прошли лекции, мастер-классы, культурные мероприятия и традицион-
ные общие сборы. От Енисейска в 4 заездах приняли участие 8 человек согласно выделенной квоте (их них 1 
человек категории СОП и ТЖС). В 2023 году проект состоялся уже в 11-ый раз в очном формате.

Молодежный центр осуществляет организацию индивидуально-профилактических работ с несовершен-
нолетними, состоящими на учете в ЕКБД. В рамках профилактической работы осуществляется разработка и 
распространение информационных памяток в образовательных учреждениях города, размещение в социаль-
ных сетях ВКонтакте (группах молодёжного центра). Также проводятся лекции и беседы совместно с сотруд-
никами полиции, в формате диалога с активистами и с несовершеннолетними, состоящими на учете в ЕКБД, 
направленные на профилактику употребления наркотических средств, алкогольной и табачной продукции.

Ведется активная работа по патриотическому воспитанию подрастающего поколения. На текущий 
момент 2023 года местное отделение всероссийского военно-патриотического общественного движения 
«Юнармия» по городу Енисейску достигло отличных результатов. В настоящее время на территории г. Ени-
сейска на базе общеобразовательных школ функционируют 6 юнармейских отрядов общей численностью 
139 бойцов, слаженная работа каждого из них позволила войти в десятку лучших местных отделений движе-
ния Юнармии в Красноярском крае. По результатам краевого рейтинг-конкурса местным отделением получе-
но 75 комплектов юнармейской формы и юнармейских книжек.

Один человек стал победителем краевого смотр-конкурса по строевой подготовке и принял участие в 
сборах, организованных на базе Сборного пункта военного комиссариата Красноярского края в г. Красноярс-
ке. В День Победы участники сборов прошли в торжественном марше по главной улице краевой столицы, а 
также возглавили шествие «Бессмертного полка» с масштабной 20-метровой копией Знамени Победы

За 2023 год в городе Енисейске 2 юнармеец удостоены знака «Юнармейская доблесть» 3-ей степени.
В 2023 году продолжила свою деятельность музыкальная студия на базе Молодежного центра, которую 

посещают 68 человек. В рамках работы студии проходят ежедневные репетиции по 5 направлениям: электро-
гитара, бас-гитара, барабанная установка, вокал, диджей.

Трудовому воспитанию молодежи отводится особое место. На текущий момент 2023 года в муниципаль-
ный трудовой отряд «Забота» трудоустроено 62 подростка в возрасте 14-17 лет (из них 11 человек категории 
СОП и ТЖС). В летний период в трудовых отрядах старшеклассников смогли поработать 65 подростков в 
возрасте 14-17 лет (из них 12 категории СОП и ТЖС). Данные отряды работали по направлению благоустрой-

ства и озеленению города.
Необходимо отметить, что Программа будет направлена на продолжение преодоления негативного вли-

яния обозначенных выше тенденций, а также на:
развитие «человеческого капитала» молодежи города;
социализацию и самоопределение молодых людей, встраивание их в процессы городского развития;
содержательное и инфраструктурное развитие отрасли;
поддержку индивидуальной и коллективной инициативы.
Целью настоящей Программы является обеспечение условий для развития потенциала молодежи и его 

реализации в интересах города Енисейска.
Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:
поддержка и развитие деятельности муниципального молодёжного центра, реализация полномочий ор-

ганов местного самоуправления;
создание условий для продвижения молодежи и ее деятельности, направленной на развитие города 

Енисейска;
формирование в молодежной среде высокого уровня патриотического сознания, гражданской ответст-

венности и повышение уровня консолидации молодежи для решения задач устойчивого развития города 
Енисейска;

обеспечение эффективного, ответственного и прозрачного управления ресурсами в рамках реализации 
Программы.

Основными принципами развития городской молодежной политики должны стать:
координация и согласование действий всех заинтересованных субъектов молодежной политики города 

Енисейска;
повышение результативности и качества принимаемых управленческих решений путем использования 

современных информационно-телекоммуникационных технологий;
социальное партнерство.
В контексте обозначенных выше задач планируется обеспечить реализацию на территории Енисейска 

следующих проектов:
«Молодежный креативный кластер» - организация специализированного пространства, включающего 

в себя бизнес-теплицу, волонтерский центр, выставочные пространства, лектории и залы для обучения, 
специализированные магазины, шоу-румы, зоны творческой активности; предоставление начинающим 
предпринимателям коворкинг-услуг.

«Команда 2030» - создание благоприятных условий (в виде волонтерского центра) для активного 
участия молодежи в организации и проведении мероприятий городского, краевого, всероссийского уровня 
на территории города через волонтерскую деятельность. 

«Наш Енисейск» - комплекс гражданско- и военно-патриотических мероприятий, в рамках 
патриотического воспитания молодежи. В рамках этого проекта будет отработан механизм муниципального 
заказа к качеству военно-патриотического и гражданско-патриотического воспитания молодежи через 
создание единой системы патриотического воспитания, объединяющий такие субъекты, как учреждения 
образования, культуры, ВС РФ - в виде военных частей, расположенных в непосредственной близости и 
на территории города.

«Здоровая молодежь» - формирование образовательной и культурной среды для пропаганды и 
реализации здорового образа жизни, включая популяризацию культуры здорового питания, спортивно-
оздоровительных программ, профилактику алкоголизма и наркомании, противодействие потреблению 
табака, снижению уровня преступности среди молодежи и её рецидивности, профилактика правонарушений 
в молодежной среде.

Реализация обозначенных проектов будет осуществлена в рамках создаваемого виртуального 
проектного офиса.

В результате реализации обозначенных выше проектов ожидается:
снижение уровня преступности и её рецидивности, профилактика правонарушений в молодежной среде;
включение молодежи в решение социально-экономических задач города;
создание условий для развития потенциала молодежи, ее полноценной самореализации в общественно 

полезной деятельности в качестве ответственного субъекта политических, экономических, социальных и 
культурных отношений;

организация работы по патриотическому воспитанию молодежи, их физическому развитию.
Работа в рамках текущей деятельности муниципального учреждения будет сфокусирована как на осу-

ществлении ресурсной, методической поддержки действующих социально ориентированных некоммерче-
ских организаций, так и на выявлении инициативных групп молодежи, отдельных представителей молодежи, 
готовых при условии их качественного сопровождения приобретать статус юридического лица с целью даль-
нейшего вовлечения в социально-экономическую жизнь города. Отдельные акценты в молодежной политике 
предстоящего периода будут расставлены в вопросах патриотического воспитания, разработки и реализации 
мер, направленных на поддержку молодых граждан, оказавшихся в социально опасном положении и моло-
дежи с ограниченными возможностями здоровья, развития института наставничества, содействия молодежи 
в реализации предпринимательства, предпринимательской деятельности и деловой активности, а также раз-
работки и реализации комплекса мер, направленных на популяризацию семейных ценностей, поддержку мо-
лодых семей, а также будет сделан акцент на решение следующих проблем: слабой включенности молодежи 
в процессы социально-экономических изменений в городе Енисейске и дефиците социального оптимизма и 
гордости за территорию, на которой проживает молодой человек.

Для полноценной реализации Программы существует эффективная система управления. Программно-
целевое управление отраслью является основой планирования и финансирования молодежной политики как 
отрасли социальной сферы.

Сочетание деятельности муниципального учреждения, целью которой является реализация меропри-
ятий и проектов в сфере молодежной политики, с деятельностью молодежных команд, представляющих 
социально ориентированные некоммерческие организации, является показателем возможности молодежи 
города не только активно участвовать в решении проблем в сфере молодежной политики, но и брать на 
себя полномочия и ответственность за реализацию направлений социально-экономического, культурного 
развития города.

Решение поставленных задач планируется достичь благодаря активному взаимодействию главного спе-
циалиста по молодежной политике с органами и муниципальными учреждениями других отраслей.

Совместно с органами администрации города и муниципальными учреждениями социальной сферы 
планируется проводить мероприятия для молодежи города. 

Реализация Программы рассчитана на 2024 год и плановый период 2025 - 2026 годов.

2. Перечень подпрограмм, отдельных мероприятий и механизм 
реализации муниципальной программы

Цель муниципальной программы: 
Обеспечение условий для развития потенциала молодежи и его реализации в интересах города 

Енисейска.
Подпрограмма 1. Содействие творческой молодежи.
Задача: Создание условий для поддержки молодежного творчества и популяризация современных 

форм досуга молодежи. 
Мероприятия:
- Реализация календарного плана молодежных мероприятий.

Подпрограмма 2. Гражданская идентичность.
Задача: Формирование гражданского сознания и патриотическое воспитание молодежи.
Мероприятия:
- Реализация мероприятий в области гражданского и патриотического воспитания молодежи.

Подпрограмма 3. Содействие трудовой занятости и самоопределения молодежи.
Задача: Обеспечения активного участия молодежи в процессах на рынке труда.
Мероприятия:
- Организация трудовой занятости несовершеннолетних.

Подпрограмма 4. Пропаганда здорового образа жизни.
Задача: Пропаганда здорового образа жизни и популяризация физически активных форм досуга.
Мероприятия:
- Реализация молодежных мероприятий в области здорового образа жизни.

Программа 5. Обеспечение реализации программы.
Задача: Создание условий для эффективного функционирования отрасли «молодежная политика» 

г. Енисейска.
Мероприятия:
Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений.

3. Перечень нормативных правовых актов, которые
необходимы для реализации 
мероприятий программы 1.2. 
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4. Перечень целевых индикаторов и показателей
результативности муниципальной программы

Целевые индикаторы и показатели результативности муниципальной программы «Молодежь города 
Енисейска в XXI веке, 2024-2026 годы» вследствие своевременной и в полном объеме реализации 
мероприятий подпрограмм позволит достичь к 2026 году следующих результатов:

В целом по программе:
Количество рецидивных правонарушений среди молодежи, в том числе по годам: 2024 – 0 ед.; 2025 – 0 

ед.; 2026 – 0 ед.
Количество поддержанных социально-экономических проектов, реализуемых молодежью на территории 

города Енисейска, в том числе и по годам: 2024 – 9 ед.; 2025 – 10 ед.; 2026 – 10 ед.
Количество молодых людей, являющихся членами проектной команды по реализации социально-

экономических проектов города Енисейска, в том числе и по годам: 2024 – 32 ед.; 2025 – 36 ед.; 2026 – 36 ед.
Количество молодых граждан – участников мероприятий в сфере молодежной политики, в том числе и 

по годам: 2024 – 1100 ед.; 2025 – 1150 ед.; 2026 – 1150 ед.
Целевые индикаторы по задаче №1:
Доля молодежи вовлеченной в мероприятия творческой направленности, в том числе по годам: 2024 – 

11,0%; 2025 – 11,0%; 2026 -11,3%.
Показатели результативности:
численность молодежи, активно вовлеченной в творческую деятельность мероприятий, проводимых в 

рамках молодежной политики, к 2026 году составит не менее 520 человек;
количество проведенных молодежных массовых комплексных мероприятий к 2026 году составит не 

менее 18 единиц.

Целевые индикаторы по задаче №2:
Доля молодежи вовлеченной в мероприятия патриотической направленности, в том числе по годам: 

2024 – 4,6%; 2025 - 4,8%; 2026 – 4,8%.
Показатели результативности:
численность молодежи активно вовлеченных в мероприятия гражданско и военно-патриотической 

направленности к 2026 году составит не менее 220 человек;
количество реализованных молодежных мероприятий патриотической направленности к 2026 году 

составит не менее 10 единиц;
количество активных участников волонтёрского центра к 2026 году составит не менее 22 человек.

Целевые индикаторы по задаче №3:
Доля несовершеннолетних, трудоустроенных в муниципальный отряд «Забота», в том числе по годам: 

2024 г. – 1,7%; 2025 г. - 1,7%; 2026 г. 1,7%.
Показатели результативности:
организация рабочих мест для несовершеннолетних граждан города Енисейска составит не менее 

80 человек;
количество молодежи, получивших организационную поддержку по вопросам предпринимательства 

составит не менее 12 человек.

Целевые индикаторы по задаче №4:
Доля молодежи, вовлеченной в мероприятия по пропаганде здорового образа жизни и популяризации 

физически активных форм досуга, в том числе по годам, составит: 2024 – 4,6%; 2025 - 4,8%; 2026 – 4,8%.
численность молодежи города активно вовлеченных в мероприятия из области физической культуры 

и спорта к 2026 году составит не менее 220 человек;
количество реализованных молодежных мероприятий, связанных с пропагандой здорового образа 

жизни, активного досуга и занятий физической культурой и спортом, к 2026 году составит не менее 10 
единиц;

количество молодежных сообществ, пропагандирующих ЗОЖ, к 2026 году составит не менее 5 единиц.

Целевые индикаторы по задаче №5:
Доля специалистов учреждений отрасли «молодежная политика», повысивших квалификацию, в том 

числе по годам: 2024 г. – 75%; 2025г. – 75%; 2026 г. – 75%.
Показатели результативности:
количество специалистов учреждений отрасли «молодежная политика», повысивших квалификацию;
количество учреждений, обеспечивающих эффективное управление в отрасли «молодежная политика».
Целевые индикаторы определяются на основании отчета о достигнутых значениях показателей для 

оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления.
Целевые индикаторы Программы определены в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления 
городских округов и муниципальных районов», Постановлением Правительства Российской Федерации 
от 17.12.2012 № 1317 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28.04.2008 
№ 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и 
муниципальных районов».

Информация о составе и значениях целевых индикаторов и показателей предоставлена в приложении 
3 к настоящей Программе.

5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы
за счет средств бюджета города, вышестоящих бюджетов

и внебюджетных источников

Ресурсное обеспечение настоящей Программы осуществляется за счет средств бюджета города и 
краевого бюджета. Ответственным исполнителем за реализацию мероприятий настоящей Программы 
является администрация г. Енисейска. Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации 
мероприятий настоящей Программы, сформирован исходя из принципа востребованности различных видов 
деятельности молодежной политики предыдущих лет в городе Енисейске

Общий объем финансирования и распределение планируемых объемов финансирования Программы 
по источникам и направлениям расходования средств указано в приложении 5 к настоящей Программе.

6. Подпрограммы, реализуемые в рамках муниципальной программы.

Паспорт подпрограммы 1.
Содействие творческой молодежи.

Наименование подпрограммы Содействие творческой молодежи.

Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

Главный специалист по молодежной политике администрации 
г. Енисейска
МБУ «Молодежный центр г. Енисейска»

Задачи подпрограммы Создание условий для поддержки молодежного творчества и 
популяризация современных форм досуга молодежи

Объемы бюджетных ассигнований 
подпрограммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы указаны в 
приложении №5 к муниципальной программе

1.2. Мероприятия подпрограммы
Мероприятие 1. Реализация календарного плана молодежных мероприятий
подпрограммы осуществляются в рамках бюджетного финансирования, предусмотренного за соответ-

ствующий финансовый год.
1.3. Механизм реализации подпрограммы
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- разработку и принятие нормативных правовых актов администрации города Енисейска, направленных 

на реализацию программных мероприятий;
- уточнение перечня мероприятий подпрограммы с внесением изменений в муниципальную программу.
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, предусмотренного 

за соответствующий финансовый год.
Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным мониторинга, проводи-

мого администрацией города Енисейска.
1.4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий разрабатывает 

проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации данной подпрограммы, осуществляет 
координацию деятельности исполнителей по реализации программных мероприятий, формирует перечень 
мероприятий, необходимых для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное 
и качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование бюджетных средств, 

направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение в средствах массовой информации и на 
официальном интернет-портале администрации города ход реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют в разработке и осу-
ществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют ответственному исполнителю муници-
пальной программы информацию, связанную с реализацией программных мероприятий, оценки эффектив-
ности реализации подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ и 
иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный контроль за хо-
дом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым использованием финансовых 
средств, выделенных на реализацию соответствующих мероприятий, осуществляет анализ 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений в соответствии 
с бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регу-
лирующими бюджетные правоотношения, осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвер-
жденным соответствующим нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений осуществляет 
контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов в соответствии с федеральным 
законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами Красноярского края, а также нор-
мативными правовыми актами муниципального образования г. Енисейск.

 
Паспорт подпрограммы 2.

Гражданская идентичность.

Наименование подпрограммы Гражданская идентичность.

Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

МБУ «Молодежный центр г. Енисейска»

Задачи подпрограммы Формирование гражданского сознания и патриотическое 
воспитание молодежи

Объемы бюджетных ассигнований 
подпрограммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы указаны в 
приложении №5 к муниципальной программе

1.2. Мероприятия подпрограммы
Мероприятия подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, предусмотренного 

за соответствующий финансовый год.
1.3. Механизм реализации подпрограммы
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- разработку и принятие нормативных правовых актов администрации города Енисейска, направленных 

на реализацию программных мероприятий;
- уточнение перечня мероприятий подпрограммы с внесением изменений в муниципальную программу.
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, предусмотренного 

за соответствующий финансовый год.
Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным мониторинга, проводи-

мого администрацией города Енисейска.
1.4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий разрабатывает 

проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации данной подпрограммы, осуществляет 
координацию деятельности исполнителей по реализации программных мероприятий, формирует перечень 
мероприятий, необходимых для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное 
и качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование бюджетных средств, 
направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение в средствах массовой информации и на 
официальном интернет-портале администрации города ход реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют в разработке и осу-
ществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют ответственному исполнителю муници-
пальной программы информацию, связанную с реализацией программных мероприятий, оценки эффектив-
ности реализации подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ и 
иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный контроль за хо-
дом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым использованием финансовых 
средств, выделенных на реализацию соответствующих мероприятий, осуществляет анализ 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений в соответствии 
с бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регу-
лирующими бюджетные правоотношения, осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвер-
жденным соответствующим нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений осуществляет 
контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов в соответствии с федеральным 
законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами Красноярского края, а также нор-
мативными правовыми актами муниципального образования г. Енисейск.

Паспорт подпрограммы 3.
Содействие трудовой занятости и самоопределения молодежи.

Наименование подпрограммы Содействие трудовой занятости и самоопределения молодежи.

Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

Главный специалист по молодежной политике администрации 
г. Енисейска
МБУ «Молодежный центр г. Енисейска»

Задачи подпрограммы Обеспечения активного участия молодежи в процессах на 
рынке труда

Объемы бюджетных ассигнований 
подпрограммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы указаны в 
приложении №5 к муниципальной программе

1.2. Мероприятия подпрограммы
Мероприятия подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, предусмотренного 

за соответствующий финансовый год.
1.3. Механизм реализации подпрограммы
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- разработку и принятие нормативных правовых актов администрации города Енисейска, направленных 

на реализацию программных мероприятий;
- уточнение перечня мероприятий подпрограммы с внесением изменений в муниципальную программу.
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, предусмотренного 

за соответствующий финансовый год.
Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным мониторинга, проводи-

мого администрацией города Енисейска.
1.4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий разрабатывает 

проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации данной подпрограммы, осуществляет 
координацию деятельности исполнителей по реализации программных мероприятий, формирует перечень 
мероприятий, необходимых для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное 
и качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование бюджетных средств, 
направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение в средствах массовой информации и на 
официальном интернет-портале администрации города ход реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют в разработке и осу-
ществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют ответственному исполнителю муници-
пальной программы информацию, связанную с реализацией программных мероприятий, оценки эффектив-
ности реализации подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ и 
иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный контроль за хо-
дом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым использованием финансовых 
средств, выделенных на реализацию соответствующих мероприятий, осуществляет анализ 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений в соответствии 
с бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регу-
лирующими бюджетные правоотношения, осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвер-
жденным соответствующим нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений осуществляет 
контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов в соответствии с федеральным 
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законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами Красноярского края, а также нор-
мативными правовыми актами муниципального образования г. Енисейск.

Паспорт подпрограммы 4.
Пропаганда здорового образа жизни.

Наименование подпрограммы Пропаганда здорового образа жизни.

Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

Главный специалист по молодежной политике администрации 
г. Енисейска
МБУ «Молодежный центр г. Енисейска»

Задачи подпрограммы Пропаганда здорового образа жизни и популяризация 
физически активных форм досуга.

Объемы бюджетных ассигнований 
подпрограммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы указаны в 
приложении №5 к муниципальной программе

1.2. Мероприятия подпрограммы
Мероприятия подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, предусмотренного 

за соответствующий финансовый год.
1.3. Механизм реализации подпрограммы
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- разработку и принятие нормативных правовых актов администрации города Енисейска, направленных 

на реализацию программных мероприятий;
- уточнение перечня мероприятий подпрограммы с внесением изменений в муниципальную программу.
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, предусмотренного 

за соответствующий финансовый год.
Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным мониторинга, проводи-

мого администрацией города Енисейска.
1.4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий разрабатывает 

проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации данной подпрограммы, осуществляет 
координацию деятельности исполнителей по реализации программных мероприятий, формирует перечень 
мероприятий, необходимых для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное 
и качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование бюджетных средств, 
направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение в средствах массовой информации и на 
официальном интернет-портале администрации города ход реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют в разработке и осу-
ществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют ответственному исполнителю муници-
пальной программы информацию, связанную с реализацией программных мероприятий, оценки эффектив-
ности реализации подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ и 
иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный контроль за хо-
дом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым использованием финансовых 
средств, выделенных на реализацию соответствующих мероприятий, осуществляет анализ 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений в соответствии 
с бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регу-
лирующими бюджетные правоотношения, осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвер-
жденным соответствующим нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений осуществляет 
контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов в соответствии с федеральным 
законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами Красноярского края, а также нор-

мативными правовыми актами муниципального образования г. Енисейск.

Паспорт подпрограммы 5.
Обеспечение реализации программы

Наименование подпрограммы Обеспечение реализации программы

Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

Главный специалист по молодежной политике администрации 
города Енисейска
МБУ «Молодежный центр г. Енисейска»

Задачи подпрограммы Создание условий для эффективного функционирования 
отрасли «молодежная политика» г. Енисейска

Объемы бюджетных ассигнований 
подпрограммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы указаны в 
приложении №5 к муниципальной программе

1.2. Мероприятия подпрограммы
Мероприятия подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, предусмотренного 

за соответствующий финансовый год.
1.3. Механизм реализации подпрограммы
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- разработку и принятие нормативных правовых актов администрации города Енисейска, направленных 

на реализацию программных мероприятий;
- уточнение перечня мероприятий подпрограммы с внесением изменений в муниципальную программу.
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, предусмотренного 

за соответствующий финансовый год.
Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным мониторинга, проводи-

мого администрацией города Енисейска.
1.4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий разрабатывает 

проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации данной подпрограммы, осуществляет 
координацию деятельности исполнителей по реализации программных мероприятий, формирует перечень 
мероприятий, необходимых для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное 
и качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование бюджетных средств, 
направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение в средствах массовой информации и на 
официальном интернет-портале администрации города ход реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют в разработке и осу-
ществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют ответственному исполнителю муници-
пальной программы информацию, связанную с реализацией программных мероприятий, оценки эффектив-
ности реализации подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ и 
иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный контроль за хо-
дом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым использованием финансовых 
средств, выделенных на реализацию соответствующих мероприятий, осуществляет анализ 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений в соответствии 
с бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регу-
лирующими бюджетные правоотношения, осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвер-
жденным соответствующим нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений осуществляет 
контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов в соответствии с федеральным 
законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами Красноярского края, а также нор-
мативными правовыми актами муниципального образования г. Енисейск.

Приложение 1
к муниципальной программе «Молодежь города Енисейска в XXI веке, 2024-2026 годы»

Перечень подпрограмм и отдельных мероприятий муниципальной программы

№ п/п Наименование мероприятия
Ответственный 

исполнитель 
мероприятия

Срок
Ожидаемый результат (краткое 

описание)
Последствия нереализации 

мероприятия
Связь с показателями муниципальной программы (подпрограммы)начала 

реализации
окончания 

реализации

1 2 3 4 5 6 7 8

2 Подпрограмма 1 «Содействие творческой молодежи»
Задача 1. Создание условий для поддержки молодежного творчества и популяризация современных форм досуга молодежи

3 Мероприятие:
Проведение и участие в молодежных 
массовых мероприятиях

Администрация 
г. Енисейска

2024 год 2026 год Создание условий для развития 
потенциала молодежи и его 
реализации в интересах развития 
города Енисейска

Увеличение негативных 
проявлений в молодежной среде

Количество молодых граждан, проживающих в городе Енисейске, 
вовлеченных в направления и мероприятия по реализации 
молодежной политики.
Количество мероприятий молодежной направленности, проводимых на 
территории город, а также при участии молодежи города Енисейска

4 Подпрограмма 2 «Гражданская идентичность»
Задача 2. Формирование гражданского сознания и патриотическое воспитание молодежи

7 Мероприятие:
Реализация мероприятий в области 
гражданского и патриотического 
воспитания молодежи

Администрация 
г. Енисейска

2024 год 2026 год Создание условий для развития 
потенциала молодежи и его 
реализации в интересах развития 
города Енисейска

Снижение уровня патриотического 
сознания и, как следствие, 
увеличение негативных 
проявлений в молодежной среде

Количество молодых граждан, проживающих в городе Енисейске, 
вовлеченных в направления и мероприятия по реализации 
молодежной политики.
Количество мероприятий молодежной направленности, проводимых на 
территории город, а также при участии молодежи города Енисейска

10 Подпрограмма 3 «Содействие трудовой занятости и самоопределения молодежи»
Задача 3. Обеспечения активного участия молодежи в процессах на рынке труда

11 Мероприятие:
Организация трудовой занятости 
несовершеннолетних

Администрация 
г. Енисейска

2024 год 2026 год Предоставление дополнительных 
возможностей для профессиональной 
самореализации молодежи

Рост социальной напряженности 
в молодежной среде в летний 
период

Количество молодых граждан, проживающих в городе Енисейске, 
вовлеченных в направления и мероприятия по реализации 
молодежной политики.

13 Подпрограмма 4 «Пропаганда здорового образа»
Задача 4. Пропаганда здорового образа жизни и популяризация физически активных форм досуга

14 Мероприятие:
Реализация молодежных мероприятий в 
области здорового образа жизни

Администрация 
г. Енисейска

2024 год 2026 год Создание   благоприятного климата 
и условий для пропаганды здорового 
образа жизни молодежи на 
территории города

Снижение уровня знаний о 
принципах здорового образа жизни 
и как следствие увеличение риска 
получения заболевания среди 
несовершеннолетних

Количество молодых граждан, проживающих в городе Енисейске, 
вовлеченных в направления и мероприятия по реализации 
молодежной политики.

16 Подпрограмма 5. Обеспечение реализации программы
Задача 5. Создание условий для эффективного функционирования отрасли «молодежная политика» г. Енисейска

17 Мероприятие:
Обеспечение деятельности (оказание 
услуг) подведомственных учреждений

Администрация 
г. Енисейска

2024 год 2026 год Оплата курсов обучения и 
переподготовки специалистов 
отрасли «молодежная политика» г. 
Енисейска

Низкий уровень профессионализма 
специалистов отрасли

Оказывает влияние на показатель: «Количество специалистов 
учреждений отрасли «молодежная политика» г. Енисейска, повысивших 
квалификацию»

Приложение 2
к муниципальной программе «Молодежь города Енисейска в XXI веке, 2024-2026 годы»

Перечень нормативных правовых актов администрации города, которые необходимо принять в целях реализации мероприятий программы

№
№ п/п Наименование нормативного правового акта Предмет регулирования, основное содержание Ответственный исполнитель и 

соисполнители
Ожидаемые сроки принятия                   (год, 

квартал)

1 2 3 4 5
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Приложение 3
к муниципальной программе «Молодежь города Енисейска в XXI веке, 2024-2026 годы»

Сведения о целевых индикаторах и показателях результативности муниципальной программы,  и их значениях

№ п/п Наименование целевого индикатора, показателя результативности
Единицы 

измерения
Вес показателя 

результативности
Источник 

информации

Периодичность 
определения значений 
целевых индикаторов, 

показателей 
результативности

Значения показателей

2024
год

2025
год

2026
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9

2 Муниципальная программа «Молодежь г. Енисейска в XXI веке, 2024-2026 годы»

3 Количество рецидивных правонарушений среди молодежи Ед. 1 Ведомственная 
отчетность

Расчетный 0 0 0

4 Количество поддержанных социально-экономических проектов, реализуемых молодежью на территории города Енисейска Ед. 1 Ведомственная 
отчетность

Расчетный 9 10 10

5 Количество молодых людей, являющихся членами проектной команды по реализации социально-экономических проектов 
города Енисейска

Ед. 1 Ведомственная 
отчетность

Расчетный 32 36 36

6 Количество молодых граждан – участников мероприятий в сфере молодежной политики Ед. 1 Ведомственная 
отчетность

Расчетный 1100 1150 1150

7 Подпрограмма 1. Содействие творческой молодежи

Доля молодежи вовлеченной в мероприятия творческой направленности % 1 Ведомственная 
отчетность

Расчетный 11,0 11,3 11,3

8 Численность молодежи активно вовлеченных в творческую деятельность мероприятий проводимых в рамках молодежной 
политики

Чел. 1 Ведомственная 
отчетность

Расчетный 510 520 520

9 Количество проведенных молодежных массовых комплексных мероприятий Ед. 1 Ведомственная 
отчетность

Расчетный 17 18 18

10 Подпрограмма 2. Гражданская идентичность

11 Доля молодежи вовлеченной в мероприятия патриотической направленности % 1 Ведомственная 
отчетность

Расчетный 4,6 4,8 4,8

12 Численность молодежи активно вовлеченных в мероприятия гражданской и военно-патриотической направленности Чел. 1 Ведомственная 
отчетность

Расчетный 210 220 220

13 Количество реализованных молодежных  мероприятий патриотической направленности Ед. 1 Ведомственная 
отчетность

Расчетный 7 8 10

14 Количество активных участников волонтёрского центра Чел. 1 Ведомственная 
отчетность

Расчетный 21 22 22

15 Подпрограмма 3. Содействие трудовой занятости и самоопределения молодежи

16 Доля несовершеннолетних, трудоустроенных в муниципальный отряд «Забота» % Ведомственная 
отчетность

Расчетный 1,7 1,7 1,7

17 Организация  рабочих мест для несовершеннолетних граждан города Енисейска Чел. Ведомственная 
отчетность

Расчетный 80 80 80

18 Количество молодежи, получивших организационную поддержку по вопросам предпринимательства Чел. Ведомственная 
отчетность

Расчетный 11 12 12

19 Подпрограмма 4. Пропаганда здорового образа жизни

20 Доля молодежи вовлеченной в мероприятия по пропаганде здорового образа жизни и популяризации физически активных 
форм досуга

% Ведомственная 
отчетность

Расчетный 4,6 4,8 4,8

21 Численность  молодежи города активно вовлеченных в мероприятия из области физической культуры и спорта Чел. Ведомственная 
отчетность

Расчетный 210 220 220

22 Количество реализованных молодежных мероприятий, связанных с пропагандой здорового образа жизни, активного досуга и 
занятий физической культурой и спортом

Ед. Ведомственная 
отчетность

Расчетный 7 8 10

23 Количество молодежных сообществ, пропагандирующих ЗОЖ Ед. Ведомственная 
отчетность

Расчетный 4 5 5

24 Подпрограмма 5. Обеспечение реализации программы

25 Доля специалистов учреждений отрасли «молодежная политика», повысивших квалификацию % Ведомственная 
отчетность

Расчетный 75 75 75

26 Количество специалистов учреждений отрасли «молодежная политика», повысивших квалификацию Чел. Ведомственная 
отчетность

Расчетный 3 3 3

27 Создание комплекса «Молодежный инновационный кластер» Ед. Ведомственная 
отчетность

Расчетный 1 1 1

Приложение 3.1
к муниципальной программе «Молодежь города Енисейска в XXI веке, 2024-2026 годы»

Результаты муниципальной программы

№ п/п Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата

1. Задача 1. Создание условий для поддержки молодежного творчества и популяризация современных форм досуга молодежи

1.1. Увеличение доли молодежи вовлеченной в мероприятия творческой направленности до 11,3% к 2026 году 2024 год – 
2026 год

Отчет администрации города о проведении мероприятий творческой направленности

1.2. Увеличение численности молодежи, активно вовлеченных в творческую деятельность мероприятий, проводимых в рамках молодежной 
политики, до 520 человек к 2026 году

2024 года – 
2026 год

Отчет администрации города о проведении мероприятий творческой направленности

1.3. Увеличение количества проведенных молодежных массовых комплексных мероприятий до 18 единиц к 2026 году 2024 года – 
2026 год

Отчет администрации города о проведении мероприятий творческой направленности

2. Задача 2. Формирование гражданского сознания и патриотическое воспитание молодежи.

2.1. Увеличение доли молодежи вовлеченной в мероприятия патриотической направленности к 2026 году до 4,8% 2024 года – 
2026 год

Отчет администрации города о проведении в мероприятия гражданской и военно-патриотической 
направленности

2.2. Увеличение численности молодежи активно вовлеченных в мероприятия гражданской и военно-патриотической направленности к 2026 
году до 220 человек

2024 года – 
2026 год

Отчет администрации города о проведении в мероприятия гражданской и военно-патриотической 
направленности

2.3. Увеличение количества реализованных молодежных мероприятий патриотической направленности к 2026 году до 10 ед. 2024 года – 
2026 год

Отчет администрации города о проведении в мероприятия гражданской и военно-патриотической 
направленности

2.4. Увеличение количества активных участников волонтёрского центра к 2026 году до 22 человек 2024 года – 
2026 год

Отчет администрации города о волонтерском движении

3. Задача 3. Обеспечения активного участия молодежи в процессах на рынке труда

3.1. Сохранение доли несовершеннолетних, трудоустроенных в муниципальный отряд «Забота» на уровне 1,7% 2024 года – 
2026 год

Отчет администрации города о трудоустройстве несовершеннолетних
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3.2. Сохранение рабочих мест для несовершеннолетних граждан города Енисейска к 2026 году на уровне 80 чел. 2024 года – 
2026 год

Отчет администрации города о трудоустройстве несовершеннолетних

3.3. Увеличение количества молодежи, получивших организационную поддержку по вопросам предпринимательства к 2026 году до 12 
человек

2024 года – 
2026 год

Отчет администрации города о мерах поддержки

4. Задача 4. Пропаганда здорового образа жизни и популяризация физически активных форм досуга

4.1. Увеличение доли молодежи, вовлеченной в мероприятия по пропаганде здорового образа жизни и популяризации физически активных 
форм досуга к 2026 году до 4,8%

2024 года – 
2026 год

Отчет администрации города

4.2. Увеличение численности молодежи города активно вовлеченных в мероприятия из области физической культуры и спорта к 2026 году 
до 220 человек

2024 года – 
2026 год

Отчет администрации города о проведении спортивно-массовых мероприятий

4.3. Увеличение количества реализованных молодежных мероприятий, связанных с пропагандой здорового образа жизни, активного досуга и 
занятий физической культурой и спортом к 2026 году до 10 ед.

2024 года – 
2026 год

Отчет администрации города о проведении спортивно-массовых мероприятий

4.4.
Увеличение количества молодежных сообществ, пропагандирующих ЗОЖ,
 к 2026 году до 5 ед.

2024 года – 
2026 год

Отчет администрации города о проведении спортивно-массовых мероприятий

5. Задача 5. Создание условий для эффективного функционирования отрасли «молодежная политика» г. Енисейска

5.1. Сохранение доли специалистов учреждений отрасли «молодежная политика», повысивших квалификацию к 2026 году на уровне 75% 2024 года – 
2026 год

Отчет администрации города

5.2. Сохранение численности специалистов учреждений отрасли «молодежная политика», повысивших квалификацию к 2026 году на уровне 
3 человек

2024 года – 
2026 год

Отчет администрации города

5.3. Обеспечение деятельности комплекса «Молодежный инновационный кластер» ежегодно 2024 года – 
2026 год

Отчет администрации города

Приложение 4
к муниципальной программе «Молодежь города Енисейска в XXI веке, 2024-2026 годы»

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями по программе
рублей

N 
п/п

Наименование услуги (работы), показателя объема услуги (работы), подпрограммы, мероприятий

Значение показателя объема 
услуги (работы)

Расходы бюджета на оказание муниципальной услуги 
(работы)

2024 2025 2026 2024 2025 2026

1 2 3 4 5 6 7 8

Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 8 734 502,79 7 146 800,00 5 531 500,00

1 Наименование услуги (работы) и ее содержание: Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование 
системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для 

самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, 
интеллектуального потенциалов подростков и молодежи

2 Показатель объема услуги (работы): Количество мероприятий

4 Мероприятие 1.1.
Реализация календарного плана молодежных мероприятий

17 18 18

5 Показатель объема услуги (работы): Количество человек, вовлеченных в мероприятия

7 Мероприятие 1.1.
Проведение и участие в молодежных массовых мероприятиях

510 520 520

8 Наименование услуги (работы) и ее содержание: Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское 
и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, 

формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи

9 Показатель объема услуги (работы): Количество мероприятий

10. Мероприятие 2.1.
Реализация календарного плана молодежных мероприятий в области патриотического воспитания

7 8 10

11. Показатель объема услуги (работы): Количество человек, вовлеченных в мероприятия

12. Мероприятие 2.1.
Реализация календарного плана молодежных мероприятий в области патриотического воспитания

210 220 220

13. Наименование услуги (работы) и ее содержание: Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение 
молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а 

также на развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа 
жизни

14. Показатель объема услуги (работы): Количество человек, вовлеченных в мероприятия

15. Мероприятие 3.1. Организация трудовой занятости несовершеннолетних 80 80 80

16. Показатель объема услуги (работы): Количество мероприятий

17. Задача 4 Пропаганда здорового образа жизни и популяризация физически активных форм досуга

18. Мероприятие 4.1.
Реализация молодежных мероприятий в области здорового образа жизни

7 8 10

Приложение 5
к муниципальной программе «Молодежь города Енисейска в XXI веке, 2024-2026 годы»

Распределение планируемых расходов по мероприятиям муниципальной программы

N 
п/п Статус Наименование муниципальной программы, мероприятий

Ответственный 
исполнитель, 

соисполнители

Код бюджетной классификации Расходы, годы

ГРБС РзПр ЦСР ВР 2024 2025 2026 итого                                 
на период

1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2. Муниципальная 
программа «Молодежь г. Енисейска в XXI веке, 2024-2026 годы»  

всего расходные 
обязательства по 
программе 017 0707 1100000000 Х 9 194 502,79 7 606 800,00 5 991 500,00 22 792 802,79

в том числе по ГРБС:

Администрация г. 
Енисейска 017 0707 1100000000 Х 9 194 502,79 7 606 800,00 5 991 500,00 22 792 802,79

3. Подпрограмма 1 Содействие творческой молодежи

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме 017 0707 1110000000 Х 20 000,00 20 000,00 20 000,00 60 000,00

в том числе по ГРБС:

Администрация г. 
Енисейска 017 0707 1110000000 200 20 000,00 20 000,00 20 000,00 60 000,00

 Мероприятие 1.1 Реализация календарного плана молодежных мероприятий Администрация г. 
Енисейска 017 0707 1110087930 240 20 000,00 20 000,00 20 000,00 60 000,00
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4. Подпрограмма 2 Гражданская идентичность

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме 017 0707 1120000000 Х 25 700,00 20 000,00 20 000,00 65 700,00

в том числе по ГРБС:

Администрация г. 
Енисейска 017 0707 1120088300 110 25 700,00 20 000,00 20 000,00 65 700,00

5. Подпрограмма 3 Содействие трудовой занятости и самоопределения молодежи
всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

017 0707 1130000000 Х 400 000,00 400 000,00 400 000,00 1 200 000,00

в том числе по ГРБС:

Администрация г. 
Енисейска 017 0707 1130087940 610 400 000,00 400 000,00 400 000,00 1 200 000,00

6. Подпрограмма 4 Пропаганда здорового образа жизни 

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме 017 0707 1140000000 Х 14 300,00 20 000,00 20 000,00 54 300,00

в том числе по ГРБС:

Администрация г. 
Енисейска 017 0707 1140087960 240 14 300,00 20 000,00 20 000,00 54 300,00

7. Подпрограмма 5 Обеспечение реализации программы

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме 017 0707 1150000000 Х 8 734 502,79 7 146 800,00 5 531 500,00 21 412 802,79

в том числе по ГРБС:

Администрация г. 
Енисейска

017 0707 1150010320 610 646 800,00 0,00 0,00 646 800,00

017 0707 1150027240 610 506 200,00 0,00 0,00 506 200,00

017 0707 11500S4560 610 549 500,00 549 500,00 549 500,00 1 648 500,00

Администрация г. 
Енисейска 017 0707 1150084310 610 7 032 002,79 6 597 300,00 4 982 000,00 18 611 302,79

 

Приложение 6
к муниципальной программе

«Молодежь города Енисейска в XXI веке, 2024-2026 годы»
Распределение

планируемых объемов финансирования муниципальной программы
по источникам финансирования

рублей

Источники финансирования

Объем финансирования, рублей

всего
в том числе по годам

2024 2025 2026

2 3 4 5 6

Всего по Программе 22 792 802,79 9 194 502,79 7 606 800,00 5 991 500,00

По источникам финансирования:    

Бюджет города 20 761 502,79 8 086 202,79 7 145 300,00 5 530 000,00

Краевой бюджет 2 031 300,00 1 108 300,00 461 500,00 461 500,00

Федеральный бюджет 0 0 0 0

Подпрограмма 1. Содействие творческой 
молодежи

60 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00

По источникам финансирования:    

Бюджет города 60 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00

Краевой бюджет 0 0 0 0

Федеральный бюджет 0 0 0 0

Подпрограмма 2. Гражданская идентичность 65 700,00 25 700,00 20 000,00 20 000,00

По источникам финансирования:    

Бюджет города 65 700,00 25 700,00 20 000,00 20 000,00

Краевой бюджет 0 0 0 0

Федеральный бюджет 0 0 0 0

Подпрограмма 3. Содействие трудовой 
занятости и самоопределения молодежи

1 200 000,00 400 000,00 400 000,00 400 000,00

По источникам финансирования:    

Бюджет города 1 200 000,00 400 000,00 400 000,00 400 000,00

Краевой бюджет 0 0 0 0

Федеральный бюджет 0 0 0 0

Подпрограмма 4. Пропаганда здорового 
образа жизни

54 300,00 14 300,00 20 000,00 20 000,00

По источникам финансирования:    

Бюджет города 54 300,00 14 300,00 20 000,00 20 000,00

Краевой бюджет 0 0 0 0

Федеральный бюджет 0 0 0 0

Программа 5. Обеспечение реализации 
программы

21 412 802,79 8 734 502,79 7 146 800,00 5 531 500,00

По источникам финансирования:    

Бюджет города 19 381 502,79 7 626 202,79 6 685 300,00 5 070 000,00

Краевой бюджет 2 031 300,00 1 108 300,00 461 500,00 461 500,00

Федеральный бюджет 0 0 0 0

ЕНИСЕЙСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
Красноярского края

РЕШЕНИЕ

22.01.2025                                     г. Енисейск                             № 50-482

О внесении изменений в прогнозный план приватизации (продажи) муниципального имущества 
города Енисейска на 2025 год и плановый период 2026-2027 годы, утвержденный Решением 

Енисейского городского Совета депутатов от 13.11.2024         № 47-459

На основании статьи 10 Федерального закона от 21.12.2001 № 178-ФЗ                             «О приватизации 
государственного и муниципального имущества», руководствуясь статьями 30, 32, 52 Устава города Енисей-
ска, Енисейский городской Совет депутатов

РЕШИЛ:

1. Внести изменения в прогнозный план приватизации (продажи) муниципального имущества города 
Енисейска на 2025 год и плановый период 2026-2027 годы, утвержденный Решением Енисейского городского 
Совета депутатов от 13.11.2024              № 47-459, изложить раздел 2 в редакции согласно приложению к 
настоящему Решению.

2.  Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования в печатном средстве 
массовой информации «Информационный бюллетень города Енисейска Красноярского края» и подлежит 
размещению на официальном интернет-портале органов местного самоуправления города Енисейска. 

3. Контроль за выполнением настоящего Решения возложить на комиссию по бюджету, муниципальной 
собственности и экономической политике. 

    Председатель городского Совета депутатов                      Глава города Енисейска
                                                      Н.В. Лобанова                                   В.В. Никольский

Приложение к Решению Енисейского городского Совета депутатов 
от 22.01.2025 № 50-482

Раздел 2
Перечень муниципального имущества, планируемого к приватизации  

в 2025 году и плановый период 2026 - 2027 годы

1. Недвижимое имущество

1.1. Объекты капитального строительства (здания) с земельными участками

№ 
п/п

Наименование, местонахождение, 
кадастровый номер объекта

Общая площадь 
(кв.м.) Способ приватизации

Предполагае-
мые сроки 

приватизации 
(год)

1 Нежилое здание, по адресу: г.Енисейск, 
Ленина, 94 24:47:0010303:144

529,20 Продажа имущества 
посредством публичного 
предложения 

2025

с земельным участком 
24:47:0010303:381

836,20

2 Нежилое здание, по адресу: г.Енисейск, 
Ленина, 94 24:47:0010303:97

85,60 Продажа имущества 
посредством публичного 
предложения 

2025

с земельным участком 24:47:0010303:6 1058,00

3 Нежилое здание, по адресу: 
Красноярский край, г. 
Енисейск, ул. Крупской, д. 7                             
24:47:0000000:3240

52,50 Продажа имущества 
посредством публичного 
предложения 

2025

с земельным участком 24:47:0010286:3 709,11

4 Нежилое здание, по адресу: 
Красноярский край, г. 
Енисейск, ул. Кирова, д. 129                             
24:47:0010130:89

1482,10 Продажа имущества 
посредством публичного 
предложения 

2025

с земельным участком 24:47:0010130:3 4534,00

5 Нежилое здание, по адресу: 
Красноярский край, г. Енисейск, 
ул. Рабоче-Крестьянская, д. 94                             
24:47:0010133:61

144,00 Аукцион с открытой формой 
подачи предложений о цене

2025

с земельным участком 
24:47:0010133:321

1129,00

6 Нежилое здание «Дом Макарова с 
магазином», по адресу: Красноярский 
край, г. Енисейск, ул. Ленина,        д. 110                             
24:47:0010135:76

338,50 Аукцион с открытой формой 
подачи предложений о цене

2025

с земельным участком 24:47:0010135:15 433,00

1.2. Объекты капитального строительства (помещения)
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№ 
п/п

Наименование, местонахождение, 
кадастровый номер объекта

Общая площадь 
(кв.м.)

Способ приватизации Предполагае-
мые сроки 

приватизации 
(год)

1 Нежилое помещение № 1, по 
адресу: г. Енисейск, ул. Ленина, 80                               
24:47:0010306:100

105,50 Продажа имущества 
посредством публичного 
предложения 

2025

2 Нежилое помещение № 1, по адресу: 
г. Енисейск, ул. 40 лет Октября, д. 8                            
24:47:0010424:50

62,80 Продажа имущества 
посредством публичного 
предложения 

2025

3 Нежилое помещение № 5, по адресу: 
г. Енисейск, ул. Ленина, д. 124                            
24:47:0010134:125

142,50 Аукцион с открытой формой 
подачи предложений о цене

2025

1.3. Объекты незавершенного строительства с земельными участками

№ 
п/п

Наименование, местонахождение, 
кадастровый номер объекта

Общая площадь 
(кв.м.)

Способ приватизации Предполагае-
мые сроки 

приватизации 
(год)

- - - - -

2. Движимое имущество (транспортные средства)

№ 
п/п

Марка и заводской номер движимого 
имущества

Дата изготовле-
ния

Способ приватизации Предполагае-
мые сроки 

приватизации 
(год)

- - - - -

3. Муниципальные предприятия

№ 
п/п

Наименование предприятия, адрес Предполагае-
мые сроки 

приватизации 
(год)

- - -

ЕНИСЕЙСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
Красноярского края

РЕШЕНИЕ

22.01.2025                                     г. Енисейск                             № 50-481

Об утверждении перечня объектов, в отношении которых планируется заключение концессионных 
соглашений в 2025 году

В соответствии со статьей 4 Федерального закона от 21.07.2005 № 115-ФЗ                     «О концессионных 
соглашениях», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ          «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьями 30, 32, 52 Устава города 
Енисейска, Енисейский городской Совет депутатов 

РЕШИЛ:

1. Утвердить перечень объектов муниципальной собственности, в отношении которых планируется за-
ключение концессионных соглашений в 2025 году, согласно приложению.

2. Решение Енисейского городского Совета депутатов от 24.01.2024 № 39-392     «Об утверждении 
перечня объектов, в отношении которых планируется заключение концессионных соглашений в 2024 году» 
считать утратившим силу. 

3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования              в печатном 
средстве массовой информации «Информационный бюллетень города Енисейска Красноярского края» 
и подлежит размещению на официальном интернет-портале органов местного самоуправления города 
Енисейска.

4. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на комиссию  по бюджету, муниципальной 
собственности и экономической политике.

 Председатель городского Совета депутатов                      Глава города Енисейска
                                                      Н.В. Лобанова                                   В.В. Никольский

Приложение к Решению Енисейского городского Совета депутатов от 22.01.2025 № 50-481

Перечень объектов, в отношении которых планируется заключение концессионных соглашений в 2025 году

№ 
пп Адрес нахождения объекта Наименование объекта Площадь (кв.м.), характеристики

Сведения о государственной 
регистрации права собственности 

в ЕГРН
Кадастровый номер

1 Красноярский край, г. Енисейск, от водозаборных скважин № 23, по адресу: Красноярский 
край, г.Енисейск, ул.Бабушкина, 1/1, № 24 по адресу: Красноярский край, г.Енисейск, 
ул.Бабушкина, 1/2, № 16 по адресу: Красноярский край, г.Енисейск, ул.Куйбышева, 55А

Сети водопровода Протяженность 13845 м., год ввода 
1979

Собственность 29.06.2022                                       
№ 24:47:0000000:5957-24/095/2022-1

24:47:0000000:5957

2 Красноярский край, г. Енисейск,
от водозаборной скважины № 11, по адресу: Красноярский край, г.Енисейск, ул.Некрасова, 
66А

Наружные сети водоснабжения Протяженность
4505 м.,
год ввода 1983

Собственность 08.11.2021                                         
№ 24:47:0000000:5910-24/095/2021-1

24:47:0000000:5910

3 Красноярский край, г. Енисейск,
От водозаборной скважины №15, по адресу: Красноярский край, г.Енисейск, ул.Доброва, 
19

Наружные сети водоснабжения Протяженность
5285 м., год ввода 1991

Собственность 21.12.2021                                       
№ 24:47:0000000:5915-24/095/2021-1

24:47:0000000:5915

4 Красноярский край, г. Енисейск,
От водозаборной скважины с водонапорной башней, по адресу: Красноярский край, 
г.Енисейск, ул.Ванеева, 1/9

Наружные сети водоснабжения Протяженность
4681 м., год ввода 1988

Собственность 14.12.2021                                             
№ 24:47:0000000:5913-24/095/2021-1

24:47:0000000:5913

5 Красноярский край, г. Енисейск,
от водозаборных скважин № 20, по адресу: Красноярский край, г.Енисейск, ул.Ромашкина, 
2А; № 21, по адресу: Красноярский край, г.Енисейск, ул.Ромашкина, 2А/1

Наружные сети водоснабжения Протяженность
2966 м., год ввода 1989

Собственность 30.11.2021
№ 24:47:0000000:5912-24/095/2021-1

24:47:0000000:5912

6 Красноярский край, г. Енисейск,
от водозаборной скважины № 27, по адресу: Красноярский край, г.Енисейск, ул.Рабоче-
Крестьянская, 202А

Наружные сети водоснабжения Протяженность 12 784,00  м., год 
ввода 1986

Собственность 27.05.2022
№ 24:47:0000000:5956-24/095/2022-1

24:47:0000000:5956

7 Красноярский край, г. Енисейск (от водозаборной скважины № 12, по адресу: Красноярский 
край, г.Енисейск ул.Ленина, 32А)

Наружные сети водоснабжения Протяженность
3252 м., год ввода 1971

Собственность 15.12.2021
№ 24:47:0000000:5914-24/095/2021-1

24:47:0000000:5914

8 Красноярский край, г. Енисейск,
от водозаборных скважин № 10, по адресу: Красноярский край, г.Енисейск, ул.Ленина, 
10А/2; №9, по адресу: Красноярский край, г.Енисейск, ул.Ленина, 10А/1

Наружные сети водоснабжения Протяженность
3408 м., год ввода 1986

Собственность 04.02.2022 № 
24:47:0000000:5917-24/095/2021-1

24:47:0000000:5917

9 Красноярский край, г. Енисейск,
от водозаборных скважин № 13, по адресу: Красноярский край, г.Енисейск, Ванеева, 64А; 
№ 22, по адресу: Красноярский край, г.Енисейск, ул.Пушкина, 21Б

Наружные сети водоснабжения Протяженность 11544 м., год ввода 
1986

Собственность 14.04.2022
№ 24:47:0000000:5920-24/095/2022-1

24:47:0000000:5920

10 Красноярский край, г. Енисейск, Водопроводная сеть по ул.Пролетарская от центрального 
водопровода по ул.Перенсона г.Енисейска

Водопроводная сеть Протяженность – 113 м. Собственность 27.08.2018
№ 24:47:0000000:5841-24/108/2018-1

24:47:0000000:5841

11 Красноярский край, г. Енисейск (ул.Кирова - пер.Партизанский, ул.Кирова – ул.Вейнбаума, 
ул.Крупская – пер.Партизанский, ул.Доры Кваш – ул.Строителей»)

Водопроводные сети Протяженность –  35 272 м.,
год ввода 1990

Собственность 05.02.2008
№ 24-24-09/004/2008-032

24:47:0000000:3281

12 Красноярский край, г. Енисейск, ул.Кирова, ул. Пролетарская, ул.Бограда, ул. Промышлен-
ная, ул.Строителей, пер. Партизанский.

Водопроводные сети города 
Енисейска», состоящие из 

12-ти обособленных объектов 
(станция 3-го подъема)

Протяженность – 6447м., состоит из 
12-ти обособленных объектов. Контур 
с обозначением 9/13 - насосная 
станция, общей площадью 75,6 кв.м., 
контур 10/13 - трансформаторная под-
станция, площадью 26,0 кв.м., 11/13, 
12/13, 13/13 сеть электро-снабжения 
протяженностью 112м.

Собственность 16.06.2016
№ 24-24/009-24/009/001/2016-1660/2

24:47:0000000:3669

13 Красноярский край, г. Енисейск,
ул. Промышленная, 20/12

Наружные сети водоснабжения Протяженность –
101 м.

Собственность 20.06.2016
№ 24-24/013-24/009/001/2016-1667/2

24:47:0010236:140

14 Красноярский край, г. Енисейск, от нежилого здания «Школа» по адресу: г. Енисейск, ул. 
Вейнбаума, 52 до ВК 1 по ул. Вейнбама

Наружные сети водопровода Протяженность – 65 м., год ввода 2010 Собственность 07.03.2012
№ 24-24/09/004/2012-431

24:47:0000000:1122

15 Красноярский край,
Енисейск, от ВК-1 в районе жилого жома № 11А по ул.Пушкина до ТК-1, многоквартирных 
домов № 49Б, 49В по ул.Доброва

Сеть водоснабжения Протяженность – 236 м.
год ввода – 2015

Собственность 26.02.2016
№ 24-24/009-24/009/004/2016-292/1

24:47:0010445:269

16
Красноярский край, г. Енисейск, ул. Ленина, 4 Наружные сети водопровода Протяженность – 95 м., год ввода 

– 2015
Собственность 18.02.2016
№ 24-24/009/004/2016-199/1 24:47:0010344:1037

17 Красноярский край, г. Енисейск, ул. Пролетарская, 59 Наружные водопроводные сети Протяженность – 52 м., год ввода 
– 2014

Собственность 30.01.2015
24-24/009-24/009/001/2015-192/1

24:47:0010244:135

18 Красноярский край, г. Енисейск,
ул. Ленина, 160

Сооружение – Водонапорная 
насосная станция II подъема с 
накопительными резервуарами

Протяженность – 28 м., площадь 199,6 
кв.м., год ввода – 1983

Собственность 20.04.2020
№ 24:47:0010122:305-24/095/2020-1

24:47:0010122:305

19 Красноярский край, г. Енисейск,
ул. Ленина, 160В

Сооружение – скважина с 
павильоном для водораздачи 

и накопительной ёмкостью для 
водораздачи

Протяженность – 46 м., глубина – 150, 
площадь 142,8 кв.м., год ввода – 1983

Собственность 30.03.2020
№ 24:47:0010122:304-24/095/2020-1

24:47:0010122:304
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20 Красноярский край, г. Енисейск,
ул. Ленина, зд. 160, соор. 1

Скважина № 1 Глубина – 180,
диаметр – 219, год ввода – 1983

Собственность 03.07.2019
№ 24:47:0010122:303-24/095/2019-1

24:47:0010122:303

21 Красноярский край, г. Енисейск,
ул. Димитрова, 2

Скважина № 2 Глубина – 150, год ввода – 1984 Собственность 02.04.2020
№ 24:47:0010130:368-24/095/2020-1

24:47:0010130:368

22 Красноярский край, г. Енисейск,
ул. Крупская, 21/1

Скважина № 7 Глубина – 160, год ввода – 1980 Собственность 30.03.2020
№ 24:47:0010277:261-24/095/2020-1

24:47:0010277:261

23 Красноярский край, г. Енисейск,
ул. Ленина, 10А

Скважина № 9 с водонапорной 
башней

Протяженность – 22 м., глубина – 200, 
площадь 11,9 кв.м., год ввода – 1986

Собственность 02.04.2020
№ 24:47:0010344:1851-24/095/2020-1

24:47:0010344:1851

24 Красноярский край, г. Енисейск,
ул. Ленина, 10А/2

Скважина № 10 Глубина – 150, год ввода – 1988 Собственность 19.03.2020
№ 24:47:0010344:1849-24/095/2020-1

24:47:0010344:1849

25 Красноярский край, г. Енисейск,
ул. Некрасова, 66А

Скважина № 11 с водонапорной 
башней

Протяженность – 5 м., глубина – 150, 
площадь 5,3 кв.м., год ввода – 1983

Собственность 26.03.2020
№ 24:47:0010458:254-24/095/2020-1

24:47:0010458:254

26 Красноярский край, г. Енисейск,
ул. Ленина, 32А

Скважина № 12 Глубина – 150, год ввода – 1971 Собственность 01.04.2020
№ 24:47:0010323:707-24/095/2020-1

24:47:0010323:707

27 Красноярский край, г. Енисейск,
ул. Ванеева, 64А

Скважина № 13 с водонапорной 
башней

Протяженность – 6 м., глубина – 150, 
площадь 4,7 кв.м., год ввода – 1984

Собственность 02.04.2020
№ 24:47:0010429:406-24/095/2020-1

24:47:0010429:406

28 Красноярский край, г. Енисейск,
ул. Доброва, 19

Скважина № 15 с водонапорной 
башней

Протяженность – 6 м., глубина – 150, 
площадь 2,0 кв.м., год ввода – 1991

Собственность 02.04.2020
№ 24:47:0010436:413-24/095/2020-1

24:47:0010436:413

29 Красноярский край, г. Енисейск,
ул. Куйбышева, 55А

Скважина № 16 Глубина – 150, год ввода 1979 Собственность 27.03.2020
№ 24:47:0010344:1850-24/095/2020-1

24:47:0010344:1850

30 Красноярский край, г. Енисейск,
ул. Ромашкина, 2А

Скважина № 20 с водонапорной 
башней

Протяженность – 23, глубина – 160,
площадь 15,8 кв.м., год ввода – 1989

Собственность 30.03.2020
№ 24:47:0010101:229-24/095/2020-1

24:47:0010101:229

31 Красноярский край, г. Енисейск,
ул. Ромашкина, 2А/1

Скважина № 21 Глубина – 160, год ввода – 1989 Собственность 27.03.2020
№ 24:47:0010101:228-24/095/2020-1

24:47:0010101:228

32 Красноярский край, г. Енисейск,
ул. Пушкина, 21Б

Скважина № 22 Глубина – 180, год ввода – 1986 Собственность 02.04.2020
№ 24:47:0010470:273-24/095/2020-1

24:47:0010470:273

33 Красноярский край, г. Енисейск,
ул. Бабушкина, 1/1

Скважина № 23 Глубина – 150, год ввода – 1989 Собственность 02.04.2020
№ 24:47:0010329:190-24/095/2020-1

24:47:0010329:190

34 Красноярский край, г. Енисейск,
ул. Бабушкина, 1/2

Скважина № 24 Глубина – 150, год ввода – 1989 Собственность 01.04.2020
№ 24:47:0010329:189-24/095/2020-1

24:47:0010329:189

35 Красноярский край, г. Енисейск,
ул. Дударева, 56/1

Скважина  № 25 Глубина – 160, год ввода – 1989 Собственность 27.03.2020
№ 24:47:0010244:439-24/095/2020-1

24:47:0010244:439

36 Красноярский край, г. Енисейск,
ул. Калинина, 40А

Скважина № 26 Диаметр – 219, глубина – 180, год 
ввода – 1989

Собственность 03.07.2019
№ 24:47:0010212:188-24/095/2019-1

24:47:0010212:188

37 Красноярский край, г. Енисейск,
ул. Калинина, 40А

Водонапорная башня Площадь 20,7 кв.м., год ввода – 1989 Собственность 02.04.2020
№ 24:47:0010212:189-24/095/2020-1

24:47:0010212:189

38 Красноярский край, г. Енисейск,
ул. Рабоче-Крестьянская, 202А

Скважина № 27 Глубина – 150, год ввода – 1988 Собственность 25.03.2020
№ 24:47:0010112:218-24/095/2020-1

24:47:0010112:218

39 Красноярский край, г. Енисейск,
ул. Ванеева, 1/9

Скважина с водонапорной 
башней

Протяженность – 14 м., глубина – 150, 
площадь 4,6 кв.м., год ввода – 1988

Собственность 31.03.2020
№ 24:47:0010302:174-24/095/2020-1

24:47:0010302:174

40 Красноярский край, г. Енисейск, ул. Куйбышева, 82А Здание электрощитовой Площадь – 11,8 кв.м., год ввода – 1979 Собственность 21.04.2020
№ 24:47:0010341:847-24/095/2020-1

24:47:0010341:847

41 Красноярский край, г. Енисейск, ул. Солнечная Водопроводная сеть Протяженность – 606 м., год ввода 
– 1988

Собственность 24.11.2020
№ 24:47:0010467:361-24/118/2020-1

24:47:0010467:361

42 Относительно ориентира – жилой дом, расположенного по адресу: Россия, Красноярский 
край, Енисейский район, д. Горская, ул. Центральная №1 в 846,0 м. по направлению на 
юго-запад, далее по направлению на северо-восток до ул. Петра Албычева г. Енисейска, 
далее на северо-запад вдоль ул. Петра Албычева г. Енисейска до конца далее по направ-
лению на север до ул. Кытманова, от скважины № 5 до нежилого здания водопроводной 
насосной станции 167 м3/ч, д. Горская

Наружные сети водопровода в
г. Енисейск

Год ввода – 2012
Протяженность – 683 м.

Собственность 01.09.2015
№ 24-24/009-24/009/002/2015-2310/2

24:12:0110303:53

43 Относительно ориентира – жилой дом, расположенного по адресу: Россия, Красноярский 
край, Енисейский район, д. Горская, ул. Центральная, № 1 в 846,0 м. по направлению 
на юго-запад, далее по направлению на северо-восток до ул. Петра Албычева до конца 
далее по направлению на север до ул. Кытманова

Резервуар чистой воды Объем – 1200 куб.м., год ввода – 2012 Собственность 01.09.2015
№ 24-24/009-24/009/002/2015-2307/2

24:12:0110303:49

44 Относительно ориентира – жилой дом, расположенного по адресу: Россия, Красноярский 
край, Енисейский район, д. Горская, ул. Центральная, № 1 в 846,0 м. по направлению 
на юго-запад, далее по направлению на северо-восток до ул. Петра Албычева до конца 
далее по направлению на север до ул. Кытманова

Резервуар чистой воды Объем – 1200 куб.м., год ввода – 2012 Собственность 01.09.2015
№ 24-24/009-24/009/002/2015-2308/2

24:12:0110303:50

45 Относительно ориентира – жилой дом, расположенного по адресу: Россия, Красноярский 
край, Енисейский район, д. Горская, ул. Центральная № 1 в 846,0 м по направлению на 
юго-восток, далее по направлению на северо-восток до ул. Петра Албычева г. Енисейска, 
далее на северо-запад вдоль ул. Петра Албычева до конца далее по направлению на 
север до ул. Кытманова

Выгреб Объем – 11 куб.м., год ввода – 2012 Собственность 01.09.2015
№ 24-24/009-24/009/002/2015-2309/2

24:12:0110303:48

46 д. Горская, Относительно ориентира – жилой дом, расположенного по адресу: 
Красноярский край, Енисейский район, д. Горская, ул. Центральная № 1 в 846,0 м. 
по направлению на юго-запад, далее по направлению на северо-восток до ул. Петра 
Албычева г. Енисейска, далее на северо-запад вдоль ул. Петра Албычева до конца далее 
по направлению на север до ул. Кытманова, от нежилого здания водопроводной насосной 
станции 167 м3 /ч до колодца ПГ-12

Наружные сети водопровода в
г. Енисейск

Год ввода – 2012
Протяженность – 5023 м.

Собственность 01.09.2015
№ 24-24/009-24/009/002/2015-2312/2

24:00:0000000:116

47 Красноярский край, Енисейский район, месторождение «Горское» Сооружения водозаборные 
«Оптимизация системы 
водоснабжения города 

Енисейска Красноярского края»

Протяженность 5496 м., площадь 
494,5 кв.м., год ввода – 2019

Собственность 23.06.2021
№ 24:12:0110303:191-24/107/2021-5

24:12:0110303:191

48 Относительно ориентира - жилой дом, расположенного по адресу: Россия, Красноярский 
край, Енисейский район, д. Горская, ул. Центральная, 1 в 846,0 м по направлению на юго-
запад, далее по направлению на северо-восток до ул. Петра Албычева г. Енисейска, далее 
на северо-запад вдоль ул. Петра Албычева г. Енисейска до конца далее по направлению 
на север до ул. Кытманова

Нежилое здание 
(водопроводная насосная 

станция)

Площадь - 155,8 кв.м., год ввода 
– 2012

Собственность 01.09.2015
№ 24-24/009-24/009/002/2015-2304/2

24:12:0110303:45

49 Относительно ориентира - жилой дом, расположенного по адресу: Россия, Красноярский 
край, Енисейский район, д. Горская, ул. Центральная, 1 в 846,0 м по направлению на 
юго-запад, далее по направлению на северо-восток до ул. Петра Албычева г. Енисейска, 
далее на северо-запад вдоль ул. Петра Албычева до конца далее по направлению на 
север до ул. Кытманова

Нежилое здание
(фильтр поглотитель для 
резервуаров чистой воды)

Площадь – 21,6 кв.м., год ввода – 2012
Собственность 01.09.2015
№ 24-24/009-24/009/002/2015-2306/2

24:12:0110303:46

50 Относительно ориентира-жилой дом, расположенного по адресу: Россия, Красноярский 
край, Енисейский район, д. Горская, ул. Центральная № 1 в 846,0 м по направлению на 
юго-запад, далее по направлению на северо-восток до ул. Петра Албычева г. Енисейска,  
далее на северо-запад вдоль ул. Петра Албычева до конца  далее по направлению  на 
север  до ул. Кытманова

Нежилое здание
(фильтр поглотитель для 
резервуаров чистой воды)

Площадь – 21,7 кв.м., год ввода – 2012 Собственность 01.09.2015
№ 24-24/009-24/009/002/2015-2303/2

24:12:0110303:47

51 Красноярский край, г. Енисейск от существующего колодца по ул. Промышленная, вдоль 
ул. Промышленная по направлению на север до ул. Ульяны Громовой, далее по ул. 
Ульяны Громовой на запад до здания по адресу: ул. Ульяны Громовой, 54

Сооружение, наружное 
водоснабжение (сооружение 
трубопроводного транспорта)

Протяженность – 265м., год ввода 
– 2014

Собственность 13.07.2016
№ 24-24/009-24/009/004/2016-1500/2

24:47:0000000:3615
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52 Красноярский край, г. Енисейск, ул. Ленина, 6А, соор. № 2 Сооружение, водопроводная 
сеть (Ленина 6А корпус 2)

Протяженность – 31м., год ввода 
– 2021

Собственность 10.03.2023
№ 24:47:0010344:1997-24/097/2023-1

24:47:0010344:1997

53 Красноярский край, г. Енисейск, ул. Ленина, 6А, корп 1, сооружение водопроводная сеть Сооружение, водопроводная 
сеть (Ленина 6А корпус 1)

Протяженность – 49м., год ввода 
– 2021

Собственность 10.03.2023
№ 24:47:0010344:2078-24/095/2023-1

24:47:0010344:2078

54 Красноярский край, г. Енисейск, ул. Доры Кваш ул, д.20 Нежилое здание (котельная) Площадь – 300,3, год ввода – 1981 Собственность 04.02.2008
№ 24-24-09/001/2008-030

24:47:0010238:523

55 Красноярский край, г. Енисейск, ул. Ленина, д. 14В Нежилое здание (котельная) Площадь – 307,2, год ввода – 1984 Собственность 31.01.2008
№ 24-24-09/001/2008-015

24:47:0000000:3277

56 Красноярский край, г. Енисейск, ул. Ленина, д. 25/15 Нежилое здание (котельная) Площадь – 57,7,
год ввода – 1985

Собственность 31.01.2008
№ 24-24-09/001/2008-027

24:47:0010459:171

57 Красноярский край, г. Енисейск, ул. Ленина, д. 40В Нежилое здание (котельная) Площадь – 118,6, год ввода – 1955 Собственность 31.01.2008
№ 24-24-09/002/2008-024

24:47:0010323:417

58 Красноярский край, г. Енисейск, ул. Ленина, зд. 160,  стр. 2 Нежилое здание (котельная) Площадь – 609,3, год ввода – 1979 Собственность 01.02.2008
№ 24-24-09/001/2008-026

24:47:0010122:113

59 Красноярский край, г. Енисейск, ул. Горького, зд. 42А Нежилое здание (котельная) Площадь – 360,1, год ввода – 1980 Собственность 31.01.2008
№ 24-24-09/001/2008-018

24:47:0010286:226

60 Красноярский край, г. Енисейск, ул. Худзинского, д.73А Нежилое здание (котельная) Площадь – 325,6, год ввода – 1981 Собственность 31.01.2008
№ 24-24-09/001/2008-014

24:47:0010269:334

61 Красноярский край, г. Енисейск, ул. Крупской, д. 41 Нежилое здание (котельная) Площадь – 151,9, год ввода – 1979 Собственность 31.01.2008
№ 24-24-09/001/2008-032

24:47:0000000:3278

62 Красноярский край, г. Енисейск, ул. Попова, д. 21 Нежилое здание (котельная) Площадь – 109,5, год ввода – 1976 Собственность 31.01.2008
№ 24-24-09/001/2008-025

24:47:0010323:409

63 Красноярский край, г. Енисейск, ул. Горького, зд. 31А Нежилое здание (котельная) Площадь – 64,8,
год ввода – 1986

Собственность 01.02.2008
№ 24-24-09/001/2008-020

24:47:0010404:289

64 Красноярский край, г. Енисейск, ул. Ленина, 67 Сети теплоснабжения/ от 
котельной по 

ул. Ленина, 67

Протяженность – 1013, год ввода 
-1975

Собственность 13.03.2024 № 
24:47:0000000:5973-24/095/2024-1

24:47:0000000:5973

65 Красноярский край, г. Енисейск, ул. Рабоче-Крестьянская, 200А Сети теплоснабжения/ от 
котельной Р-Крестьянская 200А

Протяженность – 6156, год ввода 
-1978

Собственность 23.07.2024 № 
24:47:0000000:5983-24/095/2024-1

24:47:0000000:5983

66 Красноярский край, г. Енисейск, ул. Ромашкина, 2А Сети теплоснабжения/ от 
котельной Ромашкина, 2А

Протяженность – 3229, год ввода 
– 1980

Собственность 11.07.2023
№ 24:47:0000000:5967-24/095/2023-1

24:47:0000000:5967

67 Красноярский край, г. Енисейск, ул. Бабушкина, 1/6 Сети теплоснабжения/ от 
котельной Бабушкина, 1/6

Протяженность – 6808, год ввода 
– 1979

Собственность 13.03.2024
№ 24:47:0000000:5974-24/095/2024-1

24:47:0000000:5974

68 Красноярский край, г. Енисейск, ул. Доброва, д. 49В, ул. Доброва, д. 49Б Тепловая сеть/ от котельной 
Ванеева, 63А

Протяженность – 109, год ввода 
– 2015

Собственность 25.03.2016 № 24-
24/009-24/009/004/2016-556/1

24:47:0010445:304

69 Красноярский край, г. Енисейск, ул. Ванеева, 63А; от котельной по адресу: г Енисейск, ул. 
Горького, 31А

Сети теплоснабжения/ от 
котельной по ул. Ванеева 63А,
от котельной по ул. Горького, 

31А

Протяженность – 3733, год ввода 
– 1989

Собственность 14.03.2024 № 
24:47:0000000:5978-24/095/2024-1

24:47:0000000:5978

70 Красноярский край, г. Енисейск, ул. Ванеева, 1/9 Сети теплоснабжения/ от 
котельной Ванеева 1/9

Протяженность – 2399, год ввода 
– 1982

Собственность 13.03.2024 № 
24:47:0000000:5976-24/095/2024-1

24:47:0000000:5976

71 Красноярский край, г. Енисейск, ул. Промышленная, 20/12 Наружные сети 
теплоснабжения/ от котельной 

Доры Кваш, 20

Протяженность – 99, год ввода – 2015 Собственность 20.06.2016
№ 24-24/013-24/009/001/2016-1665/2

24:47:0010236:135

72 Красноярский край, г. Енисейск от УТ 1 г. Енисейск, ул. Вейнбаума, 52 по улицам Каурова, 
Декабристов, Вейнбаума, пер. Пролетарский до УТ 4

Наружные тепловые сети 
внеплощадочные/ от котельной 

Доры Кваш, 20

Протяженность – 757, год ввода 
– 2010

Собственность 07.03.2012
№ 24-24-09/004/2012-430

24:47:0000000:1112

73 Красноярский край, г. Енисейск от УТ1 по территории нежилого здания «Школа» г. 
Енисейск, ул. Вейнбаума, 52 до К2

Наружные тепловые сети 
внутриплощадочные/ от 

котельной Доры Кваш, 20

Протяженность – 227, год ввода 
– 2010

Собственность 07.03.2012
№ 24-24-09/004/2012-429

24:47:0000000:1141

74 Красноярский край, г. Енисейск, ул. Пролетарская, 59 Тепловая сеть/ от котельной 
Доры Кваш, 20

Протяженность – 52, год ввода – 2014 Собственность 30.01.2015
№ 24-24/009-24/009/001/2015-193/1

24:47:0010244:134

75 Красноярский край, г. Енисейск ул. Кирова – ул. Ленина и от котельной до УТ6 Тепловые сети Протяженность – 23212, год ввода 
– 1970

Собственность 05.02.2008
№ 24-24-09/004/2008-031

24:47:0000000:3454

76 Красноярский край, г. Енисейск, ул. Ленина, 25/15 Сети теплоснабжения/ от 
котельной по ул. Ленина, 25/15

Протяженность – 1617, год ввода 
– 1987

Собственность 13.03.2024 № 
24:47:0000000:5975-24/095/2024-1

24:47:0000000:5975

77 Красноярский край, г. Енисейск, ул. Попова, 21 Сети теплоснабжения/ от 
котельной по ул. Попова, 21

Протяженность – 993, год ввода 
– 1975

Собственность от 15.03.2024 № 
24:47:0000000:5979-24/095/2024-1

24:47:0000000:5979

78 Красноярский край, г. Енисейск, ул. Ленина, 40В Сети теплоснабжения/ от 
котельной по ул. Ленина, 40В

Протяженность – 1153, год ввода 
– 1978

Собственность 13.03.2024 № 
24:47:0000000:5977-24/095/2024-1

24:47:0000000:5977

79 Красноярский край, г. Енисейск, ул. Ленина, 4 Наружные сети теплофикации/ 
от котельной по ул. Ленина, 14В

Протяженность – 95, год ввода – 2015 Собственность 18.02.2016
№ 24-24-/009-24/009/004/2016-201/1

24:47:0010344:1038

80 Красноярский край, г. Енисейск, ул. Ленина, 6А, корп 1, сооружение тепловая сеть Сооружение, тепловая сеть 
(Ленина 6А корпус 1)/ от 

котельной по ул. Ленина, 14В

Протяженность – 49, год ввода – 2021 Собственность 31.01.2023
№ 24:47:0010344:2075-24/097/2023-1

24:47:0010344:2075

81 Красноярский край, г. Енисейск, ул. Ленина, 6 «А», соор. № 1 Сооружение, тепловая сеть 
(Ленина 6А корпус 2)/ от 

котельной по ул. Ленина, 14В

Протяженность – 31, год ввода – 2021 Собственность 30.01.2023
№ 24:47:0010344:1998-24/095/2023-1

24:47:0010344:1998

82 Красноярский край, г. Енисейск, ул. Ленина, 14В Сети теплоснабжения/ от 
котельной по ул. Ленина, 14В

Протяженность – 1463, год ввода 
– 1984

Собственность 15.05.2024 № 
24:47:0000000:5982-24/095/2024-1

24:47:0000000:5982

83 Красноярский край, г. Енисейск, ул. Ульяны Громовой, теплотрасса Сети теплоснабжения/ от 
котельной по ул. Громовой, 17А

Протяженность – 46, год ввода – 2022 Собственность 23.03.2023 № 
24:47:0010244:446-24/095/2023-1

24:47:0010244:446


