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О К Р У ГА  Г О Р О Д  Е Н И С Е Й С К  К РА С Н О Я Р С К О Г О  К РА Я

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ВНЕШНЕЙ ПРОВЕРКИ ОТЧЕТА ОБ ИСПОЛНЕНИИ БЮДЖЕТА 

ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА ЗА 2024 ГОД
Основание проверки
Проверка Отчета об исполнении бюджета города Енисейска за 2024 год осуществлена 

на основании пункта 1.6 Плана работы Контрольно-счетной палаты города Енисейска на 
2025 год, статьи 264.4 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, статьи 47, 53 Устава 
города Енисейска, статьи 35 Положения о бюджетном процессе в городе Енисейске, 
утвержденного решением Енисейского городского Совета депутатов от 31.05.2023 №31-
322 (далее-Положение о бюджетном процессе), статьи 13 Положения о Контрольно-
счетной палате города Енисейска, утвержденного решением Енисейского городского 
Совета от 29.09.2021 № 12-96.

Цель и задачи проверки
Оценка достоверности, полноты и соответствия нормативным требованиям 

составления и представления бюджетной отчетности главных администраторов бюджетных 
средств, годового отчета об исполнении бюджета города Енисейска за 2024 год, анализ 
(оценка) исполнения бюджета города за 2024 год. 

Информационные источники проверки
Для проведения проверки и подготовки данного заключения использовались:
− отчет об исполнении бюджета за 2024 год органа, организующего исполнение 

бюджета города Енисейска Финансового Управления администрации города (далее – 
Отчет об исполнении бюджета);

− отчет об использовании средств резервного фонда администрации города 
Енисейска;

− годовые отчеты главных администраторов бюджетных средств;
− акты контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, проведенных 

Контрольно-счетной палатой города Енисейска.
I. Итоги проверки достоверности Отчета об исполнении бюджета

1.1 Итоги проверки годовой отчетности главных администраторов 
бюджетных средств за 2024 год

В соответствии с пунктами 1 и 4 статьи 264.4 Бюджетного Кодекса РФ и пунктами 1 и 
4 статьи 35 Положения о бюджетном процессе в городе Енисейске Контрольно-счетной 
палатой города для подготовки Заключения на отчет об исполнении бюджета проведена 
проверка годовой бюджетной отчетности шести главных администраторов бюджетных 
средств (далее – субъекты бюджетной отчетности).

Проверены:
- соответствие бюджетной отчетности субъектов бюджетной отчетности решению 

Енисейского городского Совета от 12.12.2023 №38-377 «О бюджете города Енисейска на 
2024 год и плановый период 2025-2026 годов»;  

- полнота представленных субъектами бюджетной отчетности годовых отчетов за 2024 
год, ее соответствие требованиям Инструкции о порядке составления и представления 
годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации, утвержденной Приказом Минфина России от 28.12.2010 № 191н 
(далее – Инструкция); 

- соблюдение контрольных соотношений взаимосвязанных показателей бюджетной 
отчетности (выборочно);

- достоверности отчетных данных на соответствие показателей Главной книги и другим 
регистрам бухгалтерского (бюджетного) учета.

По результатам проверки годовой бюджетной отчетности установлено следующее: 
1. Формирование сводных годовых отчетов по 5 из 6 субъектов бюджетной отчетности 

осуществляется МКУ «Межведомственная бухгалтерия города Енисейска».
2. Годовые отчеты субъектов бюджетной отчетности включает формы отчетов, 

предусмотренных Инструкцией о порядке составления и представления годовой, 
квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации, утвержденной Приказом Министерства финансов Российской 
Федерации от 28.12.2010 года   № 191н. 

3. Согласно ст. 35 Решения Енисейского городского Совета депутатов от 31.05.2023 N 
31-322 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в городе Енисейске», главные 
администраторы бюджетных средств не позднее 15 февраля текущего года представляют 
в Контрольно-счетную палату города годовую бюджетную отчетность на бумажных 
носителях и в виде электронного документа. Отчеты по всем субъектам бюджетной 
отчетности предоставлены без нарушения установленного срока. 

4. Объем бюджетной отчетности субъектов бюджетной отчетности, качество ее 
оформления и заполнения, ее содержания в целом позволяют сделать вывод о ее полноте 
и достоверности за исключением отдельных недостатков. 

5. Проверка достоверности отчетных данных проводилась на соответствие показателей 
Главной книги, по 5 из 6 субъектов бюджетной отчетности в Главной книги отсутствует 
отражение фактических показателей по счетам 304.05, 502.11, 503.10, 504.

6. По всем субъектам бюджетной отчетности пояснительная записка не содержит 
пояснения по отклонениям показателей с данными Главной книги.

1.2 Результаты проверки достоверности Отчета об исполнении бюджета города 
Енисейска

Для проведения проверки в Контрольно- счетную палату города, в соответствии 
с Положением о бюджетном процессе администрацией города были предоставлены: 
отчет об исполнении бюджета города Енисейска за 2024 год, отчет об использовании  
бюджетных ассигнований резервного фонда администрации города, отчет о формировании 
муниципального дорожного фонда города Енисейска, отчет об использовании 
муниципального дорожного фонда  города Енисейска, перечень публичных нормативных 
обязательств городского бюджета, пояснительная записка об исполнении бюджета города, 
баланс исполнения консолидированного бюджета города, консолидированный отчет о 
финансовых результатах деятельности, консолидированный отчет о движении денежных 
средств.    

II Соответствие исполнения бюджета города Решению Енисейского городского 
Совета депутатов «О бюджете города на 2024 год и плановый период 2025-2026 

годов» 
Решением Енисейского городского Совета депутатов от 13.12.2023 №38-377 

«О бюджете города на 2024 год и плановый период 2025-2026 годов» (далее – 
первоначальная редакция бюджета) бюджет города был утвержден:

    1) прогнозируемый общий объем доходов бюджета города в сумме 1 110 464,2 тыс. 
рублей;

    2) общий объем расходов бюджета города в сумме 1 110 464,2 тыс. рублей;
    3) дефицит бюджета города в сумме 0 рублей.

За отчетный период в первоначальную редакцию бюджета изменения вносились три 
раза. С учетом внесенных изменений и дополнений Решением Енисейского городского 
Совета депутатов от 11.12.2024 №48-468 «О внесении изменений и дополнений в Решение 
Енисейского городского Совета депутатов от 13.12.2023 №38-377 «О бюджете города 
Енисейска на 2024 год и плановый период 2025-2026 годов» (далее – последняя редакция 
бюджета) бюджет города на 2024 год утвержден:

1) прогнозируемый общий объем доходов бюджета города в 1 636 262,1 тыс. рублей;
2) общий объем расходов бюджета города в сумме 1 649 048,7 тыс. рублей;
3) дефицит бюджета города в сумме 12 786,6 тыс. рублей.
Прогнозные объемы доходов бюджета города увеличились на 525 797,9 тыс.  рублей 

или на 47,3 % от первоначальной редакции бюджета.
Общий объем расходов бюджета города увеличился на 538 584,5 тыс.  рублей или на 

48,5% от первоначальной редакции бюджета.
Дефицит бюджета города увеличился на 12786,6 тыс. рублей или на 100% по 

отношению к первоначальной редакции бюджета. 
2.1. Анализ изменений объемов доходов бюджета города в 2024 году. 
Изменения плановых назначений доходов бюджета города за отчетный период 

представлены в таблице 1.
Таблица 1

 тыс. рублей
Наименование доходов Первоначальная 

редакция бюджета
Последняя 
редакция бюджета

Отклонение от 
первоначальной 
редакции

Налог на прибыль организаций 1 500,00 1 500,00 0,00
Налог на доходы физических лиц 179 511,60 187 949,50 8 437,90
Акцизы по подакцизным товарам 1 985,30 1 985,30 0,00
Налоги на совокупный доход 46 080,50 46 080,50 0,00
Налог на имущество физических лиц 3 151,00 3 151,00 0,00
Земельный налог 6 252,00 6 252,00 0,00
Государственная пошлина 8 670,00 9 000,00 330,00
ИТОГО налоговые доходы 247 150,40 255 918,30 8 767,90
Доходы от использования имущества, 
находящегося в государственной и 
муниципальной собственности

13 209,90 17 232,30 4 022,40

Платежи при пользовании природными 
ресурсами

621,10 621,10 0,00

Доходы от оказания платных услуг и 
компенсации затрат государства

377,90 377,90 0,00

Доходы от продажи материальных и 
нематериальных активов

1 322,60 8 564,70 7 242,10

Штрафы, санкции, возмещение ущерба 2 399,70 2 399,70 0,00
Прочие неналоговые доходы  680,10  
ИТОГО неналоговые доходы 17 931,20 29 875,80 11 264,50
Дотации от других бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации

392 918,40 516 463,00 123 544,60

Субсидии бюджетам бюджетной системы 
Российской Федерации (межбюджетные 
субсидии)

41 166,00 331 796,00 290 630,00

Субвенции бюджетам бюджетной системы 
Российской Федерации

411 298,20 451 706,80 40 408,60

Иные межбюджетные трансферты 0,0 45 443,50 45 443,50
ИТОГО безвозмездные поступления 845 382,60 1 345 409,30 500 026,70
Безвозмездные поступления от 
негосударственных организаций

 105,80  

Прочие безвозмездные поступления  666,30  
Доходы бюджетов городских округов от 
возврата иными организациями остатков 
субсидий прошлых лет

 845 861,02 845 861,02

Возврат прочих остатков субсидий, 
субвенций и иных межбюджетных 
трансфертов, имеющих целевое 
назначение, прошлых лет из бюджетов 
городских округов

 -845 861,02 -845 861,02

Всего 1 110 464,20 1 631 975,50 520 059,10

Увеличение прогнозируемых объемов доходов в течение отчетного периода связано с 
дополнительным выделением бюджету города безвозмездных поступлений из бюджетов 
других уровней в размере 500 026,7 тыс. рублей или на 59% больше суммы первоначальной 
редакции бюджета. Также прослеживается увеличение налоговых и неналоговых доходов 
на 20 032,4 тыс. рублей или на 7,8% от первоначальной редакции бюджета. Наиболее 
значимое увеличение налоговых доходов по налогу на доходы физических лиц. По 
неналоговым доходам наиболее значимое увеличение по доходам от использования 
имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности, и доходам 
от продажи материальных и нематериальных активов.

2.2. Анализ изменения общих объемов расходов бюджета города в 2024 году
Изменения бюджетных ассигнований по разделам классификации расходов 

представлены в таблице 2. 
Таблица 2

 рублей
Наименование раздела Первоначальная 

редакция бюджета
Последняя 
редакция бюджета

Отклонение от 
первой редакции

Общегосударственные вопросы 148 577 973,00 241 179 775,3 -92 601 802,28
Национальная безопасность и 
правоохранительная деятельность

330 000 629 189,66 -299 189,66

Национальная экономика 72 704 904,00 142 161 987,1 -69 457 083,14
Жилищно-коммунальное хозяйство 159 206 370,00 402 807 952,72 -243 601 582,72
Охрана окружающей среды 552 500 2 791 221,76 -2 238 721,76
Образование 549 755 233,00 665 634 400,34 -115 879 167,34
Культура, кинематография 84 953 820,00 93 563 421,00 -8 609 601,00
Здравоохранение 0,0 36 440,55 -36 440,55
Социальная политика 47 984 400 37 593 716,25 10 390 683,75
Физическая культура и спорт 41 978 000 57 683 519,16 -15 705 519,16
Средства массовой информации 4 286 000 4 967 100 -681 100,00
Обслуживание государственного и 
муниципального долга

135 000  0,0 135 000,00

Всего 1 110 464 200,00 1 649 048 723,86 -538 584 523,86

Ассигнования на исполнение расходных обязательств бюджета города увеличились на 
538 584,5 тыс. рублей или на 48,5% от первоначальной редакции бюджета, в том числе 
по разделам: 

жилищно-коммунальное хозяйство на 243 601,6 тыс. рублей или в 2,5 раза,
образование на 115 879,2 тыс. рублей или на 21%,
общегосударственные вопросы на 92 601,8 тыс. рублей или на 62%,
национальная экономика на 69 457,1 тыс. рублей или на 95%,
физическая культура и спорт на 15 705,5 тыс. рублей или на 37%,
культура, кинематография на 8 609,6 тыс. рублей или на 10%. 
Уменьшение объема ассигнований на исполнение расходных обязательств произошло 

по разделу социальная политика на 10 390,7 тыс. рублей или на 28% и по разделу 
обслуживание государственного и муниципального долга на 135,0 тыс. рублей или на 
100%.

III Анализ исполнения бюджета города по доходам
Бюджет города Енисейска по доходам исполнен на 100,06% к плановым назначениям 

(последней редакции бюджета), исполнение превышает план на 1 006,3 тыс. рублей.



И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н Ы Й Б ЮЛ Л Е Т Е Н Ь Г О Р О Д А Е Н И С Е Й С К А К РАС Н О Я РС К О Г О К РА Я

22 М А Я 2025 г.2

3.1. Динамика и структура доходов бюджета города в 2022-2024 гг.
Динамику исполнения доходной части бюджета города можно охарактеризовать 

следующими показателями:
- доходная часть бюджета города исполнена выше по сравнению с первоначальной 

редакцией бюджета на 47% или на 522 517,6 тыс. рублей.
Динамика и структура доходов бюджета города 2022-2024 годов представлена в 

таблице № 3.                                                                                                                                                   
   Таблица 3

тыс. рублей
Наименование доходов 2022 год 2023 год 2024 год

исполнение доля, % исполнение доля, % исполнение доля, %
Доходы бюджета, всего 1 239 658,09  100 1 186 404,97  100 1 632 981,80 100
Налоговые и неналоговые доходы, в 
том числе:

236 612,79 19,1 256 773,84 21,6 296 609,70 18,2

- налоговые доходы 213 639,32 17,2 230 333,47 19,4 265 475,80 16,3
- неналоговые доходы 22 973,47 1,9 26 440,38 2,2 31 133,80 1,9
Безвозмездные поступления от 
бюджетов других уровней

1 004 511,51 81 929 816,32 78,4 1 336 372,10 81,8

- дотации 339 237,20 27,4 397 680,00 33,5 516 463,0 31,6
- субсидии 239 996,41 19,4 112 993,05 9,5 327 986,7 20,0
- субвенции 377 533,92 30,4 392 829,16 33,1 447 977,5 27,4
- иные межбюджетные трансферты 47 690,98 3,8 26 314,11 2,2 43 172,7 2,6
- прочие безвозмездные поступления 0,0 0,0 0,0 0,0 772,2 0,04

Доходы от возврата субсидий, субвенций 
и иных межбюджетных трансфертов 
прошлых лет, а также от возврата 
организациями остатков прошлых лет

3 574,77 0,3 6 464,00 0,6 845,8 0,1

Возврат остатков субсидий, субвенций 
и иных межбюджетных трансфертов, 
имеющих целевое назначение, прошлых 
лет

-5 040,98 -0,4 -6 649,19 -0,6 -845,9 -0,1

Значительный удельный вес в структуре доходов бюджета города занимают 
межбюджетные трансферты от бюджетов различных уровней бюджетной системы РФ, их 
доля на протяжении последних трех лет в среднем составляет около 80,4 % от общей 
суммы доходов. Доля налоговых и неналоговых поступлений - 19,6% от общей суммы 
доходов.

Удельный вес в общем объеме доходов бюджета города от поступлений межбюджетные 
трансферты от бюджетов различных уровней бюджетной системы РФ остается на одном 
уровне в течение трех лет. Аналогично удельный вес от неналоговых поступлений в общем 
объеме доходов бюджета остается на том же уровне.

3.2. Исполнение бюджета города в 2024 году по доходам       
Бюджетные назначения 2024 года по доходам исполнены в размере 1 632 981,8 тыс. 

рублей или 100,06 % к последней редакции бюджета (таблица 4).               

Таблица 4
                                                                                                                                                                                         тыс. рублей

Источники дохода первоначальная 
редакция бюджета

Последняя 
редакция бюджета

Бюджетные назначения
 с учетом изменений 
(уточненный план)

Исполнено Доля, % Исполнено, %
к последней 
редакции

к бюджетным назначениям 
с учетом изменений

к первой 
редакции

Доходы бюджета – всего, в том числе: 1 110 464,20 1 631 975,50 1 631 975,50 1 632 981,60 100 100,1 100,1 147,1
Налоговые и неналоговые доходы, всего 265 081,60 285 794,10 285 794,10 296 609,60 18,1 103,8 103,8 111,9
Налоговые доходы, всего 247 150,40 255 918,30 255 918,30 265 475,80 16,3 103,7 103,7 107,4
в том числе:
Налоги на прибыль, доходы 181 011,60 189 449,50 189 449,50 196 433,90 12,0 103,7 103,7 108,5
- налог на прибыль организаций 1 500,00 1 500,00 1 500,00 719,50 0,04 48,0 48,0 48,0
- налог на доходы физических лиц 179 511,60 187 949,50 187 949,50 195 714,40 12,0 104,1 104,1 109,0
Акцизы по подакцизным товарам 1 985,30 1 985,30 1 985,30 2 094,20 0,1 105,5 105,5 105,5
Налоги на совокупный доход 46 080,50 46 080,50 46 080,50 42 165,40 2,6 91,5 91,5 91,5
единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности 0,00 0,00 0,00 23,80 0,00 - - св 100
налог, взимаемый в связи с применением патентной системы налогообложения 5 232,00 5 232,00 5 232,00 4 875,50 0,3 93,2 93,2 93,2
 налог, взимаемый в связи с применением упрощенной системы налогообложения 40 848,50 40 848,50 40 848,50 37 266,10 2,3 91,2 91,2 91,2
Налоги на имущество, в том числе: 9 403,00 9 403,00 9 403,00 10 289,80 0,6 109,4 109,4 109,4
- налог на имущество физических лиц 3 151,00 3 151,00 3 151,00 4 161,60 0,3 132,1 132,1 132,1
- земельный налог 6 252,00 6 252,00 6 252,00 6 128,20 0,4 98,0 98,0 98,0
Государственная пошлина 8 670,00 9 000,00 9 000,00 14 492,50 0,9 161,0 161,0 167,2
Неналоговые доходы всего, в том числе: 17 931,20 29 875,80 29 875,80 31 133,80 1,8 104,2 104,2 173,6
Доходы от использования имущества, находящегося в государственной и 
муниципальной собственности

13 209,90 17 232,30 17 232,30 18 325,70 1,1 106,3 106,3 138,7

Платежи при пользовании природными ресурсами 621,10 621,10 621,10 1 010,1 0,1 162,6 162,6 162,6
Доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат государства 377,90 377,90 377,90 764,80 0,05 202,4 202,4 202,4
Доходы от продажи материальных и нематериальных активов, в том числе: 1 322,60 8 564,70 8 564,70 8 596,70 0,5 100,4 100,4 650,0
доходы от продажи квартир, находящихся в городской собственности 0,00 531,00 531,00 531,00 0,03 100,0 100,0 св 100
доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности городских 
округов (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных 
учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе 
казенных), в части реализации основных средств по указанному имуществу

0,00 5 018,60 5 018,60 5 018,60 0,3 100,0 100,0 св 100

 доходы от продажи земельных участков, находящихся в государственной и 
муниципальной собственности (за исключением земельных участков бюджетных и 
автономных учреждений)

1 322,60 2 603,10 2 603,10 2 635,10 0,2 101,2 101,2 199,2

доходы от реализации имущества, находящегося в оперативном управлении 
учреждений

0,00 412,00 412,00 412,00 0,03 100,0 100,0 св 100

Административные платежи и сборы 0,00 0,00 0,00 4,40 0,00 - - св 100
Штрафы, санкции, возмещение ущерба 2 399,70 2 399,70 2 399,70 1 726,20 0,1 71,9 71,9 71,9
Прочие НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 0,00 680,10 680,10 705,90 0,04 103,8 103,8 св 100
Безвозмездные поступления 845 382,60 1 346 181,40 1 346 181,40 1 336 372,00 81,8 99,3 99,3 158,1
дотации бюджетам бюджетной системы Российской Федерации 392 918,40 516 463,00 516 463,00 516 463,00 31,6 100,0 100,0 131,4
субсидии бюджетам бюджетной системы Российской Федерации (межбюджетные 
субсидии)

41 166,00 331 796,00 331 796,00 327 986,70 20,1 98,9 98,9 796,7

субвенции бюджетам бюджетной системы Российской Федерации 411 298,20 451 706,80 451 706,80 447 977,50 27,4 99,2 99,2 108,9
Иные межбюджетные трансферты 0,00 45 443,50 45 443,50 43 172,70 2,6 95,0 95,0 св 100
Безвозмездные поступления от негосударственных организаций 0,00 105,80 105,80 105,80 0,01 100,0 100,0 св 100
Прочие безвозмездные поступления 0,00 666,30 666,30 666,30 0,04 100,0 100,0 св 100
Доходы бюджетов городских округов от возврата иными организациями остатков 
субсидий прошлых лет

0,00 845,90 845,90 845,90 0,1 100,0 100,0 св 100

Возврат прочих остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, 
имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов городских округов

0,00 -845,90 -845,90 -845,90 -0,1 100,0 100,0 св 100

В первоначальной редакции бюджета сумма поступлений в бюджет города по налогу 
на прибыль организаций прогнозировалась в размере 1500,0 тыс. рублей и в течение 
отчетного периода не менялась. Фактическое поступление в доход бюджета составляет 
719,5 тыс. рублей или 48% к уточненному плану. Низкий процент исполнения плановых 
назначений связан со снижением объема выполняемых работ основного плательщика 
налога КГБУ «Енисейское лесничество».

В первоначальной редакции бюджета сумма поступлений в бюджет города по 
налогу на доходы физических лиц прогнозировалась в размере 179 511,60 тыс. рублей. 
При проведении корректировок бюджета города прогнозируемый размер по данному 
доходному источнику увеличилась на 4,7% и составила 187 949,5 тыс. рублей. Фактическое 
поступление в доход бюджета составляет 195 714,4 тыс. рублей или 104,1 % от уточненного 
плана, в результате индексации денежного довольствия военнослужащих с 01.10.2024 и 
увеличением заработной платы отдельным категориям работников спорта и молодежной 
политики на 20% с 01.04.2024 года.

В первоначальной редакции бюджета сумма поступлений в бюджет города по акцизам 
прогнозировалась в размере 1 985,30 тыс. рублей. При проведении корректировок 
бюджета города прогнозируемый размер по данному доходному источнику остался на том 
же уровне. Фактическое поступление в доход бюджета составляет 2 094,2 тыс. рублей или 
105,5 % от уточненного плана. 

В первоначальной редакции бюджета поступление в бюджет города по налогу на 
совокупный доход прогнозировалось в размере 46 080,50 тыс. рублей. При проведении 
корректировок бюджета города прогнозируемый размер по данному доходному источнику 
не изменился. Фактическое поступление в доход бюджета составляет 42 165,3 тыс. рублей 
или 91,5% к уточненному плану. Невыполнение прогнозируемых показателей в плановом 
периоде связано со снижением доходов у крупнейших плательщиков налога ООО 
«Аргумент плюс», ПО «Енисей», ООО ТК «Нордвэй», ООО «КССК Енисей строй», а также 
снижением выкупаемых патентов.

Налог на имущество физических лиц в первоначальной редакции бюджета 
прогнозировался в размере 3 151,00 тыс. рублей и в течение всего 2024 года не менялся. 
Фактическое поступление в доход бюджета составляет 4 161,6 тыс. рублей или 132%. 
Такое превышение связано с ростом кадастровой стоимости на объекты недвижимости, а 
также поступления задолженности прошлых лет.     

Земельный налог в первоначальной редакции бюджета прогнозировался в размере 
6 252,00 тыс. рублей. При проведении корректировок бюджета города прогнозируемый 
размер по данному доходному источнику не изменился.  Фактическое поступление в доход 
бюджета составляет 6 128,2 тыс. рублей или 98% к уточненному плану. 

Государственная пошлина в первоначальной редакции бюджета прогнозировалась в 
размере 8 670 тыс. рублей. При проведении корректировок бюджета города прогнозируемый 
размер по данному доходному источнику увеличился и составил 9000,0 тыс. рублей или на 
103,8%. Фактическое поступление в доход бюджета составляет 14 492,5 тыс. рублей 

или 161% к уточненному плану. Увеличение поступлений связано с увеличением размера  
госпошлин в суды общей юрисдикции с 09.09.24 года согласно изменениям в Налоговый 
Кодекс Российской Федерации. Доходы от поступления платежей при пользовании 
природными ресурсами в первоначальной редакции бюджета прогнозировались в размере 
621,1 тыс. рублей. Изменения не вносились. Фактическое поступление в доход бюджета 
составляет 1010,1 тыс. рублей или 162,6% к уточненному плану. Рост поступлений связан 
с оплатой задолженности за 2023 год ООО «Енисейэнергоком» за сбросы загрязняющих 
веществ в водные объекты.

Доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат государства в первоначальной 
редакции бюджета прогнозировались в размере 377,90 тыс. рублей и в течение всего 2024 
года не менялись. Фактическое поступление в доход бюджета превышает план в 2 раза 
составляет 764,8 тыс. рублей. Превышение плановых показателей связано с поступлением 
дебиторской задолженности в сумме 391,1 тыс. рублей.

Доходы от продажи материальных и нематериальных активов в первоначальной 
редакции бюджета прогнозировались в размере 1 322,60 тыс. рублей. При проведении 
корректировок бюджета города прогнозируемый размер по данному доходному источнику 
увеличился в 6 раз и составил 8 564,70 тыс. рублей. Фактическое поступление в доход 
бюджета составляет 8 596,70 тыс. рублей или 100,4% к уточненному плану. 

Доходы от административных платежей и сборов в первоначальной редакции бюджета 
не прогнозировались. Фактическое поступление в доход бюджета составляет 4,4 тыс. 
рублей или 100% к уточненному плану, за счет резервирования земельных участков под 
семейные захоронениях на общественных кладбищах города.

Доходы от штрафов, санкций и возмещения ущерба в первоначальной редакции 
бюджета прогнозировались в размере 2 399,70 тыс. рублей. При проведении корректировок 
бюджета города прогнозируемая сумма не изменилась. Фактическое поступление 
в доход бюджета составляет 1 726,20 тыс. рублей или 71,9% к уточненному плану. 
Невыполнение плановых показателей связано с поступлением ниже плановых назначений 
административных штрафов, установленных КоАП, а также по административным 
штрафам, установленным муниципальными правовыми актами.

Налоговые доходы исполнены на 103,7% к уточненному плану.
Неналоговые доходы исполнены на 104,2% к уточненному плану.
Безвозмездные поступления исполнены на 99,3% к уточненному плану.
3.3 Доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной 

собственности
Доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности, 

исполнены в объеме 18 325,7 тыс. рублей, что составляет 137,8% от плановых показателей 
первоначальной редакции бюджета, 106,3 % к уточненному плану. 

Структура доходов от использования имущества, находящегося в муниципальной 
собственности, представлена в таблице 5.                                                               

                                                                       Таблица 5
тыс. рублей
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Наименование показателя Первая редакция 
бюджета

Бюджетные назначения 
с учетом изменений 
(уточненный план)

Исполнено 
(отчет)

% исполнения
к первоначальному 
плану

к уточненному 
плану

Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не 
разграничена и которые расположены в границах городских округов, а также средства от продажи права на заключение 
договоров аренды указанных земельных участков, в том числе:

5 676,30 9 686,30 10 091,20 177,8% 104,2%

арендная плата 5 341,20 8 908,80 9 277,20 173,7% 104,1%
 задолженности по арендной плате 335,10 730,00 766,50 228,7% 105,0%
 неосновательное обогащение 0,00 47,50 47,50 св.100% 100,0%
Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды на земли, 
находящиеся в собственности городских округов (за исключением земельных участков автономных учреждений), в том 
числе:

633,20 924,10 940,00 148,5% 101,7%

арендная плата 560,50 909,30 925,30 165,1% 101,8%
 задолженности по арендной плате 72,70 4,40 4,30 5,9% 97,7%
 неосновательное обогащение 0,00 10,40 10,40 св.100% 100,0%
Доходы от сдачи в аренду имущества, составляющего государственную (муниципальную) казну (за исключением земельных 
участков), в том числе:

2 765,30 2 828,90 3 108,80 112,4% 109,9%

арендная плата 2 524,80 2 828,50 3 108,40 123,1% 109,9%
 задолженности по арендной плате 240,50 0,40 0,40 0,2% 100,0%
Прочие поступления от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности (за 
исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных 
унитарных предприятий, в том числе казенных) всего, в том числе:

4 135,20 3 793,10 4 185,60 101,2% 110,3%

по договорам социального найма муниципального жилищного фонда 3 954,60 3 468,70 3 830,60 96,9% 110,4%
по договорам коммерческого найма муниципального жилищного фонда 0,00 107,10 126,00 св.100% 117,6%
Плата, поступившая в рамках договора за предоставление права на размещение и эксплуатацию нестационарного торгового объекта, 
установку и эксплуатацию рекламных конструкций на землях или земельных участках, находящихся в собственности городских 
округов, и на землях или земельных участках, государственная собственность на которые не разграничена

180,60 217,30 229,00 126,8% 105,4%

Всего: 13 210,0 17 232,4 18 325,6 138,7% 106,3%

Доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности 
за 2024 год поступили в сумме 18325,6 тыс. рублей, что выше уровня 2023 года  
на 3511,4 тыс. рублей или на 23,7%.

По данным бюджетной отчетности за 2024 год главного администратора бюджетных 
средств - администрации города Енисейска дебиторская задолженность по поступлениям 
доходов от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности, по 
состоянию на 01.01.2025 составляет 101 529,9 тыс. рублей, в том числе доходов будущих 
периодов – 74 217,2 тыс. рублей.

В сравнении с 2023 годом дебиторская задолженность снизилась на 9213,8 тыс. 
рублей или на 9,1%. 

Дебиторская задолженность:
1) задолженность по оплате за аренду имущества в размере 16 761,2 тыс. рублей, 

по сравнению с предыдущим годом увеличилась на 3 128,0 тыс. рублей или на 23%.
 2) задолженность по оплате аренды земли в размере 72 558,0 тыс. рублей, по 

сравнению с предыдущим годом ниже на 13 732,4 тыс. рублей или на 16 %. 
3) задолженность по прочим поступлениям от использования имущества (по договорам 

социального и коммерческого найма муниципального жилищного фонда) в размере 9 325,1 
тыс. рублей, по сравнению с предыдущим годом увеличилась на 1 390,6 тыс. рублей или 
на 17,5%.

4) задолженность в бюджет города по доходам от перечисления части прибыли, 
остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных 
унитарных предприятий, на протяжении последних трех лет неизменна и по 
состоянию на 01.01.2025 составляет 2 885,7 тыс. рублей.  

В 2024 году МКУ «Управление муниципальным имуществом города Енисейска» 
проводилась комиссии по списанию задолженности, на основании Постановления 
администрации города Енисейска от 05.12.2023 №429-п «Об утверждении Положения 
о порядке принятия решений о признании безнадежной к взысканию и списании 
задолженности по неналоговым платежам в бюджет города Енисейска». За отчетный 
период было проведено 3 комиссии. Списана нереальная к взысканию дебиторская 
задолженность в размере 5 555,8 тыс. рублей. 

3.4 Доходы от продажи материальных и нематериальных активов
Доходы от продажи квартир, находящихся в муниципальной собственности города, 

за 2024 год составили 531,0 тыс. рублей или 100% от последней редакции бюджета, в 
первоначальной редакции бюджета доходы по данному источнику не утверждались. По 
данному источнику поступление в отчетном периоде ниже в сравнении с 2023 годом на 
1 531,9 тыс. рублей или почти в 4 раза. 

Доходы от реализации иного имущества, находящегося в муниципальной собственности 
за 2024 год составили 5018,6 тыс. рублей или 100% по отношению к уточненной редакции 
бюджета, в первоначальной редакции бюджета доходы по данному источнику не 
утверждались. По данному источнику поступление в отчетном периоде выше в сравнении 
с 2023 годом на 1494,6 тыс. рублей. 

Доходы от продажи земельных участков, находящихся в муниципальной собственности 
за 2024 год составили 2635,1 тыс. рублей или больше в 2 раза по отношению 
первоначальной редакции бюджета и больше на 1,2% по отношению к последней редакции 
бюджета. По данному источнику поступление в отчетном периоде выше в сравнении с 2023 
годом на 1480,5 тыс. рублей или 2,3%.

IV. Анализ исполнения бюджета города по расходам
Расходы бюджета города за 2024 год исполнены в размере 1 616 969,3 тыс. рублей, в 

том числе за счет субвенций, субсидий и иных межбюджетных трансфертов, полученных 
из бюджетной системы РФ всех уровней, в размере 1 336 372,1 тыс. рублей или 82,6% от 
общего объема исполнения. 

4.1. Анализ структуры расходной части бюджета города по разделам в 2022 - 2024 
 Структура расходов представлена в таблице 7.

Таблица 6
тыс. рублей

Наименование раздела Доля в общей сумме расходов
2022 год (отчет) 2023 год (отчет) 2024 год (отчет)
сумма % сумма % сумма %

Общегосударственные вопросы 141 055,70 11,4 156 097,46 13,1 228 168,0 14,1
Национальная безопасность и 
правоохранительная деятельность

929,70 0,1 300,00 0,0 567,2 0,0

Национальная экономика 134 552,80 10,8 114 036,23 9,6 136 666,9 8,5
Жилищно-коммунальное хозяйство 229 142,60 18,5 167 633,53 14,1 399 929,6 24,7
Охрана окружающей среды 2 533,97 0,2 4 899,49 0,4 2 230,5 0,1
Образование 535 050,04 43,1 572 514,64 48,1 658 688,7 40,7
Культура, кинематография 78 385,00 6,3 81 930,62 6,9 93 086,4 5,8
Здравоохранение 37,60 0,0 36,44 0,0 36,4 0,0
Социальная политика 42 347,95 3,4 38 401,49 3,2 35 709,2 2,2
Физическая культура и спорт 72 012,50 5,8 49 147,05 4,1 56 945,4 3,5
Средства массовой информации 3 682,10 0,3 5 645,14 0,5 4 941,1 0,3
Обслуживание муниципального долга 1 180,30 0,1 0,00 0,0 0,00 0,0
Всего 1 240 910,26 100 1 190 642,09 100 1 616 969,3 100,0

Наибольший удельный вес в структуре расходов в 2022 – 2024 годах занимают 
расходы на образование – 43,1% (2022), 48,1% (2023), 40,7% (2024). Расходы на жилищно-
коммунальное хозяйство, образование и общегосударственные вопросы занимают 
наибольшую долю в структуре расходов в отчетном году.

Доля расходов на здравоохранение, культуру и кинематографию, физическую культуру 
и спорт, средства массовой информации в общей структуре расходов остаются примерно 
на одном уровне. 

В пояснительной записке к отчету указано, что в связи с реструктуризацией долговых 
обязательств расходы на обслуживание муниципального долга были сняты.

4.2 Исполнение расходной части бюджета за 2024 год
Таблица 7

тыс. рублей

Расходная часть бюджета 2024 года исполнена на 98,3% по отношению к уточненной 
бюджетной росписи и по отношению к последней редакции бюджета на 98,05%.

Общий объем средств бюджета города на исполнение публичных нормативных 
обязательств города на 2024 год утвержден в размере 1867,5 тыс. рублей, что на 24% выше 
аналогичного показателя прошлого года. Повышение связано с увеличением количества 
получателей пенсии за выслугу лет (+3, -1).

Согласно отчету публичные нормативные обязательства бюджета города Енисейска 
исполнены в размере 1847,6 тыс. рублей или 98,9% от утвержденных бюджетных 
ассигнований, в том числе:

предоставление муниципальному служащему права на пенсию за выслугу лет за счет 
средств бюджета города Енисейска – 1 472,6 тыс. рублей;

выплата ежегодной единовременной денежной компенсации за звание «Почетный 
гражданин города Енисейска» - 375,0 тыс. рублей. 

4.3 Реализация национальных проектов в 2024 году
Указом Президента от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года» (далее – Указ №474) скорректирован перечень 
национальных целей развития Российской Федерации, а также увеличен горизонт 
планирования до 2030 года, скорректированы или установлены новые целевые показатели, 
характеризующие достижение национальных целей развития.

Достижение поставленных национальных целей в Красноярском крае обеспечивается, 
в том числе, путем реализации региональных проектов. На территории города Енисейска 
предусмотрена реализация четырех нацпроектов. 

Решением Енисейского городского Совета депутатов от 13.12.2023 № 38-377 «О 
бюджете города Енисейска на 2024 год и плановый период 2025-2026 годов» для 
реализации запланированных мероприятий предусмотрено: 

Таблица 9  
                                                                       тыс. рублей

Направление расходования средств Код бюджетной 
классификации расходов 
областного бюджета

 первоначальная 
редакция 
бюджета

Бюджетные 
назначения 
с учетом 
изменений  

Отклонение

Нацпроект «Образование» 024 0702 032EВ51790 0,0 2 014,7 2 014,7
Итого: 0,0 2 014,7 2 014,7
Нацпроект «Безопасные и 
качественные автомобильные дороги»

017 0409 043R310601 4,0 355,70 351,7
017 0409 043R374270 30,0 2 179,9 2149,9

Итого: 34,0 2 534,7 2 500,7

Нацпроект «Жилье и городская среда» 017 0503 131F254240 0,0 6 375,6 6 375,6
017 0503 131F255550 23 941,4 20 013,6 -3 957,8
017 0503 131F274510 0,0 50 505,1 50 505,1
017 0503 131F278440 0,0 15 151,5 15 151,5
023 0503 131F254240 0,0 61 092,9 61 092,9

Итого: 23 941,4 153 138,6 129 197,2
Нацпроект «Культура» 023 0703 023А155191 6,0 0,0 -6,0

023 0703 023А274820 6,0 0,0 -6,0

Итого: 12,0 0,0 -12,0
Нацпроект «Туризм и индустрия 
гостеприимства»

023 0412 026J155582 0,0 1 093,1 1 093,1

Итого: 0,0 1 093,1 1 093,1
Всего: 23 975,4 158 781,1 134 805,7

Общий объем расходов бюджета на реализацию национальных проектов в отчетном 
году составил 158 781,1 тыс. рублей или 9,6 % от общей суммы расходов бюджета.

Информация о реализации, согласно данных Финансового управления администрации 
города Енисейска, по состоянию на 01.01.2025 представлена в таблице:

Таблица 9  
                                                                       тыс. рублей

Наименование национального проекта Средства, выделенные 
на реализацию НП в 
2024 году

Поступление 
денежных средств

Кассовое 
исполнение

Нацпроект «Образование» 2 014,7 2 014,7 2 014,7
Иные межбюджетные трансферты на обеспечение 
деятельности советников директора по воспитанию 
и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями в общеобразовательных 
организациях, в том числе за счет средств:

2 014,7 2 014,7 2 014,7

Федеральный бюджет 1 914,0 1 914,0 1 914,0
Краевой бюджет 100,7 100,7 100,7
Нацпроект «Безопасные и качественные 
автомобильные дороги»

2 534,7 2 534,7 2 534,7

Субсидия на обустройство участков улично-
дорожной сети вблизи образовательных организаций 
для обеспечения безопасности дорожного движения 
за счет средств дорожного фонда Красноярского 
края, в том числе за счет средств:

2 179,0 2 179,9 2 179,9

Краевой бюджет 2 157,1 2 157,1 2 157,1
Бюджет города 21,9 21,9 21,9
Субсидия на реализацию мероприятий, 
направленных на повышение безопасности 
дорожного движения, за счет средств дорожного 
фонда Красноярского края, в том числе за счет 
средств:

355,7 355,7 355,7

Краевой бюджет 352,1 352,1 352,1
Бюджет города 3,6 3,6 3,6
Нацпроект «Жилье и городская среда» 153 138,6 153 138,6 153 138,6
Субсидия на софинансирование реализации 
проектов – победителей Всероссийского конкурса 
лучших проектов создания комфортной городской 
среды госпрограммы Красноярского края 
«Содействие органам местного самоуправления», в 
том числе за счет средств:

67 468,5 67 468,5 67 468,5

Федеральный бюджет 65 803,8 65 803,8 65 803,8
Краевой бюджет 664,7 664,7 664,7
Бюджет города 1 000,0 1 000,0 1 000,0
Субсидия на софинансирование муниципальных 
программ формирования современной городской 
среды в рамках подпрограммы «Благоустройство 
дворовых и общественных территорий 
муниципальных образований» госпрограммы 
Красноярского края «Содействие органам местного 
самоуправления», в том числе за счет средств:

20 013,6 20 013,6 20 013,6

Федеральный бюджет 17 989,4 17 989,4 17 989,4
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Расходная часть бюджета 2024 года исполнена на 98,3% по отношению к уточненной 
бюджетной росписи и по отношению к последней редакции бюджета на 98,05%.

Общий объем средств бюджета города на исполнение публичных нормативных 
обязательств города на 2024 год утвержден в размере 1867,5 тыс. рублей, что на 24% выше 
аналогичного показателя прошлого года. Повышение связано с увеличением количества 
получателей пенсии за выслугу лет (+3, -1).

Согласно отчету публичные нормативные обязательства бюджета города Енисейска 
исполнены в размере 1847,6 тыс. рублей или 98,9% от утвержденных бюджетных 
ассигнований, в том числе:

предоставление муниципальному служащему права на пенсию за выслугу лет за счет 
средств бюджета города Енисейска – 1 472,6 тыс. рублей;

выплата ежегодной единовременной денежной компенсации за звание «Почетный 
гражданин города Енисейска» - 375,0 тыс. рублей. 

4.3 Реализация национальных проектов в 2024 году
Указом Президента от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года» (далее – Указ №474) скорректирован перечень 
национальных целей развития Российской Федерации, а также увеличен горизонт 
планирования до 2030 года, скорректированы или установлены новые целевые показатели, 
характеризующие достижение национальных целей развития.

Достижение поставленных национальных целей в Красноярском крае обеспечивается, 
в том числе, путем реализации региональных проектов. На территории города Енисейска 
предусмотрена реализация четырех нацпроектов. 

Решением Енисейского городского Совета депутатов от 13.12.2023 № 38-377 «О 
бюджете города Енисейска на 2024 год и плановый период 2025-2026 годов» для 
реализации запланированных мероприятий предусмотрено: 

Таблица 9  
                                                                       тыс. рублей

Направление расходования средств Код бюджетной 
классификации расходов 
областного бюджета

 первоначальная 
редакция 
бюджета

Бюджетные 
назначения 
с учетом 
изменений  

Отклонение

Нацпроект «Образование» 024 0702 032EВ51790 0,0 2 014,7 2 014,7
Итого: 0,0 2 014,7 2 014,7
Нацпроект «Безопасные и 
качественные автомобильные дороги»

017 0409 043R310601 4,0 355,70 351,7
017 0409 043R374270 30,0 2 179,9 2149,9

Итого: 34,0 2 534,7 2 500,7

Нацпроект «Жилье и городская среда» 017 0503 131F254240 0,0 6 375,6 6 375,6
017 0503 131F255550 23 941,4 20 013,6 -3 957,8
017 0503 131F274510 0,0 50 505,1 50 505,1
017 0503 131F278440 0,0 15 151,5 15 151,5
023 0503 131F254240 0,0 61 092,9 61 092,9

Итого: 23 941,4 153 138,6 129 197,2
Нацпроект «Культура» 023 0703 023А155191 6,0 0,0 -6,0

023 0703 023А274820 6,0 0,0 -6,0

Итого: 12,0 0,0 -12,0
Нацпроект «Туризм и индустрия 
гостеприимства»

023 0412 026J155582 0,0 1 093,1 1 093,1

Итого: 0,0 1 093,1 1 093,1
Всего: 23 975,4 158 781,1 134 805,7

Общий объем расходов бюджета на реализацию национальных проектов в отчетном 
году составил 158 781,1 тыс. рублей или 9,6 % от общей суммы расходов бюджета.

Информация о реализации, согласно данных Финансового управления администрации 
города Енисейска, по состоянию на 01.01.2025 представлена в таблице:

Таблица 9  
                                                                       тыс. рублей

Краевой бюджет 946,8 946,8 946,8
Бюджет города 1 077,4 1 077,4 1 077,4
Субсидии для поощрения победителей конкурса 
лучших проектов создания комфортной городской 
среды госпрограммы Красноярского края 
«Содействие органам местного самоуправления», в 
том числе за счет средств:

50 505,1 50 505,1 50 505,1

Краевой бюджет 50 000,0 50 000,0 50 000,0
Бюджет города 505,1 505,1 505,1
Субсидии на реализацию мероприятий по 
благоустройству в рамках регионального проекта 
госпрограммы Красноярского края «Содействие 
органам местного самоуправления», в том числе за 
счет средств:

15 151,5 15 151,5 15 151,5

Краевой бюджет 15 000,0 15 000,0 15 000,0
Бюджет города 151,5 151,5 151,5
Нацпроект «Туризм и индустрия гостеприимства» 1 093,1 1 093,1 1 093,1
Субсидии на поддержку и продвижение событийных 
мероприятий, в том числе за счет средств:

1 093,1 1 093,1 1 093,1

Федеральный бюджет 1 025,1 1 025,1 1 025,1
Краевой бюджет 54,0 54,0 54,0
Бюджет города 14,0 14,0 14,0
ИТОГО: 158 781,1 158 781,1 158 781,1

Бюджетные ассигнования, выделенные на реализацию мероприятий, в рамках 
национальных проектов исполнены в размере 158 781,1 тыс. рублей или 100% к плановым 
ассигнованиям и на 100% к объему финансирования, в том числе за счет средств:

- федерального бюджета в размере 86 732,3 тыс. рублей;
- краевого бюджета в размере 69 275,4 тыс. рублей;
- бюджет города в размере 2 773,5 тыс. рублей.
Информация о реализации национальных проектов за 2024 год приведена в таблице:

Таблица 10   
                                                                       тыс. рублей

Наименование мероприятий национального проекта Утверждено бюджетных 
ассигнований

Поступление денежных 
средств на счет 
учреждений

Принятые бюджетные 
обязательства (договора, 
контракты, фонд оплаты 
труда -ФОТ)

из них с применением 
конкурентных способов

Исполнено денежных 
обязательств

% исполнения к 
утвержденным 
бюджетным 
ассигнованиям

Нацпроект «Образование»
деятельности советников директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными объединениями в 
общеобразовательных организациях 

2 014,7 2 014,7 2 014,7 (ФОТ) - 2 014,7 100,0%

Нацпроект «Безопасные и качественные автомобильные дороги»
обустройство участков улично-дорожной сети вблизи 
образовательных организаций

2 179,0 2 179,0 2 179,0 1 911,9 2 179,0 100,0%

нанесение дорожной разметки на пешеходных переходах 355,7 355,7 355,7 265,0 355,7 100,0%
Нацпроект «Жилье и городская среда»
реализация проекта-победителя Всероссийского конкурса лучших 
проектов создания комфортной городской среды (благоустройство 
набережной реки Енисей от ул. Бабкина до ул. Худзинского и 
Торговой площади по ул. Худзинского в городе Енисейске)

67 468,5 67 468,5 67 468,5 67 468,5 67 468,5 100,0%

благоустройство дворовых и общественных территорий 20 013,6 20 013,6 20 013,6 14 425,7 20 013,6 100%
благоустройство «Обеспечение пешеходной доступности от 
ул. Ленина к Физкультурно-оздоровительному центру для всех 
возрастов и групп населения»

50 505,1 50 505,1 50 505,1 48 841,0 50 505,1 100%

Выполнение работ по комплексному благоустройству 15 151,5 15 151,5 15 151,5 10 833,3 15 151,5 100,0%
Нацпроект «Туризм и индустрия гостеприимства»
Субсидии на поддержку и продвижение событийных мероприятий 
«Августовская Ярмарка»

1 093,1 1 093,1 1 093,1 - 1 093,1 100,0%

Всего: 158 781,1 158 781,1 158 781,1 143 745,4 158 781,1 100%
Как видно из данных таблицы, принятые бюджетные обязательства составляют 100% 

от объема утвержденных бюджетных ассигнований. Объем поступивших денежных средств 
на счета учреждений составляет 100% от объема принятых бюджетных обязательств. 
Исполнение принятых бюджетных обязательств составляет 100%. 

В процессе подготовки заключения на Отчет проведена выборочная экспертиза 
муниципальных контрактов, заключенных в рамках реализации национальных проектов, 
по результатам выявлено следующее:

1. В рамках реализации национального проекта «Безопасные и качественные 
автомобильные дороги» за отчетный период МКУ «Управление городского хозяйства 
г. Енисейска» заключено и исполнено 5 контрактов, в том числе:

1). обустройство УДС вблизи образовательных организаций для обеспечения 
безопасности дорожного движения заключено 2 контракта на общую сумму 1 911,9 тыс. 
рублей с применением конкурентного способа (электронный аукцион). В результате 
применения конкурентного способа сложилась экономия бюджетных средств в размере 
267,1 тыс. рублей. 

Информация по заключенным контрактам на обустройство УДС вблизи 
образовательных организаций для обеспечения безопасности дорожного движения:  

Таблица 11

наименование муниципальный контракт от 
08.04.2024 №4/2024 

муниципальный контракт от 
08.04.2024 №5/2024

предмет контракта обустройство участка УДС вблизи 
МБДОУ Детский сад №1 «Золотой 
ключик» 

обустройство участка УДС 
вблизи МАДОУ Детский сад 
№16 корп.2

срок выполнения работ с 08.04.2024 по 20.08.2024 с 08.04.2024 по 20.08.2024
цена контракта в соответствии с п.2.1 
(рублей)

989 142,84 922 735,06

Акт выполненных работ №17 от 19.08.2024 №16 от 19.08.2024
Дата оплаты/сумма (рублей) 02.09.2024/9 925,44

02.09.2024/979 217,4
24.09.2024/9 259,08
24.09.2024/913 475,98

Как видно из таблицы выше по 2 муниципальным контрактам в нарушение ст.34 
Федерального закона №44-ФЗ оплата произведена несвоевременно.

2). Нанесение дорожной разметки на пешеходных переходах заключено 3 
муниципальных контракта на общую сумму 622,8 тыс. рублей, из них: 

•  с применением конкурентного способа (электронный аукцион) на сумму 
265 тыс. рублей. В результате применения конкурентного способа сложилась экономия 
бюджетных средств в размере 90,7 тыс. рублей;

•  закупки у единственного поставщика по п.4 ч.1 ст. 93 Федерального закона 
№44-ФЗ на общую сумму 357,8 тыс. рублей.

Информация по заключенным контрактам на нанесение дорожной разметки на 
пешеходных переходах:   

Таблица 12
наименование муниципальный контракт от 15.04.2024 №9/2024 муниципальный контракт от 16.07.2024 №14 муниципальный контракт от 13.08.2024 №19
способ закупки по результатам электронного аукциона  В соответствии с п. 4 ч.1 ст. 93 №44-ФЗ у 

единственного поставщика
В соответствии с п. 4 ч.1 ст. 93 №44-ФЗ 
 у единственного поставщика

предмет контракта Нанесение дорожной разметки на пешеходных 
переходах 

Нанесение дорожной разметки на пешеходных 
переходах вблизи образовательных организаций

Нанесение дорожной разметки на пешеходных 
переходах вблизи образовательных организаций

Количество пешеходных переходов 47 6 2
срок выполнения работ с 15.08.2024 по 26.08.2024 с 16.07.2024 по 26.08.2024 с 13.08.2024 по 26.08.2024
цена контракта в соответствии с п.2.1 (рублей) 264 993,5 267 086,68 90 706,5
площадь дорожной разметки в соответствии с п.2 технического заданиям 676,8 м2 86,4 м2 29,6 м2
Стоимость 1 м2 (рублей) 391,54 3 091,28 3 064,41
Материал горизонтальной разметки краска разметочная дорожная термопластик термопластик
Гарантийный срок 3 месяца 6 месяцев 6 месяцев 
Акт выполненных работ №1 от 26.08.2024 (подписан 09.09.2024) №54 от 26.08.2024 №53 от 20.08.2024
срок оплаты Не более 7(семи) дней с момента подписания документа о приемке (КС-2, КС-3)
Дата оплаты/сумма (тыс. рублей) 16.09.2024/262311,53

16.09.2024/2681,97
24.09.2024/2680,06
24.09.2024/264406,62

26.08.2024/89788,47
30.08.2024/918,03

Как видно из таблицы выше по 2 муниципальным контрактам в нарушение ст.34 Федерального закона №44-ФЗ оплата произведена несвоевременно.
2. В рамках реализации национального проекта «Жилье и городская среда» за отчетный период заключено и исполнено одно соглашение на возмещение затрат, связанных с 

выполнением работ по благоустройству дворовой территории на общую сумму 4 510,8 тыс. рублей и 19 муниципальных контрактов на общую сумму 148 627,84 тыс. рублей, из них с 
применением конкурентного способа закупок (электронный аукцион) 5 муниципальных контрактов на общую сумму 141 568,5 тыс. рублей или 95,3 % от общей суммы муниципальных 
контрактов.

1). Информация по заключенным контрактам на реализацию проекта-победителя Всероссийского конкурса лучших проектов создания комфортной городской среды: 
Таблица 13 

наименование
муниципальный контракт от 23.05.2024 
№ЭА.2.2024

муниципальный контракт от 27.03.2024 №ЭА.1.2024 муниципальный контракт от 16.10.2023 №ЭА.2.2023

способ закупки с применением конкурентного способа закупок (электронный аукцион)
Заказчик МБУК «Культурный центр» МКУ «Архитектурная группа г. Енисейска»
предмет контракта Благоустройство набережной реки Енисей в 

городе Енисейске
Благоустройство набережной реки Енисей от ул. Бабкина 
до ул. Худзинского и Торговой площади по ул. Худзинского в 
городе Енисейске

Разработка ПСД на благоустройство набережной реки 
Енисей от ул. Бабкина до ул. Худзинского и Торговой 
площади по ул. Худзинского в городе Енисейске

срок выполнения работ с 23.05.2024 по 30.09.2024 с 27.03.2024 по 30.09.2024 с 16.10.2023 по 01.01.2024
цена контракта в соответствии с п.2.1 (тыс. рублей) 6 922,2 54 170,7 6 375,0
Акт выполненных работ №5 от 04.09.2025 подписан 17.09.2025 №1 от 24.06.2024 подписан 28.06.2024;

№7 от 01.08.2024 подписан 06.08.2024;
№18 от 12.09.2024
№21 от 02.10.2024
№28 от 10.11.2024 подписан 13.11.2024;
№35 от 23.12.2024
подписан 24.12.2024;

№1 от 09.02.2024 подписан 21.02.2024
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Срок оплаты не более 7(семи) дней с момента подписания документа о приемке 
Дата оплаты/сумма (тыс. рублей) 19.09.2025/6922,2 01.07.2024/7330,2

06.08.2024/13440,1
16.09.2024/13655,1
04.10.2024/9745,4
13.11.2024/6806,4
25.12.2024/3193,5

29.02.2024/6375,0

Как видно из таблицы выше по 1 муниципальным контрактам в нарушение ст.34 Федерального закона №44-ФЗ оплата произведена несвоевременно.
В ходе исполнения муниципального контракта от 27.03.2024 №ЭА.1.2024  подрядчиком был нарушен срок выполнения работ.
2). Информация по контрактам, заключенным МКУ «Архитектурно-производственная группа» г.Енисейска, на благоустройство общественной территории сквер отдыха по ул. Доры 

Кваш, 23, расположенный в г. Енисейске, Красноярского края:
Таблица 14

наименование
муниципальный контракт от 18.12.2023 №ЭА.З.2023 муниципальный контракт от 28.05.2024 № 05/24-10 муниципальный контракт от 28.05.2024 № 

05/24-8
способ закупки по результатам электронного аукциона В соответствии с п. 4 ч.1 ст. 93 №44-ФЗ у единственного поставщика
предмет контракта работы по благоустройство общественной территории сквер 

отдыха по ул. Доры Кваш, 23
выполнение работ по устройству заборного ограждения на сквере отдыха по ул. Доры Кваш

срок выполнения работ с 18.12.2023 по 30.09.2024 с 21.08 по 31.12.2024
цена контракта (тыс. рублей) 14 425,7 599,0 478,2
Акт выполненных работ/сумма (тыс. рублей) №1 от 08.07.2024/4251,2 №2 от 04.09.2024(подписан 

05.09.2024)/8863,1
№3 от 01.10.2024 (подписан 02.10.2024)/1311,4

№ 5 от 29.09.2024/599,0 №4 от 29.09.2024/487,2

срок оплаты Не более 7(семи) дней с момента подписания документа о приемке (КС-2, КС-3)
Дата оплаты/сумма (тыс. рублей) 15.07.2024/4251,2

11.09.2024/8863,1
16.10.2024/1240,8
22.10.2024/70,6

16.10.2024/599,0 16.10.2024/452,5
18.10.2024/25,7

Как видно из таблицы выше всем муниципальным контрактам в нарушение ст.34 
Федерального закона №44-ФЗ оплата произведена несвоевременно. 

По муниципальным контракта на выполнение работ по устройству заборного 
ограждения на сквере отдыха по ул. Доры Кваш есть признаки дробления Заказчиком 
закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) на поставку одноименных 
товаров (работ, услуг), содержащих идентичные условия и составляющие единую сделку.

По мнению КСП контракты имеют направленность на достижение единой цели, 
соответственно, указанные контракты образуют одну сделку, искусственно раздробленные 
и оформленные несколькими самостоятельными контрактами, в целях недопущения 
превышения общей суммы работ 600 тыс. рублей для формального соблюдения 
ограничения, предусмотренного п.4 ч.1 ст.93 Федерального закона № 44-ФЗ.

3). На благоустройство «Обеспечение пешеходной доступности от ул. Ленина 
к Физкультурно-оздоровительному центру для всех возрастов и групп населения» 
МКУ «Архитектурно-производственная группа» г.Енисейска заключено и исполнено 4 
муниципальных контракта, в том числе:

Таблица 15

наименование муниципальный контракт от 02.05.2024 №ЭА.3.2024 
способ закупки по результатам электронного аукциона
предмет контракта Работы по благоустройству «Обеспечение пешеходной доступности от ул. 

Ленина к Физкультурнооздоровительному центру для всех возрастов и групп 
населения»

срок выполнения работ с 02.05.2024 по 30.09.2024
цена контракта (тыс. рублей) 48 841,0
Акт выполненных работ/
сумма (тыс. рублей)

№1 от 08.07.2024 (подписан 10.07.2024) / 3214,0
 №2 от 17.07.2024 (подписан 17.07.2024) / 5612,4
№3 от 24.09.2024 (подписан 25.09.2024) / 19680,0
№4 от 02.10.2024 9подписан 23.10.2024) / 20334,6

Срок отплаты Не более 7(семи) дней с момента подписания документа о приемке (КС-2, 
КС-3)

Дата оплаты/сумма (тыс. 
рублей)

12.07.2024/3214,0
30.07.2024/5612,4
27.09.2024/19680,0
24.10.2024/125,5
01.11.2024/20209,1

По муниципальным контракта, заключенных с ООО «БАШАР» на общую сумму 1664,1 
тыс. рублей в соответствии с п. 4 ч.1 ст. 93 №44-ФЗ на оказание услуг по разработке 
разделов проектно-сметной документации, есть признаки дробления Заказчиком закупок у 
единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) на поставку одноименных товаров 
(работ, услуг), содержащих идентичные условия и составляющие единую сделку.

Таблица 16
Контракты имеют направленность на достижение единой цели, соответственно, 

указанные ниже контракты образуют одну сделку, искусственно раздробленные и 
оформленные несколькими самостоятельными контрактами, в целях недопущения 
превышения общей суммы работ 600 тыс. рублей для формального соблюдения 
ограничения, предусмотренного п.4 ч.1 ст.93 Федерального закона № 44-ФЗ.

В нарушение ст.34 Федерального закона №44-ФЗ оплата произведена несвоевременно 
по всем контрактам на выполнение работ по разработке ПСД и самому благоустройству.

4)  на реализацию мероприятий по благоустройству территорий МКУ «Архитектурно-
производственная группа» г.Енисейска были заключены и исполнены 9 муниципальных 
контрактов на общую сумму 15 151,5 тыс. рублей, в том числе: 

на выполнение работ по комплексному благоустройству ул. Худзинского

Таблица 17
наименование муниципальный контракт от 05.04.2024 № ЭА.2.2024
способ закупки по результатам электронного аукциона
срок выполнения работ с 05.04.2024 по 30.09.2024
цена контракта (тыс. рублей) 10833,3
Акт выполненных работ/сумма 
(тыс. рублей)

№6 от 18.07.2024 (подписан 18.07.2024) / 3342,1
 №15 от 18.09.2024 (подписан 19.09.2024) / 3460,8
№16 от 01.10.2024 (подписан 29.10.2024) / 4030,4

Срок отплаты Не более 7(семи) дней с момента подписания документа о приемке (КС-2, КС-3)
Дата оплаты/сумма (тыс. рублей) 22.07.2024/108,3

01.08.2024/3233,8
23.09.2024/3460,8
30.10.2024/4030,4

По 8 муниципальным контракта на общую сумму 4318,2 тыс. рублей, заключенных 
в соответствии с п. 4 ч.1 ст. 93 №44-ФЗ на выполнение работ по комплексному 
благоустройству ул. Леннина в г. Енисейске, есть признаки дробления Заказчиком закупок 
у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) на поставку одноименных 
товаров (работ, услуг), содержащих идентичные условия и составляющие единую сделку.

Таблица 18
№ контракта и дата разделы ПСД цена контракта (тыс. рублей) Срок выполнения работ  срок оплаты Акт выполненных работ дата/оплата (тыс. рублей)
№ 05/24-3 от 28.05.2024  выполнение асфальтобетонных работ на 

тротуарном объекте
594,5  с 28.05.2025 по 

31.12.2024
после приемки работ, в течение не более 
чем 7 рабочих дней с даты подписания 
акта сдачи-приемки работ

 № 7 от 24.06.2024  02.08.2024/594,5

№ 05/24-4 от 28.05.2024 выполнение земляных работ на тротуарном 
объекте

553,6  № 8 от 24.06.2024 02.08.2024/553,6

№ 05/24-5 от 28.05.2024  выполнение транспортно-подготовительных 
работ под монтаж тротуарном объекта

410,7  № 1 от 24.06.2024 02.08.2024/410,7

№ 05/24-6 от 28.05.2024 выполнение работ по устройству подстилающих 
и выравнивающих слоев под монтаж 
тротуарного объекта

559,8  № 5 от 24.06.2024  02.08.2024/559,8

№ 05/24-7 от 28.05.2024 выполнение работ по устройству бордюрных 
камней на тротуарном объекте

597,8  № 4 от 24.06.2024  14.10.2024/43,2   
30.10.2024/554,6

№ 05/24-8 от 28.05.2024  выполнение работ по устройству из брусчатки 
на тротуарном объекте

580,2 т № 3 от 24.06.2024 02.08.2024/580,2 

№ 05/24-9 от 28.05.2024  выполнение работ по устройству покрытия из 
брусчатки по готовому подстилающему слою на 
тротуарном объекте

459,0  № 7 от 24.06.2024 02.08.2024/459,0

№ 05/24-10 от 28.05.2024 выполнение работ по уплотнению 
подстилающих и выравнивающих слоев на 
тротуарном объекте

562,6  № 2 от 24.06.2024 02.08.2024/562,6

Как видно из таблицы контракты имеют направленность на достижение единой 
цели, соответственно, указанные выше контракты образуют одну сделку, искусственно 
раздробленные и оформленные несколькими самостоятельными контрактами, в целях 
недопущения превышения общей суммы работ 600 тыс. рублей для формального 
соблюдения ограничения, предусмотренного п.4 ч.1 ст.93 Федерального закона № 44-ФЗ.

В нарушение ст.34 Федерального закона №44-ФЗ оплата по всем контрактам на 
реализацию мероприятий по благоустройству ул. Худзинского и ул. Ленина произведена 
несвоевременно.

4. В рамках реализации национального проекта «Туризм и индустрия гостеприимства» 
за отчетный период в результате закупки у единственного поставщика (п.5 ч.1 ст.93 
Федерального закона №44-ФЗ) для проведения событийного мероприятия «Августовская 
Ярмарка», МБУК «Городской Дом культуры» имени А.О. Арутюняна, заключено и исполнено 
4 контракта на общую сумму 1093,1 тыс. рублей, в том числе:

-на оказание услуги по привлечению и обеспечению участия двух музыкальных групп 
заключено 2 муниципальных контракта на общую сумму 310,0 тыс. рублей или 28,4% от 
объема принятых бюджетных обязательств;

- на оказание услуги по подготовке места проведения событийного мероприятия 
«Августовская Ярмарка» заключен 1 муниципальный контракт на сумму 548,2 тыс. рублей 
или 50,2% от объема принятых бюджетных обязательств;

-  на оказание услуги по изготовлению конструкций для проведения событийного 
мероприятия «Августовская Ярмарка» заключен 1 муниципальный контракт на сумму 234,9 

тыс. рублей или 21,4% от объема принятых бюджетных обязательств. 
Исходя из предоставленных документов приложения к по 2 муниципальным контрактам 

(калькуляция к контракту) и актах выполненных работ (услуг) не содержат количество и 
объем оказанных услуг в следствии чего не является возможным проверить оказанные 
услуги. 

4.4 Исполнение муниципальных программ
По итогам отчётного периода Контрольно-счетной палатой проведён анализ 

исполнения расходов бюджета города по муниципальным программам города Енисейска 
(далее по тексту — муниципальные программы, МП).

В соответствии с постановления администрации города Енисейска от 26.07.2023 
№278-п «Об утверждении Перечня муниципальных программ города Енисейска, реализация 
которых предусмотрена в 2024 году и плановый период до 2026 года» предусмотрено  
к реализации в 2024 году 14 муниципальных программ. Решением о бюджете на 2024 год 
на реализацию муниципальных программ первоначально было утверждено 1018249,9 
тыс. рублей, что на 6,6% больше аналогичного показателя прошлого года.

С учетом внесенных изменений в течение года уточненный объем финансирования 
составил 1 474 781,0 тыс. рублей, что составляет 89,4% общего объема расходов, 
утвержденных в бюджете.

Анализ исполнения расходов на реализацию муниципальных программ в 2024 году 
приведен в таблице:

 Таблица 19
тыс. рублей

Наименование муниципальной программы города Енисейска первоначальная 
редакция бюджета

Последняя 
редакция бюджета

Бюджетные назначения с учетом 
изменений (уточненный план)

Исполнено Доля, % Исполнено, %
к последней 
редакции

к бюджетным назначениям 
с учетом изменений

к первоначальной 
редакции

Социальная поддержка отдельных категорий граждан города Енисейска 22 083,40 13909,5 13 909,5 13 837,7 1,0% 99% 99% 63%
Развитие культуры и туризма в городе Енисейске 146 174,02 173 682,20 173 682,2 168 203,7 11,6% 97% 97% 115%
Развитие образования города Енисейска 505 582,30 603 072,00 598 798,0 594 694,4 41,0% 99% 99% 118%
Модернизация, реконструкция и капитальный ремонт объектов 
коммунальной инфраструктуры, благоустройство территории в городе 
Енисейске

207 222,60 347 215,10 347 215,1 341 563,3 23,5% 98% 98% 165%

Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем 
граждан города Енисейска

9 307,90 67 121,40 67 121,4 64 341,7 4,4% 96% 96% 691%

Развитие физической культуры и спорта в городе Енисейске 41 978,00 57 683,50 57 683,5 56 945,4 3,9% 99% 99% 136%
Управление муниципальной собственностью 21 538,00 25 119,80 25 119,8 22 440,4 1,5% 89% 89% 104%
Развитие малого и среднего предпринимательства в городе Енисейске 1 485,60 2 651,50 2 651,5 2 536,3 0,2% 96% 96% 171%
Развитие информационного общества на территории города Енисейска 4 286,00 4 967,10 4 967,1 4 941,1 0,3% 99% 99% 115%
Управление муниципальными финансами 12 686,60 13 245,80 13 245,8 11 148,3 0,8% 84% 84% 88%
Молодежь города Енисейска в XXI веке 7 959,00 9 194,50 9 194,5 8 815,3 0,6% 96% 96% 111%
Защита от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, 
обеспечение безопасности и антитеррористической защиты населения 
города Енисейска

537,50 881,5 881,5 819,2 0,1% 93% 93% 152%

Формирование современной городской среды на территории города 
Енисейска

32 113,00 154 286,90 154 286,9 154 286,9 10,6% 100% 100% 480%

Развитие архивного дела в городе Енисейске 5 296,00 6 024,2 6 024,2 5 837,9 0,4% 97% 97% 110%
Итого: 1 018 249,9 1 479 055,0 1 474 781,0 1 450 411,6 100% 98% 98% 142%
Доля программных расходов 91,70% 89,69% 89,67% 89,70%
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Бюджетные ассигнования исполнены на 98% по отношению к уточненному плану и на 
142% по отношению к первоначальному плану.

Бюджет города по расходам почти на 90% программный, что соответствует плановому 
значению целевого индикатора «Доля расходов городского бюджета, формируемых 
в рамках муниципальных программ города Енисейска» муниципальной программы 
«Управление муниципальными финансами» на 2024 год – «не менее 90%».

Бюджетные ассигнования на реализацию 14 муниципальных программ в течение 
отчетного года были скорректированы по отношению к первоначальным. В результате 
изменений:

- по 13 муниципальным программам в сторону увеличения;
- по 1 муниципальной программе в сторону уменьшения.
Изменения в муниципальные программы вносились в течение отчетного года, как в 

текстовую часть, так и в объем финансирования.
В соответствии с п. 3 ст. 25 Положения о бюджетном процессе в городе Енисейске, 

утвержденного Решением Енисейского городского Совета депутатов от 31.05.2023 №31-
322, по каждой муниципальной программе ежегодно проводится оценка эффективности 
ее реализации. Порядок проведения и критерии указанной оценки устанавливаются 
администрацией города.

Постановлением администрации города Енисейска от 02.06.2015 №95-п утвержден 
Порядок оценки эффективности реализации муниципальных программ (далее – Порядок 
оценки эффективности). В соответствии с указанным порядком проведена оценка 
эффективности муниципальных программ города Енисейска за 2024 год, результаты 
представлены в таблице:

Таблица 20
№ Наименование муниципальных программ Итоговая оценка эффективности 

реализации муниципальных программ, %
1 Социальная поддержка отдельных категорий граждан 

г.Енисейска
0,93

2 Развитие культуры и туризма в г.Енисейске 1,01
3 Развитие образования г. Енисейска 1,01
4 Модернизация, реконструкция и капитальный ремонт объектов 

коммунальной инфраструктуры, благоустройство территории 
в г.Енисейске

0,92

5 Создание условий для обеспечения доступным и комфортным 
жильем граждан города Енисейска

1,02

6 Развитие физической культуры и спорта в г. Енисейске 0,99
7 Управление муниципальной собственностью 2,9
8 Развитие малого и среднего предпринимательства в г. 

Енисейске
1,43

9 Развитие информационного общества на территории г. 
Енисейска

0,99

10 Управление муниципальными финансами 0,8
11 Молодежь г. Енисейска в XXI веке 1,68
12 Защита от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера, обеспечение безопасности и антитеррористической 
защиты населения г. Енисейска

1,2

13 Формирование современной городской среды на территории 
города Енисейска

1,0

14 Развитие архивного дела в г.Енисейске 1,04

В соответствии с пунктом 13 части 2 Порядка оценки эффективности, эффективность 
реализации программы признается высокой, если итоговая оценка эффективности – не 
менее 0,9, средней – не менее 0,8, удовлетворительной – не менее 0,7. 

В соответствии с Постановлением администрации города Енисейска от 31.03.2025 
№72-п «Об утверждении результатов оценки эффективности муниципальных программ 
города Енисейска за 2024 год» эффективность исполнения признана высокой по 13 
муниципальным программам, средней - по 1 муниципальной программе. 

В главе V Порядка  разработки, общественного обсуждения, корректировки, 
осуществления мониторинга и контроля реализации документов стратегического 
планирования, утвержденного Решением Енисейского городского Совета депутатов от 
20.02.2019 №40-317 (далее - Решение от 20.02.2019 №40-317), указано, что мониторинг 
и контроль реализации документов стратегического планирования города осуществляется 
разработчиком документа на основе данных официального статистического наблюдения, 
а также информации, предоставляемой структурными подразделениями администрации 
города, ответственными за проведение мероприятий или достижение показателей, 
запланированных в документах стратегического планирования города Енисейска.

В ходе выборочного анализа оценки эффективности муниципальных программ 
выявлено:

1) Оценка эффективности МП «Развитие образования города Енисейска» не 
содержит фактического исполнения показателей результативности, а только исполнение 
целевых индикаторов.

2) Оценка эффективности МП «Создание условий для обеспечения доступным и 
комфортным жильем граждан города Енисейска» содержит следующие недостатки:

- целевой индикатор «Доля расселенного жилого фонда в общем объеме аварийного 
жилфонда» имеет расчетный коэффициент исполнения - 1,23. В ходе проверки, исходя из 
отчетных данных не представилось возможным вычислить данный коэффициент;

- коэффициент исполнения целевого индикатора «Доля молодых семей, получивших 
социальную поддержку в виде сертификата, %» содержит вычислительную ошибку.

3) Оценка эффективности МП «Развитие физической культуры и спорта в 
городе Енисейске» не содержит фактического исполнения показателей результативности, 
а только исполнение целевых индикаторов. При этом коэффициент исполнения целевых 
индикаторов рассчитан исходя из уточненных данных плановых значений, которые равны 
показателям фактического исполнения, в результате имеют значение 100% исполнения. 
Целевые индикаторы, утвержденные первоначально на 2024 год, не выполнены в полном 
объеме. 

В нарушение главы V Решение от 20.02.2019 №40-317 результаты оценки 
эффективности муниципальных программ города Енисейска за 2024 год, 
утвержденные постановлением администрации города Енисейска от 31.03.2025 №72-
п, не является достоверным источником для мониторинга и контроля реализации 
документов стратегического планирования города.

V. Использование средств резервного фонда Администрации города
В соответствии со ст. 14 Решения Енисейского городского Совета депутатов от 

13.12.2023 №38-377 «О бюджете города Енисейска на 2024 год и плановый период 2025-
2026 годов» резервный фонд администрации города (далее по тексту – резервный фонд) 
утвержден в сумме 500 тыс. рублей. Размер резервного фонда соответствует требованиям  
п. 3 ст. 81 БК РФ. В течение года изменения в размер резервного фонда не вносились.

Согласно Отчету, в 2024 году расходование средств резервного фонда не 
осуществлялось. Остаток бюджетных ассигнований на 01 января 2025 года составил 500,0 
тыс. рублей. 

VI Дорожный фонд
В соответствии со статьей 15 Решения Енисейского городского Совета депутатов 

от 13.12.2023 №38-377 «О бюджете города Енисейска на 2024 год и плановый период 
2025-2026» в бюджете утвержден дорожный фонд города Енисейска (далее по тексту – 
дорожный фонд) на 2024 год в размере 37500,0 тыс. рублей.

Плановые показатели по формированию дорожного фонда города Енисейска по 
состоянию на 11.12.2024 утверждены в размере 94 864,1 тыс. рублей. 

Доходная часть дорожного фонда за 2024 года исполнена в размере 93 086,8 тыс. 
рублей или 98% от уточненного плана, в том числе за счет:

• часть налога на доходы физических лиц, поступающая в бюджет города – 
40 425,5 тыс. рублей;

• отчисления по дифференцированному нормативу в бюджет от акцизов на 
автомобильный бензин, прямогонный бензин, дизельное топливо, моторные 
масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, 
производимых на территории РФ, подлежащие зачислению в бюджет города – 
2 094,2 тыс. рублей;

• субсидии на осуществление дорожной деятельности в целях решения задач 

• социально-экономического развития территории – 38 277,9 тыс. рублей;
• субсидии на обустройство участков улично-дорожной сети вблизи 

образоватеьных организаций для обеспечения безопасности дорожного 
движения за счет средств дорожного фонда Красноярского края - 2 157,1 тыс. 
рублей;

• субсидии на капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего 
пользования местного значения за счет средств дорожного фонда Красноярского 
края – 9 628,0 тыс. рублей;

• субсидии на реализацию мероприятий, направленных на повышение 
безопасности дорожного движения за счет средств дорожного фонда 
Красноярского края – 352,1 тыс. рублей;

• остатки бюджетных ассигнований дорожного фонда, не использованные в 
отчетном финансовом году - 151,9 тыс. рублей.

Согласно Отчету, средства дорожного фонда в 2024 год использованы в размере 
93 086,8 тыс. рублей, в том числе:

содержание автомобильных дорог и инженерных сооружений – 42 598,1 тыс. рублей;
дорожная деятельность в целях решения задач социально-экономического развития 

территории за счет средств дорожного фонда – 38 316,4 тыс. рублей;
капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования местного 

значения – 9 637,6 тыс. рублей;
расходы на реализацию мероприятий, направленных на повышение безопасности 

дорожного движения – 355,7 тыс. рублей;
на обустройство участков улично-дорожной сети вблизи образовательных организаций 

для обеспечения безопасности дорожного движения– 2 179,0 тыс. рублей.     
Фактическое исполнение на отчетную дату составляет 100 % от поступивших средств.
VII. Дефицит (профицит) бюджета города, муниципальный долг и расходы на 

обслуживание муниципального долга города Енисейска
В первоначальной редакции бюджет на 2024 году утвержден бездефицитный бюджет. 

В последней редакции бюджет утвержден с дефицитом в сумме 12 786,61 тыс. рублей. 
В отчетном году доходы бюджета города превысили расходы на 16012,42 тыс. рублей. 

Размер профицита объясняется разницей между остатками на начало года (6 036,61 тыс. 
рублей) и конец года (28 799,03 тыс. рублей), а также получением бюджетного кредита 
(6 750,0 тыс. рублей).

Остаток средств на счетах по учету средств бюджета по состоянию на 1 января 2025 
года составил 28 799,03 тыс. рублей, в том числе:

131 ,23 тыс. рублей - средства МТБ;
28 667,80 тыс. рублей - собственные средства.
Верхний предел муниципального долга города Енисейска по долговым обязательствам 

на 1 января 2025 года в первоначальной редакции бюджета установлен в сумме 63 000,00 
тыс. рублей, в том числе по муниципальным гарантиям 0 рублей. 

Верхний предел муниципального долга в последней редакции бюджета установлен 
в сумме 69 750,00 тыс. рублей (указанные параметры соответствуют статье 107 БК РФ). 
Данные муниципальной долговой книги города Енисейска по состоянию на 01.01.2025 
подтверждают указанные выше параметры.

Решением Енисейского городского Совета депутатов от 13.12.2023 №38-377 
«О бюджете города на 2024 год и плановый период 2025-2026 гг.» утверждена программа 
муниципальных внутренних заимствований города Енисейска на 2024 год и плановый 
период 2025-2026 годы. В программу муниципальных внутренних заимствований в течение 
отчетного периода были внесены изменения в показатели 2024 года 3 раза.

Программа муниципальных внутренних заимствований города Енисейска в 2024 году и 
факт исполнения приведены в таблице:                                             

      Таблица 21                                                                                                                                               
                                                                                                                             тыс. рублей

№ 
п/п

Внутренние заимствования (привлечение, погашение) Первоначальная 
редакция бюджета от 
13.12.2023 №38-377

Фактическое 
исполнение по 
состоянию на 
01.01.2025г.

1 Кредиты от кредитных организаций 0,00 0,00
а) получение 0,00 0,00
б) погашение 0,00 0,00
2 Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы 0,00 6 750,0
а) получение 63 000,00 6 750,0
б) погашение 63 000,00 0,00
3 Общий объем заимствований, направляемых на покрытие 

дефицита городского бюджета и погашение муниципальных 
долговых обязательств

0,00 6 750,0

а) получение 0,00 6 750,0
б) погашение 0,00 0,00

В соответствии с предоставленной муниципальной долговой книгой города Енисейска 
по состоянию на 01.01.2025:

    долговых обязательств по предоставленным муниципальным гарантиям и ценным 
бумагам у муниципального образования нет;

    остаток долгового обязательства по договору от 09.09.2022 №143/12-22 бюджетный 
кредит, предоставленный из краевого бюджета в размере 33 000,00 тыс. рублей с 
измененным сроком погашения на 01.12.2025  на основании  дополнительного соглашения  
от 28.11.2024 №234/12-24 к соглашению от 24.11.2023 №208/12-23 «О реструктуризации 
денежных обязательств (задолженности по денежным обязательствам) по бюджетному 
кредиту к договору о предоставления бюджетного кредита от 09.09.2022 №143/12-22», 
заключенного с Министерством финансов Красноярского края; 

    остаток долгового обязательства по договору от 12.12.2022 №170/12-22 бюджетный 
кредит, предоставленный из краевого бюджета в размере 30 000,00 тыс. рублей с 
измененным сроком погашения на 01.12.2025 на основании дополнительного соглашения 
от 28.11.2024 №235/12/22 к соглашению к соглашению от 28.02.2023 № 59/12-23 ««О 
реструктуризации денежных обязательств (задолженности по денежным обязательствам) 
по бюджетному кредиту к договору о предоставлении бюджетного кредита от 12.12.2022 
№170/12-22», заключенного с Министерством финансов Красноярского края;

     Долговое обязательство по договору от 17.12.2024 №264/12-24 бюджетный кредит, 
предоставленный из краевого бюджета в размере 6 750,0 тыс. рублей сроком погашения 
на 28.05.2025.

По состоянию на 01.01.2025 муниципальный долг составил 69 750,0 тыс. рублей, что 
при сравнении с 2023 годом выше на 10,7%.

Анализ муниципальных заимствований, осуществленных за период с 2015 по 2024 
годы, а также объем расходов бюджета города на обслуживание муниципального долга 
представлены в таблице:                                                                                                                                                                 

          Таблица 22
                                                         тыс. рублей

Период Получено Погашено Расходы на 
обслуживание 
муниципального 
долга

Бюджетные 
кредиты

Кредиты от кредитных 
организаций

итого Бюджетные 
кредиты

Кредиты от 
кредитных 
организаций

итого

2015 год 25 000,0 56 225,30 81 225,30 30 000,00 48 894,30 78 894,30 5 093,00
2016 год 0,00 56 225,30 56 225,30 0,00 56 225,30 56 225,30 8 118,60
2017 год 3 500,00 56 225,30 59 725,30 0,00 56 225,30 56 225,30 6 083,89
2018 год 15 000,00 56 000,00 71 000,00 18 500,00 56 225,30 74 725,30 4 860,50
2019 год 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 012,10
2020 год 0,00 64 900,00 64 900,00 0,00 56 000,00 56 000,00 4 557,80
2021 год 10 000,00 0,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 4 301,00
2022 год 63 000,00 0,00 63 000,00 10 000,00 64 900,00 74 900,00 1 180,28
2023 год 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2024 год 6 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Расходы на обслуживание муниципального долга в 2024 году составили 0 рублей. 
Выводы:
1. Для проведения внешней проверки в Контрольно - счетную палату города Енисейска 

был представлен Отчет об исполнении бюджета города Енисейска за 2024 год (с 
приложениями).

2. Бюджет города Енисейска исполнен:
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1)  по доходам в сумме 1 632 981,76 тыс. рублей;
2)  по расходам в сумме 1 616 969,34 тыс. рублей; 
3) профицит бюджета 16 012,42 тыс. рублей. 
3. По состоянию на 01.01.2025 муниципальный долг составил 69 750,0 тыс. рублей.
4. Остатки средств на счетах бюджета по состоянию на 01.01.2025 составили 

28 799,03 тыс. рублей.
5. В ходе экспертизы реализации национальных проектов установлены факты:
 -признаки дробления закупки;
- несвоевременной оплаты муниципальных контрактов.
6. В ходе выборочного анализа оценки эффективности муниципальных программ 

выявлено, что результаты оценки эффективности муниципальных программ города 
Енисейска за 2024 год не является достоверным источником для мониторинга и контроля 
реализации документов стратегического планирования города.

7. Отчет об исполнении бюджета города Енисейска за 2024 год в целом соответствует 
требованиям Бюджетного Кодекса РФ и Положению о бюджетном процессе в городе 
Енисейске.

Контрольно-счетная палата города Енисейска предлагает:  
1.Енисейскому городскому Совету депутатов

Рассмотреть и утвердить на заседании городского Совета отчет об исполнении 
бюджета города Енисейска за 2024 год. 

2.Финансовому управлению города Енисейска
Принять меры по профилактике нарушений и недостатков при составлении отчетности. 
3. Главным администраторам бюджетных средств города Енисейска:
Устранить нарушения, а также учесть недостатки, выявленные по результатам внешней 

проверки бюджетной отчетности за 2024 год, а также принять меры по их недопущению при 
составлении бюджетной отчетности.

Усилить контроль за планированием закупок, своевременностью проведения 
закупочных процедур, заключением муниципальных контрактов, соблюдением сроков их 
реализации, включая оценку качества принимаемых работ и своевременность оплаты 
контрактов.

4. Администрации города Енисейска:
Принять эффективные меры, направленные на достижение запланированных 

значений показателей национальных проектов, Стратегии СЭР города до 2030 года и 
Плана по ее реализации посредством реализации муниципальных программ.

Установить срок формирования системы управления МП в соответствии с 
Методическими рекомендациями от 06.02.2023.
Председатель
Контрольно-счетной палаты города Енисейска                     

  И.Я. Голянок

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

РАСПОРЯЖЕНИЕ
16.05.2025                                          г. Енисейск                                             № 834-р

О признании несостоявшимся конкурса на замещение вакантной должности муниципальной 
службы – главного специалиста сектора по гражданской обороне, чрезвычайным 
ситуациям и обеспечению пожарной безопасности, вопросам безопасности территории 
администрации города Енисейска и проведении повторного конкурса

В соответствии с Положением о конкурсной комиссии для  проведения конкурса  
на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации города 
Енисейска Красноярского края -  главный специалист сектора по гражданской обороне, 
чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности, вопросам безопасности 
территории администрации города Енисейска, утвержденным приложением  № 2 к 
постановлению администрации города Енисейска от 13.09.2024  № 251-п «Об образовании 
конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности  
муниципальной службы в администрации города Енисейска Красноярского края – главный 
специалист сектора по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям и обеспечению 
пожарной безопасности, вопросам безопасности территории администрации города 
Енисейска» (далее – Конкурсная комиссия),  в целях реализации права равного доступа 
граждан к муниципальной службе, на основании протокола заседания Конкурсной комиссии 
от 14.05.2025 № 4, в связи с предоставлением документов для участия в конкурсе  менее, 
чем двумя кандидатами на одну должность,  руководствуясь ст. 8, 37, 39, 43 Устава города 
Енисейска:

1. Признать несостоявшимся  конкурс на замещение вакантной должности 
муниципальной службы главного специалиста сектора по гражданской обороне, 
чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности, вопросам безопасности 
территории администрации города Енисейска, объявленный п.2 распоряжения 
администрации города Енисейска от  13.03.2025 № 458-р «О проведении конкурса на 
замещение вакантной должности муниципальной службы – главного специалиста сектора 
по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности, 
вопросам безопасности территории администрации города Енисейска».

2. Объявить и провести  конкурс на замещение вакантной должности муниципальной 
службы в администрации города Енисейска: главный специалист сектора по гражданской 
обороне, чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности, вопросам 
безопасности территории администрации города Енисейска Красноярского края 
(приложение №1). 

3. Контроль  над исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
4.Опубликовать настоящее распоряжение в Информационном бюллетене города 

Енисейска Красноярского края и разместить на официальном интернет - портале органов 
местного самоуправления г.Енисейска eniseysk.gosuslugi.ru.

5. Распоряжение вступает в силу со дня подписания.
 Глава города                                                                                       В.В. Никольский

Приложение №1
 к распоряжению  

администрации г.Енисейска 
от «       »         2025  №          -р

Информационное сообщение
о проведении конкурса на замещение вакантной должности 

муниципальной службы
Наименование должности – главный специалист сектора по гражданской обороне, 

чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности, вопросам безопасности 
территории

Порядок проведения – конкурсное испытание в форме тестирования и собеседования. 
 К участию в конкурсе допускаются граждане, достигшие возраста 18 лет, 

владеющие государственным языком Российской Федерации, отвечающие необходимыми 
для замещения вакантной должности муниципальной службы квалификационным 
требованиям, установленным федеральными законами, законами субъекта Российской 
Федерации, муниципальными правовыми актами, должностной инструкцией 
муниципального служащего, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 
Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.  

Квалификационные требования:
Уровень образования: высшее профессиональное образование все специальности 

по направлению «Обеспечение безопасности жизни и деятельности общества и 
человека»; юридическое; государственное и муниципальное управление или образование, 
считающееся равноценным.  

Без предъявления требований к стажу.
Знания: 
-Федеральный закон от 06.10.2013 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации  

местного самоуправления в Российской Федерации»;
-Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 

Федерации»;
-Трудовой кодекс Российской Федерации;
-Федеральный закон от 27.07.2006  № 152-ФЗ «О персональных данных»;
-Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
-Федеральный закон от 21.12.2021 № 414-ФЗ «Об общих принципах организации 

публичной власти в субъектах Российской Федерации»;
-Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений 

граждан Российской Федерации»;
-Федеральный закон  от 22.10.2013 № 284-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в части определения полномочий и 
ответственности органов государственной власти субъектов Российской Федерации, 
органов местного самоуправления и их должностных лиц в сфере межнациональных 
отношений»;

-Федеральный закон от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите территорий от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера»;

-Федеральный закон от 12.02.1998 № 28-ФЗ «О гражданской обороне»;
-Устав Красноярского края; 
-Закон Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового 

регулирования муниципальной службы в Красноярском крае»; 
-Устав города Енисейска и иные муниципальные правовые акты администрации города 

Енисейска:
- Положение об администрации города Енисейска, 
- Регламент работы администрации города Енисейска, 
Умения:
-знание основ муниципальной службы;
-знание текущих проблем в сфере организации местного самоуправления;
-знание трудового законодательства;
-знания в области гражданской защиты;
-знание устройства персонального компьютера;
-знание основных принципов организации органов местного самоуправления;
-знание требований к служебному поведению муниципального служащего;
-знание основных прав и обязанностей муниципального служащего, а также 

ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой;
-знание рациональных приемов и порядка работы со служебной информацией и 

документами;
-знание положения кодекса этики поведения муниципальных служащих;
-способность к накоплению и обновлению профессиональных знаний и умений;
-своевременное и качественное выполнение заданий и поручений вышестоящих 

руководителей;
-навыки подготовки управленческих документов (служебных писем, правовых актов);
-навыки работы с персональным компьютером и его периферийными устройствами;
-навыки работы с локальной сетью, сетью Интернет,  управления электронной почтой;
-навыки аналитической работы (подготовка аналитических справок, докладов, 

информационно – справочных материалов, т.п.);
-навыки планирования и рациональной организации рабочего времени;
-владение официально-деловым стилем современного русского литературного языка;
-владение приемами выстраивания межличностных отношений, разрешения 

конфликтов.

Основные направления деятельности:
-организует и контролирует выполнение мероприятий в облас ти гражданской обороны, 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера, пожарной безопасности;

 -организует работу по созданию, размещению, подготовке и ос нащению сил 
гражданской обороны территориального звена, в том числе сил постоян ной готовности;

-организует взаимодействие структурных подразделений органа местного 
самоуправления города, координирует их деятельность в области гражданской обороны и 
мероприятий защиты населения и территории города от чрезвычайных ситуаций;

-разрабатывает проекты документов, регламентирующих работу муниципального 
образования в области гражданской обороны, действий по предупреждению и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций, готовит предложения по предупреждению чрезвычайных 
ситуаций, снижению ущерба и потерь в случае их возникновения;

-организует работу сети наблюдения и лабораторного контроля территориального 
звена Российской системы чрезвычайных ситуаций в интересах гражданской обороны, 
а также по прогно зированию чрезвычайных ситуаций и угрозы возникновения стихийных 
бедствий;

-организует ведение радиационной, химической и биологичес кой разведки силами 
и средствами территориального звена и осуще ствляет контроль за готовностью к 
выполнению задач по ведению разведки ведомственными службами наблюдения и 
лабораторного контроля;

-организует работу по привлечению в установленном порядке к проведению 
мероприятий гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций общественных объединений и трудоспособного населения;

-организует и обеспечивает контроль за заключением организациями, не зависимо 
от форм собственности и ведомственной принадлежности, договоров на выполнение 
мероприятий по гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций;

-участвует в разработке и организует реализацию федеральных краевых целевых и 
научно-технических программ в пределах своей компетенции, организует разработку и 
реализацию городских программ по вопросам гражданской обороны, по предупреждению 
и ликвидации чрезвычайных ситуаций, повышению устойчивости функционирования 
объектов экономики в мирное и военное время;

-осуществляет контроль за выполнением норм проектирова ния инженерно-технических 
мероприятий гражданской обороны, накопления и содержанием в готовности защитных 
сооружений, средств индивидуальной защиты, техники и специального имущества;

-организует и контролирует выполнение  мероприятий по предупреждению 
чрезвычайных ситуаций и готовности сил и средств территориального звена Российской 
системы чрезвычайных ситуаций к действиям при их возникновении, а также по 
обеспечению надежности работы объектов повышенного риска, мобилизационных 
мощностей и мобрезерва в условиях чрезвычайных ситуаций;

 -организует разработку и представление в администрацию горо да проектов 
нормативных актов по вопросам защиты населения и территорий от чрезвычайных 
ситуаций и другим вопросам своей компетенции;

-организует сбор, обобщение, анализ и предоставление информа ции об угрозе 
возникновения чрезвычайных ситуаций;

-осуществляет организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии 
по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной 
безопасности города Енисейска, осуществляет контроль над выполнением принятых 
комиссией решений;

-обеспечивает защиту информации в соответствии с действую щим законодательством 
РФ;

-обеспечивает поддержание в состоянии постоянной готовности к использованию 
городской системы управления, оповещения и связи;

-осуществляет методическое руководство работами по повыше нию устойчивости 
функционирования объектов экономики при чрезвычайных ситуациях;
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-организует и отвечает за создание, сохранение и подготовку к использованию 
страхового фонда документации;

-организует работу по созданию, учету, контролю за наличием и содержанием, 
использованию местных и объектовых резервов и материальных ресурсов для ликвидации 
чрезвычайных ситуаций на территории города;

-осуществляет учет наличия и использования ведомственных резервов материальных 
ресурсов;

-осуществляет совместно с заинтересованными органами управления надзор за 
выполнением и разработкой мероприятий по предупреждению чрезвычайных ситуаций и 
готовностью к действиям при их возникнове нии;

-организует связь с общественностью и средствами массовой информации по 
вопросам своей компетенции;

 -осуществляет взаимодействие с органом местного военного управления по вопросам 
комплектования формирований гражданской обороны и  чрезвычайных ситуаций;

- подготавливает на основании поручений главы города и заместителей главы 
города ответы на обращения граждан, поступающие в администрацию города, в сроки, 
установленные действующим законодательством, проводит в случае необходимости 
проверки по ним;

- организует реализацию мероприятий Комплексного плана и других мероприятий по 
противодействию идеологии терроризма.
 Размер денежного содержания 64548,00 – 73978,00 рублей
Рабочее время и время отдыха рабочий день: мужчины ежедневно с 08-00 до 17-00, женщины 

понедельник с 08-00 до 17-00, остальные дни с 09-00 до 17-00; время 
обеденного перерыва с 13-00 до 14-00; выходные дни: суббота, 
воскресенье

Командировки предусмотрены
Рабочее место 663180, г. Енисейск, ул. Ленина, 113, Администрация города Енисейска

Дата проведения: после 30 июня 2025 года (точная дата будет сообщена 
дополнительно в соответствии с приложением № 2 к постановлению администрации 
города Енисейска от 13.09.2024 № 251-п «Об образовании конкурсной комиссии для 
проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в 
администрации города Енисейска Красноярского края – главный специалист сектора по 
гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности, 
вопросам безопасности территории администрации города Енисейска»

Место проведения конкурса: 663180, г. Енисейск, ул. Ленина, 113, Администрация 
г. Енисейска 

Прием документов:
в рабочие дни с 19.05.2025  по 30.06.2025 (включительно)

с 09.00 до 13.00; с 14.00 до 17.00
663180, г. Енисейск, 
ул. Ленина, 113

Администрация города Енисейска, отдел кадровой и организационной работы,
каб. 1-4

Контактные телефоны 8(39195) 22244; 22400

Перечень документов, требования к их оформлению:
1) заявление (приложение 1);
2) анкета (приложение 2);
3) копия паспорта (все заполненные страницы) или заменяющего его документа 

(соответствующий документ представляется лично по прибытии на конкурс);
4) согласие (приложение 3) на обработку персональных данных;
5) копию документа об образовании (с приложением к диплому);
6) копию трудовой книжки, заверенную кадровой службой по месту работы, либо 

незаверенную с предоставлением для обозрения подлинника или иные документы, 
подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, за исключением 
случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые;

7) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж 
работы и квалификацию;

8) документ об отсутствии у гражданина заболеваний, препятствующих поступлению 
на муниципальную службу или ее прохождению;

9) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную 
службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

10) по желанию гражданина - копии документов о подготовке кадров по утвержденным 
программам, а также о дополнительном профессиональном образовании.

Претендент может по своему усмотрению представить дополнительно рекомендации, 
результаты тестирования, характеристики и другие документы.

Проект трудового договора (приложение 4).
Дополнительная информация:
Перечень документов, требования к их оформлению, проект трудового договора 

размещены на официальном интернет-портале органов местного самоуправления города 
Енисейска eniseysk.gosuslugi.ru.

Глава города                                                                                       В.В. Никольский
Приложение № 1 

к Информационному сообщению 
о проведении конкурса на замещение 
вакантной должности муниципальной 

службы
Главе города Енисейска

В.В.Никольскому
      от Ф.ИО._____________________

__________________________________
_______

адрс:_____________________________
____________________________________
____________________________________

______________________________ 
телефон___________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу Вас включить мою кандидатуру для участия в конкурсе на замещение вакантной 

должности муниципальной службы ______________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________.

В случае, если исполнение обязанностей по предполагаемой к замещению 
должности муниципальной службы связано с использованием сведений, составляющих 
государственную или иную охраняемую законом тайну, я не возражаю против прохождения 
процедуры оформления допуска к таким сведениям.

С проектом трудового договора, ограничениями, связанными с прохождением 
муниципальной службы ознакомлен (а), также предупрежден (а) о возможности проверки 
комиссией представленных на конкурс документов.

«___» ______________ 20__ г.
                                                                                                       _________________________

подпись
Приложение № 2 

к Информационному сообщению о проведении конкурса на замещение вакантной 
должности муниципальной службы в администрации города 

Енисейска
УТВЕРЖДЕНА

Указом Президента 
Российской Федерации 

от 10 октября 2024 г. № 870
(форма)

Место  
для 

фотографии 
(4 см x 6 см)

1. Фамилия
Имя
Отчество (при 
наличии)

2. Если изменяли фамилию, имя, отчество, укажите прежние фамилию, имя, отчество, 
причину их изменения, вид документа, подтверждающего такое изменение, его серию и номер, 
наименование органа, выдавшего документ, дату его выдачи
3. Число, месяц, год рождения. Указываются в соответствии с паспортом. Если информация 
в паспорте не совпадает с информацией в свидетельстве о рождении, дополнительно 
указывается информация в соответствии со свидетельством о рождении
4. Место рождения (населенный пункт, субъект Российской Федерации, административно-
территориальная единица иностранного государства, государство, государственно-
территориальное образование, административно-территориальная единица бывшего СССР). 
Указывается в соответствии с паспортом. Если информация в паспорте не совпадает с 
информацией в свидетельстве о рождении, дополнительно указывается информация в 
соответствии со свидетельством о рождении
5. Паспорт или документ, его заменяющий: вид документа, его серия и номер, наименование 
органа, выдавшего документ, дата его выдачи, код подразделения
6. Гражданство (подданство). Если изменяли, укажите дату и причину изменения, прежнее 
гражданство (подданство), каким образом оформлен выход из гражданства другого 
государства (включая союзные республики бывшего СССР), дату и основания выхода 
(утраты). Если помимо гражданства Российской Федерации имеете гражданство (подданство) 
иностранного государства, укажите
7. Имеете (имели) ли вид на жительство и (или) иной документ, подтверждающий право 
на постоянное проживание на территории иностранного государства срок его действия), 
ходатайствовали ли о выезде (въезде) на постоянное место жительства в другое государство 
(дата подачи заявления, какое государство)
8. Страховой номер индивидуального лицевого счета (при наличии)
9. Полис обязательного медицинского страхования (при наличии)
10. Идентификационный номер налогоплательщика (при наличии)
11. Образование: уровень образования, вид документа об образовании и (или) о 
квалификации, его серия и номер, наименование организации, выдавшей документ, дата его 
выдачи, форма обучения, специальность (направление подготовки), квалификация
12. Дополнительное профессиональное образование (при наличии) и профессиональное 
обучение (при прохождении): вид документа о квалификации, его серия и номер, 
наименование организации, выдавшей документ, дата его выдачи, квалификация
13. Владение иностранными языками и языками народов Российской Федерации. В какой 
степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете 
свободно)
14. Классный чин государственной гражданской службы Российской Федерации, классный 
чин юстиции, классный чин прокурорского работника, дипломатический ранг, воинское 
или специальное звание, классный чин государственной гражданской службы субъекта 
Российской Федерации, квалификационный разряд государственной, муниципальной службы, 
классный чин муниципального служащего:  
наименование документа о присвоении чина, ранга или звания, номер и дата документа
15. Отношение к воинской обязанности, наличие удостоверения гражданина, подлежащего 
призыву на военную службу, или военного билета (временного удостоверения или справки, 
выданных взамен военного билета): вид документа, его серия и номер, наименование органа, 
выдавшего документ, дата его выдачи, наименование военного комиссариата, в котором 
состоите на воинском учете
16. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы 
(указывается последний оформленный допуск к государственной тайне):  
наименование органа или организации, оформивших допуск, форма допуска, год оформления
17. Паспорт, удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации  
за пределами территории Российской Федерации (указываются реквизиты всех действующих 
паспортов, включая служебный, дипломатический) (при наличии): серия и номер паспорта, 
наименование органа, выдавшего паспорт, дата его выдачи, срок действия паспорта

18. Заполняется при поступлении на службу:
в органы внешней разведки Российской Федерации;
в органы внутренних дел Российской Федерации;
в органы государственной охраны;
в органы и организации прокуратуры Российской Федерации;
в органы принудительного исполнения Российской Федерации;
в Следственный комитет Российской Федерации;
в федеральный орган обеспечения мобилизационной подготовки органов 

государственной власти Российской Федерации;
в учреждения и органы уголовно-исполнительной системы Российской Федерации,  

а также на военную службу по контракту в войска национальной гвардии Российской 
Федерации.

Участие в деятельности политических партий и иных общественных объединений, 
преследующих политические цели (в каких, периоды (месяцы и годы) и форма участия) 

19. Имеете ли статус иностранного агента (дата решения о включении в реестр  
иностранных агентов)  

20. Имеется ли вступившее в законную силу решение суда о признании  
Вас недееспособным или ограниченно дееспособным (дата и номер решения суда) 

21. Замещаете ли государственную должность Российской Федерации,  
государственную должность субъекта Российской Федерации, муниципальную  
должность (полное наименование должности)  

22. Входите ли в состав органов управления, попечительских или наблюдательных 
советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных  
организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных 
подразделений (полное наименование органа, организации и Ваш статус) 

23. Трудовая деятельность (включая учебу в образовательных организациях высшего 
образования и профессиональных образовательных организациях, военную службу, 
работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и другое).

Информация о военной службе, включающая в себя наименование воинской 
должности, номер воинской части и место ее дислокации (республика, край, область, 
город федерального значения, автономная область, автономный округ, населенный 
пункт), указывается, если не относится к сведениям, составляющим государственную  
и (или) служебную тайну.

Наименования организации, органа указываются полностью так, как они  
назывались в период работы в них. Указываются ведомственная принадлежность 
организации, государство регистрации в случае работы в иностранной или совместной 
организации либо ее представительстве

Месяц и год Должность с указанием наименования 
организации, органа

Адрес организации, 
органаприема увольнения
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24. Семейное положение (если вступали в брак, укажите с кем (фамилия, имя, 
отчество (при наличии), дату заключения брака, наименование органа, выдавшего 
соответствующий документ, дату его выдачи, в случае расторжения брака – дату 
прекращения брака, наименование органа, выдавшего соответствующий документ, дату 
его выдачи)__________________________________________________________________

25. Члены семьи и близкие родственники: супруга (супруг), Ваши и Вашей 
супруги (супруга) отец, мать, дети, братья, сестры, усыновители, усыновленные дети, 
неполнородные братья и сестры.

При поступлении на службу в федеральный орган обеспечения мобилизационной 
подготовки органов государственной власти Российской Федерации необходимо также 
указать сведения о бывших супругах.

При поступлении на военную службу по контракту в органы государственной 
охраны и в войска национальной гвардии Российской Федерации необходимо также 
указать сведения о лицах, проживающих совместно и (или) зарегистрированных с Вами  
в одном жилом помещении, и сведения о бывших супругах.

Если члены семьи и близкие родственники изменяли фамилию, имя, отчество, 
необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество
Степень 
родства

Фамилия, 
имя, отчество 
(при наличии)

Дата  и место рождения 
(указываются  
в соответствии с паспортом; 
если информация в 
паспорте не совпадает  
с информацией в 
свидетельстве о рождении, 
дополнительно указывается 
информация в соответствии 
со свидетельством о 
рождении)

Граж данство 
(подданство)

Место работы, 
учебы (наимено-
вание и адрес 
организации, 
органа), 
должность

Место жительства 
(адрес регистрации, 
фактического 
проживания; в случае 
смерти родственника 
указываются дата  
его смерти и место 
захоронения)

   26. Ваши отец, мать, супруга (супруг), дети, братья, сестры, постоянно проживающие  
за границей (проживающие (находящиеся) за пределами Российской Федерации более 
шести месяцев в течение года по причинам, не связанным с исполнением обязанностей 
государственной службы Российской Федерации или муниципальной службы либо 
командированием организациями, наделенными полномочиями по распоряжению 
сведениями, отнесенными к государственной тайне) и (или) имеющие вид на жительство 
или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина  
на территории иностранного государства
Степень родства Фамилия, имя,  

отчество (при 
наличии)

Период (месяц и год) пребывания за 
границей (указывается в отношении 

лиц, постоянно проживающих за 
границей)

Государство 
пребывания

Цель пребывания

27. Привлекались ли к уголовной ответственности (указываются в том числе сведения  
о снятой или погашенной судимости)

Пункт, часть, статья Уголовного кодекса Российской  
Федерации(иного закона)

Дата  
назначения наказания

Вид, срок и (или) размер 
наказания

28. Заполняется при поступлении на службу:
в органы внутренних дел Российской Федерации;
в органы государственной охраны;
в федеральную противопожарную службу Государственной противопожарной службы;
в органы и организации прокуратуры Российской Федерации;
в органы принудительного исполнения Российской Федерации;
в Следственный комитет Российской Федерации;
в федеральный орган обеспечения мобилизационной подготовки органов 

государственной власти Российской Федерации;
в учреждения и органы уголовно-исполнительной системы Российской Федерации.
Освобождались ли от уголовной ответственности в связи с деятельным раскаянием, 

примирением с потерпевшим, истечением сроков давности, возмещением ущерба, 
назначением судебного штрафа, вследствие акта об амнистии или акта помилования либо 
по иному основанию
Пункт, часть, статья Уголовного кодекса 
Российской Федерации (иного закона)

Дата освобождения от 
уголовной ответственности

Основание освобождения  
от уголовной ответственности

29. Заполняется при поступлении на службу:
в органы внутренних дел Российской Федерации;
в органы государственной охраны;
в федеральную противопожарную службу Государственной противопожарной службы;
в органы и организации прокуратуры Российской Федерации;
в органы принудительного исполнения Российской Федерации;
в Следственный комитет Российской Федерации;
в федеральный орган обеспечения мобилизационной подготовки органов 

государственной власти Российской Федерации;
в учреждения и органы уголовно-исполнительной системы Российской Федерации.
Являетесь ли подозреваемым или обвиняемым по уголовному делу_______________

____________________________________________________________________________ 
30. Заполняется при поступлении на службу:
в органы внутренних дел Российской Федерации;
в органы государственной охраны;
в федеральную противопожарную службу Государственной противопожарной службы;
в органы и организации прокуратуры Российской Федерации;
в органы принудительного исполнения Российской Федерации;
в Следственный комитет Российской Федерации;
в федеральный орган обеспечения мобилизационной подготовки органов 

государственной власти Российской Федерации;
в учреждения и органы уголовно-исполнительной системы Российской Федерации, 

а также на военную службу по контракту в войска национальной гвардии Российской 
Федерации.

Подвергались ли в судебном порядке в течение года, предшествовавшего дню 
заполнения анкеты, административному наказанию за совершенное умышленно 
административное правонарушение (дата привлечения, какое административное 
правонарушение) ____________________________________________________________
____________________________________________________________________________

Заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской 
Федерации или муниципальную службу.

Применялось ли в отношении Вас административное наказание в виде 
дисквалификации (дата применения, за что)______________________________________
____________________________________________________________________________

32. Заполняется при поступлении на службу в органы государственной 
охраны, в федеральный орган обеспечения мобилизационной подготовки органов  
государственной власти Российской Федерации.

Имеете ли зарегистрированное за пределами Российской Федерации 
право собственности на имущество (укажите наименование административно- 
территориальной единицы иностранного государства ______________________________
____________________________________________________________________________

33. Заполняется при поступлении на службу:
в органы внутренних дел Российской Федерации;
в органы государственной охраны;
в федеральную противопожарную службу Государственной противопожарной службы;
в органы и организации прокуратуры Российской Федерации;
в органы принудительного исполнения Российской Федерации;
в Следственный комитет Российской Федерации;
в федеральный орган обеспечения мобилизационной подготовки органов 

государственной власти Российской Федерации;
в учреждения и органы уголовно-исполнительной системы Российской Федерации, 

а также на военную службу по контракту в войска национальной гвардии Российской 
Федерации.

Спортивный разряд, спортивное звание (вид спорта) ___________________________
____________________________________________________________________________ 
    34. Участие в боевых действиях, контртеррористических и специальных операциях, 
ликвидации аварий, катастроф и стихийных бедствий, выполнение задач в условиях 
чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах (местность, в том числе за 
пределами Российской Федерации, периоды (месяцы и годы), серия и номер удостоверения, 
наименование органа, выдавшего удостоверение, дата его выдачи) __________________
____________________________________________________________________________

35. Государственные награды, иные награды и знаки отличия ___________________
____________________________________________________________________________

36. Место жительства (адрес регистрации, фактического проживания) ____________
____________________________________________________________________________

37. Контактные номера телефонов, адреса электронной почты (при наличии) ______
____________________________________________________________________________

38. Дополнительные сведения: наличие ученой степени (серия и номер диплома, 
наименование органа или организации, выдавших его, дата и место выдачи), ученого 
звания (серия и номер аттестата, наименование органа или организации, выдавших его, 
дата и место выдачи), а также другая информация, которую желаете сообщить о себе ____
____________________________________________________________________________

39. Ограничения, запреты и требования, связанные с замещением должности 
государственной службы Российской Федерации или муниципальной службы,  
обязуюсь соблюдать.

Мне известно, что указание в анкете заведомо ложных сведений и мое 
несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь за собой отказ  
в приеме на государственную службу Российской Федерации или на муниципальную 
службу.

Даю согласие на проведение в отношении меня проверочных мероприятий, 
обработку моих персональных данных (в том числе их автоматизированную  
обработку), а также на получение моих персональных данных у третьей стороны  
и передачу их третьей стороне в целях проведения проверочных мероприятий.

" " 20 г. Подпись

М.П. Фотография и сведения, изложенные в анкете, соответствуют представленным 
документам.

" " 20 г.
(подпись, инициалы имени и отчества (при наличии), 
фамилия работника (сотрудника) кадровой службы 

(кадрового подразделения)
Приложение № 3 

к Информационному сообщению о проведении конкурса на замещение вакантной 
должности муниципальной службы в администрации города Енисейска

Согласие на обработку персональных данных гражданина, 
поступающего на муниципальную службу, либо участвующего в конкурсе на 

замещение вакантной должности  муниципального служащего 
администрации города Енисейска

г. Енисейск                                                                                   «____» ___________ 20____ г.
Я, _____________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)
имеющий(ая) ______________________________________________________________

___,
                      (вид документа, удостоверяющего личность)

серия ____________________ № _________________________ ,выдан ________________
____________________________________________________________________________

_______________________________,
(наименование органа, выдавшего документ, дата выдачи)

проживающий(ая) ___________________________________________________________
____,

                                                              (адрес места жительства по паспорту)
выражаю своё согласие на обработку  отделом кадровой и организационной работы 
администрации  города Енисейска  ,                              

(указывается наименование органа администрации города в соответствующем падеже)
расположенным по адресу:                             г. Енисейск, ул. Ленина, 113                  ,

                             (указывается юридический адрес органа администрации города)
(далее – Оператор), моих персональных данных (далее – ПД):

фамилии, имени, отчества;
даты рождения, места рождения;
гражданства;
анкетных и биографических данных;
идентификационного номера налогоплательщика;
номера страхового свидетельства государственного пенсионного страхования 

(СНИЛС);
об образовании, специальности, ученой степени;
знании иностранного языка;
трудовом стаже, стаже государственной (муниципальной) службы;
семейном положении, сведений о членах семьи;
месте работы или учебы членов семьи и родственников;
паспортных данных;
адреса места жительства;
адреса места регистрации и (или) пребывания;
воинском учете;
номерах личной телефонной связи;
сведений о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на 

муниципальную службу или ее прохождению;
сведениях о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, моей 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
наличии (отсутствии) судимостей;
социальных льготах.
Подтверждаю, что, выражая такое согласие, я действую по своей воле и в своем 

интересе.
Согласие на обработку моих ПД дается Оператору:_____________________________
для целей обеспечения содействия субъектам ПД в прохождении процедур, связанных 

с поступлением на муниципальную службу, в прохождении конкурсных процедур, 
связанных с замещением вакантной должности муниципальной службы в администрации 
города Енисейска;
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для целей обеспечения соблюдения Конституции Российской Федерации, 
федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 
содействия муниципальному служащему в прохождении муниципальной службы 
в администрации города Енисейска, обучении и должностном росте, обеспечения 
личной безопасности муниципального служащего и членов его семьи, а также в целях 
обеспечения сохранности принадлежащего ему имущества и имущества органа местного 
самоуправления, учета результатов исполнения им должностных обязанностей.

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых правомерных 
действий в отношении моих ПД, которые необходимы для достижения указанных 
целей, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 
изменение), использование,  распространение (в том числе передачу и трансграничную 
передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение ПД, а также осуществление любых 
иных действий с моими ПД в соответствии с действующим  законодательством.

В случае моего поступления на муниципальную службу в администрацию города 
Енисейска настоящее согласие действует бессрочно. Настоящее согласие действует на 
период моего нахождения в резерве кадров на должности муниципальной службы. В иных 
случаях настоящее согласие действует в течение одного календарного года.

Мне известно, что по истечении срока действия согласия документы, содержащие мои 
ПД, подлежат уничтожению.

Настоящим согласием я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости 
представления моих ПД для достижения указанных целей третьим лицам (в том числе 
иным государственным органам, уч реждениям здравоохранения, Территориальному 
фонду обязательного медицинского страхования Красноярского края, отделению 
Пенсионного фонда Российской Федерации по Красноярскому краю, территориальным 
органам федеральной налоговой службы, страховым медицинским организациям, 
правоохранительным органам и т.д.), а также в случае передачи функций и полномочий 
от Оператора другим лицам, Оператор вправе в необходимом объеме раскрывать для 
достижения указанных целей мои ПД таким третьим лицам, а также предоставлять таким 
третьим лицам документы, содержащие информацию о моих ПД. Настоящим согласием я 
признаю и подтверждаю, что настоящее согласие считается данным мною любым третьим 
лицам, указанным выше, и любые такие третьи лица имеют право на обработку моих ПД 
на основании настоящего согласия в целях и в объеме, указанных в настоящем согласии.

Я оставляю за собой право отозвать настоящее согласие посредством составления 
соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес 
Оператора по почте заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручен лично под 
расписку представителю Оператора.

Мне известно, что в случае моего отказа на обработку ПД или в случае отзыва мной 
настоящего согласия Оператор будет обязан уничтожить мои ПД, за исключением тех ПД, 
которые будут обрабатываться в целях исполнения трудового договора (в соответствии с 
пунктом 5 части 1 статьи 6 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 
данных»).

В случае поступления на муниципальную службу в администрацию города Енисейска, 
я выражаю также свое согласие на включение в общедоступные источники ПД следующих 
сведений: фамилия, имя, отчество, дата рождения, номера служебных телефонов, 
служебные адреса электронной почты.

В случае включения меня в кадровый резерв на должности муниципальной службы 
в администрации города Енисейска, я выражаю также свое согласие на включение 
в общедоступные источники ПД сведений об образовании (когда и какие учебные 
заведения окончил (а), специальность и квалификация по диплому), сведений о трудовой 
деятельности.

Я признаю, что общедоступные источники ПД могут размещаться в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет, издаваться в виде справочников, передаваться по 
электронной почте и по иным каналам связи.

Мне известно, что в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 
персональных данных» мои ПД могут быть в любое время исключе ны из общедоступных 
источников ПД по моему требованию либо по решению суда или иных уполномоченных 
государственных органов.

Мне известно, что обработка Операторами моих ПД осуществля ется в информационных 
системах с применением электронных и бумажных носителей информации. 

«______» _______________ 20___ г.
_________________________/          ____________________________________________/
        подпись    

Приложение № 4
к информационному сообщению 

о проведении конкурса на замещение 
вакантной должности муниципальной службы

в администрации города Енисейска
ПРОЕКТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

о прохождении муниципальной службы
«          »               20     г.                                                                                              №   
Администрация г. Енисейска, в лице главы администрации г. Енисейска,                

действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель» и 
гражданина , именуемого в дальнейшем «Работник», заключили настоящий договор о 
нижеследующем.

1. Предмет договора.
Работник  на основании протокола заседания конкурсной комиссии для проведения 

конкурсов  на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации 
города Енисейска поступает на муниципальную должность муниципальной службы  
главный специалист сектора по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям и 
обеспечению пожарной безопасности, вопросам безопасности территории администрации 
города Енисейска.

2. Обязанности сторон.
2.1. Работник обязуется:
2.1.1. Обеспечивать поддержку конституционного строя и выполнение Конституции 

Российской Федерации, Устава Красноярского края, федеральных, краевых законов, 
Устава муниципального образования, соблюдать и защищать права и законные интересы 
граждан.

2.1.2. Добросовестно исполнять обязанности по муниципальной должности в 
соответствии с должностной инструкцией, в пределах своих должностных обязанностей, 
своевременно рассматривать обращения граждан и общественных объединений, органов 
государственной власти и органов местного самоуправления и принимать по ним решения 
в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Красноярского края, Уставом муниципального образования.

2.1.3. Исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих в порядке 
подчиненности руководителей, отданные в пределах их полномочий (за исключением 
незаконных) в соответствием законодательства Российской Федерации и Красноярского 
края.

2.1.4. Соблюдать ограничения, связанные с муниципальной службой, в том числе не 
заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме педагогической, научной и иной 
творческой деятельностью

не совмещать муниципальную службу со статусом депутата Государственной 
Думы Федерального Собрания Российской Федерации, депутата законодательного 
(представительного) органа субъекта Российской Федерации, депутата представительного 
органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления;

не заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;
не состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не 

предусмотрено федеральным законом или если в порядке, установленном уставом 
муниципального образования в соответствии федеральными законами или законами 
Красноярского края, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

не быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного 
самоуправления, в котором он состоит на муниципальной службе, либо который 
непосредственно подчинении или подконтролен ему;

не использовать в неслужебных целях средства материально-технического, 
финансового и информационного обеспечения, другое имущество и служебную 
информацию;

не получать гонорары за публикации и выступления в качестве муниципального 
служащего;

не получать от физических и юридических лиц вознаграждения (подарки, денежное 
вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и 
иные вознаграждения), связанные с исполнением должностных обязанностей;

не выезжать на служебные командировки за счет физических и юридических лиц, за 
исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности 
органов местного самоуправления других муниципальных образований, а также с органами 
государственной власти и органов местного самоуправления иностранных государств, 
международными и некоммерческими иностранными организациями;

не принимать участия в забастовках;
не использовать свое служебное положение в интересах политических партий, 

общественных, в том числе религиозных, объединений для пропаганды отношения к ним;
передать в доверительное управление на время прохождения муниципальной службы 

находящиеся в его собственности доли (пакеты, акции) в уставном капитале коммерческих 
организаций в порядке, установленном уставом муниципального образования в 
соответствии с федеральными законами и законами Красноярского края;

ежегодно представлять в соответствии с федеральными законами в органы 
государственной налоговой службы сведения о полученных им доходах и имуществе, 
принадлежащем ему на праве собственности, являющихся объектами налогообложения;

2.1.5. Соблюдать установленные правила внутреннего трудового распорядка, 
должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией, хранить 
государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшие ему 
известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие 
частную жизнь, честь и достоинство граждан.

2.1.6.Муниципальный служащий обязуется соблюдать положения кодекса этики 
поведения лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, 
выборные муниципальные должности, государственных гражданских служащих 
Красноярского края и муниципальных служащих (далее – кодекс этики) и служебный 
распорядок, а Работодатель обязуется обеспечить Муниципальному служащему 
замещение должности муниципальной службы в соответствии с законодательством 
Российской Федерации о муниципальной службе Российской Федерации, своевременно 
и в полном объеме выплачивать Муниципальному служащему денежное содержание 
и предоставить ему государственные социальные гарантии в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и края о муниципальной службе Российской 
Федерации и настоящим трудовым договором.

2.1.7.Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности муниципального 
служащего, предусмотренные статьей 12 Федерального закона, в том числе соблюдать 
ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены 
Федеральным законом и другими федеральными законами, а также соблюдать положения 
кодекса этики и служебный распорядок.

2.1.8. Поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения 
должностных обязанностей.

2.1.9. При изменении фамилии, имени, смене паспорта, изменении места жительства 
незамедлительно сообщать об этом Работодателю.

2.2. Работник в период действия трудового договора о муниципальной службе 
выполняет функциональные (должностные) обязанности, предусмотренные должностной 
инструкцией, утверждаемой главой города.

2.3. Работодатель обязуется обеспечить Работнику:
2.3.1. Своевременную выплату денежного содержания:
 –  должностной оклад согласно штатному расписанию в размере 7704,00 рублей;
ежемесячные выплаты:
- надбавка за особые условия муниципальной службы    % должностного 

оклада,
- надбавка за выслугу лет      % к должностному окладу;
- денежное поощрение до 2,6 должностного оклада. Конкретный размер 

ежемесячного денежного поощрения устанавливается правовым актом представителя 
нанимателя сроком до одного года, и зависит от конкретных результатов выполнения задач, 
возложенных на соответствующий орган местного самоуправления, исполнительской 
дисциплины муниципального служащего, качественного исполнения заданий. Размер 
ежемесячного денежного поощрения увеличивается на 6200 (шесть тысяч двести) рублей 
и исчисляется пропорционально времени, отработанному муниципальным служащим в 
расчетном периоде;

- 50 % северная надбавка;
- 30 % районный коэффициент,
- премий в зависимости от результатов работы, иных надбавок и выплат, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 
Красноярского края, в порядке и на условиях, установленных этими актами.

2.3.2. Отпуск:
- ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;
- дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с действующим 

законодательством:
- за работу на территории, приравненной к районам Крайнего Севера 
16 календарных дней,  
- за ненормированный рабочий день 3  календарных дня, 
- дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет        календарных дня.   
2.3.3. Переподготовку и повышение квалификации в порядке, установленном 

федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами 
Красноярского края.

2.3.4. Медицинское обслуживание в порядке, установленном федеральными законами, 
законами и иными нормативными правовыми актами Красноярского края.

2.3.5. Пенсионное обеспечение на условиях и в порядке, установленном федеральными 
законами, законами и иными нормативными правовыми актами Красноярского края.

2.3.6. Обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания 
или потере трудоспособности в период прохождения Работником муниципальной службы 
в порядке, установленном федеральными законами, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края.

2.3.7. Иные гарантии, установленные действующим законодательством.
2.4. Виды и условия социального страхования Работника определяются действующим 

законодательством.
2.5. Работодатель вправе:
- требовать от Работника исполнения порученных ему должностных обязанностей, 

соблюдения правил внутреннего распорядка и порядка работы со служебными 
документами и информацией;

- по результатам служебной деятельности применять к Работнику меры поощрения 
либо, в случае ненадлежащего исполнения Работником возложенных на него обязанностей 
применять к нему меры дисциплинарной ответственности в соответствии с действующим 
законодательством или иными локальными нормативными  актами;

- для определения уровня компетенции, профессиональной подготовки и соответствия 
Работника замещаемой муниципальной должности проводить его аттестацию в 
установленном порядке.
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2.6. Основные права и обязанности сторон по договору определяются действующим 
законодательством о труде и муниципальной службе.

3. Прочие условия.
3.1. Режим служебного времени устанавливается в соответствии с действующими 

правилами внутреннего трудового распорядка.
3.2. На Работника распространяется действие трудового законодательства Российской 

Федерации, федерального и краевого законодательства о муниципальной службе.
4. Ответственность сторон.
4.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по настоящему 

договору Работник и Работодатель несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством.

5. Сроки действия договора.
5.1. Договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами и является 

трудовым договором, заключенным на неопределенный срок.
 Устанавливается дата начала работы    ________
5.2. Договор может быть расторгнут сторонами по основаниям, предусмотренным 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об основах 
муниципальной службы в Российской Федерации».

6. Заключительные положения
6.1. Изменения и дополнения настоящего договора в течение срока его 

действия осуществляются по взаимному согласию сторон в порядке, установленном 
законодательством.

6.2. Расторжение настоящего договора осуществляется по основаниям и в порядке, 
установленном законодательством о труде и о муниципальной службе.

6.3. Настоящий договор составлен в двух (по одному для каждой из сторон) 
экземплярах, идентичных по тексту, каждый из которых имеет равную силу. Экземпляр 
Работодателя хранится в личном деле Работника.

6.4. Адреса и подписи сторон:
Работодатель - Администрация г. Енисейска

663180, г. Енисейска, ул. Ленина 113

Глава  города Енисейска
Работник – Паспорт серия              №  --------  

выдан _____________________________          
Адрес места жительства г.  Енисейск, ул                          .

РАБОТОДАТЕЛЬ:                            
__________________                                
 

РАБОТНИК:
__________________  

С действующими правилами внутреннего 
трудового распорядка ознакомлен (а)
                                                                          _________________________________
С действующим кодексом этики ознакомлен (а) 
                                                                            ________________________________

С должностной инструкцией ознакомлен (а)
                                                                             _________________________________

Экземпляр трудового договора получил (а)  _____________________   
«_____»________________2025 г.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

РАСПОРЯЖЕНИЕ
28.04.2025                                          г. Енисейск                                             № 719-р

О внесении изменений в распоряжение администрации города Енисейска от 14.01.2022 г. 
№ 20-р «О создании Наблюдательного совета Муниципального автономного учреждения 
«Центр развития физической культуры и спорта» города Енисейска»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», федеральным законом 
от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Уставом МАУ «ЦРФКиС» города 
Енисейска, в целях приведения в соответствие с Уставом МАУ «ЦРФКиС» города Енисейска 
состава Наблюдательного совета руководствуясь ст.ст. 8, 43, 44 Устава города Енисейска:

1. Признать утратившим силу распоряжение администрации города Енисейска от 
11.02.2025 № 192-р «О внесении изменений в распоряжение администрации города 
Енисейска от 14.01.2022 г. № 20-р «О создании Наблюдательного совета Муниципального 
автономного учреждения «Центр развития физической культуры и спорта» города 
Енисейска».

2. Внести изменения в распоряжение администрации города Енисейска от 14.01.2022 
№ 20-р «О создании Наблюдательного совета Муниципального автономного учреждения 
«Центр развития физической культуры и спорта» города Енисейска», изложив приложение 
к распоряжению в редакции согласно приложению, к настоящему распоряжению.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя 
главы города по социальным и общим вопросам (Ю.В. Переверзеву).

4. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания и подлежит 
опубликованию в печатном средстве массовой информации «Информационный бюллетень 
города Енисейска Красноярского края» и размещению на официальном интернет - портале 
органов местного самоуправления города Енисейска eniseysk.gosuslugi.ru, а также на 
сайте www.bus.gov.ru.

 Глава города                                                                                       В.В. Никольский
Приложение 

                                                      к распоряжению
                                                                           администрации г. Енисейска 

                                                                             от «28» 04  2025 №719-р
СОСТАВ

наблюдательного совета 
Муниципального автономного учреждения «Центр развития физической культуры и спорта» 

города Енисейска
Переверзева Юлия Валерьевна - заместитель главы города Енисейска по социальным и общим вопросам, 

председатель комиссии;
Яковенко Наталья Владимировна - руководитель МКУ «Управление муниципальным имуществом города 

Енисейска», заместитель председателя комиссии;
Ефимов Вадим Федорович - директор МБУ ДО «Спортивная школа» г. Енисейска им. Г.П. Федотова;
Фёдоров Борис Михайлович - председатель спортивной общественности города Енисейска, ветеран 

спорта;
Федина Евгения Викторовна - администратор тренировочного процесса МАУ «ЦРФКиС» города 

Енисейска, секретарь наблюдательного совета.

Заключение 
по результатам публичных слушаний по схемам расположения земельных участков, на 
которых расположены многоквартирные жилые дома и иные входящие в состав такого 

дома объекты недвижимого имущества 
19.05.2025 г.                                         г. Енисейск

В соответствии с постановлением Главы города Енисейска от 21.04.2025 № 11-пг 
«О назначении публичных слушаний по Схемам расположения земельных участков, на 
которых расположены многоквартирные жилые дома и иные входящие в состав такого дома 
объекты недвижимого имущества» в МКУ « Управление образования города Енисейска» 
проведено заседание по публичным слушаниям по схемам, указанным в постановлении. 

Схемы расположения земельных участков, на которых расположены многоквартирные 
жилые дома и иные входящие в состав такого дома объекты недвижимого имущества 

 (далее – Схемы), разработаны ИП Карповым Анатолием Михайловичем в соответствии 
с действующим законодательством в сфере градостроительства и архитектуры и 
нормативно-правовыми актами, методическими указаниями. 

Сформированные границы земельных участков позволяют обеспечить необходимые 
требования по содержанию и обслуживанию объектов жилой застройки – многоквартирных 
жилых домов. 

Процедура проведения публичных слушаний по обсуждению Схем соблюдена и 
соответствует требованиям действующего законодательства.

Признать публичные слушания по обсуждению Схем состоявшимися. По каждой 
Схеме проведено обсуждение и приняты положительные решения об утверждении. 

Выводы по результатам публичных слушаний:
Одобрить Схемы, расположенные на земельных участках по адресам: Российская 

Федерация, Красноярский край, г. Енисейск, ул. Баландина, 4, ул. Бограда, 110, ул. 
Горького, 7, ул. Горького, 15, ул. Дударева, 44, ул. Кирова, 67.

Рекомендовать Главе города Енисейска утвердить одобренные Схемы:
- «Схема расположения земельного участка на кадастровом плане территории по 

адресу: Российская Федерация, Красноярский край, Городской округ город Енисейск, г. 
Енисейск, ул. Баландина, земельный участок 4»;

- «Схема расположения земельного участка на кадастровом плане территории по 
адресу: Российская Федерация, Красноярский край, Городской округ город Енисейск, г. 
Енисейск, ул. Бограда, земельный участок 110»;

- «Схема расположения земельного участка на кадастровом плане территории по 
адресу: Российская Федерация, Красноярский край, Городской округ город Енисейск, г. 
Енисейск, ул. Горького, земельный участок 7»;

- «Схема расположения земельного участка на кадастровом плане территории по 
адресу: Российская Федерация, Красноярский край, Городской округ город Енисейск, г. 
Енисейск, ул. Горького, земельный участок 15»;

- «Схема расположения земельного участка на кадастровом плане территории по 
адресу: Российская Федерация, Красноярский край, Городской округ город Енисейск, г. 
Енисейск, ул. Дударева, земельный участок 44»;

- «Схема расположения земельного участка на кадастровом плане территории по 
адресу: Российская Федерация, Красноярский край, Городской округ город Енисейск, г. 
Енисейск, ул. Кирова, земельный участок 67».

Специалистам МКУ «Управление муниципальным имуществом города Енисейска» 
подготовить проекты нормативно-правовых актов Администрации города Енисейска 
с целью постановки земельных участков на государственный кадастровый учет в 
установленном порядке.

Настоящее заключение опубликовать в печатном средстве массовой информации 
«Информационный бюллетень города Енисейска Красноярского края» и разместить на 
официальном интернет-портале органов местного самоуправления город Енисейск: www.
eniseysk.gosuslugi.ru.

Протокол публичных слушаний по «схемам расположения земельных участков, 
на которых расположены многоквартирные жилые дома и иные входящие в состав 
такого дома объекты недвижимого имущества» от 19.05.2025 г. и список участников 
публичных слушаний разместить на официальном интернет-портале органов местного 
самоуправления город Енисейск: www.eniseysk.gosuslugi.ru.
Заместитель Председателя                                                         Секретарь 
И.Х. Хасанова                                                                                                          Коваль Н. В.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.05.2025                                          г. Енисейск                                             №120-п
О внесении изменений в постановление администрации города Енисейска от 21.09.2023 
№364-п «Об утверждении муниципальной программы «Молодежь города Енисейска в XXI 
веке»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
постановлением администрации города от 30.05.2022 №203-п «Об утверждении 
Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ города Енисейска, 
их формировании и реализации», руководствуясь статьями 5, 8, 39, 46 Устава города 
Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Приложение к постановлению администрации города Енисейска от 21.09.2024 
№364-п «Об утверждении муниципальной программы «Молодежь города Енисейска в XXI 
веке» изложить в редакции согласно Приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
главы города по общественно-политической работе О.Ю. Тихонову.

3. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене города 
Енисейска Красноярского края и разместить на официальном интернет – портале органов 
местного самоуправления муниципального образования – город Енисейск eniseysk.
gosuslugi.ru. 

4. Постановление вступает в силу с момента публикации.
Глава города                                                                                       В.В. Никольский

Приложение
к постановлению администрации города

от « 14  »  05  2025 № 120-п
Муниципальная программа

«Молодежь города Енисейска в XXI веке»
Паспорт

муниципальной программы
Наименование муниципальной программы Молодежь г. Енисейска в XXI веке (далее - Программа)
Администратор муниципальной программы Заместитель главы города по общественно-политической работе
Ответственный исполнитель муниципальной 
программы

Главный специалист по молодежной политике

Соисполнители муниципальной программы МБУ «Молодежный центр г. Енисейска»Администрация г. Енисейска
Связь с государственной программой 
Красноярского края

Государственная программа Красноярского края "Молодежь Красноярского края 
в XXI веке" на 2014 - 2030 годы утвержденная постановлением Правительства 
Красноярского края от 30 сентября 2013 г. N 519-п.

Цель муниципальной программы Обеспечение условий для развития потенциала молодежи и его реализации в 
интересах развития города Енисейска

Подпрограммы Подпрограмма 1. Содействие творческой молодежи.
Подпрограмма 2. Гражданская идентичность.
Подпрограмма 3. Содействие трудовой занятости и самоопределения 
молодежи.
Подпрограмма 4. Пропаганда здорового образа жизни.
Подпрограмма 5. Обеспечение реализации программы.
Подпрограмма 6. Гармонизация межнациональных и межконфессиональных 
отношений в городе Енисейске.

Задачи муниципальной программы 1. Создание условий для поддержки молодежного творчества и популяризация 
современных форм досуга молодежи
2. Формирование гражданского сознания и патриотическое воспитание молодежи.
3. Обеспечения активного участия молодежи в процессах на рынке труда.
4. Пропаганда здорового образа жизни и популяризация физически активных 
форм досуга.
5. Создание условий для эффективного функционирования отрасли «молодежная 
политика» г. Енисейска.
6. Содействие укреплению единства гражданского общества в городе 
Енисейске.

Срок реализации муниципальной 
программы

2025 год и плановый период 2026 - 2027 годов

Целевые индикаторы и показатели 
результативности с указанием планируемых 
к достижению значений в результате 
реализации муниципальной программы

Приведены в приложении №3 к муниципальной программе

Объемы бюджетных ассигнований 
муниципальной программы

Объем бюджетных ассигнований на реализацию программы составит – 27 900 
770,00 руб., в том числе: 
на 2025 год – 9 907 770,00 руб., в том числе: 
средства бюджета города – 9 500 970,00 руб.
средства краевого бюджета – 473 800,00 руб.
средства федерального бюджета – 0,00 руб.
на 2026 год – 8 996 500,00 руб., в том числе: 
средства бюджета города – 8 522 700,00 руб.
средства краевого бюджета – 473 800,00 руб.
средства федерального бюджета – 0,00 руб.
на 2027 год – 8 996 500,00 руб., в том числе: 
средства бюджета города 8 522 700,00руб.
средства краевого бюджета – 473 800,00 руб.
средства федерального бюджета – 0,00 руб.
Объем бюджетных ассигнований по мероприятиям представлен в приложении 
№ 5.
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1. Общая характеристика текущего состояния молодежной политики
на территории г. Енисейска.

Основные цели, задачи и сроки реализации Программы.
Важнейшим направлением развития молодежной политики города Енисейска является 

увеличение числа молодежи, самоидентифицирующей себя с родным городом, которая 
будет выступать как активный субъект, обладающий потенциалом для значительных 
изменений, а также играющий ключевую роль в прогрессивном развитии муниципалитета. 

Органы местного самоуправления и общественные объединения города стремятся 
не только учитывать этот потенциал, но и создавать условия для профессиональной, 
творческой и гражданской самореализации молодёжи — это включает в себя активное 
вовлечение молодёжи в реальные процессы социально-экономического развития 
города, делегирование властных и других полномочий молодым людям, которое 
позволяет им участвовать в принятии решений, что способствует формированию чувства 
ответственности и принадлежности к своему городу. 

Одним из важных условий успешного развития молодежной политики в городе 
является формирование целостного мировоззрения у молодежи, включающее в себя 
такие ключевые ценности, как гражданское участие, патриотизм, семья, нравственность, 
правосознание, здоровый образ жизни, экология и инновации, а также развитие у молодежи 
востребованных компетенций, которые помогут им успешно адаптироваться в современном 
мире. К таким компетенциям относятся креативное (творческое) мышление, проектное 
мышление, коммуникативные навыки, жизненная навигация, предпринимательские 
умения, а также навыки родительства и семейного поведения. 

Стратегические задачи развития сферы молодежной политики Енисейска 
отражены в стратегии социально-экономического развития города Енисейска до 2030 
года, утвержденной Решением городского Совета депутатов от 18.03.2019 № 41-330 
«Об утверждении Стратегии социально-экономического развития города Енисейска 
Красноярского края до 2030». В рамках этой стратегии предусмотрены меры по поддержке 
образовательных программ, направленных на развитие ключевых компетенций у молодежи, 
а также создание платформ для обмена опытом и инициативами. Особое внимание будет 
уделено формированию целостной системы поддержки активности молодежи в трудовой и 
образовательной деятельности, ориентации на новые информационные технологии и виды 
профессий, связанных с ними, повышению результативности и качества принимаемых 
управленческих решений в области молодежной политики, а также организации культурных 
и спортивных мероприятий, которые помогут укрепить связь молодежи с городом и друг с 
другом.

В условиях современного общества сохранение и развитие человеческого капитала 
становятся ключевыми факторами успешного социально-экономического прогресса. В 
этом контексте реализация эффективной и комплексной молодежной политики в городе 
Енисейске приобретает особую значимость. Молодежь — это не только будущее нашего 
города, но и его настоящее. Поэтому важно создать условия, способствующие их развитию, 
самореализации и активному участию в жизни города.

Стратегические задачи деятельности включают:
1. «Удержание» молодежи на территории города, предоставляя возможности 

для личностного и профессионального роста - это возможно благодаря развитию 
информационных и коммуникационных технологий, которые открывают новые горизонты 
для карьерного роста и самореализации без необходимости покидать родные места, а 
также создание условий для успешной деятельности молодежи включает в себя развитие 
местного бизнеса, доступ к качественному образованию, программы стажировок и 
менторства;

2. Доступность получения актуальной информации по вопросам образования, 
занятости, карьерного роста, здоровья, общественной жизни, спорта и семьи, которая 
позволит молодым людям принимать осознанные решения и находить поддержку в 
различных аспектах жизни;

3. Вовлечение молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации и социально 
опасном положении, в социально значимую деятельность, поддержка молодых людей, 
находящихся в сложных условиях, чтобы они могли найти свое место в обществе и 
реализовать свои потенциалы через участие в позитивных инициативах;

4. Развитие эффективных моделей вовлечения молодежи в экономическую 
деятельность и позитивные социальные практики, что включает в себя участие в 
социальных проектах и инициативы по развитию предпринимательства среди молодежи;

5. Создание условий для реализации творческих идей и проектов в области искусства, 
культуры, образования, экономики, спорта и туризма;

6. Реализация мер поддержки выдающейся молодежи, включая грантовую поддержку 
социально значимых проектов молодежных организаций и стипендии и премии главы 
города одаренным учащимся и инициативной молодежи для студентов средних 
профессиональных учебных заведений, учащихся общеобразовательных учреждений, 
художественных и музыкальных школ, а также спортсменов города;

7. Активизация работы по повышению уровня консолидации молодежи для решения 
задач устойчивого развития города, профилактика этнического и религиозного экстремизма;

8. Содействие вовлечению молодежи в общественную деятельность, развитие навыков 
гражданского участия и лидерства, а также развитие добровольческой (волонтерской) 
деятельности;

9. Формирование в молодежной среде высокого уровня патриотического сознания и 
гражданской ответственности.

Согласно статистическим данным на 01.01.2024 в городе Енисейске проживает 17 843 
человека, из них молодых в возрасте от 14 до 35 лет – 4738 человек.

В городе Енисейске на данный момент функционирует одно учреждение целью которого 
является работа с молодежью - МБУ «Молодежный центр г. Енисейска». Деятельность 
молодежного центра ориентирована на поддержку молодежных инициатив в таких 
направлениях, как научно-техническое, творческое, информационное, патриотическое, 
добровольческое, спортивное и другие.

В 2024 году развитие молодежной политики в городе Енисейске сосредоточено 
на создании условий, способствующих активному включению молодежи в процессы 
социально-экономического, общественно-политического и социально-досугового развития. 
Основной целью является формирование активной гражданской позиции у молодых 
людей, что позволит им не только реализовывать свои идеи и инициативы, но и вносить 
значимый вклад в жизнь города.

На базе молодежного центра осуществляют свою деятельность 3 резидентских 
организации: РФЛС «Фаворит», МОО инвалидов Союз «Чернобыль».

В молодежном центре г. Енисейска продолжают функционировать пять муниципальных 
штабов краевых флагманских программ, каждая из которых нацелена на развитие и 
поддержку молодежи в различных сферах:

1. «МЫВМЕСТЕ» - программа активно развивает волонтерское движение в нашем 
городе. В настоящее время в Енисейске работают 884 волонтера, из которых 157 
являются волонтерами МБУ «Молодежный центр г. Енисейска». Их усилия направлены на 
организацию волонтерского сопровождения муниципальных мероприятий.

2. «Мы достигаем». В рамках этой программы МБУ «Молодежный центр г. Енисейска» 
совместно с МБУ ДО «Спортивная школа» г. Енисейска и МАУ «Центр физической культуры 
и спорта» организуются различные городские спортивные мероприятия, большинство 
из которых проходят ежегодно. Среди них «Лыжня России», открытое первенство по 
бадминтону, велопробег и открытое первенство г. Енисейска по мини-футбол среди 
дворовых команд «Кожаный мяч». Также проводятся физкультурно-спортивные программы 
в честь дня молодежи и дня физкультурника, студенческие спартакиады, кросс нации и 
другие спортивные мероприятия, которые позволяют активно вовлекать молодежь в 
здоровый образ жизни. 

3. «Мы профессионалы». Ежегодно в летне-весенний период в молодежном центре 
функционируют два трудовых отряда «Забота» и «ТОС», в который входит молодежь в 
возрасте от 14 до 17 лет. В 2024 году в отряд «ТОС» было трудоустроено 45 человек, в 
отряд «Забота» - 50 человек, что в общем составляет 95 человек. Участники этих отрядов 
занимаются благоустройством городских территорий и оказывают адресную помощь 
нуждающимся. Это не только помогает улучшить внешний облик города, но и формирует у 
молодежи чувство ответственности и социальной активности. В 4 квартале 2024 года будет 
проведена ярмарка вакансий – информационная площадка для г. Енисейска и Енисейского 
района для учебных заведений высшего образования и среднего специального 
образования. В 2025 году МБУ «Молодежный центр» г. Енисейска совместно с КГКУ «Центр 
занятости населения» г. Енисейска развернут широкую работу по информированию и 
сопровождению молодежи города в получении юридического статуса.

4. «Мы создаем». Программа направлена на поддержку талантливой молодежи и 
их вовлечение в творческую деятельность. В рамках программы была организована 

площадка для творческой молодежи в День Молодежи 2024, также регулярно 
оказывается информационная поддержка различных творческих направлений города. 
В 2024 году продолжила свою деятельность музыкальная студия, которую посещают 
25 человек. Каждый день в студии проходят репетиции по различным направлениям: 
электрогитара, бас-гитара, барабанная установка и вокал. В результате совместной 
работы сформировались 6 рок-групп, которые уже успели завоевать признание на 
городских мероприятиях, демонстрируя свои музыкальные таланты и креативный подход. 
Участники студии не только развивают свои навыки, но и получают возможность выступать 
на сцене, что способствует их личностному росту и уверенности в себе. Также работают 
фотографы, которые делятся своим опытом и создают уникальные снимки. Программа 
также включает в себя творческие акции и образовательные проекты, направленные 
на раскрытие творческого потенциала участников. В октябре 2024 года запланировано 
проведение фестиваля творческой молодежи «Арт-квадрат», фестиваль пройдет в форме 
выступлений коллективов и индивидуальных исполнителей, а также будут организованы 
выставки работ участников. 

5. «Мы гордимся» - объединяет молодых людей в работе военно-патриотических, 
поисковых, краеведческих, военно-исторических объединений, а также участники 
программы совместно с кураторами реализуют патриотические проекты.  В 2024 году 
были проведены акция «Блокадный хлеб», сетевая акция, приуроченная к 81-й годовщине 
разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве, 
сетевая акция, приуроченная к 35-летию со дня вывода советских войск из Афганистана, 
сетевая акция, приуроченная ко Дню защитника Отечества, акция «Из Крыма и Севастополя 
с любовью», сетевая акция «Путь к звездам», Всероссийская акция «Георгиевская 
лента и другие. Также участники программы активно принимали участие в спортивных 
соревнованиях среди ШСК и ВСК г. Енисейска, где 8 команд продемонстрировали свои 
навыки в таких дисциплинах, как «Неполная разборка и сборка АК-74 в положении лежа», 
«Стрельба по падающей мишени» и «Снаряжение магазина АК-74 30-ю патронами». 
Городской конкурс «Смотр строя и песни», посвященный 79-й годовщине Победы в Великой 
Отечественной войне, а также игра «Зарница 2.0» стали платформами для проявления 
творческих способностей и военного братства среди молодежи. 

В настоящее время на территории города Енисейска активно функционируют пять 
отрядов Всероссийского военно-патриотического общественного движения «Юнармия», в 
которых занимаются порядка 60 юнармейцев. В соответствии с Приказом Главного Штаба 
ВВПОД «ЮНАРМИЯ» № 61 от 14 мая 2024 года, четыре юнармейца г. Енисейска были 
представлены к выдаче и награждению знаком «Юнармейская доблесть» II и III степени. 
Один из юнармейцев стал победителем краевого смотра-конкурса по строевой подготовке 
и имел возможность принять участие в сборах, организованных в г. Красноярске. В День 
Победы участники этих сборов гордо прошли в торжественном шествии, посвященном 
79-й годовщине Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-
1945 годов, в краевой столице. На смене военно-патриотического центра «Вымпел», 
проходившей на базе центра патриотического воспитания «Юнармия», состоялся марш-
бросок на получение василькового берета. Среди участников, успешно прошедших 
квалификационные испытания, был один юнармеец из г. Енисейска.

Не менее важным направлением молодёжной политики в городе Енисейске является 
работа по гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений. В 
условиях многообразия культур и традиций, существующих в нашем городе, создание 
атмосферы взаимопонимания и уважения становится особенно актуальным. Ежегодно 
в рамках программы по укреплению межнационального и межконфессионального 
согласия выделяются субсидии, которые позволяют реализовывать разнообразные 
мероприятия. Эти инициативы направлены на развитие диалога между представителями 
различных национальностей и конфессий, что способствует созданию единого культурного 
пространства. Мероприятия, проводимые в рамках данной программы, привлекают не 
менее 500 участников каждый год. Это говорит о высоком интересе населения, в том 
числе молодёжи, к вопросам межкультурного общения и сотрудничества. Доля граждан, 
положительно оценивающих состояние межнациональных отношений, в общем количестве 
опрошенных жителей города Енисейска - 64 %.

С 27 июля по 26 августа 2024 года было организовано 4 тематических заезда 
инфраструктурного проекта ТИМ «Юниор», на 3 из которых побывали ребята из 
молодежного центра, в рамках заездов прошли лекции, мастер-классы, культурные 
мероприятия и традиционные общие сборы. От Енисейска в 3 заездах приняли участи 5 
человек.

Молодежный центр активно осуществляет организацию индивидуально-
профилактических работ с несовершеннолетними, состоящими на учете в Единой 
комплексной базе данных (ЕКБД). Основная цель этих мероприятий — предупреждение 
правонарушений и формирование у молодежи здорового образа жизни. В рамках 
профилактической работы разрабатываются и распространяются информационные 
памятки в образовательных учреждениях города. Эти материалы содержат важную 
информацию о вреде употребления наркотических средств, алкоголя и табачной 
продукции, а также советы по безопасному поведению и оказанию помощи в сложных 
ситуациях. Памятки размещаются также в социальных сетях, таких как ВКонтакте, что 
позволяет охватить более широкую аудиторию и сделать информацию доступной для 
молодежи. Кроме того, проводятся лекции и беседы совместно с сотрудниками полиции. 
Эти мероприятия проходят в формате диалога с активистами и несовершеннолетними, 
состоящими на учете в ЕКБД. В ходе таких встреч обсуждаются актуальные темы, 
касающиеся профилактики употребления наркотиков и алкоголя, а также формирования 
негативного отношения к курению. Участники имеют возможность задать вопросы и 
получить квалифицированные ответы от специалистов, что способствует открытости и 
доверию. Помимо этого, молодежный центр занимается профилактикой терроризма и 
экстремизма в молодежной среде, а также ведется работа по антикоррупционной политике, 
направленная на повышение правовой грамотности среди молодежи и формирование у 
них активной гражданской позиции. 

Основной формой реализации общественных инициатив молодежи остается 
проектная деятельность, которая активно развивается в нашем городе. В 2024 году 
от города Енисейска в рамках краевого инфраструктурного проекта «Территория 
Красноярский край» было подано 18 социальных проектов, из представленных проектов 
14 успешно прошли все этапы отбора и стали победителями. Победившие проекты 
охватывают различные сферы — от экологии до образования и культурного развития. Они 
направлены на решение актуальных задач и создание комфортной городской среды. Успех 
этих инициатив вдохновляет молодежь на дальнейшую активную деятельность и участие 
в жизни общества, а также способствует формированию позитивного имиджа г. Енисейска 
как города, где молодые люди могут реализовать свои идеи и проекты.

Ежегодно более 2 тысяч молодых людей участвуют в мероприятиях молодежной 
политики г. Енисейска. В связи с этим, Программа будет направлена на продолжение 
работы в уже обозначенных направлениях, а также на следующие ключевые аспекты:

1. Развитие «человеческого капитала» молодежи города — создание условий для 
обучения, повышения квалификации и личностного роста;

2. Социализацию и самоопределение молодых людей — интеграция молодежи в 
процессы городского развития, где каждый сможет внести свой вклад в общее дело;

3. Содержательное и инфраструктурное развитие отрасли — улучшение материально-
технической базы и создание новых возможностей для реализации молодежных инициатив;

4. Поддержку индивидуальной и коллективной инициативы — поощрение проектов и 
идей, которые могут улучшить жизнь в городе.

Целью настоящей Программы является обеспечение условий для развития потенциала 
молодежи и его реализации в интересах города. Для достижения поставленной цели 
необходимо решение следующих задач:

1. Поддержка и развитие деятельности МБУ «Молодежный центр г. Енисейска — 
активная реализация полномочий органов местного самоуправления для создания 
эффективной платформы для молодежи;

2. Создание условий для продвижения молодежи и ее деятельности, направленной 
на развитие горда — поддержка инициатив, которые способствуют социальному и 
экономическому прогрессу;

3. Формирование высокого уровня патриотического сознания и гражданской 
ответственности среди молодежи, а также повышение уровня консолидации для решения 
задач устойчивого развития города;

4. Обеспечение эффективного, ответственного и прозрачного управления ресурсами в 
рамках реализации Программы.

В настоящее время наблюдается определенная разрозненность акций и мероприятий 
молодежной политики города Енисейска, что затрудняет их эффективность и охват 
различных групп молодежи. Отсутствие единого комплексного подхода приводит к тому,  
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что не все молодые люди могут найти для себя интересные и полезные инициативы, 
соответствующие их предпочтениям и принадлежности к тем или иным сообществам.

Для решения данной проблемы начата работа по внедрению ряда принципов, которые 
станут основой развития городской молодежной политики. Во-первых, важнейшим аспектом 
является координация и согласование действий всех заинтересованных субъектов, 
включая муниципальные учреждения, образовательные организации, НКО и бизнес. Это 
позволит создать единую платформу для взаимодействия и обмена ресурсами. Во-вторых, 
повышение результативности и качества принимаемых управленческих решений возможно 
через использование современных информационно-телекоммуникационных технологий. 
Это не только упростит процесс сбора и анализа данных о потребностях молодежи, но 
и обеспечит более оперативное реагирование на их запросы. В-третьих, социальное 
партнерство станет фундаментальным в работе с молодежью. Взаимодействие различных 
организаций и инициатив поможет создать более инклюзивную и разнообразную среду для 
молодежи, учитывающую интересы всех групп.

В контексте обозначенных выше задач планируется обеспечить реализацию на 
территории Енисейска следующих проектов:

«Молодежный креативный кластер» - организация специализированного пространства, 
включающего в себя бизнес-теплицу, волонтерский центр, выставочные пространства, 
лектории и залы для обучения, специализированные магазины, шоу-румы, зоны творческой 
активности; предоставление начинающим предпринимателям коворкинг-услуг.

«Команда 2030» - создание благоприятных условий (в виде волонтерского центра) 
для активного участия молодежи в организации и проведении мероприятий городского, 
краевого, всероссийского уровня на территории города через волонтерскую деятельность. 

«Наш Енисейск» - комплекс гражданских и военно-патриотических мероприятий, в 
рамках патриотического воспитания молодежи. В рамках этого проекта будет отработан 
механизм муниципального заказа к качеству военно-патриотического и гражданско-
патриотического воспитания молодежи через создание единой системы патриотического 
воспитания, объединяющий такие субъекты, как учреждения образования, культуры, ВС 
РФ - в виде военных частей, расположенных в непосредственной близости и на территории 
города.

«Здоровая молодежь» - формирование образовательной и культурной среды для 
пропаганды и реализации здорового образа жизни, включая популяризацию культуры 
здорового питания, спортивно-оздоровительных программ, профилактику алкоголизма и 
наркомании, противодействие потреблению табака, снижению уровня преступности среди 
молодежи и её рецидивности, профилактика правонарушений в молодежной среде.

Реализация обозначенных проектов будет осуществлена в рамках создаваемого 
виртуального проектного офиса.

В результате реализации обозначенных выше проектов ожидается ряд положительных 
изменений, которые окажут значительное влияние на жизнь молодежи и всего города:

1. Снижение уровня преступности и её рецидивности, профилактика правонарушений 
в молодежной среде;

2. Включение молодежи в решение социально-экономических задач города;
3. Создание условий для развития потенциала молодежи, ее полноценной 

самореализации в общественно полезной деятельности в качестве ответственного 
субъекта политических, экономических, социальных и культурных отношений;

4. Организация работы по патриотическому воспитанию молодежи, их физическому 
развитию;

Сроки реализации программы: 2025 год и плановый период 2026-2027 годы. В 
течение этого времени будут разработаны и внедрены все необходимые инициативы, 
направленные на достижение обозначенных целей и задач, что обеспечит устойчивое 
развитие молодежной политики в нашем городе.

2. Перечень подпрограмм, отдельных мероприятий и механизм 
реализации муниципальной программы.

Цель муниципальной программы: 
Обеспечение условий для развития потенциала молодежи и его реализации в 

интересах развития города Енисейска.
Подпрограмма 1. Содействие творческой молодежи.
Задача: Создание условий для поддержки молодежного творчества, и популяризация 

современных форм досуга молодежи. 
Мероприятия:
- Реализация календарного плана молодежных мероприятий.
Подпрограмма 2. Гражданская идентичность.
Задача: Формирование гражданского сознания и патриотическое воспитание 

молодежи.
Мероприятия:
- Реализация мероприятий в области гражданского и патриотического воспитания 

молодежи.
Подпрограмма 3. Содействие трудовой занятости и самоопределения молодежи.
Задача: Обеспечения активного участия молодежи в процессах на рынке труда.
Мероприятия:
- Организация трудовой занятости несовершеннолетних.
Подпрограмма 4. Пропаганда здорового образа жизни.
Задача: Пропаганда здорового образа жизни и популяризация физически активных 

форм досуга.
Мероприятия:
- Реализация молодежных мероприятий в области здорового образа жизни.
Программа 5. Обеспечение реализации программы.
Задача: Создание условий для эффективного функционирования отрасли 

«молодежная политика» г. Енисейска.
Мероприятия:
Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений.
Подпрограмма 6. Гармонизация межнациональных и межконфессиональных 

отношений в городе Енисейске.
Задача: Содействие укреплению единства гражданского общества в г. Енисейске.
Мероприятия:
- Реализация мероприятий по укреплению межнационального и 

межконфессионального согласия.
3. Перечень нормативных правовых актов, которые

необходимы для реализации 
мероприятий программы1.2. 

4. Перечень целевых индикаторов и показателей
результативности муниципальной программы.

Целевые индикаторы и показатели результативности муниципальной программы 
«Молодежь Енисейска XXI века» вследствие своевременной и в полном объеме реализации 
мероприятий подпрограмм позволит достичь к 2027 году следующих результатов:

В целом по программе: 
Количество рецидивных правонарушений среди молодежи, в том числе по годам: 2025 

– 0 ед.; 2026 – 0 ед.; 2027 – 0 ед.
Количество поддержанных социально-экономических проектов, реализуемых 

молодежью на территории г. Енисейска, в том числе по годам: 2025 – 10 ед.; 2026 – 10 
ед.; 2027 – 11 ед.

Количество молодых людей, являющихся членами проектной команды по реализации 
социально-экономических проектов г. Енисейска, в том числе по годам: 2025 – 36 ед.; 2026 
– 36 ед.; 2027 – 38 ед.

Количество молодых граждан – участников мероприятий в сфере молодежной 
политики, в том числе по годам: 2025 – 1150 ед.; 2026 – 1150 ед.; 2027 – 1200 ед.

Целевые индикаторы по задаче № 1:
Доля молодежи, вовлеченной в мероприятия творческой направленности, в том числе 

по годам: 2025 – 11,3%; 2026 – 11,3%; 2027 -11,3%.
Показатели результативности:
Численность молодежи, активно вовлеченных в творческую деятельность мероприятий, 

проводимых в рамках молодежной политики, к 2027 году составит не менее 535 человек;
Количество проведенных молодежных массовых комплексных мероприятий к 2027 

году составит не менее 19 единиц.
Целевые индикаторы по задаче № 2:
Доля молодежи, вовлеченной в мероприятия патриотической направленности, в том 

числе по годам: 2025 – 4,8%; 2026 - 4,8%; 2027 – 5,0%.
Показатели результативности:
Численность молодежи активно вовлеченных в мероприятия гражданско и военно-  

патриотической направленности к 2027 году составит не менее 237 человек;
Количество реализованных молодежных мероприятий патриотической 

направленности к 2027 году составит не менее 10 единиц;
Количество активных участников волонтёрского центра к 2027 году составит не менее 

22 человек.
Целевые индикаторы по задаче № 3:
Доля несовершеннолетних, трудоустроенных в муниципальный отряд «Забота», в том 

числе по годам: 2025 г. – 1,5%; 2026 г. - 1,7%; 2027 г. 1,7%.
Показатели результативности:
Организация рабочих мест для несовершеннолетних граждан г. Енисейска к 2027 

году составит не менее 80 человек;
Количество молодежи, получивших организационную поддержку по вопросам 

предпринимательства к 2027 году составит не менее 12 человек. 
Целевые индикаторы по задаче № 4:
Доля молодежи, вовлеченной в мероприятия по пропаганде здорового образа жизни и 

популяризации физически активных форм досуга, в том числе по годам: 2025 – 4,8%; 2026 
- 4,8%; 2027 – 5,0%. 

Численность молодежи города, активно вовлеченных в мероприятия из области 
физической культуры и спорта к 2027 году составит не менее 237 человек;

Количество реализованных молодежных мероприятий, связанных с пропагандой 
здорового образа жизни, активного досуга и занятий физической культурой и спортом к 
2027 году составит не менее 10 единиц;

Количество молодежных сообществ, пропагандирующих ЗОЖ, к 2027 году составит 
не менее 5 единиц.

Целевые индикаторы по задаче № 5:
Доля специалистов учреждений отрасли «молодежная политика», повысивших 

квалификацию, в том числе по годам: 2025 г. – 75%; 2026 г. – 75%; 2027 г. – 75%. 
Показатели результативности:
Количество специалистов учреждений отрасли «молодежная политика», повысивших 

квалификацию;
Количество учреждений, обеспечивающих эффективное управление в отрасли 

«молодежная политика».
Целевые индикаторы по задаче № 6:
Доля граждан, положительно оценивающих состояние межнациональных 

отношений, в общем количестве опрошенных жителей города Енисейска (%): 2025 – 
64%; 2026 - 64%; 2027 – 64%.

Количество мероприятий по укреплению межнационального и межконфессионального 
согласия, ежегодно – не менее 5 ед.

Численность участников мероприятий по укреплению межнационального и 
межконфессионального согласия, ежегодно – не менее 500 чел.

Расчет целевых индикаторов осуществляется на основании предоставленных 
статистических данных о численности молодежи, проживающей в г. Енисейске в 
возрасте от 14 до 35 лет, на 01.01.2024 г., а также на основании проведенного анализа 
молодежи, вовлеченной в мероприятия Программы в 2024 году.

Целевые индикаторы определяются на основании отчета о достигнутых значениях 
показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления.

Целевые индикаторы Программы определены в соответствии с Указом Президента 
Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности 
органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов», 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2012 № 1317 «О мерах 
по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке 
эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и 
муниципальных районов».

Информация о составе и значениях целевых индикаторов и показателей предоставлена 
в приложении № 3 к настоящей Программе.

5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы
за счет средств бюджета города, вышестоящих бюджетов

и внебюджетных источников.
Ресурсное обеспечение настоящей Программы осуществляется за счет средств 

бюджета города и краевого бюджета. Ответственным исполнителем за реализацию 
мероприятий настоящей Программы является администрация г. Енисейска. Объем 
финансовых ресурсов, необходимых для реализации мероприятий настоящей Программы, 
сформирован исходя из принципа востребованности различных видов деятельности 
молодежной политики предыдущих лет в городе Енисейске.

Общий объем финансирования и распределение планируемых объемов 
финансирования Программы по источникам и направлениям расходования средств 
указано в приложении № 5 к настоящей Программе.

6. Подпрограммы, реализуемые в рамках муниципальной программы.
Паспорт подпрограммы 1.
Содействие творческой молодежи. 

Наименование подпрограммы Содействие творческой молодежи.
Ответственные исполнители мероприятий 
подпрограммы

Главный специалист по молодежной политики 
Администрация г. Енисейска

Задачи подпрограммы Создание условий для поддержки молодежного творчества, и 
популяризация современных форм досуга молодежи

Объемы бюджетных ассигнований 
подпрограммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы указаны в 
приложении № 5 и № 6 к муниципальной программе

1.2. Мероприятия подпрограммы.
Мероприятие 1. Реализация календарного плана молодежных мероприятий
подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 

предусмотренного за соответствующий финансовый год.
1.3. Механизм реализации подпрограммы.
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- выбор высококвалифицированных, компетентных, ответственных исполнителей;
- подготовку и выпуск нормативных актов, формирующих комплексную систему 

законодательного и организационно – распорядительного сопровождения выполнения 
мероприятий подпрограммы;

- подготовку постановлений, распоряжений, контрактов, приказов, положений, смет для 
реализации мероприятий подпрограммы;

- распределение финансовых средств, направленных на организацию и проведение 
мероприятий подпрограммы;

-  предоставление услуг юридическим и физическим лицам;
-  сбор отчетных материалов от исполнителей подпрограммы и оценку исполнения 

подпрограммы по итогам каждого квартала и отчетного года; 
- ежегодное уточнение целевых показателей и затрат по мероприятиям подпрограммы, 

механизма реализации подпрограммы, состава исполнителей.
 Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 

предусмотренного за соответствующий финансовый год.
Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным 

мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.
1.4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы.
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по 
реализации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых 
для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и 
качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование 
бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение 
в средствах массовой информации и на официальном интернет-портале администрации 
города ход реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют 
в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют 
ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную 
с реализацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации 
подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ 
и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных 
муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым
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использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий, осуществляет анализ.

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, 
осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим 
нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск.

Паспорт подпрограммы 2.
Гражданская идентичность.

Наименование подпрограммы Гражданская идентичность.
Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

Главный специалист по молодежной политики 
Администрация г. Енисейска

Задачи подпрограммы Формирование гражданского сознания и патриотическое воспитание молодежи
Объемы бюджетных 
ассигнований подпрограммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы указаны в приложении № 5 и № 6 к 
муниципальной программе

1.2. Мероприятия подпрограммы.
Мероприятия подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 

предусмотренного за соответствующий финансовый год.
1.3. Механизм реализации подпрограммы.
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- выбор высококвалифицированных, компетентных, ответственных исполнителей;
- подготовку и выпуск нормативных актов, формирующих комплексную систему 

законодательного и организационно – распорядительного сопровождения выполнения 
мероприятий подпрограммы;

- подготовку постановлений, распоряжений, контрактов, приказов, положений, смет для 
реализации мероприятий подпрограммы;

- распределение финансовых средств, направленных на организацию и проведение 
мероприятий подпрограммы;

-  предоставление услуг юридическим и физическим лицам;
-  сбор отчетных материалов от исполнителей подпрограммы и оценку исполнения 

подпрограммы по итогам каждого квартала и отчетного года; 
- ежегодное уточнение целевых показателей и затрат по мероприятиям подпрограммы, 

механизма реализации подпрограммы, состава исполнителей.
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 

предусмотренного за соответствующий финансовый год.
Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным 

мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.
1.4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы.
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по 
реализации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых 
для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и 
качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование 
бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение 
в средствах массовой информации и на официальном интернет-портале администрации 
города ход реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют 
в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют 
ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную 
с реализацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации 
подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ 
и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных 
муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий, осуществляет анализ.

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, 
осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим 
нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск.

Паспорт подпрограммы 3.
Содействие трудовой занятости и самоопределения молодежи.

Наименование подпрограммы Содействие трудовой занятости и самоопределения молодежи.
Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

Главный специалист по молодежной политики 
МБУ «Молодежный центр г. Енисейска»

Задачи подпрограммы Обеспечения активного участия молодежи в процессах на рынке труда
Объемы бюджетных ассигнований 
подпрограммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы указаны в приложении № 5 и № 6 
к муниципальной программе

1.2. Мероприятия подпрограммы.
Мероприятия подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 

предусмотренного за соответствующий финансовый год.
1.3. Механизм реализации подпрограммы.
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- выбор высококвалифицированных, компетентных, ответственных исполнителей;
- подготовку и выпуск нормативных актов, формирующих комплексную систему 

законодательного и организационно – распорядительного сопровождения выполнения 
мероприятий подпрограммы;

- подготовку постановлений, распоряжений, контрактов, приказов, положений, смет для 
реализации мероприятий подпрограммы;

- распределение финансовых средств, направленных на организацию и проведение 
мероприятий подпрограммы;

-  предоставление услуг юридическим и физическим лицам;
-  сбор отчетных материалов от исполнителей подпрограммы и оценку исполнения 

подпрограммы по итогам каждого квартала и отчетного года; 
- ежегодное уточнение целевых показателей и затрат по мероприятиям подпрограммы, 

механизма реализации подпрограммы, состава исполнителей.
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 

предусмотренного за соответствующий финансовый год.
Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным 

мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.
1.4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы.
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по 
реализации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых 
для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и 
качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование 
бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение 
в средствах массовой информации и на официальном интернет-портале администрации 
города ход реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют 
в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют 
ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную 
с реализацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации 
подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ 
и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных 
муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий, осуществляет анализ.

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, 
осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим 
нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск.

Паспорт подпрограммы 4.
Пропаганда здорового образа жизни.

Наименование подпрограммы Пропаганда здорового образа жизни.
Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

Главный специалист по молодежной политики 
Администрация г. Енисейска

Задачи подпрограммы Пропаганда здорового образа жизни и популяризация физически активных форм досуга.
Объемы бюджетных 
ассигнований подпрограммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы указаны в приложении № 5 и № 6 к 
муниципальной программе

1.2. Мероприятия подпрограммы.
Мероприятия подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 

предусмотренного за соответствующий финансовый год.
1.3. Механизм реализации подпрограммы.
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- выбор высококвалифицированных, компетентных, ответственных исполнителей;
- подготовку и выпуск нормативных актов, формирующих комплексную систему 

законодательного и организационно – распорядительного сопровождения выполнения 
мероприятий подпрограммы;

- подготовку постановлений, распоряжений, контрактов, приказов, положений, смет для 
реализации мероприятий подпрограммы;

- распределение финансовых средств, направленных на организацию и проведение 
мероприятий подпрограммы;

-  предоставление услуг юридическим и физическим лицам;
-  сбор отчетных материалов от исполнителей подпрограммы и оценку исполнения 

подпрограммы по итогам каждого квартала и отчетного года; 
- ежегодное уточнение целевых показателей и затрат по мероприятиям подпрограммы, 

механизма реализации подпрограммы, состава исполнителей.
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 

предусмотренного за соответствующий финансовый год.
Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным 

мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.
1.4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы.
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по 
реализации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых 
для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и 
качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование 
бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение 
в средствах массовой информации и на официальном интернет-портале администрации 
города ход реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют 
в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют 
ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную 
с реализацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации 
подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ 
и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных 
муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий, осуществляет анализ.

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, 
осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим 
нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск.

Паспорт подпрограммы 5.
Обеспечение реализации программы.

Наименование подпрограммы Обеспечение реализации программы
Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

Главный специалист по молодежной политики
МБУ «Молодежный центр г. Енисейска»

Задачи подпрограммы Создание условий для эффективного функционирования отрасли «молодежная 
политика» г. Енисейска

Объемы бюджетных 
ассигнований подпрограммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы указаны в приложении № 5 и № 6 к 
муниципальной программе

1.2. Мероприятия подпрограммы.
Мероприятия подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 

предусмотренного за соответствующий финансовый год.
1.3. Механизм реализации подпрограммы.
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- выбор высококвалифицированных, компетентных, ответственных исполнителей;
- подготовку и выпуск нормативных актов, формирующих комплексную систему 

законодательного и организационно – распорядительного сопровождения выполнения 
мероприятий подпрограммы;

- подготовку постановлений, распоряжений, контрактов, приказов, положений, смет для 
реализации мероприятий подпрограммы;

- распределение финансовых средств, направленных на организацию и проведение 
мероприятия подпрограммы;

-  сбор отчетных материалов от исполнителей подпрограммы и оценку исполнения 
подпрограммы по итогам каждого квартала и отчетного года; 

- ежегодное уточнение целевых показателей и затрат по мероприятию подпрограммы, 
механизма реализации подпрограммы, состава исполнителей.

Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 
предусмотренного за соответствующий финансовый год.

Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным 
мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.

1.4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы.
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по 
реализации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых 
для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и 
качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование 
бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение 
в средствах массовой информации и на официальном интернет-портале администрации 
города ход реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий 
участвуют в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, 
предоставляют ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, 
связанную с реализацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации 
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подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ и иных 
документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных муниципальным 
контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий, осуществляет анализ.

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, 
осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим 
нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск. 

Паспорт подпрограммы 6.
Обеспечение реализации программы.

Наименование подпрограммы Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в городе 
Енисейске

Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

Главный специалист по молодежной политики 
Администрация г. Енисейска

Задачи подпрограммы Содействие укреплению единства гражданского общества в городе Енисейске
Объемы бюджетных 
ассигнований подпрограммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы указаны в приложении № 5 и № 6 к 
муниципальной программе

1.2. Мероприятия подпрограммы.
Мероприятия подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 

предусмотренного за соответствующий финансовый год.
1.3. Механизм реализации подпрограммы.
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- выбор высококвалифицированных, компетентных, ответственных исполнителей;
- разработку и принятие нормативных правовых актов администрации города Енисейска, 

направленных на организацию мероприятий по гармонизации межнациональных и 
межконфессиональных отношений в городе Енисейске; 

- разработку и утверждение календарного плана мероприятий;
-  сбор отчетных материалов от исполнителей подпрограммы и оценку исполнения 

подпрограммы по итогам каждого квартала и отчетного года; 

- ежегодное уточнение целевых показателей и затрат по мероприятиям подпрограммы, 
механизма реализации подпрограммы, состава исполнителей.

Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 
предусмотренного за соответствующий финансовый год.

Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным 
мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.

1.4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы.
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по 
реализации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых 
для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и 
качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование 
бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение 
в средствах массовой информации и на официальном интернет-портале администрации 
города ход реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют 
в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют 
ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную 
с реализацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации 
подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ 
и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных 
муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий, осуществляет анализ.

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, 
осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим 
нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск.

Приложение № 1
к муниципальной программе

«Молодежь г. Енисейска в XXI веке»
Перечен

подпрограмм и отдельных мероприятий
муниципальной программы

№ п/п Наименование мероприятия Ответственный исполнитель 
мероприятия

Срок Ожидаемый результат (краткое описание) Последствия не реализации мероприятия Связь с показателями муниципальной программы (подпрограммы)
начла реализации окончания 

реализации
1 2 3 4 5 6 7 8
2 Подпрограмма 1 «Содействие творческой молодежи»

Задача 1. Создание условий для поддержки молодежного творчества и популяризация современных форм досуга молодежи
3 Мероприятие:

Проведение и участие в молодежных 
массовых мероприятиях

Администрация г. Енисейска 2025 год 2027 год Создание условий для развития 
потенциала молодежи и его реализации в 
интересах развития города Енисейска

Увеличение негативных проявлений в 
молодежной среде

Количество молодых граждан, проживающих в городе Енисейске, вовлеченных 
в направления и мероприятия по реализации молодежной политики.
Количество мероприятий молодежной направленности, проводимых на 
территории город, а также при участии молодежи города Енисейска

4 Подпрограмма 2 «Гражданская идентичность»
Задача 2. Формирование гражданского сознания и патриотическое воспитание молодежи

7 Мероприятие:
Реализация мероприятий в области 
гражданского и патриотического 
воспитания молодежи

Администрация г. Енисейска 2025 год 2027 год Создание условий для развития 
потенциала молодежи и его реализации в 
интересах развития города Енисейска

Снижение уровня патриотического 
сознания и, как следствие, увеличение 
негативных проявлений в молодежной 
среде

Количество молодых граждан, проживающих в городе Енисейске, вовлеченных 
в направления и мероприятия по реализации молодежной политики.
Количество мероприятий молодежной направленности, проводимых на 
территории город, а также при участии молодежи города Енисейска

10 Подпрограмма 3 «Содействие трудовой занятости и самоопределения молодежи»
Задача 3. Обеспечения активного участия молодежи в процессах на рынке труда

11 Мероприятие:
Организация трудовой занятости 
несовершеннолетних

Администрация г. Енисейска 2025 год 2027 год Предоставление дополнительных 
возможностей для профессиональной 
самореализации молодежи

Рост социальной напряженности в 
молодежной среде в летний период

Количество молодых граждан, проживающих в городе Енисейске, вовлеченных 
в направления и мероприятия по реализации молодежной политики.

13 Подпрограмма 4 «Пропаганда здорового образа»
Задача 4. Пропаганда здорового образа жизни и популяризация физически активных форм досуга

14 Мероприятие:
Реализация молодежных 
мероприятий в области здорового 
образа жизни

Администрация г. Енисейска 2025 год 2027 год Снижение уровня знаний о принципах 
здорового образа жизни и как следствие 
увеличение риска получения заболевания 
среди несовершеннолетних

Количество молодых граждан, проживающих в городе Енисейске, вовлеченных 
в направления и мероприятия по реализации молодежной политики.

Подпрограмма 5. Обеспечение реализации программы
Задача 5. Создание условий для эффективного функционирования отрасли «молодежная политика» г. Енисейска
Мероприятие:
Обеспечение деятельности 
(оказание услуг) подведомственных 
учреждений

Администрация г. Енисейска 2025 год 2027 год Оплата курсов обучения и переподготовки 
специалистов отрасли «молодежная 
политика» г. Енисейска

Низкий уровень профессионализма 
специалистов отрасли

Оказывает влияние на показатель: «Количество специалистов учреждений 
отрасли «молодежная политика» г. Енисейска, повысивших квалификацию»

16 Подпрограмма 6.  Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в городе Енисейске
Задача 6. Содействие укреплению единства гражданского общества в городе Енисейске

17 Мероприятия по укреплению 
межнационального и 
межконфессионального согласия

Администрация г. Енисейска 2025 год 2027 год Обеспечение условий для укрепления 
единства и сохранения атмосферы 
взаимного уважения к национальным и 
конфессиональным традициям и обычаям 
народов, проживающих на территории 
города Енисейска

Снижение уровня взаимного уважения 
к национальным и конфессиональным 
традициям и обычаям народов, 
проживающих на территории города 
Енисейска

Доля граждан, положительно оценивающих состояние межнациональных 
отношений, в общем количестве опрошенных жителей города Енисейска.
Количество мероприятий по укреплению межнационального и 
межконфессионального согласия.
Численность участников мероприятий по укреплению межнационального и 
межконфессионального согласия.

Приложение № 2
к муниципальной программе

«Молодежь города Енисейска в XXI веке»
Перечень

нормативных правовых актов администрации города,
которые необходимо принять в целях реализации мероприятий программы

№
 п/п

Наименование нормативного правового акта Предмет регулирования, основное содержание Ответственный исполнитель и соисполнители Ожидаемые сроки принятия (год, квартал)

11 2 3 4 5

Приложение № 3
к муниципальной программе

«Молодежь города Енисейска в XXI веке»
Сведения

о целевых индикаторах и показателях результативности муниципальной программы, 
и их значениях

№ 
п/п

Наименование целевого индикатора, показателя результативности Единицы измерения Вес показателя результативности Источник информации Периодичность определения значений целевых 
индикаторов, показателей результативности

Значения показателей
2025 год 2026 год 2027 год

2 3 4 5 6 7 8 9

1 Муниципальная программа «Молодежь г. Енисейска в XXI веке, 2025-2027 годы»
2 Количество рецидивных правонарушений среди молодежи Ед. 1 Ведомственная отчетность Расчетный 0 0 0
3 Количество поддержанных социально-экономических проектов, реализуемых молодежью г. Енисейска Ед. 1 Ведомственная отчетность Расчетный 10 10 11
4 Количество молодых людей, являющихся членами проектной команды по реализации социально-экономических 

проектов г. Енисейска
Ед. 1 Ведомственная отчетность Расчетный 36 36 38

5 Количество молодых граждан – участников мероприятий в сфере молодежной политики Ед. 1 Ведомственная отчетность Расчетный 1150 1150 1200
6 Подпрограмма 1. Содействие творческой молодежи
7 Доля молодежи вовлеченной в мероприятия творческой направленности % 1 Ведомственная отчетность Расчетный 11,3 11,3 11,3
8 Численность молодежи активно вовлеченных в творческую деятельность мероприятий, проводимых в рамках 

молодежной политики
Чел. 1 Ведомственная отчетность Расчетный 535 535 535

9 Количество проведенных молодежных массовых комплексных мероприятий Ед. 1 Ведомственная отчетность Расчетный 19 19 19
10 Подпрограмма 2. Гражданская идентичность
11 Доля молодежи вовлеченной в мероприятия патриотической направленности % 1 Ведомственная отчетность Расчетный 4,8 4,8 5,0
12 Численность молодежи активно вовлеченных в мероприятия гражданской и военно-патриотической 

направленности
Чел. 1 Ведомственная отчетность Расчетный 227 227 237

13 Количество реализованных молодежных мероприятий патриотической направленности Ед. 1 Ведомственная отчетность Расчетный 8 8 10
14 Количество активных участников волонтёрского центра Чел. 1 Ведомственная отчетность Расчетный 20 20 22
15 Подпрограмма 3. Содействие трудовой занятости и самоопределения молодежи
16 Доля несовершеннолетних, трудоустроенных в муниципальный отряд «Забота» % 1 Ведомственная отчетность Расчетный 1,5 1,7 1,7
17 Организация рабочих мест для несовершеннолетних граждан города Енисейска Чел. 1 Ведомственная отчетность Расчетный 70 80 80
18 Количество молодежи, получивших организационную поддержку по вопросам предпринимательства Чел. 1 Ведомственная отчетность Расчетный 10 12 12
19 Подпрограмма 4. Пропаганда здорового образа жизни
20 Доля молодежи, вовлеченной в мероприятия по пропаганде здорового образа жизни и популяризации 

физически активных форм досуга
% 1 Ведомственная отчетность Расчетный 4,8 4,8 5,0

21 Численность молодежи города активно вовлеченных в мероприятия из области физической культуры и 
спорта

Чел. 1 Ведомственная отчетность Расчетный 227 227 237

22 Количество реализованных молодежных мероприятий, связанных с пропагандой здорового образа жизни, 
активного досуга и занятий физической культурой и спортом

Ед. 1 Ведомственная отчетность Расчетный 8 8 10

23 Количество молодежных сообществ, пропагандирующих ЗОЖ Ед. 1 Ведомственная отчетность Расчетный 5 5 5
24 Подпрограмма 5. Обеспечение реализации программы 
25 Доля специалистов учреждений отрасли «молодежная политика», повысивших квалификацию % 1 Ведомственная отчетность Расчетный 75 75 75
26 Количество специалистов учреждений отрасли «молодежная политика», повысивших квалификацию Чел. 1 Ведомственная отчетность Расчетный 3 3 3
27 Создание комплекса «Молодежный инновационный кластер» Ед. 1 Ведомственная отчетность Расчетный 1 1 1
28 Подпрограмма 6.  Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в городе Енисейске
29 Доля граждан, положительно оценивающих состояние межнациональных отношений, в общем количестве 

опрошенных жителей города Енисейска 
% 1 Ведомственная отчетность Расчетный 64 64 64

30 Количество мероприятий по укреплению межнационального и межконфессионального согласия Ед. 1 Ведомственная отчетность Расчетный 5 5 5
31 Численность участников мероприятий по укреплению межнационального и межконфессионального согласия Чел. 1 Ведомственная отчетность Расчетный 500 500 500
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Приложение № 3.1
к муниципальной программе

«Молодежь города Енисейска в XXI веке»
Результаты муниципальной программы

№ п/п Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата
1. Задача 1. Создание условий для поддержки молодежного творчества и популяризация современных форм досуга молодежи
1.1. Увеличение доли молодежи, вовлеченной в мероприятия творческой направленности до 11,3% к 2027 году 2025 года – 2027 год Отчет администрации города о проведении мероприятий творческой направленности
1.2. Увеличение численности молодежи, активно вовлеченных в творческую деятельность мероприятий, проводимых в 

рамках молодежной политики до 530 человек к 2027 году
2025 года – 2027 год Отчет администрации города о проведении мероприятий творческой направленности

1.3. Увеличение количества проведенных молодежных массовых комплексных мероприятий до 19 единиц к 2027 году 2025 года – 2027 год Отчет администрации города о проведении мероприятий творческой направленности
2. Задача 2. Формирование гражданского сознания и патриотическое воспитание молодежи.
2.1. Увеличение доли молодежи, вовлеченной в мероприятия патриотической направленности к 2027 году до 5,0% 2025 года – 2027 год Отчет администрации города о проведении в мероприятия гражданской и военно-патриотической направленности
2.2. Увеличение численности молодежи активно вовлеченных в мероприятия гражданской и военно-патриотической 

направленности к 2027 году до 220 человек
2025 года – 2027 год Отчет администрации города о проведении в мероприятия гражданской и военно-патриотической направленности

2.3. Увеличение количества реализованных молодежных мероприятий патриотической направленности к 2027 году до 
10 ед.

2025 года – 2027 год Отчет администрации города о проведении в мероприятия гражданской и военно-патриотической направленности

2.4. Увеличение количества активных участников волонтёрского центра к 2027 году до 22 человека 2025 года – 2027 год Отчет администрации города о волонтерском движении
3. Задача 3. Обеспечения активного участия молодежи в процессах на рынке труда
3.1. Сохранение доли несовершеннолетних, трудоустроенных в муниципальный отряд «Забота» на уровне 1,7% 2025 года – 2027 год Отчет администрации города о трудоустройстве несовершеннолетних
3.2. Сохранение рабочих мест для несовершеннолетних граждан города Енисейска к 2027 году на уровне 80 чел. 2025 года – 2027 год Отчет администрации города о трудоустройстве несовершеннолетних
3.3. Увеличение количества молодежи, получивших организационную поддержку по вопросам предпринимательства к 

2027 году до 12 человек
2025 года – 2027 год Отчет администрации города о мерах поддержки

4. Задача 4. Пропаганда здорового образа жизни и популяризация физически активных форм досуга
4.1. Увеличение доли молодежи, вовлеченной в мероприятия по пропаганде здорового образа жизни и популяризации 

физически активных форм досуга к 2027 году до 5,0%
2025 года – 2027 год Отчет администрации города

4.2. Увеличение численности молодежи города активно вовлеченных в мероприятия из области физической культуры и 
спорта к 2027 году до 220 человек

2025 года – 2027 год Отчет администрации города о проведении спортивно-массовых мероприятий

4.3. Увеличение количества реализованных молодежных мероприятий, связанных с пропагандой здорового образа 
жизни, активного досуга и занятий физической культурой и спортом к 2027 году до 12 ед.

2025 года – 2027 год Отчет администрации города о проведении спортивно-массовых мероприятий

4.4. Увеличение количества молодежных сообществ, пропагандирующих ЗОЖ к 2027 году до 5 ед. 2025 года – 2027 год Отчет администрации города о проведении спортивно-массовых мероприятий
5. Задача 5. Создание условий для эффективного функционирования отрасли «молодежная политика» г. Енисейска
5.1. Сохранение доли специалистов учреждений отрасли «молодежная политика», повысивших квалификацию к 2027 

году на уровне 75%
2025 года – 2027 год Отчет администрации города

5.2. Сохранение численности специалистов учреждений отрасли «молодежная политика», повысивших квалификацию к 
2027 году на уровне 3 человек

2025 года – 2027 год Отчет администрации города

5.3. Обеспечение деятельности комплекса «Молодежный инновационный кластер» ежегодно 2025 года – 2027 год Отчет администрации города
6. Задача 6. Содействие укреплению единства гражданского общества в городе Енисейске 
6.1. Доля граждан, положительно оценивающих состояние межнациональных отношений, в общем количестве 

опрошенных жителей города Енисейска – не менее 64%
2025 года – 2027 год Отчет администрации города

6.2. Количество мероприятий по укреплению межнационального и межконфессионального согласия, ежегодно – не 
менее 5 ед.

2025 года – 2027 год Отчет администрации города

6.3. Численность участников мероприятий по укреплению межнационального и межконфессионального согласия, 
ежегодно – не менее 500 чел.

2025 года – 2027 год Отчет администрации города

Приложение № 4
к муниципальной программе

«Молодежь города Енисейска в XXI веке»
Прогноз

сводных показателей муниципальных заданий на оказание
муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными

учреждениями по программе

N 
п/п

Наименование услуги (работы), показателя объема услуги (работы), подпрограммы, мероприятий Значение показателя объема услуги (работы) Расходы бюджета на оказание муниципальной услуги (работы)
2025 2026 2027 2025 2026 2027

1 Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 8 717 770,00 8 346 500,00 8 346 500,00
2 Наименование услуги (работы) и ее содержание: Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной 

молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального 
потенциалов подростков и молодежи

3 Показатель объема услуги (работы): Количество мероприятий
4 Мероприятие 1.1.

Реализация календарного плана молодежных мероприятий
19 19 19

5 Показатель объема услуги (работы): Количество человек, вовлеченных в мероприятия
6 Мероприятие 1.1.

Проведение и участие в молодежных массовых мероприятиях
535 535 535

7 Наименование услуги (работы) и ее содержание: Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание 
толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи

8 Показатель объема услуги (работы): Количество мероприятий
9 Мероприятие 2.1.

Реализация календарного плана молодежных мероприятий в области патриотического воспитания
8 8 10

10 Показатель объема услуги (работы): Количество человек, вовлеченных в мероприятия
11 Мероприятие 2.1.

Реализация календарного плана молодежных мероприятий в области патриотического воспитания
227 227 237

12 Наименование услуги (работы) и ее содержание: Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, 
добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи 

13 Показатель объема услуги (работы): Количество человек, вовлеченных в мероприятия
14 Мероприятие 3.1. Организация трудовой занятости несовершеннолетних 70 80 80
15 Наименование услуги (работы) и ее содержание: Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на популяризацию физически активных форм досуга и пропаганду 

здорового образа жизни, вовлечение молодежи в спортивные мероприятия
16 Показатель объема услуги (работы): Количество мероприятий
17 Мероприятие 4.1.

Реализация молодежных мероприятий в области здорового образа жизни
8 8 10

18 Показатель объема услуги (работы): Количество человек, вовлеченных в мероприятия
19 Мероприятие 4.2.

Реализация молодежных мероприятий в области здорового образа жизни
227 227 237

20 Наименование услуги (работы) и ее содержание: Создание условий для эффективного функционирования отрасли «молодежная политика» г. Енисейска
21 Показатель объема услуги (работы): Количество человек
22 Мероприятие 5.1.

Количество специалистов учреждений отрасли «молодежная политика», повысивших квалификацию
3 3 3

23 Наименование услуги (работы) и ее содержание: Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на содействие укреплению единства гражданского общества в г. 
Енисейске

24 Показатель объема услуги (работы): Количество мероприятий
25 Мероприятие 6.1.

Реализация мероприятий по гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений в городе Енисейске
5 5 5

26 Показатель объема услуги (работы): Количество человек, вовлеченных в мероприятия
27 Мероприятие 6.1.

Реализация мероприятий по гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений в городе Енисейске
500 500 500

Приложение № 5
к муниципальной программе

«Молодежь города Енисейска в XXI веке»
Распределение

планируемых расходов по мероприятиям муниципальной программы
№ п/п Статус Наименование муниципальной 

программы, мероприятий
Ответственный исполнитель, соисполнители Код бюджетной классификации Расходы, годы

ГРБС РзПр КЦСР КВР 2025 2026 2027 итого на период

1.  2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2.  Муниципальная программа «Молодежь г. Енисейска в XXI веке» всего расходные обязательства по программе 017 0707 1100000000 Х 9 907 770,00 8 996 500,00 8 996 500,00 27 900 770,00

в том числе по ГРБС:
Администрация г. Енисейска 017 0707 1100000000 Х 9 907 770,00 8 996 500,00 8 996 500,00 27 900 770,00

3.  Подпрограмма 1 Содействие творческой молодежи всего расходные обязательства по подпрограмме 017 0707 1110000000 Х 30 000,00 30 000,00 30 000,00 90 000,00
в том числе по ГРБС:
Администрация г. Енисейска 017 0707 1110000000 240 30 000,00 30 000,00 30 000,00 90 000,00

3.1 Мероприятие 1.1 Реализация календарного плана 
молодежных мероприятий

Администрация г. Енисейска 017 0707 1110087930 240 30 000,00 30 000,00 30 000,00 90 000,00

4.  Подпрограмма 2 Гражданская идентичность всего расходные обязательства по подпрограмме 017 0707 1120000000 Х 85 000,00 85 000,00 85 000,00 255 000,00
в том числе по ГРБС:
Администрация г. Енисейска 017 0707 1120088300 240 85 000,00 85 000,00 85 000,00 255 000,00

5.  Подпрограмма 3 Содействие трудовой занятости и 
самоопределения молодёжи

всего расходные обязательства по подпрограмме 017 0707 1130000000 Х 400 000,00 400 000,00 400 000,00 1 200 000,00
в том числе по ГРБС:
Администрация г. Енисейска 017 0707 1130087940 610 400 000,00 400 000,00 400 000,00 1 200 000,00

6.  Подпрограмма 4 Пропаганда здорового образа жизни всего расходные обязательства по подпрограмме 017 0707 1140000000 Х 85 000,00 85 000,00 85 000,00 255 000,00
в том числе по ГРБС:
Администрация г. Енисейска 017 0707 1140087960 240 85 000,00 85 000,00 85 000,00 255 000,00

7. Подпрограмма 5 Обеспечение реализации 
программы

всего расходные обязательства по подпрограмме 017 0707 1150000000 Х 9 257 770,00 8 346 500,00 8 346 500,00 25 950 770,00

в том числе по ГРБС:
Администрация г. Енисейска 017 0707 1150027240 600 540 000,00 0,00 0,00 540 000,00
Администрация г. Енисейска 017 0707 11500S4560 610 564 100,00 564 100,00 564 100,00 1 692 300,00
Администрация г. Енисейска 017 0707 1150084310 610 8 153 670,00 7 782 400,00 7 782 400,00 23 718 470,00

8. Подпрограмма 6 Гармонизация межнациональных и 
межконфессиональных отношений в 
городе Енисейске

всего расходные обязательства по подпрограмме 017 0113 1160000000 Х 50 000,00 50 000,00 50 000,00 150 000,00
в том числе по ГРБС:
Администрация г. Енисейска 017 0113 240 50 000,00 50 000,00 50 000,00 150 000,00

9.  Мероприятие 6.1 Мероприятия по укреплению 
межнационального и 
межконфессионального согласия

Администрация г. Енисейска 017 0113 11600S4100 240 50 000,00 50 000,00 50 000,00 150 000,00

Приложение № 6
к муниципальной программе

«Молодежь города Енисейска в XXI веке»
Распределение

планируемых объемов финансирования муниципальной программы
по источникам финансирования

Источники финансирования Объем финансирования, рублей
всего в том числе по годам

2025 2026 2027

2 3 4 5 6

Всего по Программе 27 900 770,00 9 907 770,00 8 996 500,00 8 996 500,00

По источникам финансирования:     

Бюджет города 25 939 370,00 9 500 970,00 8 522 700,00 8 522 700,00

Краевой бюджет 1 421 400,00 473 800,00 473 800,00 473 800,00

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

Подпрограмма 1. Содействие творческой молодежи 90 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00

По источникам финансирования:     

Бюджет города 90 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00

Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
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Подпрограмма 2. Гражданская идентичность 255 000,00 85 000,00 85 000,00 85 000,00

По источникам финансирования:     

Бюджет города 255 000,00 85 000,00 85 000,00 85 000,00

Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

Подпрограмма 3. Содействие трудовой занятости и самоопределения молодежи 1 200 000,00 400 000,00 400 000,00 400 000,00

По источникам финансирования:     

Бюджет города 1 200 000,00 400 000,00 400 000,00 400 000,00

Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

Подпрограмма 4. Пропаганда здорового образа жизни 255 000,00 85 000,00 85 000,00 85 000,00

По источникам финансирования:     

Бюджет города 255 000,00 85 000,00 85 000,00 85 000,00

Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

Подпрограмма 5. Обеспечение реализации программы 25 950 770,00 9 257 770,00 8 346 500,00 8 346 500,00

По источникам финансирования:

Бюджет города 24 529 370,00 8 783 970,00 7 872 700,00 7 872 700,00

Краевой бюджет 1 421 400,00 473 800,00 473 800,00 473 800,00

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

Подпрограмма 6. Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в городе 
Енисейске

150 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00

По источникам финансирования:     

Бюджет города 150 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00

Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.05.2025                                          г. Енисейск                                             №121-п
О внесении изменений в постановление администрации города Енисейска от 06.10.2023 
№380-п «Об утверждении муниципальной программы «Управление муниципальной 
собственностью города Енисейска»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
Решением Енисейского городского Совета депутатов от 11.12.2024 № 48-469 (в редакции 
от 26.03.2025 №52-492) «О бюджете города Енисейска на 2025 год и плановый период 
2026-2027 годов», постановлением администрации города от 02.05.2022 № 203-п «Об 
утверждении Порядка принятия решения о разработке муниципальных программ города 
Енисейска, их формировании и реализации», руководствуясь статьями 5,8,39,46 Устава 
города Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести в муниципальную программу «Управление муниципальной собственностью», 
утвержденную постановлением администрации города Енисейска от 06.10.2023 № 380-п (в 
редакции от 02.09.2024 №237-п; от 25.12.2024 №406-п) «Об утверждении муниципальной 
программы «Управление муниципальной собственностью», изложив приложение к 
настоящему постановлению в новой редакции.

 2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Постановление вступает в силу со дня его опубликования в печатном средстве 

массовой информации «Информационный бюллетень города Енисейска Красноярского 
края» и подлежит размещению на официальном интернет-портале органов местного 
самоуправления муниципального образования – город Енисейск eniseysk.gosuslugi.ru.

Глава города                                                                                       В.В. Никольский
Приложение

к постановлению администрации города
от «   15   »  05          2025  № 121    - п

Муниципальная программа города Енисейска
«Управление муниципальной собственностью города Енисейска» 

Паспорт муниципальной программы
Наименование муниципальной программы Управление муниципальной собственностью города Енисейска, 2025-2027 годы (далее 

Программа)
Ответственный исполнитель 
муниципальной программы

МКУ «Управление муниципальным имуществом города Енисейска»;
Администрация города Енисейска;
МКУ «Управление городского хозяйства г. Енисейска»;
МКУ «Архитектурно-производственная группа»

Связь с государственной программой 
Красноярского края
Цели муниципальной программы  Организация эффективного управления муниципальной собственностью и ее 

рациональное использование
Подпрограммы Подпрограмма 1. Управление муниципальными землями.

Подпрограмма 2.  Управление муниципальными помещениями, зданиями, сооружениями.
Подпрограмма 3. Обеспечение сохранности муниципального имущества.
Подпрограмма 4. Обеспечение деятельности МКУ «Управление муниципальным 
имуществом».

Задачи муниципальной программы 1. Повышение эффективности управления, распоряжения и использования земель на 
территории города.
2.  Повышение результативности и эффективности управления, использования и 
распоряжения муниципальной собственностью.
3. Обеспечение содержания и сохранности муниципального имущества, приведение его 
в нормативное состояние и соответствие установленным санитарным и техническим 
правилам и нормам, иным требованиям законодательства.
4. Обеспечение реализации муниципальной программы.

Сроки реализации муниципальной 
программы

2025 год и плановый период 2026 - 2027 годы

Целевые индикаторы и показатели 
результативности с указанием планируемых 
к достижению значений в результате 
реализации муниципальной программы

Приведены в приложении №3 к муниципальной программе

Объемы бюджетных ассигнований 
муниципальной программы

Объем финансовых ресурсов на 2025 год и плановый период 2026 - 2027 годов – 
58 278 507,71 руб., из них по годам:
2025 год – 24 178 507,71 руб.;
2026 год – 17 200 000,0 руб.; 
2027 год – 16 900 000,0 руб.

1. Общая характеристика текущего состояния. 
Основные цели, задачи и сроки реализации

 муниципальной программы.
Одним из ключевых векторов реализации стратегии развития города Енисейска до 

2030 года является повышение эффективности муниципального управления. При работе в 
данном направлении особую важность приобретает повышение эффективности управления 
муниципальной собственностью, определенным, в соответствии с Федеральным законом 
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации» как экономическая основа местного самоуправления. 

Муниципальное имущество создает материальную основу для реализации функций 
(полномочий) органов местного самоуправления муниципального образования, 
предоставления муниципальных услуг. Управление муниципальным имуществом является 
неотъемлемой частью деятельности администрации муниципального образования, 
выступающей от имени собственника – муниципального образования, по решению 
экономических и социальных задач, укреплению финансовой системы, обеспечивающей 
повышение уровня и качества жизни населения муниципального образования

Для повышения эффективности использования муниципального имущества 
необходимо обеспечить в полном объеме его сохранность, функционирование и 
использование всех объектов муниципальной собственности в интересах муниципального 
образования, в том числе извлечение дохода, в целях наиболее полного покрытия 
расходных обязательств и планов развития муниципального образования. 

Также Указом Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 г. (с изменениями 
от 01.03.2024г.) № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного 
самоуправления городских округов и муниципальных районов», определены показатели 
для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления, одними из 
которых являются:

-доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения 

земельным налогом, в общей площади территории городского округа;
-доля организаций коммунального комплекса, осуществляющих производство товаров, 

оказание услуг по водо-, тепло-, газо- и электроснабжению, водоотведению, очистке 
сточных вод, утилизации (захоронению) твердых бытовых отходов и использующих 
объекты коммунальной инфраструктуры на праве частной собственности, по договору 
аренды или концессии;

-доля многоквартирных домов, расположенных на земельных участках, в отношении 
которых осуществлен государственный кадастровый учет;

Одним из механизмов повышения эффективности управления муниципальной 
собственностью является реализация муниципальной программы «Управление 
муниципальной собственностью». Основной целью которой является организация 
эффективного управления муниципальным имуществом и его рационального 
использования, а также получение максимального результата (выраженного, в том числе и 
в виде доходов бюджета) от использования муниципального имущества.

От того, насколько оперативно, эффективно и удачно будут решаться эти вопросы, 
зависит градостроительная, социальная и бюджетная политика города, реализация 
социально-экономических приоритетов городского развития.

Для успешного решения задач, указанных выше, на территории города Енисейска 
осуществляет свою деятельность муниципальное казенное учреждение «Управление 
муниципальным имуществом города Енисейска». Одним из направлений деятельности 
учреждения в данной области так же является обеспечение полноты и своевременности 
поступления доходов от взимания арендной платы за пользование муниципальным 
имуществом и земельными ресурсами. 

С целью эффективной организации управления муниципальным имуществом 
необходимо осуществлять мероприятия, направленные на совершенствование учета 
муниципального имущества, на актуализацию данных о муниципальном имуществе. 
Учитывая, что не все недвижимое имущество, находящееся в Реестре муниципальной 
собственности города Енисейска, прошло процедуру государственной регистрации 
права муниципальной собственности (право муниципальной собственности является 
ранее возникшим), а также необходимость оформления в муниципальную собственность 
бесхозяйных объектов с целью обеспечения надлежащего учета таких объектов 
недвижимости, необходимо осуществить ряд мероприятий:

1. Изготовление технической документации, межевых планов, проектов межевания и 
последующая постановка на кадастровый учет объектов недвижимости для организации 
учета объектов муниципальной собственности, в соответствии с Федеральными законами 
от 24.07.2007 №221-ФЗ «О кадастровой деятельности», от 13.07.2015 № 218-ФЗ «О 
государственной регистрации недвижимости».

2. Оценка рыночной стоимости объектов, находящихся в собственности 
муниципального образования город Енисейск, с целью достижения максимальной 
бюджетной эффективности приватизации и аренды каждого объекта муниципального 
имущества за счет принятия индивидуальных решений о начальной цене имущества, 
подлежащего приватизации или аренде, на основании независимой оценки объектов.

В соответствии с Федеральным законом от 29.07.1998 №135-ФЗ «Об оценочной 
деятельности в Российской Федерации» проведение оценки объектов муниципальной 
собственности, подлежащих приватизации или аренде, является обязательным.

3. Государственная регистрация права собственности муниципального образования 
город Енисейск пустующих объектов недвижимости для дальнейшей передачи в аренду, 
безвозмездное пользование, включения в план приватизации.

4. Передача в хозяйственное ведение, оперативное управление муниципальным 
организациям объектов недвижимости, находящихся в муниципальной казне города 
Енисейска без обременений. 

5. Предоставление в аренду муниципальной собственности, в соответствии с 
действующим законодательством (Федеральный закон от 26.07.2006  №135-ФЗ «О 
защите конкуренции», Приказом ФАС России от  21 марта 2023 года № 147/23 «О порядке 
проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров 
безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, 
иных договоров, предусматривающих переход прав в отношении государственного 
или муниципального имущества, и перечне видов имущества, в отношении которого 
заключение указанных договоров может осуществляться путем проведения торгов в 
форме конкурса».

6. Передача имущества в безвозмездное пользование государственным органам и 
учреждениям, некоммерческим организациям.

7. Предоставление в аренду земельных участков.
8. Приватизация объектов муниципальной собственности, осуществляемая в 

соответствии с Прогнозным планом (Программой) приватизации муниципального 
имущества, разработанным на основании Федерального закона от 21.12.2001 № 178-ФЗ 
«О приватизации государственного и муниципального имущества», с учетом положений 
Федерального закона от 22.07.2008 № 159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого 
имущества, находящегося в государственной или в муниципальной собственности и 
арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской Федерации».

Использование земли в Российской Федерации является платным. Формами платы за 
использование земли являются земельный налог и арендная плата.

Мероприятия Программы направлены, в том числе, на увеличение земельных участков, 
поставленных на государственный кадастровый учет, с целью последующей продажей в 
собственность, продажей права аренды, выявление земельных участков, предоставленных 
для индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства 
(приусадебный земельный участок), на праве собственности, пожизненного наследуемого 
владения или постоянного (бессрочного) пользования, праве аренды, используемых 
без оформленных в установленном порядке правоустанавливающих документов на 
землю либо не используемых в сроки, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации, и на которые не зарегистрировано соответствующее право, выявление 
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индивидуальных жилых домов, право собственности, на которые не зарегистрировано, 
индивидуальных жилых домов, строительство которых осуществляется без разрешения на 
строительство либо действие разрешения на строительство которых истекло.

Продолжается работа по выявлению и признанию права муниципальной собственности 
на бесхозяйные объекты.

2. Перечень подпрограмм, отдельных мероприятий и механизм 
реализации муниципальной программы

Подпрограмма 1. Управление муниципальными землями.
Задача: Повышение эффективности управления, распоряжения и использования 

земель на территории города. 
Мероприятие: Проведение кадастровых работ с изготовлением проектов межевания, 

межевых и технических планов и постановка на государственный кадастровый учет 
объектов недвижимости.

Подпрограмма 2. Управление муниципальными помещениями, зданиями, 
сооружениями.

Задача: Повышение результативности и эффективности управления, использования и 
распоряжения муниципальной собственностью.

Мероприятие: Расходы на проведение независимой оценки на объекты муниципального 
имущества.

Мероприятие: Расходы на техническую инвентаризацию.
Подпрограмма 3. Обеспечение сохранности муниципального имущества.
Задача: Обеспечение содержания и сохранности муниципального имущества, 

приведение его в нормативное состояние и соответствие установленным санитарным и 
техническим правилам и нормам, иным требованиям законодательства.

Мероприятие: Содержание и сохранение муниципального имущества.
Мероприятие: Ремонт муниципального жилья.
Мероприятие: Ремонт муниципального имущества.
Мероприятие: Участие в региональной программе по капитальному ремонту общего 

имущества в многоквартирных домах.
Мероприятие: Обслуживание пожарных водоемов.
Подпрограмма 4. Обеспечение деятельности МКУ «Управление муниципальным 

имуществом».
Задача: Обеспечение реализации муниципальной программы.
Мероприятие: Обеспечение деятельности муниципального учреждения.
Главным распорядителем бюджетных средств является администрация города 

Енисейска. Финансирование мероприятий осуществляется финансовым управлением 
администрации города Енисейска в соответствии со сводной бюджетной росписью и в 
пределах лимитов бюджетных обязательств

3. Перечень нормативных правовых актов, которые необходимы 
для реализации мероприятий программы

Решение Енисейского городского Совета депутатов «Об утверждении прогнозного 
плана приватизации (продажи) муниципального имущества города Енисейска на 2025 и 
плановый период 2026-2027 годы» (при возникновении необходимости, в течение 2025 
года внесение изменений

4. Перечень целевых индикаторов и показателей результативности 
муниципальной программы

4.1. Удельный вес количества объектов, на которые зарегистрировано право от общего 
количества учтенных объектов муниципальной собственности, %: 

4.2. Количество земельных участков, вовлеченных в хозяйственный оборот. 
4.3. Количество земельных участков, занимаемых объектами недвижимости 

поставленных на государственный кадастровый учет.
4.4. Количество объектов оценки.
4.5. Количество муниципального имущества, в отношении которых проведена 

техническая инвентаризация, в том числе обследований, экспертиз, аудитов в отношении 
объектов недвижимости, изготовления технических планов и (или) кадастровых паспортов 
объектов недвижимости иных предусмотренных законодательством РФ документов на 
объекты недвижимости, выполнением работ для подготовки заключений о техническом 
состоянии строительных конструкций объектов и иных заключений о состоянии 
конструктивных элементов объектов недвижимости, выполнением кадастровых работ для 
выдачи «Акта о прекращении существования объекта недвижимости».

4.6.  Количество объектов, в отношении которых проведены работы по приведению 
его в нормативное состояние и соответствие установленным санитарным и техническим 
правилам и нормам, иным требованиям законодательства.

4.7. Количество муниципальных жилых помещений (квартир), в отношении которых 
проведены ремонтные работы.

4.8. Количество муниципального имущества казны, в отношении которых проведены 
ремонтные работы.

4.9. Количество пожарных водоемов, в отношении которых проведены мероприятия по 
содержанию их в нормативном состоянии 

Информация о значениях целевых индикаторов и показателей результативности 
предоставлена в приложении 3 к настоящей Программе.

5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы за счет средств бюджета 
города, вышестоящих бюджетов и внебюджетных источников

Общий объем финансовых ресурсов на 2025 год и плановый период 2026 - 2027 годов 
составляет 58 278 507,71 руб., из них по годам:

2025 год – 24 178 507,71 руб.;
2026 год – 17 200 000,0 руб.; 
2027 год – 16 900 000,0 руб.
Источником финансирования программы является бюджет города Енисейска. Объемы 

финансирования указаны в таблице. Объем финансирования подпрограммы уточняется 
ежегодно при формировании бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

Информация о расходах на реализацию мероприятий Программы представлена в  
приложении 4  к настоящей Программе.

Распределение планируемых объемов финансирования Программы по источникам 
и направлениям расходования средств, представлено в приложении 5 к настоящей 
Программе.

6. Подпрограммы, реализуемые в рамках муниципальной программы 
 Паспорт подпрограммы 1.

Управление муниципальными землями
Наименование подпрограммы Управление муниципальными землями
Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

МКУ «Управление муниципальным имуществом города Енисейска»

Задачи подпрограммы Повышение эффективности управления, распоряжения и использования 
земель на территории города

Объемы бюджетных ассигнований 
подпрограммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы указаны в приложении 
4 к муниципальной программе

1.2. Мероприятия подпрограммы
Мероприятие 1.2 Проведение кадастровых работ с изготовлением проектов 

межевания, межевых и технических планов и постановка на государственный кадастровый 
учет объектов недвижимости.

Мероприятие 2.2. Постановка земельных участков на государственный кадастровый 
учет объектов недвижимости.

1.3. Механизм реализации подпрограммы
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- разработку и принятие нормативных правовых актов администрации города 

Енисейска, направленных на повышение эффективности управления, распоряжения и 
использования земель на территории города.

1.4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию программных мероприятий, 
формирует перечень мероприятий, необходимых для достижения поставленной задачи, 
несет ответственность за своевременное и качественное выполнение мероприятий 
подпрограммы, эффективное использование бюджетных средств, направленных на 
реализацию подпрограммы, организует освещение в средствах массовой информации и 
на официальном интернет-портале органов местного самоуправления города Енисейска 
ход реализации программных мероприятий.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым

использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий.

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, 
осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим 
нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск.

Паспорт подпрограммы 2.
Управление муниципальными помещениями, зданиями, сооружениями.

Наименование подпрограммы Управление муниципальными помещениями, зданиями, сооружениями.
Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

 МКУ «Управление муниципальным имуществом города Енисейска»

Задачи подпрограммы  Повышение результативности и эффективности управления, использования 
и распоряжения муниципальной собственностью.

Объемы бюджетных 
ассигнований подпрограммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы указаны в приложении 4 к 
муниципальной программе

1.2. Мероприятия подпрограммы
Мероприятие 2.1: Проведение независимой оценки на объекты муниципальной 

собственности.
Мероприятие 2.2: Расходы на техническую инвентаризацию.
1.3. Механизм реализации подпрограммы
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- разработку и принятие нормативных правовых актов администрации города 

Енисейска, направленных на повышение эффективности управления, использования и 
распоряжения муниципальной собственностью.

1.4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию программных мероприятий, 
формирует перечень мероприятий, необходимых для достижения поставленной задачи, 
несет ответственность за своевременное и качественное выполнение мероприятий 
подпрограммы, эффективное использование бюджетных средств, направленных на 
реализацию подпрограммы, организует освещение в средствах массовой информации и 
на официальном интернет-портале органов местного самоуправления города Енисейска 
ход реализации программных мероприятий.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий. 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, 
осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим 
нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск.

Паспорт подпрограммы 3.
Обеспечение сохранности муниципального имущества

Наименование подпрограммы Обеспечение сохранности муниципального имущества
Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

МКУ «Управление муниципальным имуществом города Енисейска»

Задачи подпрограммы Обеспечение содержания и сохранности муниципального имущества, 
приведение его в нормативное состояние и соответствие установленным 
санитарным и техническим правилам и нормам, иным требованиям 
законодательства.

Объемы бюджетных 
ассигнований подпрограммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы указаны в приложении 4 к 
муниципальной программе

1.2. Мероприятия подпрограммы
Мероприятие 3.1: Содержание и сохранение муниципального имущества.
Мероприятие 3.2: Ремонт муниципальных жилых помещений (квартир).
Мероприятие 3.3.: Ремонт муниципального имущества.
Мероприятие 3.4: Участие в региональной программе по капитальному ремонту 

общего имущества в многоквартирных домах.
Мероприятие 3.5: Обслуживание пожарных водоемов.
1.3. Механизм реализации подпрограммы
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- разработку и принятие нормативных правовых актов администрации города 

Енисейска, направленных на обеспечение сохранности муниципального имущества, 
приведение его в нормативное состояние и соответствие установленным санитарным и 
техническим правилам и нормам, иным требованиям законодательства.

1.4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию программных мероприятий, 
формирует перечень мероприятий, необходимых для достижения поставленной задачи, 
несет ответственность за своевременное и качественное выполнение мероприятий 
подпрограммы, эффективное использование бюджетных средств, направленных на 
реализацию подпрограммы, организует освещение в средствах массовой информации и 
на официальном интернет-портале органов местного самоуправления города Енисейска 
ход реализации программных мероприятий.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий. 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, 
осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим 
нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск.

Паспорт подпрограммы 4.
Обеспечение деятельности 

МКУ «Управление муниципальным имуществом»
Наименование подпрограммы Обеспечение деятельности МКУ "Управление муниципальным имуществом"
Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

 МКУ «Управление муниципальным имуществом города Енисейска»

Задачи подпрограммы Обеспечение реализации муниципальной программы
Объемы бюджетных 
ассигнований подпрограммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы указаны в приложении 4 к 
муниципальной программе

1.2 Мероприятия подпрограммы.
Мероприятие 4.1 Обеспечение деятельности муниципального учреждения;
1.3. Механизм реализации подпрограммы
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- разработку и принятие нормативных правовых актов администрации города 

Енисейска, направленных на обеспечение реализации муниципальной программы.
1.4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
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данной подпрограммы, осуществляет координацию программных мероприятий, 
формирует перечень мероприятий, необходимых для достижения поставленной задачи, 
несет ответственность за своевременное и качественное выполнение мероприятий 
подпрограммы, эффективное использование бюджетных средств, направленных на 
реализацию подпрограммы, организует освещение в средствах массовой информации и 
на официальном интернет-портале органов местного самоуправления города Енисейска 
ход реализации программных мероприятий.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий. 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, 
осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим 
нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск.

Приложение 1
к муниципальной программе

                                                                                                                                          «Управление муниципальной 
собственностью города Енисейска» 

Перечень мероприятий муниципальной программы 
№ 
п/п       

Наименование мероприятия Ответственный исполнитель мероприятия Срок Ожидаемый результат  (краткое описание) Связь с показателями муниципальной программы (подпрограммы)
начала 
реализации

окончания 
реализации

 1 2 3 4 5 6 7
  Задача 1. Повышение эффективности управления, распоряжения и использования земель на территории города
1.1.  Мероприятие 1. Проведение кадастровых работ 

с изготовлением проектов межевания, межевых и 
технических планов  и постановка на государственный 
кадастровый учет объектов недвижимости.

МКУ «Управление муниципальным имуществом 
города Енисейска»

2025 год 2027 год Увеличение налогового потенциала территории Реализация мероприятия окажет влияние на достижение значений целевых 
индикаторов Программы: Количество земельных участков, вовлеченных в 
хозяйственный оборот и количество земельных участков, занимаемыми объектами 
недвижимости, поставленных на государственный кадастровый учет.

 Задача 2. Повышение результативности и эффективности управления, использования и распоряжения муниципальной собственностью
2.1.  Мероприятие 2.1. Расходы на проведение 

независимой оценки на объекты муниципального 
имущества

МКУ «Управление муниципальным имуществом 
города Енисейска»

2025 год 2027 год Проведение аукционов по продаже или аренде объектов 
муниципальной собственности

Реализация мероприятия окажет влияние на достижение значений целевых 
индикаторов Программы, а также показатель:
 Количество объектов оценки

2.2. Мероприятие 2.2. Расходы на техническую 
инвентаризацию

МКУ «Управление муниципальным имуществом 
города Енисейска»

2025 год 2027 год Создание базы данных, содержащей полные и 
достоверные сведения о технических характеристиках 
объектов муниципальной собственности для 
последующего вовлечения в оборот

Реализация мероприятия окажет влияние на достижение значений целевых 
индикаторов:
 Количество муниципального имущества, в отношении которых проведена 
техническая инвентаризация, в том числе обследований, экспертиз, аудитов 
в отношении объектов недвижимости, изготовления технических планов и 
(или) кадастровых паспортов объектов недвижимости иных предусмотренных 
законодательством РФ документов на объекты недвижимости, выполнением работ 
для подготовки заключений о техническом состоянии строительных конструкций 
объектов и иных заключений о состоянии конструктивных элементов объектов 
недвижимости, выполнением кадастровых работ для выдачи «Акта о прекращении 
существования объекта недвижимости».

 Задача 3. Обеспечение содержания и сохранности муниципального имущества, приведение его в нормативное состояние и соответствие установленным санитарным и техническим правилам и нормам, иным требованиям законодательства
3.1 Мероприятие 3.1. Содержание и сохранение 

муниципального имущества.
МКУ «Управление муниципальным имуществом 
города Енисейска»

2025 год  2027 год  Обеспечение содержания и сохранности объектов, 
предупреждение возникновения чрезвычайных 
ситуаций (пожар, кража и т.п.). Приведение имущества в 
нормативное состояние.

Реализация мероприятия окажет влияние на достижение значений целевых 
индикаторов:
 Количество объектов, в отношении которых проведены работы по приведению его в 
нормативное состояние и соответствие установленным санитарным и техническим 
правилам и нормам, иным требованиям законодательства.

3.2. Мероприятие 3.2. Ремонт муниципального жилья МКУ «Управление муниципальным имуществом 
города Енисейска»

2025 год 2027 год Продление сроков эксплуатации муниципального жилого 
фонда.

Реализация мероприятия окажет влияние на достижение значений целевых 
индикаторов:
Количество муниципальных жилых помещений (квартир), в отношении которых 
проведены ремонтные работы

3.3. Мероприятие 3.3. Ремонт муниципального имущества МКУ «Управление муниципальным имуществом 
города Енисейска»

2025 год 2027 год Продление сроков эксплуатации муниципального 
имущества.

Реализация мероприятия окажет влияние на достижение значений: Количество 
муниципального имущества, в отношении которых проведены ремонтные работы.

3.4. Мероприятие 3.4. Участие в региональной программе 
по капитальному ремонту общего имущества в 
многоквартирных домах

МКУ «Управление муниципальным имуществом 
города Енисейска»

2025 год 2027 год Исполнение обязанности собственника жилого помещения 
уплачивать ежемесячные взносы на капитальный ремонт 
общего имущества в многоквартирном доме

Не определена

3.5. Мероприятие 3.5. Обслуживание пожарных водоемов МКУ «Управление муниципальным имуществом 
города Енисейска»

2025 год 2027 год Создание условий для обеспечения пожарной 
безопасности

Доля пожарных водоемов, используемых для обеспечения пожарной безопасности 
жилых и общественных зданий, находящихся в муниципальной собственности, 
находящихся в технически исправном состоянии, от общего количества таких 
водоемов.

Задача 4. Обеспечение реализации муниципальной программы
4.1. Мероприятие 4.1. Обеспечение деятельности 

муниципального учреждения
МКУ «Управление муниципальным имуществом 
города Енисейска»

 2025 год 2027 год Обеспечение эффективного развития и функционирования 
имущественного комплекса муниципального образования 
город Енисейск.

Реализация мероприятия окажет влияние на достижение значений целевых 
индикаторов подпрограммы: связано с показателями: Доля исполнения бюджетных 
ассигнований -100% ежегодно.

Приложение 2
к муниципальной программе

                                                  «Управление муниципальной 
собственностью города Енисейска» 

Перечень
нормативных правовых актов администрации города,

которые необходимо принять в целях реализации мероприятий
программы, подпрограммы

№
п/п

Наименование нормативного правового акта Предмет регулирования, основное содержание Ответственный исполнитель и 
соисполнители

Ожидаемые сроки принятия                
(год, квартал)

1 2 3 4 5
1 Решение Енисейского городского Совета депутатов «Об утверждении прогнозного плана 

приватизации (продажи) муниципального имущества города Енисейска на 2025 и плановый период 
2026-2027 годы» (при возникновении необходимости, в течение 2025 года внесение изменений)

перечень объектов муниципальной собственности, 
подлежащих приватизации

МКУ «Управление 
муниципальным имуществом 
города Енисейска»

4 квартал 2024 года

Приложение 3
к муниципальной программе

                                                                                                                                         «Управление муниципальной 
собственностью города Енисейска» 

Сведения
о целевых индикаторах и показателях результативности программы и их значениях

№ п/п Наименование показателя Тип показателя Базовое значение ПЕРИОД, годы
2024 2025 2026 2027

Значение Дата
Муниципальная программа «Управление муниципальной собственностью, 2025-2027 годы»

1 Количество земельных участков, вовлеченных в хозяйственный оборот. основной 40 01.01.2025 20 20 20 20
2 Количество земельных участков, занимаемых объектами недвижимости поставленных на государственный кадастровый учет. основной 5 01.01.2025 7 7 7 7
3 Количество объектов оценки основной 40 01.01.2025 40 40 40 40

4 Количество муниципального имущества, в отношении которых проведена техническая инвентаризация, в том числе обследований, экспертиз, аудитов в отношении объектов недвижимости, 
изготовления технических планов и (или) кадастровых паспортов объектов недвижимости иных предусмотренных законодательством РФ документов на объекты недвижимости, выполнением 
работ для подготовки заключений о техническом состоянии строительных конструкций объектов и иных заключений о состоянии конструктивных элементов объектов недвижимости, 
выполнением кадастровых работ для выдачи «Акта о прекращении существования объекта недвижимости».

основной 10 01.01.2025 10 10 10 10

5  Количество объектов, в отношении которых проведены работы по приведению его в нормативное состояние и соответствие установленным санитарным и техническим правилам и нормам, 
иным требованиям законодательства

основной 5 01.01.2025 5 5 5 5

6 Количество муниципальных жилых помещений (квартир), в отношении которых проведены ремонтные работы. основной 1 01.01.2025 1 1 1 1
7 Количество муниципального имущества, в отношении которых проведены ремонтные работы. основной 1 01.01.2025 1 1 1 1
8 Количество обслуживаемых пожарных водоемов, используемых для обеспечения пожарной безопасности жилых и общественных зданий, находящихся в технически исправном состоянии. основной 20 01.01.2025 20 20 20 20
9 Доля исполнения бюджетных ассигнований -100% ежегодно. основной 100 01.01.2025 100 100 100 100

Результаты муниципальной программы
№
п/п

Наименование задачи, результата Срок, гг Характеристика результата

Задача 1. Повышение эффективности управления, распоряжения и использования земель на территории города
1.2. Земельные участки, вовлеченные в хозяйственный оборот, в 2025 году 20 ед. и в 2026 году не менее 20 ед. 2025-2027 Ведомственный отчет
1.3. Поставленные земельные участки на государственный кадастровый учет, занимаемые объектами недвижимости в 2025 - 2027 годах  по 7 ед. в год 2025-2027 Ведомственный отчет

Задача 2. Повышение результативности и эффективности управления, использования и распоряжения муниципальной собственностью
2.1. Объекты, в отношении которых проведена независимая оценка, в 2025 – 2027 годах по 40 ед. в год 2025-2027 Ведомственный отчет
2.2. Объекты муниципального имущества, в отношении которых проведена техническая инвентаризация, в том числе обследований, экспертиз, аудитов в отношении 

объектов недвижимости, изготовления технических планов и (или) кадастровых паспортов объектов недвижимости иных предусмотренных законодательством 
РФ документов на объекты недвижимости, выполнением работ для подготовки заключений о техническом состоянии строительных конструкций объектов и иных 
заключений о состоянии конструктивных элементов объектов недвижимости, выполнением кадастровых работ для выдачи «Акта о прекращении существования объекта 
недвижимости», в 2025-2027 годы по 10 ед. в год

2025-2027 Ведомственный отчет

4 Задача 3 Обеспечение содержания и сохранности муниципального имущества, приведение его в нормативное состояние и соответствие установленным санитарным и техническим правилам и нормам, иным 
требованиям законодательства.

3.1. Объекты муниципального имущества, в отношении которых проведены работы по приведению его в нормативное состояние и соответствие установленным санитарным 
и техническим правилам и нормам, иным требованиям законодательства, в 2025-2027 годы по 5 ед. в год

2025-2026 Ведомственный отчет

3.2. Муниципальные жилые помещения (квартира), в отношении которых проведены ремонтные работы, 2025-2027 годы не менее 1 ед. каждый год 2025-2027 Ведомственный отчет
3.3. Объекты муниципального имущества, в отношении которых проведены ремонтные работы,  2025-2027 годы не менее 1 ед. каждый год 2025-2027  Ведомственный отчет
3.4 Пожарные водоемы, используемые для обеспечения пожарной безопасности жилых и общественных зданий, находящихся в технически исправном состоянии, в 2025-

2027 годы должны составлять не менее 20 ед. каждый год
2025-2027  Ведомственный отчет

Задача 4. Обеспечение реализации муниципальной программы
4.4  Обеспечение деятельности муниципального учреждения 2025-2027

Приложение 4
к муниципальной программе 

«Управление муниципальной
 собственностью города Енисейска» 

Распределение планируемых расходов по подпрограммам и мероприятиям программы
Статус Наименование муниципальной программы, подпрограммы, 

мероприятий
Ответственный исполнитель, 
соисполнитель

 Код бюджетной 
классификации

Расходы, годы, рублей

ГРБС РзПр ЦСР ВР очередной год первый год 
планового периода

второй год 
планового 
периода

итого на 
период

2025 2026 2027
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 Муниципальная 
программа 

«Управление муниципальной собственностью, 2025-2027 годы» МКУ «Управление муниципальным 
имуществом города Енисейска»

017  0700000000  24 178 507,71 17 200 000,0 16 900 000,0 58 278 507,71

Подпрограмма 1 Управление муниципальными землями  017  0710000000  1 667 707,71 300 000,0 300 000,0 2 267 707,71
 Мероприятие 1.1. Проведение кадастровых работ с изготовлением проектов межевания, 

межевых и технических планов  и постановка на государственный 
кадастровый учет объектов недвижимости.

 МКУ «Управление муниципальным 
имуществом города Енисейска»

017 0113 0710081130 240 600 000,00 300 000,0 300 000,0 1 200 000,0

МКУ «Управление муниципальным 
имуществом города Енисейска»

017 0412 07100S6910 240 1 067 707,71 00,0 00,0 1 067 707,71

Подпрограмма 2 Управление муниципальными помещениями, зданиями, 
сооружениями

 017  0720000000  982 900,0 700 000,0 700 000,0 2 382 900,0

Мероприятие  2.1. Расходы на проведение независимой оценки на объекты 
муниципального имущества

 МКУ «Управление муниципальным 
имуществом города Енисейска»

017 0113 0720081120 240 400 000,0 400 000,0 400 000,0 1 200 000,0
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Мероприятие 2.2. Расходы на техническую инвентаризацию  МКУ «Управление муниципальным 
имуществом города Енисейска»

017 0113 0720081110 240 582 900,0 300 000,0 300 000,0 1 182 900,0

Подпрограмма 3 Обеспечение сохранности муниципального имущества  017  0730000000  3 985 000,0 900 000,0 600 000,0 5 485 000,0
Мероприятие 3.1 Содержание и сохранение муниципального имущества МКУ «Управление муниципальным 

имуществом города Енисейска»,
Администрация города Енисейска

017 0113 0730083560 240 535 000,0 300 000,0 300 000,0 1 135 000,0

Мероприятие 3.2. Ремонт муниципального жилья  МКУ «Управление муниципальным 
имуществом города Енисейска»

017 0501 0730083540 240 150 000,0 150 000,0 150 000,0 450 000,0

Мероприятие 3.3. Ремонт муниципального имущества  МКУ «Управление муниципальным 
имуществом города Енисейска»,
МКУ «Архитектурно-производственная 
группа»

017 0113 0730083550 240 500 000,0 150 000,0 150 000,0 800 000,0

  Мероприятие3.4. Участие в региональной программе по капитальному ремонту общего 
имущества в многоквартирных домах

 Администрация города Енисейска 017 0501 0730083530 240 2 500 000,0 00,0 00,0 2 500 000,0

 Мероприятие 3.5. Обслуживание пожарных водоемов  МКУ «Управление городского хозяйства 
города Енисейска»

017 0310 0730080240 240 300 000,00 300 000,00 00,00 600 000,00

Подпрограмма 4 Обеспечение деятельности МКУ «Управление муниципальным 
имуществом»

 017  0740000000  17 542 900,015 300 000,0 15 300 000,0 48 142 900,0

Мероприятие 4.1. Обеспечение деятельности муниципального учреждения  МКУ «Управление муниципальным 
имуществом города Енисейска»

017 0113 0740027240 110 809 900,0 00,0 00,0 809 900,0
017 0113 0740089100 110 15 460 000,0 15 300 000,0 15 300 000,0 46 060 000,0

 МКУ «Управление муниципальным 
имуществом города Енисейска»

017 0113 0740089100 240 1 273 000,0 00,0 00,0 1 273 000,0

Приложение 5
к муниципальной программе 

«Управление муниципальной 
собственностью города Енисейска» 

Распределение планируемых объемов финансирования программы
по источникам финансирования

Источники и направления финансирования Объем финансирования, рублей
всего в том числе по годам

 2025 2026 2027
Всего по Программе 58 278 507,71 24 178 507,71 17 200 000,0 16 900 000,0
по источникам финансирования:     

1. Бюджет города 57 211 867,71 23 111 867,71 17 200 000,0 16 900 000,0
2. Краевой бюджет 1 066 640,0 1 066 640,0 00,0 00,0
3. Федеральный бюджет     
4. Внебюджетные источники
Подпрограмма 1. Управление муниципальными землями 2 267 707,71 1 667 707,71 300 000,0 300 000,0
Бюджет города 1201 067,71 601 067,71 300 000,0 300 000,0
Краевой бюджет 1 066 640,0 1 066 640,0 00,0 00,0
Федеральный бюджет
Подпрограмма 2. Управление муниципальными помещениями, зданиями, сооружениями 2 382 900,0 982 900,0 700 000,0 700 000,0
Бюджет города 2 382 900,0 982 900,0 700 000,0 700 000,0
Краевой бюджет
Федеральный бюджет
Подпрограмма 3. Обеспечение сохранности муниципального имущества 5 485 000,0 3 985 000,0 900 000,0 600 000,0
Бюджет города 5 485 000,0 3 985 000,0 900 000,0 600 000,0
Краевой бюджет
Федеральный бюджет
Подпрограмма 4. Обеспечение реализации муниципальной программы 48 142 900,0 17 542 900,0 15 300 000,0 15 300 000,0
Бюджет города 48 142 900,0 17 542 900,0 15 300 000,0 15 300 000,0
Краевой бюджет     
Федеральный бюджет     

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.05.2025                                          г. Енисейск                                             №122-п
О внесении изменений в постановление администрации города Енисейска от 26.09.2023 
№ 366-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие  культуры и туризма в 
городе Енисейске»  

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
постановлением администрации города от 30.05.2022 № 203-п «Об утверждении 
Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ города Енисейска, 
их формировании и реализации», руководствуясь статьями 5, 8, 39, 46 Устава города 
Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в постановление администрации города Енисейска от 26.09.2023 
№ 366-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие  культуры и туризма в 
городе Енисейске»:

приложение к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к 
настоящему постановлению

2.  Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой информации 

«Информационный бюллетень города Енисейска Красноярского края» и  разместить на 
официальном интернет - портале органов местного самоуправления муниципального 
образования - город Енисейск: www.eniseysk.gosuslugi.ru

4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава города                                                                                       В.В. Никольский

Приложение
к постановлению администрации города Енисейска

от «  15  »  05   2025 №  122- п
Паспорт

муниципальной программы
Наименование муниципальной 
программы

Развитие культуры и туризма в городе Енисейске

Администратор муниципальной 
программы

Заместитель главы города Енисейска по социальным и общим вопросам

Ответственные исполнители 
мероприятий муниципальной 
программы

Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры и туризма» 
города Енисейска

Связь с государственной 
программой Красноярского края

Государственная программа Красноярского края «Развитие культуры и 
туризма», утвержденная постановлением Правительства Красноярского 
края от 30.09.2013. № 511-п

Цели муниципальной программы Создание условий для развития, реализации культурного и духовного 
потенциала населения города Енисейска

Задачи муниципальной 
программы

1. Создание условий для полноценного и эффективного культурно-
просветительского информирования населения;
2. Обеспечение населению города Енисейска доступа к культурным 
благам и участию в культурной жизни города Енисейска;
3. Создание условий для обеспечения детей города Енисейска 
дополнительным образованием в области искусств;
4. Создание условий для устойчивого развития отрасли «культура» города 
Енисейска;
5. Поддержка развития туризма в городе Енисейске.

Подпрограммы Подпрограмма 1. Культурно-просветительская деятельность.
Подпрограмма 2. Искусство и народное творчество.
Подпрограмма 3. Дополнительное образование в области искусств.
Подпрограмма 4. Обеспечение условий реализации муниципальной 
программы.
5. Содействие развитию туризма в городе Енисейске.

Сроки реализации 
муниципальной
 программы

2025 год и плановый период  2026 – 2027 годов

Целевые индикаторы Приведены в приложении № 3 к муниципальной программе
Объемы бюджетных ассигнований 
муниципальной программы

Общий объем финансирования программы – 
490 044 200,00 руб., в том числе по годам: 
2025 год – 189 851 800,00 рублей;
2026 год – 150 598 100,00 рублей;
2027 год – 149 594 300,00 рублей

1. Общая характеристика текущего состояния отрасли культура города 
Енисейска. Основные цели, задачи и сроки реализации муниципальной программы.

Город Енисейск обладает богатым культурным потенциалом, обеспечивающим 
населению широкий доступ к культурным ценностям. Услуги населению оказывают 
библиотечная система, учреждения клубного типа. Образовательные учреждения в 
области искусств обеспечивают предоставление дополнительного образования детям 

По состоянию на 01.01.2024 года отрасль «культура» г. Енисейска представлена 
муниципальным казенным учреждением «Управление культуры и туризма» города 
Енисейска», 1 централизованной библиотечной системой, включающей в себя 4 
структурные единицы, 2 учреждениями клубного типа, 3 учреждениями дополнительного 
образования в области искусств.

Общая численность работников отрасли – 194 человека.

Учреждение библиотечного типа представлено муниципальным бюджетным 
учреждением культуры «Централизованная библиотечная система» г. Енисейска, 
которое  обеспечивает свободный и полный доступ каждого человека к информации. 

Сеть централизованной библиотечной системы отрасли «культура» г. Енисейска 
состоит из 4 единиц: 1 центральная(модельная) библиотека, 1 детская библиотека,                  
2 филиала. Важнейшим показателем деятельности библиотек является книговыдача.            
Не менее 250 000  экземпляров ежегодно.

Основными направлениями деятельности учреждения являются: научно-
исследовательская и собирательная работа, экспозиционно-выставочная, 
просветительская деятельность, работа фондов. 

Услугами библиотек пользуются более 50 % жителей города. Ежегодно библиотеки 
посещают более 83 000, из них 79 000 раз - в стационарных условиях. Пользователями 
библиотеки являются 11 300 человек.

 На базе центральной библиотеки функционируют четыре крупных клуба по интересам. 
Один из них (клуб «Родословие»), используя библиотечные фонды и материалы семейных 
архивов, выпустил в свет 12 выпусков альманаха «Енисейский родослов», что является 
очень важным для сохранения наследия г. Енисейска.  

В соответствии с Указом президента Российской Федерации «О национальных 
целях развития Российской Федерации на период до 2030 года» в 2022 году учреждение 
приняло участие в проекте по модернизации библиотек (модельная библиотека), в рамках 
нацпроекта «Культура», федерального проекта «Культурная среда». 

Победа в данном проекте позволила учреждению стать не просто местом сбора, 
обработки и передачи важной информации, а культурно-просветительским центром 
северной территории, в котором посетитель может не только получить нужную для себя 
информацию, но и  правильную ее интерпретацию, что является немаловажным в связи с 
переходом краеведческого музея в краевую собственность. У библиотеки есть все шансы 
стать   культурно-просветительским центром, грамотно популяризирующим культурные 
ценности города Енисейска.

А в 2024 году был разработан эскизный проект для участия Детской библиотеки в 2025 
году в федеральном конкурсе по модернизации муниципальных библиотек, что позволит 
повысить уровень качества оказываемых услуг по библиотечному делу детям.

Также ежегодно реализуются субсидии по комплектованию библиотечных фондов, что 
позволяет систематически пополнять библиотечный фонд.

Учреждения клубного типа в отрасли «культура» г. Енисейска представлены 
муниципальным бюджетным учреждением культуры «Культурный центр» г. Енисейска и 
муниципальным бюджетным учреждением культуры «Городской Дом культуры» имени А.О. 
Арутюняна.

В данных учреждениях люди любых возрастов могут найти занятия по интересам 
и организовать свой досуг. Ежегодно учреждениями клубного типа проводится 557 
мероприятий,  из них 270 на бесплатной основе.

Основными из направлений работы учреждений является сохранение и развитие 
традиционной художественной культуры, театрального искусства (коллектив любительского 
театрального искусства «Мегатрон» МБУК «ГДК»), изучение песенного искусства (русская 
песня, фольклор, бардовские песни и т.д.) 

В учреждениях функционируют клубные формирования разнопланового характера, 
всего – 45 ед. Шесть коллективов имеют звание «Народный». 

Одним из приоритетов деятельности учреждений клубного типа отрасли «культура»   
г. Енисейска является сохранение численности участников мероприятий (ежегодно – не 
менее 87 166 чел. на бесплатной основе), участников клубных формирований (не менее 
795 человек в 2024 году), а также развитие кинопоказа (ежегодно - не менее 1 000 зрителей 
на бесплатной основе), через повышение качества предоставляемых услуг, для чего 
необходимо модернизировать материально-техническую базу учреждений.

Проведение народных традиционных и государственных праздников необходимо не 
только для организации досуга населения, но и для вовлечения населения в активную 
культурно – досуговую деятельность города, а также для сохранения и популяризации 
народных традиций, обрядов и праздников г. Енисейска.

 В 2024 году муниципальным бюджетным учреждением культуры «Городской 
Дом культуры» имени А.О. Арутюняна получено заключение по результатам обследования 
технического состояния строительных конструкций здания с целью участия в 2025 году в 
конкурсе на разработку ПСД и капитальный ремонт здания, что позволит повысить уровень 
качества оказываемых учреждением услуг. 

Учреждения дополнительного образования в области искусств: Услуги по 
предоставлению дополнительного образования в области искусств  осуществляют 3 
учреждения: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Детская музыкальная школа» г. Енисейска, муниципальное бюджетное учреждение 
дополнительного образования «Детская художественная школа имени Н. Ф. Дорогова» 
г. Енисейска, муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Детская хореографическая школа» г. Енисейска, деятельность которых направлена 
на предоставление  дополнительного общеразвивающего и общеобразовательного 
предпрофессионального образования в области искусств по программам: народный, 
современный, классический танец; ритмика; подготовительная программа к основной  
хореографической программе для детей 4-5 лет: «Мир искусства»: первые шаги; Народные 
инструменты; Фортепиано; Вокал; Хоровое пение; ИЗО; ДПИ; Живопись; Декоративно-
прикладное творчество; Развивающая программа для малышей с 6 лет: «Цветные 
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ладошки»; Художественные ремесла (резьба по дереву, художественное рукоделие, 
художественная обработка бересты)

На базе данных школ обучаются 679 человека, из них 546 человек на бесплатной 
основе.

Данные школы являются уникальными по своему направлению деятельности: 
1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Детская хореографическая школа» г. Енисейска – единственная хореографическая школа 
в Красноярском крае;

2. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Детская музыкальная школа» г. Енисейска – является опорной школой северной 
территории, на базе данной школы проводятся педчтения, мастер-классы, 
методобъединения и конкурсы разного уровня;

Обучающиеся данных школ дают высокий процент призовых мест при участии в 
конкурсах разного уровня.

Доля обучающихся (от основного контингента обучающихся школ дополнительного 
образования отрасли «культура» г. Енисейска) - победителей конкурсов, смотров, 
фестивалей и других мероприятий, в 2024 году  -  64 % (плановое значение).

В 2024 году МБУ ДО «Детская хореографическая школа» освоены субсидии:
-  Субсидия на осуществление (возмещение) расходов, направленных на развитие 

и повышение качества работы муниципальных учреждений, предоставление новых 
муниципальных услуг, повышение их качества, в рамках ведомственного проекта 
«Вовлечение населения в решение вопросов местного значения» государственной 
программы Красноярского края «Содействие развитию местного самоуправления»

(Проект «Приобретение оборудования для образцового театра моды «Истоки» 
МБУ ДО «Детская хореографическая школа» г. Енисейска»);

- Предоставление трансферта на осуществление расходов, направленных на 
реализацию мероприятий по поддержке местных инициатив в рамках ведомственного 
проекта «Вовлечение населения в решение вопросов местного значения» государственной 
программы Красноярского края «Содействие развитию местного самоуправления»(Проект 
«Салон купеческой моды»).

Данные проекты позволят улучшить материально-техническую базу школы и повысить 
уровень качества предоставляемых услуг.

При этом учреждения испытывают проблемы:
1. Нехватка квалифицированных кадров;
2. Отсутствие служебного жилья;
3. Нехватка средств на проведение полноценного ремонта в зданиях.
Эффективное управления в отрасли «культура» г. Енисейска достигается  через 

функционирование муниципального казенного учреждения «Управление культуры и 
туризма» города Енисейска, деятельность которого направлена на устойчивое развитие  
отрасли «культура» г. Енисейска.

Одним из ключевых факторов эффективной работы учреждений культуры г. 
Енисейска и учреждений дополнительного образования в области искусств отрасли 
«культура» г. Енисейска является их обеспеченность высококвалифицированными 
специалистами для предоставления качественных муниципальных услуг. На сегодняшний 
день отрасль испытывает острый дефицит в данных специалистах. В связи с 
этим в Программе предусмотрено мероприятие по организации процесса обучения и 
переподготовки специалистов отрасли «культура» г. Енисейска.

Ежегодно повышение квалификации и курсы переподготовки проходят более 30 
специалистов отрасли, что составляет более 20% от общего количества специалистов.

Реализация Программы будет осуществляться в соответствии со следующими 
приоритетами:

обеспечение максимальной доступности культурных ценностей для населения года 
Енисейска, повышение качества и разнообразия культурных услуг;

создание открытого культурного пространства г. Енисейска (развитие гастрольной, 
выставочной, фестивальной деятельности и др.);

создание виртуального культурного пространства г. Енисейска (оснащение учреждений 
культуры современным программно-аппаратным комплексом, создание инфраструктуры, 
обеспечивающей населению   доступ к электронным фондам библиотек      г. Енисейска);

создание благоприятных условий для творческой самореализации граждан, получения 
художественно-эстетического, предпрофессионального образования в области культуры и 
приобщения к культуре и искусству всех групп населения;

активизация просветительской деятельности учреждений отрасли «культура» 
г. Енисейска (гражданско-патриотическое просвещение, культурно-историческое и 
художественно-эстетическое воспитание)

укрепление нормативно-правовой базы отрасли «культура» г. Енисейска, 
обеспечивающей рост и развитие отрасли; 

популяризация культурного наследия города Енисейска.
В соответствии с основными приоритетами целью Программы является Создание 

условий для развития, реализации культурного и духовного потенциала населения города 
Енисейска    

Для достижения данной цели должны быть решены следующие задачи:
1. Создание условий для полноценного и эффективного культурно-просветительского 

информирования населения;
2. Обеспечение населению города Енисейска доступа к культурным благам и участию 

в культурной жизни города Енисейска;
3. Создание условий для обеспечения детей города Енисейска дополнительным 

образованием в области искусств;
4. Создание условий для устойчивого развития отрасли «Культура» города Енисейска.
5.  Поддержка развития туризма в городе Енисейске
Реализация Программы позволит расширить населению  доступ к культурным 

ценностям и информации в области культуры г. Енисейска, обеспечит поддержку всех 
форм творческой самореализации личности, широкое вовлечение граждан в культурную 
деятельность, активизирует процессы интеграции г. Енисейска  в культурное пространство 
Красноярского края, создаст условия для устойчивого развития отрасли «культура».

Туризм в городе Енисейске.
Енисейск обладает туристско-рекреационным потенциалом, заключённым в 

богатом историческом прошлом, наличии большого количества памятников истории, 
культуры, архитектуры. Перспектива развития города связана с позиционированием в 
качестве центра культурно-познавательного, событийного и паломнического туризма на 
региональном и федеральном уровне.

Сфера туризма города Енисейска представлена неорганизованным въездным и, более 
востребованным, внутренним туризмом для граждан России, в основном рассчитанным 
на жителей Красноярска и Красноярского края, а также Сибирского Федерального округа. 

Туризм является существенным фактором развития города Енисейска. Потенциальные 
возможности города позволяют при соответствующем уровне развития туристской 
инфраструктуры создать полноценную туристcко-рекреационную зону.

На сегодняшний день основными проблемами, препятствующими развитию 
внутреннего и въездного туризма, являются:

высокая стоимость туров (высокая стоимость проживания, питания, транспортного 
и иного туристского обслуживания, существенно превышающая среднеевропейский 
уровень);

недостаточно развитая туристская инфраструктура: малое количество гостиничных 
средств размещения, отвечающих современному уровню комфорта и международным 
стандартам, в целом, дефицит современных автобусов туристского класса и других 
транспортных средств, не развит речной и авиатранспорт для туристов;

недостаток уникального набора продуктов/услуг, являющихся для Енисейска 
традиционными, и недостаточная реклама имеющихся туристских возможностей, как на 
территории города, делающего его узнаваемым не только на территории региона, но и 
далеко за пределами края;

невыгодные экономические условия для привлечения инвестиций в туристскую 
инфраструктуру, отсутствие готовых инвестиционных площадок, наличие 
административных барьеров и др. 

На сегодняшний момент туристско-рекреационный потенциал города Енисейска 
остается невостребованным. Наличие объектов культурного наследия не может само 
по себе обеспечить необходимый приток туристов и его коммерциализацию. Для этого, 
они должны быть окружены комфортной городской и информационной средой, а в 
обслуживание туристов должен быть вовлечен малый и средний бизнес.

 В связи с этим необходимо комплексное решение вопроса туристской инфраструктуры

с целью повышения ее конкурентоспособности. Гостиницы, гостевые дома и рестораны 
необходимо создавать на новых местах в шаговой доступности от исторического центра и 
вдоль основных туристских маршрутов. 

Также необходимо создать условия для комфортного передвижения самостоятельных 
туристов (пеших и автотуристов) на территории Енисейска, снабдив его современной 
туристской навигацией и иными информационными указателями.

Учитывая ограниченные внутренние ресурсы частного бизнеса, необходимы меры 
для привлечения внешних инвесторов. С этой целью предполагается осуществлять 
популяризацию возможных инвестиционных площадок территории. 

Для более эффективной популяризации туристских ресурсов и продуктов города 
Енисейска сотрудник муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурный 
центр» г. Енисейска осуществляет туристско-информационную деятельность по 
городу Енисейску. Специалист распространяет информацию по средствам туристско-
информационного портала города Енисейска, мобильного приложения «Енисейск», 
разрабатывает проекты туристских маршрутов, принимает участие в региональных и 
международных мероприятиях туристкой направленности таких как туристическая ярмарка 
«Енисей» в г. Красноярске, консультирует горожан, гостей и потенциальных туристов в 
области туристско-рекреационных услуг на территории города. 

Таким образом, общее количество проинформированных о туристско-рекреационных 
возможностях г. Енисейска в 2023 году составит более 14 000 человек.

С целью повышения информированности потенциальных туристов о туристско-
рекреационных возможностях, событиях и туристических продуктах Енисейска, необходимо 
осуществить комплекс мер, в том числе – создание туристско-информационного 
центра, деятельность которого должна повысить эффективность мер, направленных 
на продвижение территории как туристического центра с целью привлечения не только 
туристов, но и инвесторов, через брендирование знаковых мероприятий, проведение 
активной информационной кампании на внутреннем, российском и мировом туристских 
рынках. 

Для улучшения ситуации в части решения вышеизложенных проблем, с целью создания 
условий для развития туризма, в рамках подготовки города Енисейска к празднованию 
400-летия, был реализован комплекс мероприятий. Для поддержания интереса у туристов к 
городу Енисейску планируется информирование о туристско-рекреационных возможностях 
Енисейска людей на российском и международном уровнях доступными средствами. 

В 2023 году на конкурсной основе была выделена субсидия  из краевого бюджета 
на организацию туристско – рекреационных зон в городе Енисейске («Парадный въезд в 
город Енисейск», «Уличная Енисейская ярмарка»), что позволило не только благоустроить 
территории города, но и создать условия для повышения качества культурных услуг, 
монетизации продуктов творчества ремесленников и художников Енисейска, увеличения 
туристического потока.

В 2024 году освоена субсидия на поддержку и продвижение событийных мероприятий 
на территории Красноярского края (организация и проведение Августовской ярмарки), что 
позволило повысить качество проводимого мероприятия и увеличить туристический поток.

Актуальным вопросом остаётся необходимость привлечения квалифицированных 
кадров, обладающих знаниями, компетенциями и опытом в отрасли.

2. Перечень подпрограмм, отдельных мероприятий и механизм 
реализации муниципальной программы
Для достижения заявленной цели и решения поставленных задач в рамках настоящей 

Программы предусмотрена реализация следующих подпрограмм:
Программа 1. Культурно-просветительская деятельность.
Задача: Создание условий для полноценного и эффективного культурно-

просветительского информирования населения:
-Библиотечное и информационное обслуживание населения;
-Субсидия в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской 

Федерации, возникающих при реализации мероприятия по модернизации библиотек в 
части комплектования книжных фондов библиотек;

- Субсидия на комплектование книжных фондов библиотек.
- Субсидия на создание модельных муниципальных библиотек в рамках национального 

проекта «Семья»
Подпрограмма 2. Искусство и народное творчество.
Задача: Обеспечение населению города Енисейска доступа к культурным благам и 

участию в культурной жизни г. Енисейска.
-Обеспечение населения услугами учреждений клубного типа отрасли «культура» г. 

Енисейска;
-Организация и проведение культурных мероприятий, в том числе Августовской 

Ярмарки; 
Подпрограмма 3. Дополнительное образование в области искусств.
Задача: Создание условий для обеспечения детей г. Енисейска дополнительным 

образованием в области искусств:
-Обеспечение населения услугами учреждений дополнительного образования в 

области искусств;
Подпрограмма 4. Обеспечение условий реализации муниципальной программы.
Задача: Создание условий для устойчивого развития отрасли  

«культура» г. Енисейска.
-Создание условий для обучения и переподготовки специалистов отрасли «культура» 

г. Енисейска;
- Выплата денежного вознаграждения при присвоении звания «Заслуженный работник 

культуры г. Енисейска»;
- Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Управление 

культуры и туризма» города Енисейска.
Подпрограмма 5. Содействие развитию туризма в городе Енисейске
Задача: Поддержка развития туризма в г. Енисейске
- Участие в туристической выставке - ярмарке «Енисей»;
-  Приобретение сувенирной продукции;
- Субсидия на поддержку и продвижение событийных мероприятий с количеством 

посетителей не менее 10 тысяч человек 
Отдельное мероприятие 1. Разработка проектно-сметной документации на 

капитальный ремонт нежилых зданий
3. Перечень нормативных правовых актов, которые

необходимы для реализации мероприятий
программы

Информация о перечне нормативных правовых актов администрации города, которые 
необходимы для реализации мероприятий Программы, представлена в приложении 2 к 
настоящей Программе.

4. Перечень целевых индикаторов и показателей
результативности муниципальной программы

Информация о составе и значениях целевых индикаторов и показателей 
результативности предоставлена в приложении 3 и 3.1. к настоящей Программе.

5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы
за счет средств бюджета города, вышестоящих бюджетов

и внебюджетных источников
Информация о расходах на реализацию мероприятий Программы предоставлена в 

приложении 5 к настоящей Программе.
Распределение планируемых объемов финансирования Программы по источникам 

и направлениям расходования средств представлено в приложении 6 к настоящей 
Программе.

6. Подпрограммы, реализуемые в рамках муниципальной программы
6.1. Подпрограмма 1. Культурно-просветительская деятельность

Паспорт подпрограммы
Наименование подпрограммы Культурно-просветительская деятельность
Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

МКУ «УКиТ»,
МБУК «ЦБС»

Задачи подпрограммы Создание условий для полноценного и эффективного культурно-
просветительского информирования населения

Объемы бюджетных ассигнований 
подпрограммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы представлены в 
приложении 5 и 6 к муниципальной программе

6.1.2. Мероприятия подпрограммы
Мероприятия подпрограммы представлены в приложении 1 к муниципальной программе

6.1.3. Механизм реализации подпрограммы
Исполнителями мероприятий подпрограммы являются: муниципальное бюджетное 

учреждение культуры «Централизованная библиотечная система» г. Енисейска
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Реализация подпрограммы осуществляется на основе:
 -  муниципальных заданий,  контрактов, заключенных в соответствии с 

законодательством о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, 
оказание услуг для государственных и муниципальных нужд;

- условий, порядка и правил, утвержденных федеральными и краевыми нормативными 
правовыми актами

Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- выбор высококвалифицированных, компетентных, ответственных исполнителей;
- подготовку и выпуск нормативных актов, формирующих комплексную систему 

законодательного и организационно – распорядительного сопровождения выполнения 
мероприятий подпрограммы;

- подготовку постановлений, распоряжений, контрактов, приказов, положений, смет для 
реализации мероприятий подпрограммы;

- распределение финансовых средств, направленных на организацию и проведение 
мероприятий подпрограммы: мастер – классов, выставок, конкурсов, комплектование 
библиотечных фондов, сценариев для проведения культурных мероприятий;

-  предоставление услуг юридическим и физическим лицам;
-  сбор отчетных материалов от исполнителей подпрограммы и оценку исполнения 

подпрограммы по итогам каждого квартала и  отчетного года; 
- ежегодное уточнение целевых показателей и затрат по  мероприятиям подпрограммы, 

механизма реализации подпрограммы, состава исполнителей
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 

предусмотренного на соответствующий финансовый год.
 Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным 

мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.
6.1.4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по 
реализации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых 
для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и 
качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование 
бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение 
в средствах массовой информации и на официальном интернет-портале администрации 
города ход реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют 
в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют 
ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную 
с реализацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации 
подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ 
и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных 
муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий, осуществляет анализ.

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, 
осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим 
нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск.

6.2. Подпрограмма 2. Искусство и народное творчество
Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы Искусство и народное творчество
Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

МКУ «УКиТ»,
МБУК «ГДК»,
МБУК «КЦ»

Задачи подпрограммы Обеспечение населению города Енисейска доступа к культурным 
благам и участию в культурной жизни города Енисейска

Объемы бюджетных ассигнований 
подпрограммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы представлены в 
приложении 5 и 6 к муниципальной программе

6.2.1. Мероприятия подпрограммы
Мероприятия подпрограммы представлены в приложении 1 к муниципальной программе

6.2.2. Механизм реализации подпрограммы
Исполнителями мероприятий подпрограммы являются: муниципальное бюджетное 

учреждение культуры «Городской Дом культуры»  имени А.О. Арутюняна, муниципальное 
бюджетное учреждение культуры «Культурный центр» г. Енисейска

Реализация подпрограммы осуществляется на основе:
 -  муниципальных заданий,  контрактов, заключенных в соответствии с 

законодательством о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, 
оказание услуг для государственных и муниципальных нужд;

- условий, порядка и правил, утвержденных федеральными и краевыми нормативными 
правовыми актами

Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- выбор высококвалифицированных, компетентных, ответственных исполнителей;
- подготовку и выпуск нормативных актов, формирующих комплексную систему 

законодательного и организационно – распорядительного сопровождения выполнения 
мероприятий подпрограммы;

- подготовку постановлений, распоряжений, контрактов, приказов, положений, смет для 
реализации мероприятий подпрограммы;

- распределение финансовых средств, направленных на организацию и проведение 
мероприятий подпрограммы:  культурно – досуговых и культурно – просветительских 
мероприятий, мастер – классов, выставок, конкурсов;

-  предоставление услуг юридическим и физическим лицам;
-  сбор отчетных материалов от исполнителей подпрограммы и оценку исполнения 

подпрограммы по итогам каждого квартала и  отчетного года; 
- ежегодное уточнение целевых показателей и затрат по  мероприятиям подпрограммы, 

механизма реализации подпрограммы, состава исполнителей
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 

предусмотренного на соответствующий финансовый год.
 Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным 

мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.
6.2.3. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы

Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 
разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по 
реализации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых 
для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и 
качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование 
бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение 
в средствах массовой информации и на официальном интернет-портале администрации 
города ход реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют 
в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют 
ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную 
с реализацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации 
подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ 
и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных 
муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий, осуществляет анализ 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 

правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, 
осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим 
нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск.

6.3. Подпрограмма 3. Дополнительное образование в области искусств
Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы Дополнительное образование в области искусств
Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

МКУ «УКиТ»,
МБУДО «ДМШ» г. Енисейска,
МБУДО «ДХШ им. Н.Ф.Дорогова»,
МБУДО «ДХШ» г. Енисейска

Задачи подпрограммы Создание условий для обеспечения детей 
города Енисейска дополнительным образованием в области искусств

Объемы бюджетных ассигнований 
подпрограммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы представлены в 
приложении 5 и 6 к муниципальной программе

6.3.1. Мероприятия подпрограммы
Мероприятия подпрограммы представлены в приложении 1 к муниципальной программе

6.3.2. Механизм реализации подпрограммы
Исполнителями мероприятий подпрограммы являются: муниципальное бюджетное 

учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа»  г. Енисейска,  
муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская 
хореографическая школа» г. Енисейска, муниципальное бюджетное учреждение 
дополнительного образования «Детская художественная школа имени Н.Ф. Дорогова» г. 
Енисейска,

Реализация подпрограммы осуществляется на основе:
 -  муниципальных заданий,  контрактов, заключенных в соответствии с 

законодательством о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, 
оказание услуг для государственных и муниципальных нужд;

- условий, порядка и правил, утвержденных федеральными и краевыми нормативными 
правовыми актами

Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- выбор высококвалифицированных, компетентных, ответственных исполнителей;
- подготовку и выпуск нормативных актов, формирующих комплексную систему 

законодательного и организационно – распорядительного сопровождения выполнения 
мероприятий подпрограммы;

- подготовку постановлений, распоряжений, контрактов, приказов, положений, смет для 
реализации мероприятий подпрограммы;

- распределение финансовых средств, направленных на организацию и проведение 
мероприятий подпрограммы: предоставление  дополнительного общеразвивающего 
и общеобразовательного предпрофессионального образования в области искусств, 
организация культурно – просветительских мероприятий, мастер – классов, выставок, 
конкурсов;

-  предоставление услуг юридическим и физическим лицам;
-  сбор отчетных материалов от исполнителей подпрограммы и оценку исполнения 

подпрограммы по итогам каждого квартала и  отчетного года; 
- ежегодное уточнение целевых показателей и затрат по  мероприятиям подпрограммы, 

механизма реализации подпрограммы, состава исполнителей
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 

предусмотренного на соответствующий финансовый год.
 Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным 

мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.
6.3.3. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы

Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 
разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по 
реализации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых 
для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и 
качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование 
бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение 
в средствах массовой информации и на официальном интернет-портале администрации 
города ход реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют 
в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют 
ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную 
с реализацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации 
подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ 
и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных 
муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий, осуществляет анализ 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, 
осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим 
нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск.
6.4. Подпрограмма 4. Обеспечение условий реализации муниципальной программы

Паспорт подпрограммы
Наименование подпрограммы Обеспечение условий реализации муниципальной программы
Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

МКУ «УКиТ»

Задачи подпрограммы Создание условий для устойчивого развития отрасли «культура» города 
Енисейска.

Объемы бюджетных ассигнований 
подпрограммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы представлены в 
приложении 5 и 6 к муниципальной программе

6.4.1. Мероприятия подпрограммы
Мероприятия подпрограммы представлены в приложении 1 к муниципальной 

программе
6.4.2. Механизм реализации подпрограммы

Исполнителями мероприятий подпрограммы является: муниципальное казенное 
учреждение «Управление культуры и туризма» города Енисейска

Реализация подпрограммы осуществляется на основе:
 -   контрактов, заключенных в соответствии с законодательством о размещении 

заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и 
муниципальных нужд;

- условий, порядка и правил, утвержденных федеральными и краевыми нормативными 
правовыми актами

Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- выбор высококвалифицированных, компетентных, ответственных исполнителей;
- подготовку и выпуск нормативных актов, формирующих комплексную систему 

законодательного и организационно – распорядительного сопровождения выполнения 
мероприятий подпрограммы;

- подготовку постановлений, распоряжений, контрактов, приказов, положений, смет для 
реализации мероприятий подпрограммы;

- распределение финансовых средств, направленных на организацию и проведение 
мероприятий подпрограммы: заключение контрактов по направлению деятельности,  
организация   семинаров по повышению квалификации специалистов отрасли;

-  сбор отчетных материалов от исполнителей подпрограммы и оценку исполнения 
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подпрограммы по итогам каждого квартала и  отчетного года; 
- ежегодное уточнение целевых показателей и затрат по  мероприятиям подпрограммы, 

механизма реализации подпрограммы, состава исполнителей
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 

предусмотренного на соответствующий финансовый год.
Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным 

мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.
6.4.3. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по 
реализации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых 
для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и 
качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование 
бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение 
в средствах массовой информации и на официальном интернет-портале администрации 
города ход реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют 
в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют 
ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную 
с реализацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации 
подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ 
и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных 
муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий, осуществляет анализ 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, 
осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим 
нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск.

6.6. Подпрограмма 6. Содействие развитию туризма в городе Енисейске
Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы Содействие развитию туризма в городе Енисейске
Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

МКУ «УКиТ»,
МБУК «КЦ»

Задачи подпрограммы Поддержка развития туризма в городе Енисейске
Объемы бюджетных 
ассигнований подпрограммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы представлены в 
приложении 5 и 6 к муниципальной программе

6.6.1. Мероприятия подпрограммы
Мероприятия подпрограммы представлены в приложении 1 к муниципальной 

программе
6.6.2. Механизм реализации подпрограммы

Исполнителями мероприятия подпрограммы является: муниципальное казенное 
учреждение «Управление культуры и туризма» города Енисейска, муниципальное 
бюджетное учреждение культуры «Культурный центр» г. Енисейска

Реализация подпрограммы осуществляется на основе:
 -   контрактов, заключенных в соответствии с законодательством о размещении 

заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и 
муниципальных нужд;

- условий, порядка и правил, утвержденных федеральными и краевыми нормативными 
правовыми актами 

Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- выбор высококвалифицированных, компетентных, ответственных исполнителей;
- подготовку и выпуск нормативных актов, формирующих комплексную систему 

законодательного и организационно – распорядительного сопровождения выполнения 
мероприятий подпрограммы;

- подготовку постановлений, распоряжений, контрактов, приказов, положений, смет для 
реализации мероприятий подпрограммы;

- распределение финансовых средств, направленных на организацию и проведение 
мероприятия подпрограммы: участие в туристической ярмарке «Енисей» (г. Красноярск) 

-  сбор отчетных материалов от исполнителей подпрограммы и оценку исполнения 
подпрограммы по итогам каждого квартала и  отчетного года; 

- ежегодное уточнение целевых показателей и затрат по  мероприятию подпрограммы, 
механизма реализации подпрограммы, состава исполнителей

Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 
предусмотренного на соответствующий финансовый год.

Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным 
мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска

6.6.3. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по 
реализации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых 
для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и 
качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование 
бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение 
в средствах массовой информации и на официальном интернет-портале администрации 
города ход реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют в 
разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют 

ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную 
с реализацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации 
подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ 
и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных 
муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий, осуществляет анализ 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, 
осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим 
нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск

Приложение 1
к муниципальной программе 

«Развитие культуры и туризма в городе Енисейске»
Перечень подпрограмм и отдельных мероприятий муниципальной программы

№
п/п

Наименование мероприятия Ответственный 
исполнитель 
мероприятия

Срок Ожидаемый результат (краткое описание) Связь с показателями муниципальной программы

 начала 
реализации

окончания 
реализации

1 2 3 4 5 6 7

Муниципальная программа «Развитие культуры и туризма в городе Енисейске»

1 Подпрограмма 1. Культурно-просветительская деятельность

Задача: Создание условий для полноценного и эффективного культурно-просветительского информирования населения

1.1 Библиотечное и информационное 
обслуживание населения

МКУ «УКиТ»,
МБУК «ЦБС»

2025 год 2027 год Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание 
пользователей библиотеки;
Предоставление библиографической информации из государственных 
библиотечных фондов и информации из государственных библиотечных 
фондов в части, не касающейся авторских прав;
Библиографическая обработка документов и создание каталогов;
Формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения и 
безопасности фондов библиотек, включая оцифровку фондов

Оказывает влияние на показатели: «Уровень фактической книговыдачи муниципальных библиотек 
отрасли «культура» г. Енисейска на 1 тыс. населения (ед.)»; 
Количество пользователей библиотек отрасли «культура» г. Енисейска; 
Количество новых изданий, приобретенных в фонды муниципальных библиотек отрасли «культура»                 
г. Енисейска;  
Количество посещений библиотек в стационарных условиях

1.2 Субсидия в целях софинансирования 
расходных обязательств субъектов 
Российской Федерации, возникающих 
при реализации мероприятия по 
модернизации библиотек в части 
комплектования книжных фондов 
библиотек

МКУ «УКиТ»,
МБУК «ЦБС»

2025 год 2027 год Приобретение книжных изданий.
Повышение качества оказываемых услуг учреждением

Оказывает влияние на показатели: «Уровень фактической книговыдачи муниципальных библиотек 
отрасли «культура» г. Енисейска на 1 тыс. населения (ед.);
Количество пользователей библиотек отрасли «культура» г. Енисейска; 
Количество новых изданий, приобретенных в фонды муниципальных библиотек отрасли «культура»                 
г. Енисейска

1.3 Субсидия на комплектование книжных 
фондов библиотек

МКУ «УКиТ»,
МБУК «ЦБС»

2025 год 2027 год Приобретение книжных изданий.
Повышение качества оказываемых услуг учреждением

Оказывает влияние на показатели: «Уровень фактической книговыдачи муниципальных библиотек 
отрасли «культура» г. Енисейска на 1 тыс. населения (ед.);
Количество пользователей библиотек отрасли «культура» г. Енисейска; 
Количество новых изданий, приобретенных в фонды муниципальных библиотек отрасли «культура»                 
г. Енисейска  

1.4 Субсидия на создание модельных 
муниципальных библиотек в рамках 
национального проекта «Семья»

МКУ «УКиТ»,
МБУК «ЦБС»

2025 год 2025 год Создание модельной муниципальных библиотеки на базе Детской библиотеки 
города Енисейска

Оказывает влияние на показатели: «Уровень фактической книговыдачи муниципальных библиотек 
отрасли «культура» г. Енисейска на 1 тыс. населения (ед.);
Количество пользователей библиотек отрасли «культура» г. Енисейска; 
Количество новых изданий, приобретенных в фонды муниципальных библиотек отрасли «культура»                 
г. Енисейска  

Подпрограмма 2. Искусство и народное творчество

Задача:  Обеспечение населению города Енисейска доступа к культурным благам и участию в культурной жизни города Енисейска

2.1 Обеспечение населения услугами 
учреждений клубного типа отрасли 
«культура»
г. Енисейска

МКУ «УКиТ»,
МБУК «ГДК»,
МБУК «КЦ»

2025 год 2027 год Организация и проведение культурно-массовых мероприятий;
Организация деятельности клубных формирований и формирований 
самодеятельного народного творчества;
Показ кинофильмов

Оказывает влияние на показатель: 
Количество мероприятий, организованных и проведенных учреждениями клубного типа отрасли 
«культура» г. Енисейска, на бесплатной основе; 
Количество зрителей киносеансов, на бесплатной основе, в учреждениях клубного типа отрасли 
«культура»              г. Енисейска;
Количество посетителей клубных учреждений отрасли «культура» г. Енисейска на бесплатной основе;
Количество коллективов клубных учреждений культуры, имеющих звание «Народный»;
Количество участников клубных формирований учреждений клубного типа отрасли «культура»                 
г. Енисейска

2.2 Организация и проведение 
культурных мероприятий, в том числе 
Августовской Ярмарки

МКУ «УкиТ» 2025 год 2027 год Организация и проведение культурных мероприятий, в том числе Августовской 
Ярмарки

Оказывает влияние на показатель: 
«Доля посещений культурно-досуговых мероприятий, организованных учреждениями отрасли 
«культура» 
г. Енисейска на 1 тыс. населения (ед.)»

Подпрограмма 3. Дополнительное образование в области искусств

Задача: Создание условий для обеспечения детей города Енисейска дополнительным образованием в области искусств

3.1 Обеспечение населения услугами 
учреждений дополнительного 
образования в области искусств 

МКУ «УкиТ»,
МБУДО «ДМШ» 
г. Енисейска,
МБУДО «ДХШ им. 
Н.Ф.Дорогова»,
МБУДО «ДХШ» 
г. Енисейска

2025 год 2027 год Предоставление дополнительного общеразвивающего и дополнительного 
общеобразовательного предпрофессионального образования в области 
искусств учреждениями дополнительного образования: МБУДО «ДМШ» г. 
Енисейска, 
МБУДО «ДХШ им. Н.Ф. Дорогова», МБУДО «ДХШ» г. Енисейска

Оказывает влияние на показатель: «Количество учащихся в муниципальных бюджетных 
учреждениях дополнительного образования в области искусств  г. Енисейска, имеющих право на 
предоставление дополнительного общеразвивающего и дополнительного общеобразовательного 
предпрофессионального образования в области искусств»,
«Доля обучающихся (от основного контингента обучающихся школ дополнительного образования 
отрасли «культура» г. Енисейска) – победителей конкурсов, смотров, фестивалей и других мероприятий 
(%)»

Подпрограмма 4. Обеспечение условий реализации муниципальной программы

Задача: Создание условий для устойчивого развития отрасли «культура» города Енисейска

4.1 Создание условий для обучения и 
переподготовки специалистов отрасли 
«культура» 
г. Енисейска

МКУ «УкиТ» 2025 год 2027 год Оплата курсов обучения и переподготовки специалистов отрасли «культура»
г. Енисейска

Оказывает влияние на показатель: «Доля специалистов учреждений отрасли «культура» г. Енисейска, 
повысивших квалификацию, от общего числа специалистов (%)»;
«Количество специалистов учреждений отрасли «культура» г. Енисейска, повысивших квалификацию»

4.2. Выплата денежного вознаграждения 
при присвоении звания «Заслуженный 
работник культуры 
г. Енисейска»

МКУ «УкиТ» 2025 год 2027 год Выплата денежного вознаграждения при присвоении звания «Заслуженный 
работник культуры г. Енисейска»

Оказывает влияние на показатель: «Количество учреждений, обеспечивающих эффективное 
управление в отрасли «культура» г. Енисейска»

4.3 Обеспечение деятельности 
муниципального казенного 
учреждения «Управление культуры и 
туризма» города 
Енисейска.

МКУ «УкиТ» 2025 год 2027 год Координация деятельности учреждений, подведомственных МКУ «УкиТ» Оказывает влияние на показатель: «Количество учреждений, обеспечивающих эффективное 
управление в отрасли «культура» г. Енисейска»
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Подпрограмма 5. Содействие развитию туризма в городе Енисейске

Задача: Поддержка развития туризма в городе Енисейске

5.1 Участие в туристической выставке – 
ярмарке «Енисей»

МКУ «УкиТ»,
МБУК «КЦ»

2025 год 2027 год Презентация туристических возможностей  
г. Енисейска

Оказывает влияние на показатель: «Количество проинформированных о туристско-рекреационных 
возможностях г. Енисейска»

5.2 Субсидия на поддержку и 
продвижение событийных 
мероприятий с количеством 
посетителей не менее 10 тысяч 
человек

МКУ «УкиТ»
МБУК «ГДК»

2025 год 2025 год Организация и проведение событийных мероприятий: Августовская ярмарка, 
Осенняя ярмарка, Новогодняя ярмарка

Оказывает влияние на показатель: «Количество проинформированных о туристско-рекреационных 
возможностях г. Енисейска»
"Доля посещений культурно-досуговых мероприятий, организованных учреждениями отрасли 
«культура» 
г. Енисейска на 1 тыс. населения (ед.)»

Основное мероприятие 1
1. Разработка проектно-сметной 

документации на капитальный ремонт 
нежилых зданий

Администрация
МКУ «АПГ»

2025 год 2025 год Разработка ПСД на капитальный ремонт нежилого здания. Расположенного по 
адресу : ул. Ленина, 114 (для размещения в нем МБУ ДО «ДМШ»)

Оказывает влияние на показатель: «Количество учащихся в муниципальных бюджетных учреждениях 
дополнительного образования в области искусств             г. Енисейска, имеющих право на 
предоставление дополнительного общеразвивающего и дополнительного общеобразовательного 
предпрофессионального образования в области искусств»,
«Доля обучающихся (от основного контингента обучающихся школ дополнительного образования 
отрасли «культура» г. Енисейска) – победителей конкурсов, смотров, фестивалей и других 
мероприятий (%)»

Приложение 2
к муниципальной программе

                                                                                                  «Развитие культуры и туризма в городе Енисейске»
Перечень

 нормативных правовых актов администрации города,
которые необходимо принять в целях реализации мероприятий 

муниципальной программы
№ п/п Наименование нормативного правового акта Предмет регулирования, основное содержание Ответственный исполнитель и 

соисполнители
Ожидаемые сроки принятия 

(год, квартал)
1 2 3 4 5
1 Постановления  и распоряжения администрации города Енисейска об 

организации мероприятий
Устанавливают порядок и условия организации и 
проведения   культурных мероприятий

МКУ «УКиТ» Ежегодно, в течение действия программы

Приложение 3
к муниципальной программе

                                                                                                                                                                                                           «Развитие культуры и туризма в городе Енисейске»
Сведения

о целевых индикаторах муниципальной программы, и их значениях
№ п/п Наименование показателя Тип показателя Базовое значение ПЕРИОД, годы

2024 2025 2026 2027
Значение Дата

1. Целевой индикатор 1: Уровень фактической книговыдачи муниципальных библиотек отрасли «культура» г. Енисейска на 1 тыс. населения(ед.) основной 13 593 01.01.2024 13 593 14 273 14 273 14 273
2. Целевой индикатор 2: Доля посещений культурно-досуговых мероприятий, организованных учреждениями отрасли «культура» г. Енисейска на 1 тыс. населения (ед.) основной 6 651 01.01.2024 6 651 7 361 7 361 7 361
3. Целевой индикатор 3: Доля обучающихся (от основного контингента обучающихся школ дополнительного образования отрасли «культура» г. Енисейска) – победителей конкурсов, смотров, 

фестивалей и других мероприятий(%)
основной 64 01.01.2024 64 64 64 64

4. Целевой индикатор 4:Доля специалистов учреждений отрасли «культура» г. Енисейска, повысивших квалификацию, от общего числа специалистов(%) основной 26,5 01.01.2024 26,5 30,9 32,7 32,7
5. Целевой индикатор 5: Количество лиц, проинформированных о туристско-рекреационных возможностях г. Енисейска (чел.) основной 01.01.2024 15 000 15 500 15 550

Приложение 3.1
к муниципальной программе

                                                                                                                                                                                                           «Развитие культуры и туризма в городе Енисейске»
Результаты муниципальной программы

№ п/п Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата
Программа.  Развитие культуры и туризма в городе  Енисейске
Подпрограмма 1. Культурно-просветительская деятельность.
Задача: Создание условий для полноценного и эффективного культурно-просветительского информирования населения
1.1. Увеличение количества пользователей библиотек отрасли «культура» г. Енисейска, 2025 г. – 11 310 ед.; 2026 г. – 11 310 ед., , 2027 г. – 11 310 ед. 2025  – 2027 годы Форма федерального статистического наблюдения 6- НК

1.2. Увеличение количества новых изданий, приобретенных в фонды муниципальных библиотек отрасли «культура» 
г. Енисейска, 2025 г. – 250 ед.;  2026 г. – 300 ед., 
2027 г. – 300 ед.

2025  – 2027 годы Форма федерального статистического наблюдения 6- НК

1.3 Количество посещений библиотек в стационарных условиях, 2025 г. – 84 220 ед.; 2026 г. – 84 220 ед., 2027 г. – 84 220 ед. 2025  – 2027 годы Форма федерального статистического наблюдения 6- НК

1.4 Переоснащены муниципальные библиотеки по модельному стандарту, 2025 г. – 1 ед. 2025 Отраслевая отчетность
Подпрограмма 2. Искусство и народное творчество.
Задача: Обеспечение населению города Енисейска доступа к культурным благам и участию в культурной жизни города Енисейска
2.1 Количество мероприятий, организованных и проведенных учреждениями клубного типа отрасли «культура»               г. Енисейска, 2025 г. – 271 ед.; 

2026 г. – 271 ед.; 2027 г. – 271 ед.
2025  – 2027 годы Форма федерального статистического наблюдения 7 - НК

2.2 Количество зрителей киносеансов, на бесплатной основе, в учреждениях клубного типа отрасли «культура»                  г. Енисейска,  2025 г. – 1 000 ед.; 
2026 г. – 1000 ед.;         2027 г. –     1 000 ед.

2025  – 2027 годы Форма федерального статистического наблюдения 7 - НК

2.3 Количество посетителей клубных учреждений отрасли «культура» г. Енисейска на бесплатной основе, 2025 г. – 105 385 чел.; 2026 г. – 105 385 чел.; 
2027 г. – 105 385 чел.

2025  – 2027 годы Форма федерального статистического наблюдения 7 - НК

2.4 Количество коллективов клубных учреждений культуры, имеющих звание «Народный», 2025 г. – 6 ед.; 2026 г. – 6 ед.;  2027 г. – 6 ед. 2025  – 2027 годы Форма федерального статистического наблюдения 7 - НК

2.5 Количество участников клубных формирований учреждений клубного типа отрасли «культура»                    г. Енисейска, 2025 г. – 795 чел.; 2026 г. – 795 
чел.; 2027 г. – 795 чел.

2025  – 2027 годы Форма федерального статистического наблюдения 7 - НК

Подпрограмма 3. Дополнительное образование в области искусств
Задача: Создание условий для обеспечения детей города Енисейска дополнительным образованием в области искусств

3.1 Количество учащихся в муниципальных бюджетных учреждениях дополнительного образования в области искусств г. Енисейска, имеющих право на 
предоставление дополнительного общеразвивающего и дополнительного общеобразовательного предпрофессионального образования в области 
искусств, 2025 г. – 546 чел.;         2026 г. – 546 чел.; 2027 г. – 546 чел.

2025  – 2027 годы Форма федерального статистического наблюдения 1 - ДШИ

Подпрограмма 4. Обеспечение условий реализации муниципальной программы
Задача: Создание условий для эффективного функционирования отрасли «культура» города Енисейска
4.1 Количество специалистов учреждений отрасли «культура» г. Енисейска, повысивших квалификацию, 2025 г. – 30 чел.; 2026 г. – 35 чел.; 2027 г.  – 37 

чел.
2025  – 2027 годы Форма федерального статистического наблюдения 15 «Сведения о качественном составе кадров»

4.2 Количество учреждений, обеспечивающих эффективное управление в отрасли «культура» г. Енисейска,  2025 г. –   1 ед.; 2026 г. – 1 ед.; 2027 г. – 1 ед. 2025  – 2027 годы Отраслевая отчетность
Подпрограмма 6. Содействие развитию туризма в городе Енисейске
Задача: Поддержка развития туризма в городе Енисейске
6.1 Количество посетителей событийных мероприятий в городе Енисейске, 2025 г. – 15 000 чел.; 2026 г. – 20 000 чел.; 2027 г. – 25 000 чел. 2025  – 2027 годы Отраслевая отчетность
Отдельное мероприятие 1
1 Разработка проектно-сметной документации на капитальный ремонт нежилых зданий, в 2025 году – 1 ед. 2025 год Отраслевая отчетность

Приложение 4
к муниципальной программе

                                                                                                                                                                                                           «Развитие культуры и туризма в городе Енисейске»
Прогноз

сводных показателей муниципальных заданий на оказание
муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными

учреждениями по программе
Наименование услуги(работы), показателя объема услуги (работы), мероприятий Значение показателя объема услуги (работы) Расходы бюджета на оказание муниципальной услуги (работы)

      
2025 год 2026 год 2027 год 2025 год 2026 год 2027 год

24 403 600,00 20 771 000,00 20 771 000,00
Основное мероприятие 1.1       
Библиотечное и информационное обслуживание населения       
Наименование услуги  и ее содержание:       
Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки 22 131 600,00 18 499 000,00 18 499 000,00
Показатель объема услуги:       

2. Количество посещений (ед.) 84 220 84 220 84 220    
Наименование услуги  и ее содержание:       
Предоставление библиографической информации из государственных библиотечных фондов и информации из государственных библиотечных фондов в 
части, не касающейся авторских прав

1 278 000,00 1 278 000,00 1 278 000,00

Показатель объема услуги:       
1. Количество посещений (ед.) 100 100 100
Наименование работы и ее содержание:       

Формирование , учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности фондов библиотеки, включая оцифровку документов 497 000,00 497 000,00 497 000,00
Показатель объема работы:       
1. Объем фондов, всего 80 000 80 000 80 000    
Наименование работы и ее содержание:       
Библиографическая обработка документов и создание каталогов 497 000,00 497 000,00 497 000,00
Показатель объема работы:       
1. Количество документов  (записей, обработанных и внесенных в электронный каталог) (ед.) 4 000 4 000 4 000    

39 116 900,00 33 962 000,00 33 962 000,00
Основное мероприятие 2.1       
Обеспечение населения услугами учреждений клубного типа отрасли «культура» г. Енисейска       

Наименование услуги  и ее содержание:       
Показ кинофильмов 1 182 709,00 1 182 709,00 1 182 709,00
Показатель объема услуги:       
1. Число зрителей (чел.) 1 000 1 000 1 000    
Наименование услуги  и ее содержание:       
Организация  и проведение культурно-массовых мероприятий 35 891 330,00 30 736 430,00 30 736 430,00
Показатель объема услуги:       
1. Количество проведенных мероприятий, ед. 271 271 271    
2.Количество участников     мероприятий, чел. 105 385 105 385 105 385    
Наименование работы и ее содержание:       
Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества 2 042 861,00 2 042 861,00 2 042 861,00
Показатель объема работы:       
1. Количество клубных формирований, ед. 45 45 45    
Число участников, всего (чел.) 795 795 795    

75 014 600,00 65 443 000,00 65 443 000,00
«Дополнительное образование в области искусств»       
Основное мероприятие 5.1       
Обеспечение населения услугами учреждений дополнительного образования в области искусств       
Наименование услуги и ее содержание:       
Реализация дополнительных общеразвивающих программ 16 179 132,00 11 897 532,00 11 897 532,00
Показатель объема услуги:       
1.     Количество человеко-часов 55 126,0 55 126,0 55 126,0
Наименование услуги и ее содержание:    

Реализация дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ в области искусств 38 395 476,00 33 105 476,00 33 105 476,00
Показатель объема услуги:      

1.Количество человеко-часов 133 285,0 133 285,0 133 285,0
Наименование работы и ее содержание:    

Приложение 5
к муниципальной программе

 «Развитие культуры и туризма в городе Енисейске»
Распределение планируемых расходов по подпрограммам  и мероприятиям муниципальной программы

Статус Наименование программы, подпрограммы,  мероприятий Ответственный исполнитель, соисполнители Код бюджетной классификации  
      

ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 2025 2026 2027 итого на период
1 2 3 4 5 6 7 8 9 9 10
Муниципальная программа «Развитие культуры и туризма в городе Енисейске» МКУ «УКиТ»   0200000000  189 851 800,00 150 598 100,00 149 594 300,00 490 044 200,00
Подпрограмма 1 Культурно-просветительская деятельность    0210000000  33 819 900,00 20 890 100,00 20 886 300,00 75 596 300,00
Мероприятие 1.1
 

Библиотечное и информационное обслуживание населения
 

МКУ «УКиТ»   МБУК "ЦБС"
 

023 0801 0210084420 610 22 604 400,00 20 771 000,00 20 771 000,00 64 146 400,00
0210027240 610 3 012 200,00 0,00 0,00 3 012 200,00

Мероприятие 1.2 Субсидия в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, 
возникающих при реализации мероприятия по модернизации библиотек в части комплектования 
книжных фондов библиотек

МКУ «УКиТ»   МБУК "ЦБС" 02100L5190 610 45 100,00 45 900,00 42 100,00 133 100,00
02100L5190 610 2 500,00 2 500,00 2 500,00 7 500,00

Мероприятие 1.3 Субсидия на комплектование книжных фондов библиотек МКУ «УКиТ»   МБУК "ЦБС" 02100S4880 610 14 200,00 14 200,00 14 200,00 42 600,00
02100S4880 56 500,00 56 500,00 56 500,00 169 500,00
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Мероприятие 1.4 Субсидия на создание модельных муниципальных библиотек в рамках национального проекта 
«Семья»

МБУК "ЦБС" 021Я554540 610 7 520 000,00 0,00 0,00 7 520 000,00
021Я554540 610 480 000,00 0,00 0,00 480 000,00
021Я554540 610 85 000,00 0,00 0,00 85 000,00

Подпрограмма 2 Искусство и народное творчество    0220000000  40 116 900,00 34 962 000,00 33 962 000,00 109 040 900,00
Мероприятие 2.1 Обеспечение населения услугами учреждений клубного типа отрасли «культура» г. Енисейска МКУ «УКиТ»  МБУК "ГДК"  МБУК "КЦ" 023 0801 0220084400 610 35 032 100,00 33 962 000,00 33 962 000,00 102 956 100,00

023 0804 0220027240 610 4 084 800,00 0,00 0,00 4 084 800,00

Мероприятие 2.2 Организация  и проведение  культурных мероприятий, в том числе Августовской ярмарки МКУ «УКиТ»  МБУК "ГДК"  МБУК "КЦ" 023 0804 0220087830 240 1 000 000,00 1 000 000,00 0,00 2 000 000,00
Подпрограмма 3 Дополнительное образование в области искусств    0230000000  75 014 600,00 65 443 000,00 65 443 000,00 205 900 600,00
Мероприятие 3.1 Обеспечение населения услугами учреждений  дополнительного образования в области искусств МБУ ДО "ДМШ" МБУ ДО "ДХШ" МБУ ДО 

"ДХШ им. Дорогова Н. Ф."
023 0703 0230084230 610 66 959 600,00 65 443 000,00 65 443 000,00 197 845 600,00

    0230027240 8 055 000,00 0,00 0,00 0,00
Подпрограмма 4 Обеспечение условий реализации муниципальной программы    024000000  35 852 900,00 29 253 000,00 29 253 000,00 94 358 900,00
Мероприятие 4.1 Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения "Управление культуры и 

туризма» города Енисейска
МКУ «УКиТ» 023 0804 0240084530 110 29 197 200,00 28 143 000,00 28 143 000,00 85 483 200,00

240 3 406 000,00 1 100 000,00 1 100 000,00 5 606 000,00
830 0,00 0,00 0,00 0,00
850 0,00 0,00 0,00 0,00

0240027240 110 3 239 700,00 0,00 0,00 3 239 700,00
Мероприятие 4.2 Выплата денежного вознаграждения при присвоении звания "Заслуженный работник культуры 

г.Енисейска"
Администрация 017 0804 0240080290 350 10 000,00 10 000,00 10 000,00 30 000,00

Подпрограмма 5 Содействие развитию туризма в городе Енисейске    025000000  47 500,00 50 000,00 50 000,00 147 500,00
Мероприятие 5.1. Участие в туристической выставке - ярмарке "Енисей" МКУ "УКиТ", МБУК "КЦ" 023 0412 0250087920      

850 30 000,00 30 000,00 30 000,00 90 000,00
Мероприятие 5.2 Субсидия на поддержку и продвижение событийных мероприятийс количеством посетителей не 

менее 10 тысяч человек
МБУК "ГДК" 025П155582 610 17 500,00 20 000,00 20 000,00 57 500,00

Отдельное мероприятие 1     029000000  5 000 000,00 0,00 0,00 5 000 000,00
Мероприятие Разработка проектно-сметной документации на капитальный ремонт нежилых зданий Администрация, МКУ "АПГ" 017 0113 0290087970 240 5 000 000,00 0,00 0,00 5 000 000,00

Приложение 6
к муниципальной программе

 «Развитие культуры и туризма в городе Енисейске»
Распределение планируемых объемов финансирования муниципальной программы 
«Развитие культуры и туризма в  городе Енисейске» по источникам финансирования

Источники и направления финансирования Объем финансирования, рублей
всего    

2025 2026 2027
Всего по Программе"Развитие культуры  в              городе Енисейске" 490 044 200,00 189 851 800,00 150 598 100,00 149 594 300,00
по источникам финансирования:
1. Бюджет города 456 290 400,00 181 750 200,00 150 495 700,00 149 495 700,00
2. Краевой бюджет 693 333,45 550 030,11 71 647,13 71 656,21
3. Федеральный бюджет 7 609 266,55 7 551 569,89 30 752,87 26 943,79
4. Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00
Подпрограмма 1 Культурно-просветительская деятельность 75 596 300,00 33 819 900,00 20 890 100,00 20 886 300,00
по источникам финансирования:

1. Бюджет города 67 293 700,00 25 718 300,00 20 787 700,00 20 787 700,00
2. Краевой бюджет 693 333,45 550 030,11 71 647,13 71 656,21
3. Федеральный бюджет 7 609 266,55 7 551 569,89 30 752,87 26 943,79
4. Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00
Подпрограмма 2 Искусство и народное творчество 109 040 900,00 40 116 900,00 34 962 000,00 33 962 000,00
по источникам финансирования:
1. Бюджет города 109 040 900,00 40 116 900,00 34 962 000,00 33 962 000,00
2. Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00
Подпрограмма 3 Дополнительное образование в области искусств 205 900 600,00 75 014 600,00 65 443 000,00 65 443 000,00
по источникам финансирования:
1. Бюджет города 205 900 600,00 75 014 600,00 65 443 000,00 65 443 000,00
2. Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00
Подпрограмма 4 Обеспечение условий реализации муниципальной программы 94 358 900,00 35 852 900,00 29 253 000,00 29 253 000,00
по источникам финансирования:
1. Бюджет города 94 358 900,00 35 852 900,00 29 253 000,00 29 253 000,00
2. Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00
Подпрограмма 5 Содействие развитию туризма в городе Енисейске 147 500,00 47 500,00 50 000,00 50 000,00
по источникам финансирования:
1. Бюджет города 147 500,00 47 500,00 50 000,00 50 000,00
2. Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00
Отдельные мероприятия 5 000 000,00 5 000 000,00 0,00 0,00
по источникам финансирования:
1. Бюджет города 5 000 000,00 5 000 000,00 0,00 0,00
2. Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.05.2025                                          г. Енисейск                                             №123-п
О введении режима функционирования «ПОВЫШЕННАЯ ГОТОВНОСТЬ» для органов 

управления и сил территориальной подсистемы единой государственной системы 
предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций администрации города Енисейска 
Красноярского края 

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения 
и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», 
постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2003  № 794 «О единой 
государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», на 
основании решения КЧС и ОПБ города Енисейска от 15.05.2025 № 5 в связи с вынесением 
17.04.2025 (05 мая 2025 изготовлено в полном объеме) Арбитражным судом Красноярского 
края (дело А33-31990/2024) решения о признании недействительным договоров аренды 
муниципального имущества от 01.07.2024 № 847, заключенного между администрацией 
города Енисейска Красноярского края и ООО «Енисейтеплоком» о возвращении объектов 
теплоснабжения, и с целью предупреждения возникновения чрезвычайной ситуации 
вследствие этого в сфере ЖКХ и ТЭК на территории города Енисейска Красноярского 
края (могут быть нарушены условия жизнедеятельности 10 000 человек, в том числе 
детей), руководствуясь Положением о городском звене ТП РСЧС города Енисейска, 
утвержденным постановлением администрации города Енисейска от 12 ноября  2015 г. 
№ 211-п «О городском звене территориальной подсистемы единой государственной 
системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Красноярского края 
муниципального образования г. Енисейск» и  п. 28 ст. 5, ст. 43 Устава города Енисейска  
Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить с 08.00 16.05.2025 для органов управления и сил территориальной 
подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций администрации города Енисейска Красноярского края режим 
функционирования «Повышенная готовность» по двум основаниям:

1.1 В связи с угрозой обрушения дамбы. 
1.2. С целью предупреждения возникновения чрезвычайной ситуации в сфере ЖКХ и 

ТЭК на территории города Енисейска Красноярского края.
2. Установить местный уровень реагирования для органов управления и сил звена 

территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций администрации города Енисейска Красноярского 
края.

3. Определить следующие границы зоны возможной чрезвычайной ситуации: 
территория города Енисейска Красноярского края.

4. Провести превентивные мероприятия, направленные на предупреждение 
чрезвычайной ситуации:

4.1. Провести конкурсные процедуры с целью определения стоимости оценки аренды 
в отношении комплекса объектов теплоснабжения на территории города Енисейска, 
подготовить проект договора аренды, соответствующее предложение о заключении 
договора аренды направить в ООО «Енисейтеплоком» 

Ответственные: руководитель МКУ «Управление муниципальным имуществом города 
Енисейска» Яковенко Н.В.

4.2. Провести работу с ООО «Научно-технический центр - Красноярскспецпроект» 
(предоставление дефектной ведомости, отчет о техническом состоянии ГТС)

Ответственные: руководитель МКУ «Управление муниципальным имуществом города 
Енисейска» Яковенко Н.В.

4.3. Подготовить и направить в резервный фонд Красноярского края письмо о 
выделении финансирования на проведение аварийно-восстановительных работ защитной 
дамбы.

Ответственные: заместитель главы города Енисейска по вопросам жизнеобеспечения 
Козулина С.В.

4.4. Рекомендовать МО МВД России «Енисейский» организовать контроль за 
соблюдением запрета движения транспорта и пешеходов по дамбе

Ответственные: начальник МО МВД России «Енисейский» Мамаев А.Б.
4.5. Обеспечить оперативное информирование населения о сложившейся и 

прогнозируемой обстановке на защитной дамбе через средства массовой информации.
Ответственные: МБУ «Енисейский городской информационный центр» Иушина Л.Д.
 5. Опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации  

«Информационном бюллетене города Енисейска Красноярского края» и разместить на 
официальном интернет-портале органов местного самоуправления города Енисейска 
eniseysk.gosuslugi.ru.

6. Контроль над выполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
главы города по вопросам жизнеобеспечения (С.В. Козулина).

7. Постановление вступает в силу со дня подписания. 
Глава города                                                                                       В.В. Никольский

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.05.2025                                          г. Енисейск                                             №124-п
Об утверждении порядка осуществления ведомственного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, в муниципальных учреждениях и унитарных предприятиях города 
Енисейска

В соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях 
реализации Закона Красноярского края от 11.12.2012 № 3-874 «О ведомственном 
контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, в Красноярском крае», Постановлением 
Правительства Красноярского края от 07.11.2024 № 856-п «О реализации Закона 
Красноярского края от 11.12.2012 № 3-874 «О ведомственном контроле за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, в Красноярском крае», руководствуясь статьями 43, 44, 46 Устава города 
Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок осуществления ведомственного контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, в муниципальных учреждениях и унитарных предприятиях г. Енисейска, 
согласно приложению к настоящему Постановлению.

2. Постановление администрации г. Енисейска от 25.11.2019 № 264/1-п «Об 
утверждении Положения по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права» признать утратившим силу.

3. Контроль над выполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
главы города по социальным и общим вопросам (Ю.В. Переверзева).

4. Опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации 
«Информационном бюллетене города Енисейска Красноярского края» и разместить на 
официальном интернет-портале органов местного самоуправления города Енисейска 
eniseysk.gosuslugi.ru.

5. Постановление вступает в силу с момента опубликования.
Глава города                                                                                       В.В. Никольский

Приложение
к постановлению Администрации города Енисейска от 19.05.2025 г. № 124 -п

ПОРЯДОК
осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в 
муниципальных учреждениях и унитарных предприятиях города Енисейска

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Порядок осуществления ведомственного контроля за соблюдением 

трудового законодательства (включая законодательство об охране труда) и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее - Порядок), 
в муниципальных учреждениях и унитарных предприятиях города Енисейска, в 
отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией 
города Енисейска,  разработан в целях обеспечения единообразного осуществления 
ведомственного контроля и регулирует правоотношения, связанные с осуществлением 
ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях и 
унитарных предприятиях (далее - подведомственные организации), подведомственных 
администрации г. Енисейска.

1.2. Правовой основой осуществления ведомственного контроля является статья 353.1 
Трудового кодекса Российской Федерации, Закон Красноярского края от 11.12.2012 № 
3-874 «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Красноярском крае» 
(далее - Закон края № 3-874).
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1.3. Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее - 
ведомственный контроль), осуществляется контрольным органом и их должностными 
лицами, определяемыми в соответствии с настоящим порядком.

1.4. Задачами ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства 
являются:

- обеспечение соблюдения трудового законодательства в подведомственных 
организациях;

- устранение допущенных нарушений трудового законодательства в подведомственных 
организациях;

- предупреждение, выявление и пресечение нарушений трудового законодательства в 
подведомственных организациях;

- контроль за организацией профилактической работы по предупреждению 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, а также работы по 
улучшению условий труда.

1.5. Ведомственный контроль осуществляется посредством проведения контрольным 
органом профилактических и контрольных мероприятий в подведомственных ему 
организациях.

1.6. Виды профилактических мероприятий:
- объявление предостережения, т.е. в случае наличия у контрольного органа сведений 

о готовящихся нарушениях трудового законодательства или признаках нарушения 
трудового законодательства контрольный орган в течение 5 рабочих дней со дня получения 
указанных сведений объявляет подведомственной организации предостережение о 
недопустимости нарушения трудового законодательства и предлагает принять меры по 
обеспечению соблюдения трудового законодательства.

- профилактический визит, который проводится контрольным органом по месту 
нахождения подведомственной организации в целях информирования подведомственной 
организации о правоприменительной практике трудового законодательства и ее 
разъяснения.

Профилактический визит в целях, указанных в абзаце 2 пункта 1.6 настоящего раздела, 
проводится по заявлению подведомственной организации о проведении в отношении нее 
профилактического мероприятия в форме профилактического визита.

1.7. Виды контрольных мероприятий:
- плановые проверки;
- внеплановые проверки.

2. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПРОВЕДЕНИЮ ПРОВЕРОК
2.1. Руководитель контрольного органа, осуществляющий ведомственный контроль, 

определяет лицо, ответственное за проведение мероприятий по контролю.
Лицо, ответственное за проведение мероприятий по контролю:
- готовит предложения для составления Плана проверок, контролирует установленные 

сроки его утверждения;
- осуществляет контроль за исполнением Плана проверок, своевременным внесением 

в него соответствующих изменений;
- формирует акт о результатах проведения проверки (далее - Акт), составленный по 

материалам, представленным уполномоченными должностными лицами, проводящими 
мероприятия по контролю;

- ведет журнал учета проводимых мероприятий по контролю за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, в отношении подведомственных организаций;

- осуществляет контроль за своевременным устранением нарушений, выявленных в 
результате проведения мероприятий по контролю;

- выполняет другие обязанности, направленные на своевременное осуществление 
ведомственного контроля.

2.2. Проверки проводятся на основании распоряжения (приказа) контрольного органа, 
в котором указываются:

1) наименование контрольного органа;
2) фамилия, имя, отчество и должность должностного лица (должностных лиц) 

контрольного органа, осуществляющего проверку, а также привлекаемых к проведению 
проверки специалистов функциональных подразделений администрации города и 
подведомственных организаций по согласованию;

3) наименование, адрес подведомственной организации, в отношении которой 
проводится проверка;

4) цели, задачи, предмет проверки и срок ее проведения;
5) правовые основания проведения проверки, в том числе подлежащие проверке 

обязательные требования;
6) сроки проведения и перечень мероприятий по контролю, необходимых для 

достижения целей и задач проведения проверки;
7) перечень документов и материалов, представление которых подведомственной 

организацией необходимо для достижения целей и задач проведения проверки;
8) даты начала и окончания проведения проверки.
2.3. Распоряжение о проведении проверки либо его заверенная копия вручаются 

должностным лицом, осуществляющим проверку, руководителю или иному должностному 
лицу подведомственной организации. Проверки могут проводиться только тем должностным 
лицом (лицами), которое (которые) указано (указаны) в локальном нормативно-правовом 
акте о проведении проверки.

3. ПЛАНИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО КОНТРОЛЮ. ОСОБЕННОСТИ
ПРОВЕДЕНИЯ ПЛАНОВЫХ ПРОВЕРОК

3.1. Плановые проверки проводятся в подведомственных организациях в соответствии 
с ежегодным планом проверок, утверждаемым руководителем контрольного органа, в срок 
до 1 декабря до начала очередного календарного года, по форме согласно приложению 
№ 1 к настоящему Порядку. Ежегодный план проведения проверок доводится до 
сведения руководителей подведомственных организаций посредством его размещения 
на официальном сайте администрации города в информационно-телекоммуникационной 
сети Интернет либо иным доступным способом, в том числе в электронной форме, не 
позднее 31 декабря, предшествующего году проведения плановых проверок.

По заявлению подведомственной организации контрольный орган исключает из 
ежегодного плана проверок подведомственные организации, в отношении которых в 
текущем году предусмотрена плановая проверка Государственной инспекцией труда в 
Красноярском крае.

3.2. Формирование плана проведения плановых проверок, а также их интенсивности 
(формы, периодичности, продолжительности) осуществляется согласно категории риска 
деятельности подведомственной организации.

Деятельность подведомственных организаций относится к одной из следующих 
категорий риска:

- средний риск;
- умеренный риск;
- низкий риск.
Отнесение деятельности подведомственной организации к определенной 

категории риска осуществляется контрольным органом в соответствии с критериями, 
установленными приложением к Закону края № 3-874, в период с 15 октября по 15 ноября 
года, предшествующего году проведения плановых проверок, в порядке, установленном 
Правительством края, и оформляется распоряжением (приказом) контрольного органа.

В целях отнесения подведомственной организации к определенной категории риска 
уполномоченные органы ежегодно в срок до 1 августа текущего года осуществляют анализ 
информации о проведении в отношении подведомственной организации контрольных 
(надзорных) мероприятий в рамках осуществления федерального государственного 
контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее - контрольное (надзорное) 
мероприятие, анализ).

Анализ осуществляется контрольным органом за период с 1 января года, 
предшествующего году отнесения деятельности подведомственной организации к 
определенной категории риска, по 30 июня года, в котором осуществляется отнесение 
деятельности подведомственной организации к определенной категории риска с 
использованием федеральной государственной информационной системы «Единый 
реестр контрольных (надзорных) мероприятий».

В случае если по результатам анализа контрольным органом установлен факт 
проведения в отношении подведомственной организации контрольного (надзорного) 
мероприятия контрольный орган в срок до 10 августа года, в котором осуществляется 

отнесение деятельности подведомственной организации к определенной категории риска 
направляет в подведомственную организацию письменный запрос о представлении 
информации о проведенных в отношении подведомственной организации контрольных 
(надзорных) мероприятиях, содержащий, в том числе, запрос сведений:

о вступивших в законную силу за текущий и предшествующий календарные годы 
постановлениях о назначении административного наказания подведомственной 
организации (должностному лицу подведомственной организации) за совершение 
административных правонарушений, предусмотренных частями 2 - 7 статьи 5.27, статьей 
5.27.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях;

о вступивших в законную силу за текущий и предшествующий календарные годы 
постановлениях о назначении административного наказания подведомственной 
организации (должностному лицу подведомственной организации) за совершение 
административных правонарушений, предусмотренных частью 1 статьи 5.27, статьей 5.34 
Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях;

о вступивших в законную силу за текущий и предшествующий календарные годы 
постановлениях о назначении административного наказания подведомственной 
организации (должностному лицу подведомственной организации) за совершение 
административных правонарушений, предусмотренных статьями 5.28 - 5.33, частью 1 
статьи 5.42 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

Подведомственная организация в течение 5 рабочих дней со дня получения 
письменного запроса осуществляет подготовку и направление запрошенной информации 
контрольному органу в любой доступной форме.

До отнесения деятельности подведомственной организации к определенной категории 
риска она считается отнесенной к категории низкого риска.

Плановые проверки в отношении подведомственных организаций:
- при средней категории риска деятельности организации проводятся один раз в 5 лет;
- при умеренной категории риска деятельности организации проводятся один раз в 3 

года;
- при низкой категории риска деятельности организации проверки не проводятся.
3.3. Руководитель подведомственной организации уведомляется о предстоящей 

плановой проверке не позднее, чем за 3 рабочих дня до ее начала посредством 
направления копии распоряжения (приказа) о проведении проверки. 

3.4. Срок проведения плановой проверки не может превышать 20 рабочих дней.
3.5. При проведении плановой проверки запрашиваются документы и локальные акты 

подведомственной организации, указанные в приложении № 2 к настоящему Порядку. 
Перечень нормативных правовых актов, документов, запрашиваемых при проведении 
плановой проверки, не являются исчерпывающими и корректируются в зависимости от 
отраслевой принадлежности подведомственной организации.

3.6. Основными направлениями ведомственного контроля при проведении плановой 
проверки являются рассмотрение следующих вопросов:

- социальное партнерство в сфере труда;
- трудовой договор;
- рабочее время;
- время отдыха;
- трудовой распорядок и дисциплина труда;
- оплата труда;
- охрана труда.
3.7. Социальное партнерство в сфере труда.
При проверке данного вопроса следует изучить коллективный договор 

подведомственного учреждения, обратив внимание на:
стороны социального партнерства, полномочность представителей сторон;
содержание коллективного договора и срок его действия;
сроки регистрации коллективного договора в администрации города;
выполнение работодателем обязанности по ознакомлению поступающих в 

организацию работников с коллективным договором, иными локальными нормативными 
актами;

выполнение мероприятий в Соглашении по охране труда.
3.8. Трудовой договор.
При проверке трудового договора следует обратить внимание на:
содержание трудового договора и срок, на который он заключен;
соблюдение оснований для заключения срочного трудового договора;
наличие и содержание документов, определяющих трудовые обязанности работников 

в соответствии с занимаемой должностью и выполняемой работой, ознакомление с ними 
работников;

соблюдение правил ведения, хранения и заполнения трудовых книжек и вкладышей 
в них;

ведение личной карточки формы Т-2;
ведение личных дел на руководителей и специалистов;
обязательное проведение медицинских осмотров;
порядок и оформление прекращения трудового договора;
защита персональных данных работников.
3.9. Рабочее время.
При рассмотрении вопросов, касающихся рабочего времени, следует обратить 

внимание на:
соблюдение нормальной продолжительности рабочего времени;
ведение табеля учета рабочего времени;
соблюдение сокращенной продолжительности рабочего времени отдельных категорий 

работников;
наличие при сменной работе графика сменности, соблюдения порядка его утверждения 

и введение в действие.
3.10. Время отдыха.
При рассмотрении вопросов, касающихся времени отдыха, следует обратить внимание 

на:
соблюдение продолжительности еженедельного непрерывного отдыха, предоставление 

выходных дней и нерабочих праздничных дней;
предоставление ежегодного основного и дополнительных оплачиваемых отпусков;
наличие графика отпусков на текущий календарный год, утвержденный в 

установленные сроки с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации (при наличии), форма графика;

уведомление работников о предоставляемых отпусках, своевременность издания 
приказов о предоставлении отпуска работнику;

соблюдение правил продления или перенесения ежегодного отпуска, основания.
3.11. Трудовой распорядок и дисциплина труда.
При рассмотрении вопросов, касающихся трудового распорядка и дисциплины труда, 

следует обратить внимание на:
наличие Правил внутреннего распорядка и их содержание;
создание работодателем условий, необходимых для соблюдения работниками 

дисциплины труда;
применение поощрения за труд;
установление правомерности наложенного дисциплинарного взыскания совершенному 

проступку;
соблюдение порядка применения дисциплинарных взысканий и их снятия;
3.12. Оплата труда.
При рассмотрении вопросов, касающихся вопросов оплаты труда, следует обратить 

внимание на:
соблюдение государственных гарантий по оплате труда, в том числе выплаты 

заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда;
наличие в организации Положения по оплате труда;
соответствие законодательству установленных размеров окладов, премий, иных 

поощрительных выплат, их закрепление в трудовом договоре с работником;
соблюдение сроков расчета при увольнении;
своевременность начисления и выплаты работникам зарплаты в установленные 

в организации дни (не реже чем два раза в месяц), выдача ежемесячно работникам 
«расчетных листов»;

соблюдение двухмесячного срока извещения работника о введении новых условий 
оплаты труда или их изменения;

проверяется начисленная и выплаченная зарплата;
устанавливается сумма задолженности по заработной плате;
запрашивается объяснения руководителя и главного бухгалтера по причинам 
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образования задолженности и несвоевременных выплат;
анализируется деятельность руководства организации по ликвидации задолженности.
3.13. Охрана труда.
При рассмотрении вопросов, касающихся охраны труда, следует обратить внимание 

на:
соблюдение требований охраны труда;
организация охраны труда;
выполнение обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

4. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ВНЕПЛАНОВЫХ ПРОВЕРОК
4.1. Внеплановые проверки проводятся в подведомственных организациях 

уполномоченными должностными лицами в связи с поступившими обращениями о 
нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права: от граждан, работающих или работавших в подведомственной 
организации, членов их семей и их представителей; от органов государственной власти, 
органов местного самоуправления, организаций и комиссий, если факты о предполагаемых 
либо выявленных нарушениях стали им известны в связи с осуществлением своих 
полномочий. Результаты проведения внеплановой проверки доводятся до сведения 
заявителя (ей).

Анонимные сообщения не могут служить основанием для проведения внеплановых 
проверок.

4.2. При получении контрольным органом сообщения, руководитель контрольного 
органа в течение пяти рабочих дней со дня его поступления принимает решение о 
проведении проверки путем издания распоряжения (приказа) о проведении проверки. 
О принятом решении мотивированно сообщается лицу (лицам), обратившемуся 
(обратившимся) с сообщением, в течение трех рабочих дней со дня принятия сообщения.

4.3. Срок проведения внеплановой проверки не может превышать 20 рабочих дней.
4.4. При проведении внеплановой проверки руководитель подведомственной 

организации уведомляется о предстоящей проверке не позднее чем за один рабочий день 
до начала ее проведения посредством направлении копии распоряжения (приказа) любым 
доступным способом, в том числе в электронной форме с подтверждением о получении.

4.5. При проведении внеплановых проверок документы запрашиваются в объеме, 
необходимом для их проведения.

4.6. Обращения граждан подлежат рассмотрению в соответствии с требованиями 
Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений 
граждан Российской Федерации». В частности, при установлении сроков проверки 
необходимо учитывать, что письменное обращение граждан подлежит рассмотрению в 
течение 30 дней со дня его регистрации.

5. ФОРМЫ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПЛАНОВЫХ И ВНЕПЛАНОВЫХ
ПРОВЕРОК - ДОКУМЕНТАРНЫЕ И ВЫЕЗДНЫЕ

5.1. Предметом документарной проверки являются сведения, содержащиеся в 
документах подведомственной организации, связанные с исполнением трудового 
законодательства.

5.2. Документарная проверка проводится по месту нахождения органа ведомственного 
контроля в отношении документов подведомственной организации, имеющихся в 
распоряжении органа ведомственного контроля, а также документов, дополнительно 
истребованных от подведомственной организации.

5.3. В течение десяти рабочих дней со дня получения запроса подведомственная 
организация обязана направить в орган ведомственного контроля указанные в запросе 
документы.

5.4. В случае, если достоверность сведений, содержащихся в документах, имеющихся 
в распоряжении органа ведомственного контроля, вызывает обоснованные сомнения, 
либо эти сведения не позволяют оценить исполнение подведомственной организацией 
требований трудового законодательства, орган ведомственного контроля направляет 
в подведомственную организацию мотивированный запрос о предоставлении иных 
необходимых для рассмотрения в ходе проведения документарной проверки документов.

5.5. Документы представляются в виде копий, заверенных печатью и подписью 
руководителя или иного уполномоченного должностного лица подведомственной 
организации.

5.6. Подведомственная организация вправе дополнительно представить в 
орган ведомственного контроля документы, подтверждающие достоверность ранее 
представленных документов.

5.7. Выездная проверка проводится по месту нахождения подведомственной 
организации.

5.8. Выездная проверка проводится в случае, если при документарной проверке не 
представляется возможным оценить соответствие деятельности подведомственной 
организации трудовому законодательству без проведения соответствующего мероприятия 
по контролю.

5.9. В случае воспрепятствования руководителя подведомственной организации 
проведению проверки уполномоченное должностное лицо составляет акт об отказе 
в проведении проверки и направляет его руководителю контрольного органа для 
решения вопроса о применении дисциплинарного взыскания в отношении руководителя 
подведомственной организации.

6. ОФОРМЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОВЕРКИ
6.1. По результатам проведения проверки уполномоченным должностным лицом, 

проводившим проверку, составляется акт в двух экземплярах по форме согласно 
приложению № 3 к настоящему Порядку и утверждается руководителем контрольного 
органа или его заместителем. Акт проверки составляется в срок не позднее 5 рабочих дней 
после даты окончания проверки.

6.2. В случае проведения проверки несколькими должностными лицами контрольного 
органа в разных направлениях, акт составляет уполномоченное должностное лицо, 
ответственное за проведение проверки.

6.3. Экземпляр акта вручается руководителю подведомственной организации 
либо уполномоченному представителю под подпись. Руководитель подведомственной 
организации в случае несогласия с выявленными нарушениями вправе дать 
мотивированный отзыв на составленный акт и направить его для рассмотрения в 
контрольный орган. На поступивший отзыв контрольный орган дает ответ в срок до 14 
дней, который хранится вместе с экземпляром акта, остающимся в данном подразделении.

6.4. В случае выявления при проведении внеплановой проверки дополнительных 
не указанных в поступившем обращении нарушений трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, допущенных 
подведомственной организацией, в акте, оформленном по результатам проверки, 
указывается необходимость первоочередного проведения плановой проверки в отношении 
данной подведомственной организации в следующем году.

6.5. Предостережение оформляется контрольным органом в форме распоряжения 
(приказа), копия которого направляется подведомственной организации, в срок не позднее 
рабочего дня, следующего за днем издания указанного распоряжения (приказа).

6.6. В течение 5 рабочих дней со дня проведения профилактического визита 
должностное лицо контрольного органа, проводившее указанное профилактическое 
мероприятие, оформляет справку о его проведении, содержащую доведенную до сведения 
подведомственной организации информацию.
При проведении профилактических мероприятий предписание об устранении нарушений 
не выдается.

7. УСТРАНЕНИЕ ВЫЯВЛЕННЫХ В ХОДЕ ПРОВЕРКИ НАРУШЕНИЙ
7.1. По результатам проведения проверки руководитель подведомственной 

организации обязан устранить выявленные нарушения трудового законодательства в срок, 
указанный в акте.

Срок устранения выявленных нарушений трудового законодательства устанавливается 
в зависимости от характера выявленных нарушений и не может составлять более 30 
календарных дней.

7.2. По результатам проведения проверки руководитель подведомственной 
организации обязан устранить выявленные нарушения в срок, указанный в акте. В случае 
невозможности устранить выявленные нарушения в установленный срок руководитель 
подведомственной организации вправе обратиться с ходатайством к руководителю 
контрольного органа о продлении срока в течение трех рабочих дней и при наличии 
уважительных причин и при условии отсутствия угрозы жизни и здоровью работников 
подведомственной организации в случае продления срока вправе его продлить. По 
истечении срока, указанного в акте, руководитель подведомственной организации обязан 
представить отчет об устранении нарушений уполномоченному должностному лицу,  

ответственному за проведение проверки.
7.3. Уполномоченное должностное лицо, ответственное за проведение проверки, 

контролирует своевременное представление руководителем подведомственной 
организации отчета об устранении нарушений. В случае не устранения в установленный 
срок нарушений, выявленных в результате проведения проверки, уполномоченное 
должностное лицо вправе направить информацию об этом руководителю контрольного 
органа для решения вопроса о применении дисциплинарного взыскания в отношении 
руководителя подведомственной организации.

8. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ
ВЕДОМСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ

8.1. Должностные лица, ответственные за осуществление ведомственного контроля 
вправе:

- посещать при выездной проверке объекты подведомственной организации в 
сопровождении руководителя или иных должностных лиц подведомственной организации;

- запрашивать у подведомственных организаций и получать от них документы и 
материалы по вопросам, относящимся к предмету проверки, а также устные и письменные 
объяснения должностных лиц и работников подведомственных организаций по вопросам, 
относящимся к предмету проверки;

- знакомиться с документами, объяснениями, информацией, полученными при 
осуществлении мероприятий по ведомственному контролю;

8.2. Должностные лица контрольного органа обязаны:
- соблюдать Порядок ведомственного контроля;
- проводить проверку на основании распоряжения (приказа) руководителя контрольного 

органа;
- проводить проверку только во время исполнения служебных обязанностей;
- не препятствовать руководителю или иному уполномоченному должностному лицу 

подведомственной организации, а также иным должностным лицам подведомственной 
организации в соответствии с компетенцией присутствовать при проведении проверки;

- давать разъяснения, доказывать обоснованность своих действий по вопросам, 
относящимся к предмету проверки;

- знакомить руководителя подведомственной организации или иное уполномоченное 
должностное лицо подведомственной организации с результатами проверки;

- соблюдать сроки проверки, установленные настоящим Порядком.
9. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПОДВЕДОМСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРОВЕРКИ
9.1. Руководитель или иное должностное лицо подведомственной организации при 

проведении проверки вправе:
- непосредственно присутствовать при проведении проверки, давать объяснения по 

вопросам, относящимся к предмету проверки;
- получать от контрольного органа, его должностных лиц информацию и разъяснения 

по предмету проверки;
- знакомиться с результатами проверки и указывать в акте проверки о своем 

ознакомлении с результатами проверки, согласии или несогласии с ними, а также с 
действиями должностных лиц уполномоченного органа;

9.2. Руководитель или иное должностное лицо подведомственной организации при 
проведении проверки обязаны:

- предоставлять должностным лицам контрольного органа документы и материалы по 
вопросам, относящимся к предмету проверки, а также устные и письменные объяснения по 
вопросам, относящимся к предмету проверки;

- не препятствовать действиям должностных лиц контрольного органа при проведении 
проверки;

- обеспечить доступ должностных лиц контрольного органа, проводящих выездную 
проверку по месту нахождения подведомственной организации, на территорию, в 
используемые подведомственной организацией при осуществлении деятельности здания, 
строения, сооружения, помещения, к используемым оборудованию, транспортным 
средствам.

10. МЕРЫ, ПРИНИМАЕМЫЕ УПОЛНОМОЧЕННЫМ ОРГАНОМ
ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОВЕРКИ

10.1. В случае выявления в результате проведения проверки нарушений трудового 
законодательства в подведомственной организации руководитель (заместитель 
руководителя) контрольного органа принимает решение о применении дисциплинарного 
взыскания к руководителю подведомственной организации, в отношении которой 
проводилась проверка.

11. ОБЖАЛОВАНИЕ ДЕЙСТВИЙ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ КОНТРОЛЬНОГО ОРГАНА
11.1. Руководитель подведомственной организации вправе обжаловать действия 

(бездействие) должностных лиц контрольного органа, осуществляющего проверку, 
руководителю контрольного органа или в суд.

12. УЧЕТ ПРОВЕРОК
12.1 Учет контрольным органом проводимых ими профилактических и контрольных 

мероприятий в отношении подведомственных организаций при осуществлении 
ведомственного контроля производится посредством ведения журнала учета контрольных 
мероприятий в отношении подведомственных организаций при осуществлении 
ведомственного контроля и журнала учета профилактических мероприятий в отношении 
подведомственных организаций при осуществлении ведомственного контроля по формам 
согласно приложению № 4 к Порядку (далее - журнал учета проверок, журнал учета 
профилактических мероприятий).

Журнал учета проверок, журнал учета профилактических мероприятий должны быть 
прошиты, пронумерованы и заверены печатью уполномоченного органа.

Приложение N 1
к Порядку

План
проведения плановых проверок по осуществлению ведомственного

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

в подведомственных учреждениях на ____ год
__________________________________________________________

(наименование контрольного органа)
N п/п Наименование подведомственной 

организации, в отношении которой 
проводится плановая проверка

Предмет плановой 
проверки

Форма проведения 
проверки

Месяц начала 
проведения 
проверки

Срок 
проведения 
проверки 
(рабочих 
дней)

1 2 3 4 5 6

Приложение N 2
к Порядку

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ
ДОКУМЕНТОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРЕДЪЯВЛЕНИЯ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ

ПЛАНОВОЙ ПРОВЕРКИ ПОДВЕДОМСТВЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ:
1. Коллективный договор, его регистрационную карточку (при наличии).
2. Внутренние локальные акты учреждения, в том числе о порядке обработки 

персональных данных работников.
3. Трудовые договоры с работниками, дополнения, изменения к ним (за год, 

предшествующий проверке).
4. Правила внутреннего трудового распорядка.
5. График отпусков работников организации, письменные доказательства 

предупреждения работников о начале отпуска.
6. Трудовые книжки работников и вкладыши к ним.
7. Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.
8. Табели учета рабочего времени за год, предшествующий проведению проверки 

(при суммированном учете за учетный период) на водителей, охранников (сторожей...), 
иных работников со сменным режимом работы, работников с вредными условиями труда, 
несовершеннолетних, женщин и др.

9. Положение об оплате труда и премировании, иные локальные документы, 
касающиеся вопросов оплаты труда в организации.

10. Графики сменности работников подразделений работодателя.
11. Расчетные листки по начислению заработной платы за год.
12 Штатное расписание предприятия на год.
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13. Справку о задолженности по заработной плате (если имеется задолженность) с 
указанием суммы задолженности, периода, количества работников, перед которыми 
имеется задолженность, а также причин ее образования и принимаемых мерах по ее 
ликвидации.

14. Список работников, работающих во вредных и (или) опасных условиях труда.
15. Список работников с ненормированным рабочим днем.
16. Распорядительный документ, возлагающий на руководящее должностное лицо 

обязанности по управлению охраной труда. СУОТ (при наличии).
17. Должностные инструкции на руководителей и специалистов, утвержденные 

руководителем организации, с изложением в них обязанностей по охране труда.
18. Приказ о возложении обязанностей по охране труда на одного из работников 

организации или договор на проведение работ по охране труда с привлечением 
специалистов других организаций.

19. Положение о система управления охраной труда, утвержденное руководителем.
20. Карты оценки уровня профессионального риска.
21. Инструкции по охране труда по видам работ и профессиям, ознакомление с ними 

работников. Инструкция по оказанию первой помощи пострадавшим.
22. Порядок прохождения предварительных медицинских осмотров (перед устройством 

на работу). Контингент и поименный список лиц, подлежащих периодическим медицинским 
осмотрам (обследованиям), в предыдущем и текущем годах. Заключительный акт комиссии 
по результатам последнего профилактического осмотра работников.

23. Документы, подтверждающие прохождение работниками обязательного 
психиатрического освидетельствования (направление на психиатрическое 
освидетельствование, сообщение о дате принятия решения врачебной комиссией).

24. Программа проведения вводного инструктажа. Журнал регистрации вводного 
инструктажа.

25. Программы проведения первичного инструктажа на рабочих местах, утвержденные 
руководителем организации. Журналы регистрации инструктажа на рабочем месте. 
Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения 
первичного инструктажа, утвержденный руководителем организации (если требуется).

26. Перечень профессий работников, с кем проводится обучение и проверка знаний 
требований охраны труда (если требуется). Распорядительный документ (приказ) 
руководителя организации о порядке, форме, периодичности и продолжительности 
обучения и проверки знаний требований охраны труда работников рабочих профессий 
организации.

27. Программы обучения рабочих, руководителей и специалистов организации, 
утвержденные руководителем организации.

28. Приказ о составе комиссии (комиссий) по проверке знаний требований охраны труда 
работников организации. Документы, подтверждающие полномочия членов комиссии.

29. Перечень профессий и видов работ, согласно которому должны выдаваться в 
соответствии с типовыми нормами специальная одежда, специальная обувь и другие СИЗ. 
Личные карточки учета выдачи СИЗ. Сертификаты соответствия на выдаваемые СИЗ. 
Организация ухода за СИЗ и их хранение (химчистка, стирка, ремонт).

30. Перечень рабочих мест и список работников, для которых необходима выдача 
смывающих и (или) обезвреживающих средств. Сертификаты соответствия на смывающие 
и (или) обезвреживающие средства. Личные карточки учета выдачи смывающих и (или) 
обезвреживающих средств.

31. Документы по Специальной оценке условий труда (СОУТ), в том числе: сведения 
об организации, проводившей СОУТ; приказ об организации работ по СОУТ, включающей 
создание аттестационных комиссий, установление сроков и графика проведения 
специальной оценки условий; полный перечень рабочих мест организации, подлежащих 
оценке; карты специальной оценки условий труда; сводная ведомость рабочих мест 
и результатов их специальной оценке условий; план мероприятий по улучшению и 
оздоровлению условий труда в организации.

32. Журнал учета микроповреждений (микротравм) работников, положение.
33. Журнал регистрации несчастных случаев на производстве. Материалы 

расследования несчастных случаев за текущий и предыдущий годы (при наличии). 
Сообщения о последствиях несчастного случая на производстве и принятых мерах по 
форме 8.

34. Перечень профессий и рабочих мест, требующих присвоения соответствующих 
групп по электробезопасности. Удостоверения электротехнического персонала на группы 
по электробезопасности. Журнал по присвоению 1 группы по электробезопасности.

35. Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, 
проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального 
контроля.

Приложение N 3
к Порядку

                                                         Утверждаю
                                                  ___________  ___________

                                                   (подпись)    (Ф.И.О.)
                                                  «__» ___________ 20__ г.

(образец)
 АКТ ПРОВЕРКИ N

          соблюдения требований трудового законодательства и иных
               нормативных правовых актов, содержащих нормы

     трудового права
            ___________________________________________________

                    (наименование контрольного органа)

________________________                                 «__» _____________ 20__ г.
(место составления акта)                                       (дата составления акта)

________________________
(время составления акта)

Вид, форма проверки: ______________________________________________________
                   (плановая либо внеплановая, документарная либо выездная)

Основания проведения проверки:
___________________________________________________________________________

            (дата и номер приказа (распоряжения), на основании
                       которого проведена проверка)

Проверка проведена в составе:
N п/п Фамилия, имя, отчество уполномоченных лиц, ответственные за 

проведение плановой проверки:
Должность

1
2
...
Наименование проверяемой подведомственной
организации: ______________________________________________________________

                  (наименование муниципального унитарного предприятия
                      или муниципального учреждения, в отношении

                            которого проводилась проверка)
При проведении проверки присутствовал:
___________________________________________________________________________

             (фамилия, имя, отчество и должность руководителя
                 или уполномоченного им должностного лица

              подведомственной организации, присутствовавшего
                         при проведении проверки)

Проверка проводилась:
___________________________________________________________________________

           (дата, продолжительность и место проведения проверки)
В  целях  проведения  проверки  подведомственной  организацией представлены
следующие документы:

N п/п Перечень (наименование, дата, N) документов, представленных подведомственной организацией 
в ходе проведения проверки

1
2
...

В результате проведения проверки:
1) нарушения трудового законодательства не выявлены;
2) выявлены следующие нарушения трудового законодательства (со ссылкой на 

соответствующие нормативные правовые акты):
N п/п Выявленные нарушения трудового 

законодательства
Основания (пункт, статья, 

реквизиты НПА)
Срок Устранения 

нарушения
1
2
3
4
......

Нарушения трудового законодательства допущены следующими должностными 
лицами подведомственной организации:
N п/п Фамилия, имя, отчество Должность

1.
2.
...
Подписи   уполномоченных  лиц,  ответственных  за  проведение  плановой
проверки:
___________________________/______________________________________________/
___________________________/______________________________________________/
___________________________/______________________________________________/
К настоящему акту прилагаются:
___________________________________________________________________________
    (список документов или их копий, связанных с результатами проверки)
С актом проверки ознакомлен:
___________________________________________________________________________

     (фамилия, имя, отчество, должность руководителя подведомственной
        организации или уполномоченного им должностного лица, факт

          ознакомления с актом проверки либо отказ в ознакомлении 
с актом проверки)

«__» ____________ 20__ г.
_________________              _________________________
(подпись)

Приложение N 4
к Порядку

Журнал учета контрольных мероприятий в отношении
подведомственных организаций при осуществлении
ведомственного контроля за соблюдением трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права

N п/п Наименование организации, ИНН Категория риска (средний/ 
умеренный/ низкий)

Срок проведения контрольного 
мероприятия

Вид контрольного мероприятия 
(плановая проверка/внеплановая 
проверка)

Сведения о выявленных нарушениях 
по итогам контрольного мероприятия 
(краткое описание нарушения с 
указанием на конкретную норму 
Трудового кодекса Российской 
Федерации и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы 
трудового права)

Сведения о выданных предписаниях 
(выдавались/ не выдавались)

Сведения об устранении 
нарушений

Сведения о лицах, привлеченных к 
ответственности (ФИО, должность)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1
2

Журнал учета профилактических мероприятий в отношении
подведомственных организаций при осуществлении
ведомственного контроля за соблюдением трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права

N п/п Наименование подведомственной 
организации, ИНН

Срок проведения профилактического 
мероприятия

Вид профилактического мероприятия Краткая информация об итогах проведенного профилактического 
мероприятия

1 2 3 4 5

1

2

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.05.2025                                          г. Енисейск                                             №125-п
О включении жилых помещений
в специализированный жилищный фонд

В соответствии с разделом IV Жилищного кодекса Российской Федерации, 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.01.2006 года № 42 «Об 
утверждении Правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному 
фонду и типовых договоров специализированных жилых помещений», Решением 
Енисейского городского Совета депутатов Красноярского  края от 04.09.2015 № 80-491 
«Об утверждении положения о порядке предоставления жилых помещений по договорам 
найма  специализированных жилых помещений, договорам безвозмездного пользования  
специализированными жилыми помещениями муниципального  специализированного 
жилищного фонда города Енисейска», статьями 5, 44, 46 Устава города Енисейска,  

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Жилое помещение, расположенное по адресу: Российская Федерация, Красноярский 

край, городской округ город Енисейск, город Енисейск, ул. Ленина, д. 6А, корпус 2, кв. 
29, включить в специализированный жилищный фонд и отнести к жилым помещениям 
специализированного жилищного фонда для детей - сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, лиц из числа детей- сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей. 

2. МКУ «Управление муниципальным имуществом города Енисейска» внести 
изменения в реестр муниципальной собственности – Муниципальная казна г. Енисейска 
и направить настоящее постановление в Межмуниципальный Лесосибирский отдел 
Управления Реестра по Красноярскому краю.

3. Контроль над выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования  в печатном 

средстве массовой информации «Информационный бюллетень города Енисейска 
Красноярского края» и подлежит размещению на официальном интернет-портале органов 
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местного самоуправления муниципального образования - город Енисейск  eniseysk.
gosuslugi.ru.

Глава города                                                                                               В.В. 
Никольский

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.05.2025                                          г. Енисейск                                                      №126-п
О включении жилых помещений
в специализированный жилищный фонд

В соответствии с разделом IV Жилищного кодекса Российской Федерации, 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.01.2006 года № 42 «Об 
утверждении Правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному 
фонду и типовых договоров специализированных жилых помещений», Решением 
Енисейского городского Совета депутатов Красноярского  края от 04.09.2015 № 80-491 
«Об утверждении положения о порядке предоставления жилых помещений по договорам 
найма  специализированных жилых помещений, договорам безвозмездного пользования  
специализированными жилыми помещениями муниципального специализированного 
жилищного фонда города Енисейска», статьями 5, 44, 46 Устава города Енисейска, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Жилое помещение, расположенное по адресу: Российская Федерация, Красноярский 
край, городской округ город Енисейск, город Енисейск, ул. Ленина, д. 6А, корпус 1, кв. 
3, включить в специализированный жилищный фонд и отнести к жилым помещениям 
специализированного жилищного фонда для детей - сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, лиц из числа детей- сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей. 

2. МКУ «Управление муниципальным имуществом города Енисейска» внести 
изменения в реестр муниципальной собственности – Муниципальная казна г. Енисейска 
и направить настоящее постановление в Межмуниципальный Лесосибирский отдел 
Управления Реестра по Красноярскому краю.

3. Контроль над выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования в печатном 

средстве массовой информации «Информационный бюллетень города Енисейска 
Красноярского края» и подлежит размещению на официальном интернет-портале органов 
местного самоуправления муниципального образования – город Енисейск  eniseysk.
gosuslugi.ru.

Глава города                                                                                       В.В. Никольский
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА

Красноярского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.05.2025                                          г. Енисейск                                                    №127-п
О внесении изменений в постановление администрации от 13.05.2025г.         № 119-п «О 
завершении отопительного сезона 2024-2025 года»

В связи с установлением на территории г. Енисейска среднесуточной температуры 
наружного воздуха +8 оС в течение пяти суток подряд, на основании ст.ст. 8, 37, 39, 43, 44 
Устава города Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации города Енисейска от 13.05.2025г. № 119-п «О 
завершении отопительного сезона 2024-2025 года» следующие изменения: 

- в пункте 1 слова «15 мая 2025 года в 00 ч. 00 мин.» заменить словами «22 мая 2025 
года в 00 ч. 00 мин».

- пункт 2 исключить.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

главы города по вопросам жизнеобеспечения (С.В. Козулину).
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания. Подлежит 

опубликованию и размещению в Информационном бюллетене города Енисейска 
Красноярского края и на официальном интернет-портале органов местного самоуправления 
города Енисейска: eniseysk.gosuslugi.ru. 

Глава города                                                                                              В.В. Никольский
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА

Красноярского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.05.2025                                          г. Енисейск                                                    №128-п
О внесении изменений в постановление администрации города Енисейска  от 30.08.2023 
№332-п  «Об утверждении муниципальной программы  «Создание  условий  для 
обеспечения  доступным и комфортным  жильем граждан  города Енисейска».

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
постановлением администрации города от 30.05.2022 №203-п «Об утверждении 
Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ города Енисейска, 
их формировании и реализации», руководствуясь статьями 5, 8, 39, 46 Устава города 
Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Приложение к постановлению администрации города Енисейска от  30.08.2023 № 
332-п «Об утверждении муниципальной программы «Создание условий для обеспечения 
доступным и комфортным жильем граждан города Енисейска» (далее – Постановление) 
изложить в новой   редакции согласно Приложению к настоящему постановлению.

2.Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3.Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене города 

Енисейска Красноярского края и разместить на официальном интернет – портале органов 
местного самоуправления муниципального образования – город Енисейск eniseysk.
gosuslugi.ru. 

4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава города                                                                                              В.В. Никольский

Приложение 
к постановлению администрации

 города Енисейска от 20.05.2025 г.  № 128-п 
Муниципальная программа

«Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем
граждан города Енисейска»

Паспорт
муниципальной программы

Наименование муниципальной программы Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан города 
Енисейска»(далее - Программа)

Администратор муниципальной 
программы

Заместитель главы города Енисейска по вопросам жизнеобеспечения

Ответственный исполнитель 
муниципальной программы

МКУ «Архитектурно-производственная группа»

Связь с государственной программой 
Красноярского края

Государственная программа Красноярского края «Создание условий для обеспечения 
доступным и комфортным жильем граждан», утвержденная постановлением 
Правительства края 
от 30.09.2013№ 514-п.
Региональная адресная программа «Переселение граждан из аварийного жилищного 
фонда в Красноярском крае», утвержденная постановлением Правительства края от 
29.03.2019 № 144-п.

Цель муниципальной программы 1. Создание благоприятных условий для развития градостроительной деятельности на 
территории города Енисейска
2. Создание условий для повышения доступности жилья и улучшения жилищных условий 
граждан, проживающих на территории города Енисейска

Задачи муниципальной программы 1. Обеспечение деятельности МКУ «Архитектурно-производственная группа» (далее МКУ 
«АПГ»)по осуществлению функций единого заказчика по строительству, реконструкции, 
благоустройству муниципальных объектов.
2. Улучшение жилищных условий отдельных категорий граждан.

Перечень подпрограмм Подпрограмма 1. Территориальное планирование, градостроительное зонирование и 
документация по планировке территории города Енисейска;
Подпрограмма 2. Переселение граждан из аварийного жилищного фонда в городе 
Енисейске;
Подпрограмма 3. Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие 
мероприятия;
Подпрограмма 4. Развитие инженерной и транспортной инфраструктуры города Енисейска 
в новых микрорайонах;
Подпрограмма 5. Обеспечение жильем молодых семей.

Срок реализации муниципальной 
программы

2025 год и плановый период 2026 - 2027 годов

Целевые индикаторы и показатели 
результативности с указанием 
планируемых к достижению значений в 
результате реализации муниципальной 
программы

Приведены в приложении №3 к муниципальной программе

Объемы бюджетных ассигнований 
муниципальной программы

Объем бюджетных ассигнований Программы составит  37 524 005,70 рублей, в том числе:
2025 год – 23 902 142,60 рублей;
2026 год – 6 808 135,90 рублей;
2027 год – 6 813 727,20 рублей.

1. Общая характеристика текущего состояния в области строительства в 
городе Енисейске. Основные цели, задачи и сроки реализации Программы.

Градостроительство является базовой отраслью, обеспечивающей устойчивое 
социально-экономическое развитие территорий.

Развитие города, включая жилищно-гражданское строительство, осуществляется в 
соответствии со Стратегией социально-экономического развития г. Енисейска до 2030 
года, утвержденной Решением Енисейского городского Совета депутатов от18.03.2019 № 
41-330, цели и задачи настоящей Программы увязаны с целями и задачами Стратегии.

Принципиальные вопросы размещения жилищного строительства в городе 
на перспективу решены в генеральном плане города. Предлагаемые решения по 
размещению жилищного строительства разработаны с учетом всей наработанной по 
городу градостроительной документации. Проведенный анализ территориальных резервов 
города позволяет сделать ряд предложений по перспективному размещению жилищно-
гражданского строительства, срокам освоения отдельных площадок, а именно: основной 
объем жилищного строительства на 2024-2030 гг. (78%) предполагается на площадках в 
Восточной части города.
Жилищный фонд города составляет 543 тыс. кв. м общей площади, в неудовлетворительном 
техническом состоянии находится 8,9% жилфонда города по общей площади и 7,9% по 
количеству строений. В рамках реализации Стратегии к 2030 году 
при максимальном варианте развития города необходимо будет 
дополнительно построить 172,1 тыс. м2 жилья, из них 46,2 тыс. м2 составит 
жилищный фонд для переселенцев из ветхого сносимого фонда (1790 чел.), 125,9 тыс. 
м2 – жилищный фонд на улучшение качества жилищных условий (увеличение нормы 
обеспеченности) и рост численности населения. Основные показатели результативности 
Стратегии - повышение обеспеченности населения жильем к 2030 году составит – до 
32 кв. м на 1 человека. На решение данных задач направлены мероприятия настоящей 
программы.

В городе Енисейске разработаны и утверждены документы территориального 
планирования и градостроительного зонирования: Генеральный план города Енисейска, 
План реализации генерального плана г. Енисейска, Правила землепользования и застройки 
муниципального образования г. Енисейск, разработано шесть проектов планировки и 
межевания территорий микрорайонов города: «Спортивный центр», «Северо-Восточный», 
«Центральной исторической части г. Енисейска с описанием объектов культурного 
наследия», «Южный-2», «Восточный-1», «Юго-Восточный. Всего на общую площадь 251,2 
га. Планом реализации Генерального плана г. Енисейска обозначена необходимость 
разработки девяти новых проектов планировки и межевания на общую территорию города 
в 596,7 га.

Разработка проектов планировки и межевания территории города позволит не только 
упорядочить и упростить деятельность, связанную с подготовкой земельных участков к 
строительству, но и даст возможность принимать взвешенные и эффективные решения 
по привязке и размещению объектов, улучшающих условия проживания населения, и 
позволит планировать этапность их реализации.

Территориальное планирование развития городских территорий направлено на 
определение в документах территориального планирования назначения территорий исходя 
из совокупности социальных, экономических, экологических и иных факторов в целях 
обеспечения устойчивого развития территорий, развития инженерной, транспортной и 
социальной инфраструктур, обеспечения учета интересов граждан и их объединений на 
территории муниципального образования.

Устойчивость и перспективы развития территорий города Енисейска, определяются 
уровнем обеспеченности их объектами социальной, инженерной, промышленной и 
транспортной инфраструктур. Процессы взаимодействия факторов, формирующих среду 
обитания и качество жизнеобеспечения, носят пространственный характер и их изменение, 
в том числе развитие комплексно рассматривается только при градостроительном 
подходе в планировании развития территорий и их застройке с учетом муниципальных, 
общественных и частных интересов.

Отсутствие в г. Енисейске обновленных документов территориального планирования, 
проектов планировки и другой градостроительной документации приводит в реальных 
условиях к необходимости принятия решений на материалах, не соответствующих 
современным социально-экономическим и правовым условиям. Отсутствие разработанных 
проектов планировки и межевания территорий, в свою очередь затрудняет предоставление 
муниципальным образованием земельных участков под жилищное строительство, в том 
числе многодетным семьям. 

Документы территориального планирования являются важнейшим элементом при 
разработке инвестиционных программ, формировании перечня инвестиционных проектов, 
схем и проектов развития инженерной транспортной и социальной инфраструктур, 
территориальных комплексных схем природопользования, защиты территорий от 
чрезвычайных ситуаций. Документы территориального планирования нуждаются в 
ежегодной корректировке с учетом изменения действующего законодательства и текущей 
хозяйственной деятельности, в том числе по формированию и предоставлению земельных 
участков населению.

Для города актуальна задача формирования и предоставления земельных участков 
для строительства жилья, в том числе многодетным гражданам, увеличение объемов 
ввода в эксплуатацию объектов жилья в соответствии с показателями эффективности 
органов местного самоуправления.

Жилищный фонд города Енисейска площадью более 40 тыс. кв. м. – это жилые 
дома, отнесенные к категории ветхого и аварийного жилья. Жилые дома имеют низкий 
уровень благоустройства жилья, в частности обеспечения центральной канализацией, 
отоплением, горячим водоснабжением. Планировка квартир, площадь не отвечают 
современным и нормативным требованиям, инженерные сети и ограждающие конструкции 
не соответствуют современным технологиям.

В г. Енисейске строительство нового жилья за счет местного бюджета не ведется, 
учитывая высокую степень дотационности бюджета. Сегодня нет возможности создания 
достаточного резервного или обменного жилищного фонда за счет средств местного 
бюджета.

 В настоящее время общая площадь многоквартирных жилых домов города Енисейска, 
признанных в установленном порядке аварийными подлежащими сносу или реконструкции 
составляет более 20 тысяч кв. метров. В 2024-2025 годах требуется разработка проектно-
сметной документации на строительство многоквартирных домов и дальнейшее участие 
города в программах по переселению граждан из аварийного жилищного фонда. 

Аварийные жилые помещения представляют угрозу для жизни, проживающих в 
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нем граждан. Это подтверждает необходимость выполнения мероприятий по созданию 
безопасных условий проживания гражданам, в том числе путем их переселения из 
аварийного жилищного фонда в новое жилье. Для увеличения объемов жилищного фонда, 
обеспечения доступным и комфортным жильем населения, необходимо строительство 
на территории города жилья эконом класса. Реализация перспективных задач развития 
города потребует значительного сноса жилищного фонда, признанного аварийным.

В рамках реализации региональной адресной программы «Переселение граждан из 
аварийного жилищного фонда в Красноярском крае» с 2001 года в г. Енисейске построено 
семь 60-квартирных жилых домов общей площадью 19 217 кв.м. (по ул. Промышленная, 
20; ул.Промышленная,20/8; ул.Ленина,6; ул. Пролетарская, д.59; ул. Ленина, д.4, ул. 
Ленина, 4А, ул. Ленина, 6А корп.1), два 14-кв. жилых дома по ул. Доброва, 49 Б, 49 В 
(1342,4 кв.м), 90-кв. дом по ул. Ленина, 6А корпус 2. В новые дома переселено более 920 
человек из 80 аварийных жилых домов.

Для г. Енисейска остается актуальной проблема строительства объектов социальной, 
коммунальной, транспортной инфраструктуры, особенно для районов новой застройки, 
в частности микрорайона Северо-Восточный где основное строительство – это 
индивидуальное жилье. Микрорайоны: «Северо-Восточный» и «Южный -2» предусмотрены 
под индивидуальное жилищное строительство, в том числе для обеспечения земельными 
участками граждан, имеющих трех и более детей. Индивидуальное жилье наиболее 
привлекательно для населения как с точки зрения наличия приусадебного участка, так 
и комфортных условий проживания. Территория, предназначенная для перспективного 
индивидуального жилищного строительства, в настоящее время интенсивно осваивается 
гражданами города, в том числе многодетными семьями.

В соответствии с Генеральным планом развитие города предусмотрено в восточном 
и южном направлении. В этих районах планируется строительство объектов социальной 
сферы (школа, детские сады, магазины и т.д.), обеспечение коммуникациями, подъездными 
путями. Предусмотрены площадки для строительства домов средней этажности (до 5-ти 
этажей) в новом микрорайоне Восточный, и строительство 1,2-х этажных домов усадебного 
типа, индивидуальных домов – в микрорайонах Спортивный Центр, Южный-2, Юго-Восточный. 
Однако большинство планируемых к предоставлению земельных участков под строительство 
индивидуального жилья не обеспечены коммунальной и транспортной инфраструктурой, что 
затрудняет возможность их предоставления, в том числе многодетным семьям. Отсутствие 
объектов инженерной и транспортной инфраструктуры в районах планируемых под 
застройку создает социальную напряженность среди граждан, особенно среди семей, 
имеющих трех и более детей, которые в приоритетном порядке получают земельные 
участки в соответствии с  Законом Красноярского края от 04 декабря 2008 года N 7-2542 
«О регулировании земельных отношений в Красноярском крае»и при этом относятся к 
категории малообеспеченных семей.

В соответствии со статьей 14 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 
организация в границах поселения электро-, тепло-, газо - и водоснабжения населения, 
водоотведения, снабжения населения топливом в пределах полномочий, 
установленных законодательством Российской Федерации, относится к вопросам местного 
значения. 

Поддержание молодых семей при решении жилищной проблемы является основой 
стабильных условий жизни для этой наиболее активной части населения и повлияет 
на улучшение демографической ситуации в городе. Возможность решения жилищной 
проблемы, в том числе с предоставлением социальных выплат для улучшения 
жилищных условий, обеспечение жильем с привлечением средств федерального 
бюджета, создаст для молодежи стимул к повышению качества трудовой деятельности 
и уровня квалификации в целях роста заработной платы. Решение жилищной проблемы 
молодых граждан города позволит сформировать экономически активный слой 
населения.

Актуально стоит вопрос строительства (приобретения жилья для работников 
бюджетных учреждений различных отраслей бюджетной сферы (образования, 
культуры, здравоохранения и других). Также необходимо решать вопросы строительства 
(приобретения) жилья для детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей, не 
имеющих своего жилья.

Совершенствование жилищного строительства г. Енисейска будет осуществляться 
через следующие виды деятельности: поэтапное расселение и перепрофилирование 
существующего жилищного фонда, своевременная разработка документации по 
планировке территорий на районы нового строительства и реновацию существующих, 
обеспечение районов нового строительства объектами социальной инфраструктуры 
(детскими дошкольными учреждениями, школами, поликлиниками); определение 
границ территории исторического поселения город Енисейск и его требований к 
градостроительным регламентам, необходимых для установления режима «особого 
регулирования», формирование и утверждение соответствующих регламентов для 
сохранения ценности городской среды исторического центра, развитие коммунальной и 
транспортной инфраструктуры в новых микрорайонах.

Также необходимо обеспечить доступность общественных и культурных городских 
объектов и мобильность горожан и гостей города (доступность внутри исторического центра 
для горожан перевод в пешеходную зону улиц, связанность различных микрорайонов 
города), обеспечить развитие дорожно-транспортной инфраструктуры города, организовать 
комплексную застройку новых кварталов города, провести реновацию кварталов с ветхими 
зданиями, учитывать единство стиля при благоустройстве общественных пространств, 
обеспечить устойчивое сокращение аварийного и ветхого жилищного фонда, 

Для достижения целей Программы необходимо: 
-обеспечить своевременное внесение изменений в документы территориального 

планирования, разработку проектов планировок и межевания городских территорий для 
жилищного строительства, в том числе внесение изменений в них; обеспечить разработку, 
внесение изменений в правила землепользования и застройки;

-обеспечить опережающее создание инфраструктуры в целях комплексного 
развития города, обеспечить жилищное строительство города земельными участками, 
обустроенными коммунальной и транспортной инфраструктурой;

-создать условия для развития массового жилищного строительства, в том числе 
стандартного жилья с применением новых технологий и материалов, обеспечить развитие 
энергосберегающих технологий в жилищном строительстве;

- оказать содействие в формировании на базе разработанных документов 
территориального планирования инвестиционных комплексных проектов по 
градостроительному развитию новых районов и их реализации;

- оказать содействие по обеспечению жильем и улучшению жилищных условий 
отдельных категорий граждан, включая семей, имеющих троих и более детей; 

-обеспечить переселение граждан из непригодного для проживания жилищного фонда, 
ликвидацию и устойчивое сокращение аварийного жилищного фонда города;

- обеспечить улучшение жилищных условий, предоставление молодым семьям 
социальных выплат на приобретение жилья или строительство индивидуального жилья;

- создать условия для реализации инвестиционных проектов по подготовке 
коммунальной и транспортной инфраструктуры земельных участков, предоставленных 
для жилищного строительства.

2. Перечень подпрограмм, отдельных мероприятий и механизм 
реализации муниципальной программы

Для достижения заявленной цели и решения поставленных задач в рамках настоящей 

Программы предусмотрено:
2.1 Подпрограмма 1. Территориальное планирование, градостроительное 

зонирование и документации по планировке территории города Енисейска.
Задача: Создание предпосылок для застройки, благоустройства, рационального и 

эффективного использования и определения перспектив развития городских территорий на 
основе документов территориального планирования и программ развития инфраструктуры 
г. Енисейска.

Мероприятия: Субсидии на подготовку документов территориального планирования и 
градостроительного зонирования (внесение в них изменений), на разработку документации 
по планировке территории, описание местоположения границ населенных пунктов и 
территориальных зон.

2.2. Подпрограмма 2. Переселение граждан из аварийного жилищного фонда в городе 
Енисейске.

Задача: Строительство (приобретение) жилья для переселения граждан, проживающих 
в жилых домах, признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу.

Мероприятия: 
- Разработка проектно-сметной и рабочей документации на строительство 

многоквартирных домов;
- Строительство многоквартирных жилых домов, приобретение жилых помещений, 

выплата субсидии, выплата возмещения собственникам за изымаемое жилое помещение 
в аварийных домах;

- Расходы по техническому присоединению к электроснабжению многоквартирных 
домов;

- Субсидии на оплату разницы между предельной стоимостью квадратного 
метра и фактической стоимостью квадратного метра в соответствии с заключенными 
муниципальными контрактами на строительство жилых домов, приобретение жилых 
помещений у застройщиков.

- Мероприятия по сносу аварийных домов
2.3. Подпрограмма 3. Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие 

мероприятия. 
Задача: Обеспечение деятельности МКУ «Архитектурно-производственная группа» 

по осуществлению функций единого заказчика по строительству, реконструкции, 
благоустройству муниципальных объектов.

Мероприятие: Обеспечение реализации муниципальной программы, осуществление 
функции заказчика, осуществления строительного контроля и технического надзора 
за строительством многоквартирных домов, участие в выполнении муниципальных, 
региональных программ в объеме предоставляемого финансирования.

2.4. Подпрограмма 4. Развитие инженерной и транспортной инфраструктуры города 
Енисейска в новых микрорайонах.

Задача: Строительство (обустройство) объектов инженерной и транспортной 
инфраструктуры города Енисейска в новых микрорайонах.

Мероприятия: Субсидии бюджетам муниципальных образований на строительство 
(проектирование) муниципальных объектов коммунальной и транспортной инфраструктуры 
города Енисейска в новых микрорайонах.

2.5. Подпрограмма 5. Обеспечение жильем молодых семей. 
Задача: Улучшение жилищных условий отдельных категорий граждан.
Мероприятие: Предоставление молодым семьям – участникам программы социальных 

выплат на приобретение или строительство жилья.
2.6. Реализация вышеуказанных мероприятий осуществляется путем предоставления 

субсидий за счет средств краевого, федерального и местного бюджетов на основании 
соглашений, заключенных между администрацией города Енисейска и Министерством 
строительства Красноярского края.

2.7.Финансирование мероприятий по переселению из аварийного жилищного фонда: 
мероприятий по строительству многоквартирных домов на территории г. Енисейска, 
приобретению у застройщиков жилых помещений и приобретению жилых помещений 
у лиц, не являющихся застройщиками, для последующего предоставления жилых 
помещений гражданам, переселяемым из аварийного жилищного фонда, выплате 
возмещения, предоставления субсидии собственникам осуществляется за счет средств 
Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства РФ, средств 
краевого бюджета и средств бюджета города Енисейска.

2.8. Порядок расходования субсидии на реализацию мероприятий утверждается 
постановлением администрации города Енисейска и размещается в Информационном 
бюллетене города ЕнисейскаКрасноярского края и подлежит размещению на официальном 
интернет-портале органов местного самоуправления г. Енисейска в сети интернет www/
eniseysk.com/

2.9. Главным распорядителем бюджетных средств является администрация города 
Енисейска. Финансирование мероприятий   осуществляется финансовым управлением 
администрации города Енисейска в соответствии со сводной бюджетной росписью и в 
пределах лимитов бюджетных обязательств. 

2.10. Закупка товаров, выполнение работ, оказание услуг в рамках реализации 
подпрограммных мероприятий осуществляется муниципальным заказчиком в соответствии 
с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

2.11. Администрация города, исполнители программы перечисляют средства по факту 
выполненных работ подрядным организациям, осуществляющим выполнение работ по 
мероприятиям Программы в соответствии с заключенными муниципальными контрактами 
по акту приемки выполненных работ.

3.Перечень нормативных правовых актов, которые необходимы
 для реализации программы

3.1. Перечень нормативных правовых актов администрации города, которые 
необходимы для реализации мероприятий Программы:

3.2. Постановление администрации города о подготовке документов территориального 
планирования и градостроительного зонирования (внесение в них изменений), о разработке 
документации по планировке территории и иной градостроительной документации города.

3.3. Постановление администрации города о порядке расходования субсидии на 
мероприятия по переселению граждан из аварийного жилищного фонда города Енисейска.

3.4. Постановление администрации города об осуществлении муниципальных закупок.
3.5. Постановление администрации города об организации и проведении публичных 

слушаний по документам территориального планирования и градостроительного 
зонирования (внесение в них изменений), по документации по планировке территории.

3.6. Постановление администрации города об утверждении разработанного проекта 
планировки и межевания городской территории.

4. Перечень целевых индикаторов и показателей результативности Программы
4.1. Целевой индикатор и показатель результативности Программы: Общая площадь 

жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя на территории города, в 
том числе введенная в действие за год – установлен в соответствии с Указом Президента 
РФ от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного 
самоуправления городских округов и муниципальных районов. Источником информации 
являются данные органов государственной статистики.

4.2. Целевые индикаторы и показатели результативности Программы увязаны 
с краевой программой и достигаются по муниципальному образованию с учетом 
планируемых значений при утверждении краевой программы на соответствующий период  
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с учетом корректировки. Источником информации являются данные отдела строительства 
и архитектуры администрации г. Енисейска, МКУ «Архитектурно-производственная группа» 
(далее - МКУ «АПГ»), МКУ «Управление муниципальным имуществом города Енисейска», 
МКУ «Управление городского хозяйства г. Енисейска» (далее - МКУ «УГХ»).

4.3. Информация о значениях целевых индикаторов и показателей результативности 
предоставлена в приложении 3 к настоящей Программе.

4.4.Программой с целью переселения граждан, проживающих в многоквартирных 
домах города Енисейска, признанных после 01.01.2017 г. в установленном порядке 
аварийными, при условии формирования краевой программы по переселению граждан 
из аварийного жилищного фонда, планируется: проектирование и строительство 
многоквартирных домов, выплата возмещения (выкупной цены) собственникам 
аварийных домов за изымаемое жилое помещение, приобретение жилых помещений  у 
застройщиков и приобретение жилых помещений у лиц, не являющихся застройщиками, 
для последующего предоставления жилых помещений гражданам, переселяемым из 
аварийного жилищного фонда, предоставление субсидии на приобретение (строительство) 
жилых помещений собственникам аварийных домов, не имеющим иного пригодного для 
проживания жилого помещения, находящегося в собственности или занимаемого на 
условиях социального найма.

 4.5.Программой предусматривается содержание аппарата, реализация 
целей и задач муниципального казенного учреждения «Архитектурно-производственная 
группа» (МКУ «АПГ»), таких как: осуществление технического контроля за качеством и 
сроками строительства многоквартирных домов, участие в реализации муниципальных, 
региональных программ в объеме предоставляемого финансирования, проведение 
конкурсных процедур, проверка актов выполненных работ, осуществления расчета за 
выполненные работы с подрядчиком, составление отчетов в министерство строительства, 
разработка проектно-сметной документации.

4.6. Реализация программы позволит получить многосторонний социально-
экономический эффект и будет иметь позитивные последствия во многих сферах жизни:

- в создании условий для устойчивого развития г. Енисейска, развития жилищного 
строительства;

- в рациональном и эффективном использовании территории города, создании условий 
для комплексной застройки и благоустройства городских территорий, 

- развития инженерной, транспортной и социальной инфраструктуры, сохранения и 
восстановления объектов историко-культурного наследия,

- в рациональном привлечении инвестиций и инвесторов в строительство объектов 
недвижимости, объектов инженерной, транспортной и социальной инфраструктур;

- в повышении объема поступающих в бюджет платежей за пользование объектами 
недвижимости, инфраструктурой за счет обоснования ставок, устанавливаемых с учетом 
градостроительной ценности территории.

5. Ресурсное обеспечение Программы за счет средств бюджета города, 
вышестоящих бюджетов и внебюджетных источников

5.1 Реализация муниципальной программы осуществляется с применением 
программно-целевого метода, обеспечивающего поэтапное достижение поставленной 
цели, увязку бюджетных финансовых ресурсов с максимальной управляемостью и 
контролем результативности мероприятий.
5.2 Финансовая поддержка из краевого бюджета 
на мероприятия данной программы планируется 
осуществляться посредством реализации государственной программы Красноярского 
края «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан 
Красноярского края», утвержденной постановлением Правительства Красноярского края 
от 30.09.2013 г № 514-п и региональной адресной программы «Переселение граждан 
из аварийного жилищного фонда в Красноярском крае», утвержденной постановлением 
Правительства края от 29.03.2019 № 144-п,формируемой на 2024 и последующие годы.

5.3 Исполнителем мероприятий программы является администрация города Енисейска.
5.4 Условием предоставления субсидий бюджетам муниципальных образований 

Красноярского края является выполнение обязательств по долевому финансированию 
муниципальными образованиями Красноярского края мероприятий программы.

5.5 Ресурсное обеспечение настоящей Программы осуществляется за счет средств 
краевого бюджета, федерального бюджета, средств бюджета города Енисейска, при 
финансовой поддержки Фонда содействия развитию жилищно-коммунального хозяйства 
РФ.

5.6 Объем бюджетных ассигнований Программы на 2025-2027 годы составит: 
37 524 005,70 рублей, в том числе:

2025 год – 23 902 142,60 рублей;
2026 год – 6 808 135,90 рублей;
2027 год – 6 813 727,20 рублей.
5.7 Информация о расходах на реализацию Программы указана в приложении 5 к 

Программе. 
5.8 Распределение планируемых объемов финансирования Программы по источникам 

и направлениям расходования средств представлено в приложении 8 к Программе.
6. Подпрограммы, реализуемые в рамках муниципальной программы

6.1. Подпрограмма 1. Территориальное планирование, градостроительное 
зонирование и документации по планировке территории города Енисейска.

6.1.1 Паспорт подпрограммы
Наименование подпрограммы Территориальное планирование, градостроительное зонирование и документации 

по планировке территории города Енисейска
Ответственные исполнители мероприятий 
подпрограммы

Отдел строительства и архитектуры администрации города Енисейска

Задачи подпрограммы Создание условий для увеличения объемов ввода жилья, в том числе стандартного 
жилья

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы указаны в приложении 5 к 
муниципальной программе

6.1.2 Мероприятия подпрограммы.
Задача: Создание условий для увеличения объемов ввода жилья, в том числе 

стандартного жилья.
Мероприятие: Субсидии на подготовку документов территориального планирования и 

градостроительного зонирования (внесение в них изменений), на разработку документации 
по планировке территории, описание местоположения границ населенных пунктов и 
территориальных зон.

6.1.3 Механизм реализации подпрограммы:
Главным распорядителем бюджетных средств подпрограммы за счет местного 

бюджета является администрация города Енисейска. Главным распорядителем средств за 
счет краевого бюджета является Министерство строительства Красноярского края

Постановлением Правительства Красноярского края от 30.09.2013 г № 514-п 
утверждена государственная программа Красноярского края «Создание условий для 
обеспечения доступным и комфортным жильем граждан Красноярского края», в рамках 
которой предусматриваются субсидии бюджетам муниципальных образований, в том 
числе на подготовку и внесение изменений в документы территориального планирования 
и градостроительного зонирования, на разработку проектов планировки и межевания 
территорий, на описание местоположения границ населенных пунктов и территориальных 
зон.

Финансовая поддержка из краевого бюджета планируется осуществляться посредством 
реализации вышеуказанной краевой программы, и настоящей муниципальной программы 
с применением программно-целевого метода. Для получения субсидии бюджету города 
Енисейска выделяются средства из краевого бюджета при условии софинансирования 

расходов в размере не менее 10% от стоимости проектных работ.
Средства краевого бюджета на финансирование мероприятий подпрограммы 

перечисляются получателям бюджетных средств главным распорядителем – Министерством 
строительства Красноярского края по итогам проведенного отбора муниципальных 
образований, после проверки представленных муниципальным образованием документов.

Министерство строительства Красноярского края и администрация г. Енисейска 
заключают соглашение о предоставлении краевой субсидии бюджетам муниципальных 
образований.

Выбор проектных организаций для разработки документов территориального 
планирования осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 
44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд».

Распорядителем средств, предусмотренных в бюджете города на реализацию 
мероприятий подпрограммы, является ФУ администрации города Енисейска. 
Исполнителями мероприятий Программы являются: администрация города Енисейска, 
отдел строительства и архитектуры администрации города Енисейска.

Средства краевого бюджета поступают в Финансовое управление администрации г. 
Енисейска. Финансовое управление администрации г. Енисейска направляет средства, 
предусмотренные подпрограммой, исполнителям программы на лицевые счета, 
специально открытые в УФК по Красноярскому краю.

Администрация города перечисляет средства по факту выполненных работ 
исполнителю, осуществляющему выполнение работ по мероприятиям данной 
подпрограммы в соответствии с заключенными муниципальными контрактами по акту 
приемки выполненных работ.

6.1.4 Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы.
Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется в пределах 

утверждаемого бюджета города Енисейска на соответствующий финансовый год 
с привлечением средств краевого бюджета в рамках краевой программы. Текущее 
управление краевой программой осуществляется Министерством строительства 
Красноярского края. 

Отдел строительства и архитектуры администрации города Енисейска уточняет 
целевые показатели и затраты по мероприятиям подпрограммы с учетом выделяемых 
на ее реализацию средств краевого и местного бюджета, осуществляют выполнение 
мероприятий подпрограммы, организуют систему непрерывного мониторинга, 
предоставляют отчеты о расходовании субсидии за счет средств краевого бюджета в 
соответствии с заключенным соглашением.

Контроль за расходованием средств местного бюджета осуществляется   
администрацией города, Финансовым управлением администрации г. Енисейска, отделом 
краевого казначейства по г. Енисейску и Енисейскому району. 

6.2. Подпрограмма 2. Переселение граждан из аварийного жилищного фонда в городе 
Енисейске

6.2.1 Паспорт подпрограммы
Наименование подпрограммы Переселение граждан из аварийного жилищного фонда в городе Енисейске
Ответственные исполнители мероприятий 
подпрограммы

Отдел строительства и архитектуры администрации города Енисейска, МКУ «АПГ»,   
МКУ «УГХ»

Задачи подпрограммы Строительство (приобретение) жилья для переселения граждан, проживающих в жилых 
домах, признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу.

Объемы бюджетных ассигнований 
подпрограммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы указаны в приложении 5
 к муниципальной программе

6.2.2 Мероприятия подпрограммы
Задача: Строительство (приобретение) жилья для переселения граждан, проживающих 

в жилых домах, признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу.
Мероприятия:
- Разработка проектно-сметной и рабочей документации на строительство 

многоквартирных домов;
- Строительство многоквартирных жилых домов, приобретение жилых помещений, 

выплата субсидии, выплата возмещения собственникам за изымаемое жилое помещение 
в аварийных домах;

- Расходы по техническому присоединению к электроснабжению многоквартирных 
домов;

- Субсидии на оплату разницы между предельной стоимостью квадратного 
метра и фактической стоимостью квадратного метра в соответствии с заключенными 
муниципальными контрактами на строительство жилых домов, приобретение жилых 
помещений у застройщиков.

- Мероприятия по сносу аварийных домов
6.2.3Механизм реализации подпрограммы.
Финансирование мероприятий по строительству многоквартирных жилых домов, 

приобретению жилых помещений, выплаты субсидии, выплаты возмещения для 
переселения граждан, проживающих в многоквартирных домах города Енисейска, 
признанных в установленном порядке аварийными (далее – мероприятия подпрограммы), 
будет выполняться:

- в рамках региональной адресной программы по переселению граждан из аварийного 
жилищного фонда в Красноярском крае, сформированной на 2024 и последующие годы,

- в соответствии с мероприятием 4 подпрограммы 2государственной программы 
Красноярского края «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным 
жильем граждан Красноярского края», утвержденной постановлением Правительства 
Красноярского края от 30.09.2013 г № 514-п;

Финансирование расходов на оплату разницы в стоимости жилого помещения 
осуществляется только за счет средств краевого бюджета.

При участии муниципальных образований Красноярского края в строительстве 
многоквартирных домов средства субсидии Фонда содействия реформированию 
жилищно-коммунального хозяйства РФ краевому бюджету и средства местного 
бюджета направляются на оплату части стоимости жилого помещения. Объем средств, 
предусмотренных программой с разбивкой по годам принимается в соответствии с 
бюджетной заявкой.

Показателями результативности краевой программы является количество 
граждан, переселенных из жилых домов муниципальных образований Красноярского 
края, признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу или 
реконструкции и площадь расселенных аварийных домов.

Главным распорядителем субсидий, предусмотренных на реализацию мероприятий 
краевой программы, является Министерство строительства Красноярского края. 
Министерство строительства края и администрация г. Енисейска заключают соглашение о 
предоставлении субсидий бюджетам муниципальных образований края.

Главным распорядителем средств, предусмотренных в бюджете города на реализацию 
мероприятий подпрограммы, является администрация города Енисейска (Финансовое 
управление администрации города Енисейска).

Исполнителями мероприятий подпрограммы является: отдел строительства и 
архитектуры администрации города Енисейска, МКУ «АПГ», МКУ «УГХ».

Механизм предоставления финансовой поддержки за счет средств краевого бюджета 
бюджету города Енисейска на переселение граждан из аварийного жилищного фонда, 
реализация мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного фонда и 
система контроля устанавливаются Правительством Красноярского края.

Министерство осуществляет перечисление субсидий бюджетам муниципальных 
образований Красноярского края в соответствии со сводной бюджетной росписью краевого 
бюджета в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных министерству.
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Средства краевого бюджета поступают в Финансовое управление (далее-ФУ) 
администрации г. Енисейска Красноярского края. ФУ администрации г. Енисейска 
направляет средства, предусмотренные подпрограммой, исполнителю подпрограммы МКУ 
«АПГ» на лицевые счета, специально открытые в УФК по Красноярскому краю (Финансовое 
управление администрации г. Енисейска Красноярского края).

Перечисление субсидии бюджету города на осуществление долевого финансирования 
мероприятий по участию в строительстве многоквартирных домов осуществляется по мере 
строительства многоквартирного дома пропорционально общей стоимости строительной 
готовности многоквартирного дома.

МКУ «АПГ» проводит торги в форме открытого аукциона по строительству 
многоквартирных жилых домов и по результатам торгов заключает муниципальный 
контракт, осуществляет контроль и технический надзор за выполнением работ.  МКУ 
«АПГ» перечисляет средства по факту выполненных работ подрядной организации, 
осуществляющей выполнение работ по мероприятиям данной подпрограммы 
в соответствии с заключенными муниципальными контрактами после проверки 
представленных документов.

МКУ «АПГ» совместно с отделом строительства и архитектуры администрации 
города Енисейска, МКУ «ЦБ ОМС г. Енисейска» представляет в министерство отчет 
о расходовании средств субсидии. МКУ «АПГ» совместно с отделом строительства и 
архитектуры и МКУ «ЦБ ОМС г. Енисейска» обеспечивает представление в Министерство 
строительства отчеты по финансовому исполнению подпрограммы в соответствии с 
заключенным Соглашением о предоставлении субсидии, с приложением копий платежных 
документов и реестра платежных документов, подтверждающих оплату муниципального 
образования г. Енисейска.

Средства в рамках подпрограммы направляются на финансирование мероприятий по 
переселению граждан из многоквартирных домов, признанных в установленном порядке 
после 1 января 2017 года аварийными и подлежащими сносу или реконструкции.

6.2.4 Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы.
Администрация города Енисейска осуществляет руководство и контроль за ходом 

выполнения мероприятий подпрограммы, реализуемых за счет средств краевого, местного 
бюджетов, организует систему непрерывного мониторинга.

Контроль за расходованием субсидий осуществляется службой финансово-
экономического контроля Красноярского края, Счетной палатой Красноярского края, 
Министерством строительства Красноярского края.

Контроль за расходованием средств местного бюджета осуществляется   
администрацией города, Финансовым управлением администрации города Енисейска, 
отделом краевого казначейства по г. Енисейску и Енисейскому району. 

6.3. Подпрограмма 3. Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие 
мероприятия. 

6.3.1 Паспорт подпрограммы
Наименование подпрограммы Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия.
Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

Администрация города Енисейска; МКУ «АПГ»

Задачи подпрограммы Обеспечение деятельности МКУ «АПГ» по осуществлению функций единого заказчика по 
строительству, реконструкции, благоустройству муниципальных объектов.

Объемы бюджетных ассигнований 
подпрограммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы указаны в приложении 5
 к муниципальной программе

6.3.2 Мероприятия подпрограммы.
Задача: Обеспечение деятельности МКУ «АПГ» по осуществлению функций единого 

заказчика по строительству, реконструкции, благоустройству муниципальных объектов. 
Мероприятие: Обеспечение реализации муниципальной программы, осуществление 

функции заказчика, осуществления строительного контроля и технического надзора 
за строительством многоквартирных домов, участие в выполнении муниципальных, 
региональных программ в объеме предоставляемого финансирования.

6.3.3Механизм реализации подпрограммы.
Финансирование мероприятий подпрограммы, реализуемой в рамках реализации 

муниципальной программы города Енисейска может осуществляться за счет средств 
муниципального бюджета и субсидий, предоставляемых муниципальному бюджету из 
средств краевого (федерального) бюджетов.

Средства, направленные на реализацию мероприятий подпрограммы, распределяются 
и расходуются в порядке и на условиях, установленных настоящей подпрограммой.

Заказчиком муниципальной подпрограммы является Администрация города Енисейска, 
являющаяся главным распорядителем бюджетных средств, с участием Финансового 
управления администрации города и контрольно-счетной палатой города Енисейска, 
обеспечивающих контроль за ходом реализации подпрограммы на предмет соблюдения 
сроков, целевого и эффективного использования бюджетных средств, достижения 
результатов подпрограммы.

6.3.4Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы.
Организация управления подпрограммой и контроль над ходом ее выполнения 

осуществляет муниципальное казенное учреждение «АПГ».
В рамках реализации данной подпрограммы МКУ «АПГ» города Енисейска 

осуществляет следующие функции:
- подготовка документации на проведение торгов на электронной площадке;
- заключение муниципальных контрактов на выполнение работ по строительству и 

благоустройству; 
- контроль за выполнением условий муниципальных контрактов;
- ежегодное уточнение целевых показателей и затрат по мероприятиям настоящей 

подпрограммы, а также состава исполнителей;
- актуализация настоящей подпрограммы с учетом изменений внешней среды и 

нормативно-правовой базы;
- осуществление текущего контроля над ходом реализации настоящей подпрограммы, 

использованием бюджетных средств, выделяемых на выполнение мероприятий;
- подготовка отчетов о ходе и результатах выполнения мероприятий настоящей 

подпрограммы.
6.4. Подпрограмма 4. Развитие инженерной и транспортной инфраструктуры города 

Енисейска в новых микрорайонах
6.4.1 Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы Развитие инженерной и транспортной инфраструктуры города Енисейска в новых 
микрорайонах.

Ответственные исполнители мероприятий 
подпрограммы

Отдел строительства и архитектуры администрации города Енисейска

Задачи подпрограммы Строительство (обустройство) объектов инженерной и транспортной инфраструктуры 
города Енисейска в новых микрорайонах.

Объемы бюджетных ассигнований 
подпрограммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы указаны в приложении 5
 к муниципальной программе

6.4.2 Мероприятия подпрограммы.
Задача: Строительство (обустройство) объектов инженерной и транспортной 

инфраструктуры города Енисейска в новых микрорайонах.
Мероприятия: 
- Субсидии бюджетам муниципальных образований на строительство (проектирование) 

муниципальных объектов коммунальной и транспортной инфраструктуры города 
Енисейска в новых микрорайонах;

- Проведение инженерных изысканий в новых микрорайонах для строительства 
объектов коммунальной и транспортной инфраструктуры с получением положительного 
заключения экспертизы.

6.4.3Механизм реализации подпрограммы.
Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется отделом строительства 

и архитектуры администрации города Енисейска. Источником финансирования 
подпрограммы являются средства краевого и местного бюджетов. Главным распорядителем 
бюджетных средств является администрация города Енисейска. Финансирование 
мероприятий подпрограммы осуществляется финансовым управлением администрации 
города Енисейска в соответствии со сводной бюджетной росписью и в пределах лимитов

бюджетных обязательств.
Закупка товаров, выполнение работ, оказание услуг в рамках реализации 

подпрограммных мероприятий осуществляется муниципальным заказчиком в соответствии 
с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Механизм получения субсидии определен мероприятием 1 «Субсидии бюджетам 
муниципальных образований на строительство муниципальных объектов коммунальной 
и транспортной инфраструктуры» (на земельных участках, предоставленных 
(предоставляемых) для семей имеющих троих и более детей) подпрограммы 
«Стимулирование жилищного строительства» государственной программы Красноярского 
края «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан» 
постановлением Правительства Красноярского края от 30.09.2013 года N 514-п.

Для выполнения задач подпрограммы планируется в 2025 годупроведение инженерных 
изысканий за счет местного бюджета.Также в этом году планируется разработка проектной 
документации в рамках вышеуказанной краевой программы за счет средств краевого 
бюджета и доли софинансирования из бюджета города Енисейска в размере не менее 5 % 
от краевой субсидии (при условии включения города Енисейска в программу). В 2025-2026 
годах планируется участие в краевой программе и соответственно строительство дорог и 
строительство инженерных сетей за счет средств краевого и местного бюджетов. 

Порядок расходования субсидии на реализацию мероприятий подпрограммы 
утверждается постановлением администрации города Енисейска.

6.4.4 Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы.
Администрация города Енисейска осуществляет руководство и контроль за ходом 

выполнения мероприятий подпрограммы, реализуемых за счет средств краевого, местного 
бюджетов, организует систему непрерывного мониторинга.

Контроль за расходованием субсидий осуществляется службой финансово-
экономического контроля Красноярского края, Счетной палатой Красноярского края, 
Министерством строительства и Красноярского края.

Контроль за расходованием средств местного бюджета осуществляется   
администрацией города, Финансовым управлением администрации города Енисейска, 
отделом краевого казначейства по г.Енисейску и Енисейскому району. 

6.5. Подпрограмма 5. Обеспечение жильем молодых семей
6.5.1 Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы Обеспечение жильем молодых семей
Ответственные исполнители мероприятий подпрограммы МКУ "Управление муниципальным имуществом города Енисейска"
Задачи подпрограммы Улучшение жилищных условий отдельных категорий граждан
Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы указаны в приложении 5

 к муниципальной программе

6.5.2 Мероприятия подпрограммы.
Задача: Улучшение жилищных условий отдельных категорий граждан.
Мероприятие: Предоставление молодым семьям – участникам программы социальных 

выплат на приобретение или строительство жилья.
6.5.3 Механизм реализации подпрограммы.
Главный распорядитель бюджетных средств: администрация города Енисейска 
Исполнителем данного мероприятия является администрация города Енисейска, МКУ 

«Управление муниципальным имуществом г. Енисейска». 
Механизм реализации подпрограммы предполагает оказание государственной 

поддержки молодым семьям - участникам подпрограммы, нуждающимся в жилых 
помещениях, путем предоставления им социальных выплат. Участие в подпрограмме 
является добровольным.

Право на улучшение жилищных условий с использованием социальной выплаты за 
счет средств федерального и краевого бюджетов предоставляется молодой семье только 
один раз.

Социальная выплата может быть использована:
на оплату цены договора купли-продажи жилого помещения (за исключением средств, 

когда оплата цены договора купли-продажи предусматривается в составе цены договора 
с уполномоченной организацией на приобретение жилого помещения экономкласса на 
первичном рынке жилья);

на осуществление последнего платежа в счет уплаты паевого взноса в полном размере 
в случае, если молодая семья или один из супругов в молодой семье является членом 
жилищного, жилищно-строительного, жилищного накопительного кооператива (далее - 
кооператив), после чего жилое помещение, приобретенное кооперативом для молодой 
семьи, переходит в собственность данной молодой семьи;

на уплату первоначального взноса при получении жилищного кредита, в том числе 
ипотечного, или жилищного займа на приобретение жилого помещения или строительство 
индивидуального жилого дома;

на оплату договора с уполномоченной организацией на приобретение в интересах 
молодой семьи жилого помещения экономкласса на первичном рынке жилья, в том 
числе на оплату цены договора купли-продажи жилого помещения (в случаях, когда это 
предусмотрено договором) и (или) оплату услуг указанной организации;

для оплаты цены договора строительного подряда на строительство индивидуального 
жилого дома;

на погашение основной суммы долга и уплату процентов по жилищным кредитам, в 
том числе ипотечным, или жилищным займам, предоставленным для приобретения жилья 
или строительства индивидуального жилого дома, полученным до 1 января 2011 года, 
за исключением иных процентов, штрафов, комиссий, пеней за просрочку исполнения 
обязательств по этим кредитам или займам;

для уплаты цены договора участия в долевом строительстве, который предусматривает 
в качестве объекта долевого строительства жилое помещение, путем внесения 
соответствующих средств.

В случае приобретения индивидуального жилого дома договор купли-продажи 
может предусматривать приобретение земельного участка, занятого приобретаемым 
индивидуальным жилым домом и необходимого для его использования.

Право использовать социальную выплату на погашение основной суммы долга и 
уплату процентов по кредитам или займам на приобретение жилья или строительство 
индивидуального жилого дома, в том числе по ипотечным жилищным кредитам, 
предоставляется молодым семьям - участникам подпрограммы, признанным 
нуждающимися в улучшении жилищных условий в соответствии с требованиями 
подпрограммы на момент заключения соответствующего кредитного договора (договора 
займа). При этом размер предоставляемой социальной выплаты ограничивается суммой 
остатка основного долга и остатка задолженности по выплате процентов за пользование 
ипотечным жилищным кредитом или займом, за исключением иных процентов, штрафов, 
комиссий и пеней за просрочку исполнения обязательств по этим кредитам или займам.

Социальная выплата не может быть использована на приобретение жилого помещения 
у близких родственников (супруга (супруги), дедушки (бабушки), внуков, родителей (в том 
числе усыновителей), детей (в том числе усыновленных), полнородных и неполнородных 
братьев и сестер).

Участником подпрограммы может быть молодая семья, в том числе неполная молодая 
семья, состоящая из одного молодого родителя и одного и более детей, все члены которой 
являются гражданами Российской Федерации, соответствующая следующим условиям.

Критерии, которым должна соответствовать молодая семья для участия в реализации 
подпрограммы, устанавливаются нормативными правовыми актами Российской 
Федерации. Порядок реализации подпрограммы устанавливается нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края.
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Приложение 1
 к муниципальной программе 

«Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан города Енисейска»
Перечень мероприятий подпрограмм и отдельных мероприятий муниципальной программы

№ 
п/п

Наименование мероприятия Ответственный 
исполнитель 
мероприятия

Срок Ожидаемый результат 
(краткое описание)

Связь с показателями муниципальной 
программы (подпрограммы)начала 

реализации
окончания 
реализации

1 2 3 4 5 6 7
Муниципальная программа «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан города Енисейска. 2025-2027 годы»

1 Подпрограмма 1. Территориальное планирование, градостроительное зонирование и документации по планировке территории города Енисейска
Задача:Создание предпосылок для застройки, благоустройства, рационального и эффективного использования и определения перспектив развития городских территорий на основе 
документов территориального планирования и программ развития инфраструктуры г. Енисейска.

1.1 Субсидии на подготовку документов территориального 
планирования и градостроительного зонирования 
(внесение в них изменений), на разработку 
документации по планировке территории, описание 
местоположения границ населенных пунктов и 
территориальных зон.

Администрация 
города Енисейска; 
отдел строительства и 
архитектуры

2025 2027 стимулирование развития 
городских территорий, 
рациональное и эффективное 
использование территории 
города

доля актуализированных документов 
территориального планирования и иной 
градостроительной документации

2 Подпрограмма 2. Переселение граждан из аварийного жилищного фонда в городе Енисейске.
Задача: Строительство (приобретение) жилья для переселения граждан, проживающих в жилых домах, признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу

2.1 Разработка проектно-сметной и рабочей 
документации на строительство многоквартирных 
домов

Администрация города 
Енисейска;
МКУ «АПГ»

2025 2027 развитие жилищного 
строительства

общая площадь жилых помещений, 
приходящаяся в среднем на одного жителя, в 
том числе введенная в действие за год

2.2 Строительство многоквартирных жилых домов, 
приобретение жилых помещений, выплата субсидии, 
выплата возмещения собственникам за изымаемое 
жилое помещение в аварийных дома

Администрация города 
Енисейска;
МКУ «АПГ»

2025 2027 увеличение объемов жилищного 
строительства и качества 
предоставляемого жилья, 
обеспечение безопасных 
условий проживания

объем общей площади жилья построенного
в целях переселения граждан из аварийного 
жилищного фонда,
количество переселенных жителей из 
аварийного жилищного фонда,
доля расселенного жилого фонда в общем 
объеме аварийного жилфонда

2.3 Расходы по техническому присоединению к 
электроснабжению многоквартирных домов

Администрация города 
Енисейска;
МКУ «АПГ»

2025 2027 развитие жилищного 
строительства

общая площадь жилых помещений, 
приходящаяся в среднем на одного жителя, в 
том числе введенная в действие за год

2.4 Субсидии на оплату разницы между предельной 
стоимостью квадратного метра и фактической 
стоимостью квадратного метра в соответствии с 
заключенными муниципальными контрактами на 
строительство жилых домов, приобретение жилых 
помещений у застройщиков

Администрация города 
Енисейска;
МКУ «АПГ»

2025 2027 развитие жилищного 
строительства

общая площадь жилых помещений, 
приходящаяся в среднем на одного жителя, в 
том числе введенная в действие за год

2.5 Мероприятия по сносу аварийных домов Администрация города 
Енисейска;
МКУ «УГХ»
МКУ «АПГ»

2025 2027 эффективное использование 
территории города, 
обеспечение безопасных 
условий проживания

количество переселенных жителей из 
аварийного жилищного фонда,
доля расселенного жилого фонда в общем 
объеме аварийного жилфонда

3 Подпрограмма 3. Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия
Обеспечение деятельности МКУ «Архитектурно-производственная группа» по осуществлению функций единого заказчика по строительству, реконструкции, благоустройству 
муниципальных объектов

Участником подпрограммы может быть молодая семья, в том числе молодая 
семья, имеющая одного и более детей, где один из супругов не является гражданином 
Российской Федерации, а также неполная молодая семья, состоящая из одного молодого 
родителя, являющегося гражданином Российской Федерации, и одного и более детей, 
соответствующая следующим условиям:

-молодая семья имеет доходы либо иные денежные средства, достаточные для оплаты 
расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой 
муниципальной социальной выплаты (далее - достаточные доходы или средства для 
участия в подпрограмме);

-молодая семья принята на учет в качестве нуждающейся в улучшении жилищных 
условий до 1 марта 2005 года или принята на учет с 1 марта 2005 года в качестве 
нуждающейся в жилых помещениях в соответствии со статьями 51, 52 Жилищного кодекса 
Российской Федерации.

Администрация города Енисейска формирует списки молодых семей- участников 
подпрограммы, изъявивших желание получить социальную выплату в планируемом году, 
в следующем порядке:

- в первую очередь в указанные списки включаются молодые семьи –участники 
мероприятия, поставленные на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных 
условий до 1 марта 2005 г., молодые семьи, имеющие 3 и более детей, а также молодые 
семьи, в которых один или оба супруга либо один родитель в неполной молодой семье 
принимают (принимали) участие в специальной военной операции».

-  во вторую очередь молодые семьи, признанные после 1 марта 2005 года 
нуждающимися в жилых помещениях, - по дате принятия решения о признании молодой 
семьи нуждающихся в жилых помещениях.

Молодые семьи, поставленные на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных 
условий в один и тот же день или признанные в один и тот же день нуждающимися в жилых 
помещениях, включаются в данные списки по старшинству одного из супругов (одного 
родителя в неполной семье).

Расчет размера социальной выплаты для молодой семьи, в которой один из супругов 
не является гражданином Российской Федерации, производится исходя из размера общей 
площади жилого помещения, установленного для семей разной численности с учетом 
членов семьи, являющихся гражданами Российской Федерации.

Для участия в подпрограмме один из совершеннолетних членов молодой семьи, 
отвечающей требованиям, установленным подпрограммой, подает в администрацию 
города Енисейска заявление установленной формы.

Заявление подписывается членами молодой семьи в возрасте старше четырнадцати 
лет. В случае подписания заявления несовершеннолетним от четырнадцати до 
восемнадцати лет должно быть письменное согласие его законных представителей на 
совершение им указанной сделки. От имени недееспособного гражданина заявление 
подписывает его законный представитель.

К заявлению на участие в подпрограмме прилагаются следующие документы:
а) копии документов, удостоверяющих личность заявителя и членов молодой семьи;
б) копии документов, подтверждающих родственные отношения между членами 

молодой семьи (свидетельство о браке, свидетельство о рождении ребенка, документы, 
подтверждающие усыновление ребенка, либо судебный акт);

в) выписка из домовой книги и (или) копия финансово-лицевого счета;
г) копии документов о наличии или отсутствии у членов молодой семьи в 

собственности жилых помещений, выданных органом, осуществляющим государственную 
регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, организациями технической 
инвентаризации (в случае перемены членом молодой семьи фамилии, имени и (или) 
отчества также представляются документы на прежние фамилию, имя и (или) отчество);

д) распоряжение администрации города Енисейска о признании молодой семьи 
участником подпрограммы и постановке их на учет на участие в подпрограмме;

е) распоряжение администрации города Енисейска о принятии на учет в качестве 
нуждающейся в улучшении жилищных условий;

ж) распоряжение администрации города Енисейска о признании молодой семьи 
имеющей достаточные доходы и документы, подтверждающие признание молодой семьи, 
имеющей достаточные доходы либо иные денежные средства для оплаты расчетной 
(средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной

выплаты.
з) копии страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования каждого 

совершеннолетнего члена семьи. Копии документов должны быть заверены нотариально. 
При предъявлении оригиналов документов их копии заверяются уполномоченным 
должностным лицом администрации города Енисейска.

и) копия документа, подтверждающего участие одного или обоих супругов молодой 
семьи либо одного родителя в неполной молодой семье в специальной военной 
операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 
Республики, Запорожской области, Херсонской области (далее –специальная военная 
операция) (при наличии)

Расчет размера социальной выплаты на приобретение или строительство 
жилья участнику программы производится исходя из нормы общей площади жилого 
помещения, количества членов семьи и нормы стоимости 1 кв. метра общей площади 
жилья в городе Енисейске. Норма стоимости 1 кв. метра общей площади жилья 
в городе Енисейске устанавливается администрацией города, но эта норма не 
должна превышать среднюю рыночную стоимость 1 кв. метра общей площади жилья 
в Красноярском крае, определяемую уполномоченным Правительством Российской 
Федерации федеральным органом исполнительной власти. 

Норма общей площади жилья, с учетом которой определяется размер социальной 
выплаты на приобретение или строительство жилья, предоставляемой участнику 
программы:

-для семьи, состоящей из 2 человек, - 42 кв. метра;
-для семьи, состоящей из 3 и более человек, - 18 кв. метров на каждого члена семьи.
Средняя стоимость жилья, применяемая при расчете размера социальной выплаты 

на приобретение или строительство жилья, предоставляемой участнику программы, 
определяется по формуле

СтЖ = Н x РЖ, где:
СтЖ - средняя стоимость жилья, применяемая при расчете размера социальной 

выплаты;
Н - норма стоимости 1 кв. метра общей площади жилья в городе Енисейске, 

определяемая в соответствии с требованиями программы;
РЖ - норма общей площади жилья, определяемая в соответствии с требованиями 

программы.
Распределение субсидий бюджетам муниципальных образований края, отобранных 

для участия в мероприятии 8 на основании конкурсного отбора и обеспечившими уровень 
софинансирования за счет средств местного бюджета в размере не менее 7 процентов 
расчетной (средней) стоимости жилья, используемой при расчете размера социальной 
выплаты в предоставляемых молодым семьям социальных выплатах. Начиная с 
конкурсного отбора муниципальных образований на 2017 год, субсидия предоставляется 
при соблюдении условия софинансирования мероприятий из местного бюджета, 
установленного с учетом уровня расчетной бюджетной обеспеченности муниципальных 
образований после выравнивания (далее –РБО) в следующем размере:

Для муниципальных образований с уровнем РБО менее 1,2- не менее 7%;
Для муниципальных образований с уровнем РБО свыше 1,2 – не менее 10%.
Порядок и условия признания молодой семьи, имеющей достаточные доходы либо 

иные денежные средства для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, не 
превышающей размер предоставляемой социальной выплаты, устанавливаются органом 
государственной власти субъекта Российской Федерации.

Возраст каждого из супругов либо одного родителя в неполной семье на дату 
утверждения Министерством строительства и архитектуры сводного списка участников 
программы на получение социальной выплаты в планируемом году не превышает 35 лет 
(включительно).

6.5.4 Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы.
Администрация города Енисейска осуществляет руководство и контроль за ходом 

выполнения мероприятий подпрограммы, реализуемых за счет средств краевого, местного 
бюджетов, организует систему непрерывного мониторинга.

Контроль за расходованием выполччнения мероприятий подпрограммы 
осуществляется Министерством строительства Красноярского края.

Контроль за расходованием средств местного бюджета осуществляется 
администрацией города, Финансовым управлением администрации города Енисейска, 
отделом краевого казначейства.
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3.1 Обеспечение реализации муниципальной программы, 
осуществление функции заказчика, осуществления 
строительного контроля и технического надзора за 
строительством многоквартирных домов, участие в 
выполнении муниципальных, региональных программ 
в объеме предоставляемого финансирования

Администрация города 
Енисейска; МКУ «АПГ»

2025 2027 увеличение объемов жилищного 
строительства и качества 
предоставляемого жилья

объем общей площади жилья построенного
в целях переселения граждан из аварийного 
жилищного фонда, создание условий для 
увеличения объемов ввода жилья, в том числе 
стандартного жилья.

4 Подпрограмма 4. Развитие инженерной и транспортной инфраструктуры города Енисейска в новых микрорайонах
Строительство (обустройство) объектов инженерной и транспортной инфраструктуры города Енисейска в новых микрорайонах

4.1 Субсидии бюджетам муниципальных образований 
на строительство (проектирование) муниципальных 
объектов коммунальной и транспортной 
инфраструктуры г. Енисейска в новых микрорайонах

Администрация 
города Енисейска; 
отдел строительства и 
архитектуры

2025 2027 обеспеченность жилья 
инженерными системами

Создание условий для увеличения объемов 
ввода жилья, в том числе стандартного жилья

- Проведение инженерных изысканий в новых 
микрорайонах для строительства объектов 
коммунальной и транспортной инфраструктуры с 
получением положительного заключения экспертизы.

Администрация 
города Енисейска; 
отдел строительства и 
архитектуры

2025 2026 возможность проектирования 
и строительства объектов 
инженерной и транспортной 
инфраструктуры

Создание условий для увеличения объемов 
ввода жилья, в том числе стандартного жилья

5 Подпрограмма 5. Обеспечение жильем молодых семей
Задача: Улучшение жилищных условий отдельных категорий граждан

5.1 Предоставление молодым семьям участникам 
программы социальных выплат на приобретение или 
строительство жилья.

Администрация 
города Енисейска; 
МКУ "Управление 
муниципальным 
имуществом города 
Енисейска"

2025 2027 Осуществление жилищного 
строительства

общая площадь жилых помещений, 
приходящаяся в среднем на одного жителя, в 
том числе введенная в действие за год

Приложение 2
к муниципальной программе 

«Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан города Енисейска, 2025-2027 годы»
Перечень нормативных правовых актов администрации города,

которые необходимо принять в целях реализации мероприятий программы
№п/п Наименование нормативного правового акта Предмет регулирования, основное содержание Ответственный исполнитель и соисполнители Ожидаемые сроки принятия  (год, квартал)
1 2 3 4 5
1 Постановление администрации города о подготовке документов территориального планирования и градостроительного зонирования (внесение в них изменений), о разработке документации по планировке территории и иной градостроительной документации города.

разработка проектов Отдел строительства и архитектуры администрации города Енисейска нормативными актами администрации города (1-2 квартал 2025 г.)

2 Постановление администрации города о порядке расходования субсидии на мероприятия по переселению граждан из аварийного жилищного фонда города Енисейска.
разработка порядка расходования субсидии, порядка мероприятий по переселению из аварийного

Отдел строительства и архитектуры администрации города Енисейска нормативными актами администрации города (3 квартал 2025 г.)
3 Постановление администрации города об осуществлении муниципальных закупок. проведение конкурсных процедур Отдел экономического развития, предпринимательской деятельности и торговли,МКУ «Архитектурно-производственная группа»

нормативно-правовыми актами администрацией города (2-3 квартал 2025 г.)
4 Постановление администрации города об организации и проведении публичных слушаний по документам территориального планирования и градостроительного зонирования (внесение в них изменений), по документации по планировке территории.

проведение и организация публичных слушаний Отдел строительства и архитектуры администрации города Енисейска нормативно-правовыми актами администрацией города (3-4 квартал 2025 г.)

5 Постановление администрации города об утверждении разработанного проекта планировки и межевания городской территории.
публичные слушания Отдел строительства и архитектуры администрации города Енисейска нормативно-правовыми актами администрацией города (1-2 квартал 2026 г.)

Приложение 3
к муниципальной программе

«Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан города Енисейска»
Сведения о целевых индикаторах муниципальной программы, и их значениях

№ п/п Наименование показателя Тип показателя Базовое значение ПЕРИОД, годы
2024 2025 2026 2027Значение Дата

1 доля актуализированных документов территориального 
планирования и иной градостроительной документации, %

основной 42 01.01.2024 46 54 56 59

2 общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем 
на одного жителя, в том числе введенная в действие за год на 
одного жителя, кв.м/кв.м.

основной 30,67/0,21 01.01.2024 30,69/0,25 30,83/0,39 30,86/0,40 31,17/0,43

3 объем общей площади жилья построенного
в целях переселения граждан из аварийного жилищного 
фонда,тыс.м.кв.

основной 0 01.01.2024 0 2,7 2,7 4,1

4 доля расселенного жилого фонда в общем объеме аварийного 
жилфонда, %

основной 0 01.01.2024 0 2,2 13,5 18,0

5 количество жилых помещений, собственникам которых 
осуществлена выплата возмещения, субсидия, ед.

основной 0 01.01.2024 0 10 15 15

6 количество переселенных жителей из аварийного жилищного 
фонда, чел.

основной 0 01.01.2024 0 20 120 190

7 обеспечение деятельности МКУ «АПГ» % основной 100% 01.01.2024 100% 100% 100% 100%
8  мероприятия по осуществлению функций технического и 

строительного контроля по строительству, реконструкции, 
ремонту, благоустройству муниципальных объектов.ед.

основной 10 01.01.2024 10 11 12 12

9 мероприятия по подготовке технической документации 
для работ  по строительству, реконструкции, ремонту, 
благоустройству муниципальных объектов.ед.

основной 13 01.01.2024 13 14 15 15

10 доля земельных участков, обеспеченных инженерной 
и транспортной инфраструктурой в новых 
микрорайонах(количество разработанных проектов), %  
(проект,изыскания)

основной 0 01.01.2024 0 10(1) 30 70

11 доля молодых семей, получивших социальную поддержку в 
виде сертификата, %

основной 7,0 01.01.2024 7,0 7,0 7,0 7,0

Приложение 3.1
к муниципальной программе

«Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан города Енисейска»
Результаты муниципальной программы

№ 

п/п

Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата

1.1 Увеличение доли актуализированных документов к 2027году до 59 % 2025 года – 2027 год Обеспечение города актуализированной 

градостроительной документацией
1.2 Увеличение общей площади жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя, в том числе введенная в действие за год на одного жителя к 2027 году до 31,17/0,43кв.м/кв.м. 2025 года – 2027 год Показатель эффективности по № 607 Указу
1.3 Достижение объема общей площади жилья построенногов целях переселения граждан из аварийного жилищного фонда, к 2027 году до 4,1тыс.м.кв. 2025 года – 2027 год В рамках федеральной программы.
1.4 Увеличение доли расселенного жилого фонда в общем объеме аварийного жилфонда к 2027году до 18 % 2025 года – 2027 год В рамках федеральной программы.
1.5 Увеличение количества жилых помещений, собственникам которых осуществлена выплата возмещения, субсидия, к 2027 году до 15 ед. 2025 года – 2027 год В рамках краевой программы.
1.6 Увеличение количества переселенных жителей из аварийного жилищного фонда,  к 2027 году до 190 чел. 2025 года – 2027 год В рамках краевой программы.
1.7 Выполнение сметы расходов на обеспечение деятельности МКУ «АПГ» 100% 2025 года – 2027 год Отчет МКУ «Архитектурно-производственная 

группа»
1.8 Увеличение мероприятий по осуществлению функций технического и строительного контроля к 2027 году 

до 12 ед.
2025 года – 2027 год В рамках федеральных, краевых  программ. 

Отчет МКУ «АПГ»
1.9 Увеличение мероприятий по подготовке технической документации к 2027 году до 15 ед. 2025 года – 2027 год Обеспечение участие города в федеральных, краевых программах Отчет МКУ «АПГ»

Увеличение доли земельных участков, обеспеченных инженерной и транспортной инфраструктурой в 
новых микрорайонах- 1 проект, изысканий к 2027 году до 70%

2025 года – 2027 год В рамках краевой программы.

1.11  Увеличение доля молодых семей, получивших социальную поддержку в виде сертификата к 2027 году до 
7%

2025 года – 2027 год В рамках федеральной программы.

Приложение 5
к муниципальной программе

«Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан города Енисейска»
Распределение планируемых расходов по подпрограммам и по мероприятиям муниципальной  программы

рублей
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N 
п/п

Статус Наименование 
муниципальной 
программы, 
подпрограммы, 
мероприятий

Ответственный 
исполнитель, 
соисполнители

Код бюджетной классификации <1> Расходы, годы. Руб.
ГРБС РзПр ЦСР ВР 2025 2026 2027 итого                                 

на 2025-2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Муниципальная 

программа
«Создание условий 
для обеспечения 
доступным и 
комфортным жильем 
граждан города 
Енисейска, 2023-2025 
годы»

Администрация 
города Енисейска; 
отдел строительства и 
архитектуры, МКУ «АПГ» 
МКУ «УГХ»
МКУ "Управление 
муниципальным 
имуществом города 
Енисейска"

017 0500000000 23 902 142,60 6 808 135,90 6 813 727,20 37 524 005,70

2 Подпрограмма 1 Территориальное 
планирование, 
градостроительное 
зонирование и 
документации по 
планировке территории 
города Енисейска

Администрация 
города Енисейска; 
отдел строительства и 
архитектуры

017 0510000000 320 800,00 0,00 0,00 320 800,00

3 Мероприятие 1.1. Мероприятия по 
территориальному 
планированию, 
градостроительного 
зонированию (внесение 
в них изменений), и 
планировке территории 

отдел строительства и 
архитектуры

017 0412 05100S4660 240 320 800,00 0,00 0,00 320 800,00

4 Подпрограмма 2 Переселение граждан 
из аварийного 
жилищного фонда в 
городе Енисейске

Администрация 
города Енисейска; 
отдел строительства и 
архитектуры, МКУ «АПГ», 
МКУ «УГХ»

017 0520000000 5 396 002,00 0,00 0,00 5 396 002,00

5 Мероприятие 2.1 Переселение граждан 
из аварийного 
жилищного фонда в 
городе Енисейске (снос 
аварийного жилья)

Администрация 
города Енисейска; 
отдел строительства и 
архитектуры, МКУ «АПГ», 
МКУ «УГХ»

017 0501 0520089170 240 5 000 000,00 0,00 0,00 5 000 000,00

6 Мероприятие 2.2 Субсидии бюджетам 
муниципальных 
образований на 
реализацию мероприятий 
по переселению 
граждан, проживающих 
в жилых помещениях 
, непригодных для 
проживания, в 
многоквартирных домах, 
признанных аварийными 
и подлежащими сносу 
или реконструкции

Администрация 
города Енисейска; 
отдел строительства и 
архитектуры

017 0501 05200S4620 412 396 002,00 0,00 0,00 396 002,00

7 Подпрограмма 3 Обеспечение 
реализации 
муниципальной 
программы и прочие 
мероприятия

МКУ «АПГ» 017 0530000000 9 325 900,00 5 790 000,00 5 790 000,00 20 905 900,00 

8 Мероприятие 3.1. Обеспечение 
деятельности (оказание 
услуг) подведомственных 
учреждений в рамках 
подпрограммы 
«Обеспечение 
реализации 
муниципальной 
программы и прочие 
мероприятия» 
муниципальной 
программы  "Создание 
условий для обеспечения 
доступным и комфортным 
жильем граждан города 
Енисейска" 

МКУ «АПГ» 017 0113 0530089100 110 5 826 600,00 5 790 000,00 5 790 000,00 17 406 600,00
240 3 145 400,00 0,00 0,00 3 145 400,00
850 84 000,00 0,00 0,00 84 000,00

9 Мероприятие 3.2. Дотации бюджетам 
муниц. образований 
края на частичную 
компенсацию расходов 
на повышение размеров 
оплаты труда работникам

МКУ «АПГ» 017 0113 0530027240 110 269 900,00 0,00 0,00 269 900,00

10 Подпрограмма 4 Развитие инженерной 
и транспортной 
инфраструктуры города 
Енисейска в новых 
микрорайонах

Администрация 
города Енисейска; 
отдел строительства и 
архитектуры, МКУ «АПГ»

017 0540000000 6 051 500,00 0,00 0,00 6 051 500,00

11 Мероприятие 4.1 Мероприятия по 
разработке проектно-
сметной документации 
на строительство сети 
автомобильных дорог в 
новых микрорайонах

отдел строительства и 
архитектуры

0412 0540089190 240 6 051 500,00 0,00 0,00 6 051 500,00

12 Подпрограмма 5 Обеспечение жильем 
молодых семей

Администрация 
города Енисейска; 
МКУ "Управление 
муниципальным 
имуществом города 
Енисейска"

017 0550000000 2 807 940,60 1 018 135,90 1 023 727,20 4 849 803,70

13 Мероприятие 5.1 Предоставление 
молодым семьям – 
участникам программы 
социальных выплат 
на приобретение или 
строительство жилья

МКУ "Управление 
муниципальным 
имуществом города 
Енисейска"

017 1004 05500L4970 322 2 807 940,60 1 018 135,90 1 023 727,20 4 849 803,70

Приложение 6
к муниципальной программе 

«Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан города Енисейска»
Перечень объектов капитального строительства на текущий финансовый год

(за счет всех источников финансирования)
рублей

N 
п/п

Наименование объекта Объем капитальных вложений на текущий финансовый год
всего в том числе:

бюджет города краевой бюджет федеральный бюджет внебюджетные источники
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1 2 3 4 5 6 7
1 Итого: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2
Главный распорядитель 1 -
Министерство строительства 
Красноярского края

3 Главный распорядитель 2 –
Администрация города Енисейска

4
...

Приложение 7
к муниципальной программе

«Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан города Енисейска»
Перечень объектов капитального строительства на плановый период

(за счет всех источников финансирования)
рублей

N 
п/п

Наименование объекта Объем капитальных вложений на 2026 г. Объем капитальных вложений на 2027 г.
всего в том числе: всего в том числе:

бюджет 
города

краевой 
бюджет

федеральный 
бюджет

внебюджетные 
источники

бюджет города краевой 
бюджет

федеральный 
бюджет

внебюджетные 
источники

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Итого 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Главный распорядитель 1 -

Министерство строительства  Красноярского 
края

3 Главный распорядитель 2 –
Администрация города Енисейска

4 Объект 1
Строительство 60-кв. жилого дома

5 Объект 2
Строительство  90-кв. жилого дома

...

Приложение 8
к муниципальной программе 

 «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным 
жильем граждан города Енисейска»

Распределение
планируемых объемов финансирования муниципальной программы по источникам финансирования

рублей
№ Источники финансирования Объем финансирования:

Всего в том числе по годам
текущий финансовый 
год

первый год планового 
периода

второй год планового 
периода

1 2 3 4 5 6
1 Всего по Программе 37 524 005,70 23 902 142,60 6 808 135,90 6 813 727,20
2 По источникам финансирования:
3 Бюджет города   

33 995 600,00
21 585 600,00 6 205 000,00 6 205 000,00

4 Краевой бюджет 2 734 425,48 1 774 394,38 476 760,46 483 270,64
5 Федеральный бюджет 793 980,22 542 148,22 126 375,44 125 456,56
6 Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Подпрограмма 1 

«Территориальное планирование, градостроительное зонирование и документация по 
планировке территории города Енисейска»

320 800,00 320 800,00 0,00 0,00

8 По источникам финансирования:
9 Бюджет города 320 800,00 320 800,00 0,00 0,00
10 Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Подпрограмма 2 

«Переселение граждан из аварийного жилищного фонда города Енисейска»
5 396 002,00 5 396 002,00 0,00 0,00

14 По источникам финансирования:
15 Бюджет города 5 396 000,00 5 396 000,00 0,00 0,00
16 Краевой бюджет 2,00 2,00 0,00 0,00
17 Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00
19 Подпрограмма 3 

«Обеспечение реализации муниципальной программы»
20 905 900,00 9 325 900,00 5 790 000,00 5 790 000,00

20 По источникам финансирования:
21 Бюджет города 20 905 900,00 9 325 900,00 5 790 000,00 5 790 000,00
22 Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
24 Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00
25 Подпрограмма 4

Развитие инженерной и транспортной инфраструктуры города Енисейска в новых 
микрорайонах

6 051 500,00 6 051 500,00 0,00 0,00

26 По источникам финансирования:
27 Бюджет города 6 051 500,00 6 051 500,00 0,00 0,00
28 Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
29 Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
30 Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00
31 Подпрограмма 5

Обеспечение жильем молодых семей
4 849 803,70  2 807 940,60 1 018 135,90 1 023 727,20

32 По источникам финансирования:
33 Бюджет города 1 321 400,00 491 400,00 415 000,00 415 000,00
34 Краевой бюджет 2 734 423,48 1 774 392,38 476 760,46 483 270,64
35 Федеральный бюджет 793 980,22 542 148, 22 126 375,44 125 456,56
36 Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00


