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ИНФОРМАЦИОННЫЙ 
БЮЛЛЕТЕНЬ

  города Енисейска Красноярского края
П Е Ч АТ Н О Е  С Р Е Д С Т В О  М А С С О В О Й  И Н Ф О Р М А Ц И И  Г О Р О Д С К О Г О 

О К Р У ГА  Г О Р О Д  Е Н И С Е Й С К  К РА С Н О Я Р С К О Г О  К РА Я

ГЛАВА ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«11»  09  2024 г.                       г. Енисейск                                 № 9 -пг

О создании комиссии по согласованию присвоения звания «Заслуженный 
педагог города Енисейска» и присуждения премии главы города Енисейска 

«Лучший работник муниципальной системы образования»

	 В	 целях	 поддержки,	 поощрения	 и	 стимулирования	 труда	 работников	
учреждений	 муниципальной	 системы	 образования	 города	 Енисейска,	
коллегиального	 рассмотрения	 кандидатур	 для	 представления	 к	 награждению,	
в	 соответствии	 с	 постановлением	 главы	 города	 Енисейска	 от	 17.03.2020	 
№	4-пг	«Об	утверждении	Положения	о	присвоении	почетного	звания	«Заслуженный	педагог	
города	Енисейска»	и	постановлением	главы	города	Енисейска	от	17.03.2020	№	5-пг	«Об	ут-
верждении	положения	о	присуждении	премии	главы	города	Енисейска	«Лучший	работник	
муниципальной	системы	образования»,	руководствуясь	статьями	8,39,43,46	Устава	города	
Енисейска,	ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.	 Создать	 комиссию	 по	 согласованию	 присвоения	 почетного	 звания	 «Заслуженный	
педагог	 города	 Енисейска»	 и	 присуждения	 премии	 главы	 города	 Енисейска	 «Лучший	
работник	муниципальной	системы	образования».

2.	 Утвердить	 состав	 комиссии	 по	 согласованию	 присвоения	 почетного	 звания	
«Заслуженный	педагог	города	Енисейска»	и	присуждения	премии	главы	города	Енисейска	
«Лучший	работник	муниципальной	системы	образования»	согласно	приложению.

3.	 Считать	 утратившим	 силу	 постановление	 главы	 города	 
от	 03.09.2020	 №	 11-пг	 «О	 создании	 комиссии	 по	 согласованию	 присвоения	 звания	
«Заслуженный	 педагог	 города	 Енисейска»	 и	 присуждения	 премии	 главы	 города	
Енисейска	«Лучший	работник	муниципальной	системы	образования»».

4.	 Настоящее	 постановление	 вступает	 в	 силу	 со	 дня	 подписания	 и	 подлежит	
размещению	 на	 официальном	 интернет-портале	 органов	 местного	 самоуправления	
города	Енисейска	eniseysk.gosuslugi.ru.

Глава	города																																																																															В.В.	Никольский

Приложение	
к	постановлению

главы	города
от	11.09.2024	№	9-пг

Состав комиссии по согласованию присвоения почетного звания «Заслуженный 
педагог города Енисейска» и присуждения премии главы города Енисейска «Лучший 

работник муниципальной системы образования»

Переверзева	
Юлия	Валериевна

– заместитель	главы	города	по	социальным	и	общим	
вопросам,	председатель	комиссии

Авдеева
Тамара	Александровна

– руководитель	МКУ	«Управление	образования	
г.Енисейска»,	заместитель	председателя	комиссии

Непомнящих
Нина	Сергеевна

– главный	специалист	МКУ	«Управление	образования	
г.	Енисейска»,	секретарь	комиссии	

члены	комиссии:

Тихонова	Ольга	Юрьевна – заместитель	главы	города	по	общественно-
политической	работе

Кузнецова																			
Татьяна	Юрьевна	

–  председатель	Местной	общественной	организации	
ветеранов	(пенсионеров)	войны,	труда,	
Вооруженных	сил	и	правоохранительных	органов	
города	Енисейска	(по	согласованию)

Мрыхина	
Наталья	Викторовна

– начальник	отдела	кадровой	и	организационной	
работы	администрации	города	Енисейска

 ГЛАВА ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                                                   

«12»  09  2024 г.                       г. Енисейск                                 № 10 -пг

О назначении публичных слушаний по рассмотрению документации по планировке 
территории (проект планировки и проект межевания) линейного объекта 

«Водопроводные сети города Енисейска, Красноярский край (3-я очередь, 1 этап)»
                 
В	 целях	 соблюдения	 прав	 человека	 на	 благоприятные	 условия	 жизнедеятельности,	

соблюдения	прав	и	законных	интересов	правообладателей	земельных	участков	и	объектов	
капитального	 строительства,	 выявления	 и	 учета	 мнения	 и	 интересов	 жителей	 города	
Енисейска,	в	соответствии	со	ст.	5.1,	41,	43,	45,	46 Градостроительного	кодекса	Российской	
Федерации	от	29.12.2004	г.	№	190-ФЗ,	руководствуясь	Федеральным	законом	«Об	общих	
принципах	организации	местного	самоуправления	в	Российской	Федерации»	от	06.10.2003	
№	131-ФЗ,	решением	Енисейского	городского	Совета	депутатов	от	06.04.2022	№	18-187	

«Об	утверждении	Положения	об	организации	и	проведении	общественных	обсуждений	или	
публичных	слушаний	по	вопросам	градостроительной	деятельности	в	городе	Енисейске»,	
статьями	8,	21,	37,	39	Устава	города	Енисейска,	ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.	 Назначить	 публичные	 слушания	 по	 рассмотрению	 документации	 по	 планировке	
территории	(проект	планировки	и	проект	межевания)	линейного	объекта	«Водопроводные	
сети	 города	 Енисейска,	 Красноярский	 край	 (3-я	 очередь,	 1	 этап)»	 (далее:	 проекты	 ПП	
и	 ПМ	 линейного	 объекта),	 размещенной	 на	 официальном	 интернет-портале	 органов	
местного	 самоуправления	 города	 Енисейска	 www.eniseysk.gosuslugi.ru	 в	 разделе	
«Градостроительство»,	вкладка	–	публичные	слушания.

2.	Утвердить	состав	комиссии	по	организации	и	проведению	публичных	слушаний	по	
проектам	ПП	 и	ПМ	линейного	 объекта	 (далее	 -	 комиссия)	 согласно	 приложению	№	1	 к	
настоящему	постановлению.

3.	 Установить	 срок	 проведения	 публичных	 слушаний	 по	 проектам	 ПП	 и	 ПМ	
линейного	объекта	со	дня	оповещения	жителей	МО	г.	Енисейск	об	их	проведении	до	дня	
опубликования	заключения	о	результатах	публичных	слушаний	с	19	сентября	2024	года	по	
10	октября	2024	года.

4.	 Предложить	 жителям	 города	 Енисейска	 в	 срок	 с	 19.09.2024	 г.	 до	 03.10.2024	 г.	
письменно	представить	свои	предложения	и	замечания	по	проектам	ПП	и	ПМ	линейного	
объекта	в	комиссию	по	адресу:	г.	Енисейск,	ул.	Горького,	6,	контактный	телефон:	8	(39-195)	
2-21-34,	или	по	электронной	почте:	arh@eniseysk.krskcit.ru.

5.	 	 Провести	 собрание	 участников	 публичных	 слушаний	 по	 проектам	 ПП	 и	 ПМ	
линейного	 объекта	 03	 октября	 в	 15	 час.	 10	 мин.	 в	 здании	МБУК	 «Культурный	 центр»	 г.	
Енисейска,	расположенного	по	адресу:	Красноярский	край,	г.	Енисейск,	ул.	Ленина,	130.

6.	Комиссии	организовать	03.10.2024	г.	презентацию	проектов,	в	том	числе	выставку	
демонстрационных	материалов	в	здании	МБУК	«Культурный	центр»	г.	Енисейска.

7.	 Опубликовать	 результаты	 публичных	 слушаний	 в	 Информационном	 бюллетене	
города	Енисейска	Красноярского	края	и	разместить	на	официальном	интернет	-	портале	
органов	местного	самоуправления	города	Енисейска	в	срок	не	позднее	семи	дней	со	дня	
подписания	заключения	по	результатам	публичных	слушаний.

8.	Настоящее	постановление	подлежит	опубликованию	в	Информационном	бюллетене	
города	Енисейска	Красноярского	края	и	размещению	на	официальном	интернет-портале	
органов	местного	самоуправления	города	Енисейска:	www.eniseysk.gosuslugi.ru	в	разделе	
«Градостроительство»,	вкладка	–	публичные	слушания.

9.	Контроль	за	исполнением	настоящего	постановления	оставляю	за	собой
10.	 Постановление	 вступает	 в	 силу	 со	 дня,	 следующий	 за	 днем	 официального	

опубликования	в	печатном	средстве	массовой	информации	-	Информационном	бюллетене	
города	Енисейска	Красноярского	края	и	разместить	на	официальном	интернет	-	портале	
органов	местного	самоуправления	города	Енисейска	www.eniseysk.gosuslugi.ru	в	разделе	
«Градостроительство»,	вкладка	–	публичные	слушания.

Глава	города																																																																															В.В.	Никольский

Приложение	№1	к	постановлению
	главы	города	Енисейска
от	«12»	09.2024	г.	№	10-пг

СОСТАВ
комиссии по организации и проведению публичных слушаний рассмотрению 

документации по планировке территории (проект планировки и проект межевания) 
линейного объекта «Водопроводные сети города Енисейска, Красноярский край 

(3-я очередь, 1 этап)»

Козулина	Светлана	Викторовна	–	заместитель	главы	города	Енисейска	по	вопросам	
жизнеобеспечения,	председатель	комиссии;

Хасанова	Ираида	Ханфатовна	–	начальник	отдела	строительства	и	архитектуры	
администрации	города,	заместитель	председателя	комиссии;

Коваль	Надежда	Владимировна	–	ведущий	специалист	отдела	строительства	и	
архитектуры	администрации	города	секретарь	комиссии;

Члены комиссии:

Юленкова	 Ольга	 Юрьевна.	 –	 начальник	 МКУ	 «Управление	 городского	 хозяйства	 г.	
Енисейска»

Распуткин	 Александр	 Евгеньевич.	 –	 заместитель	 начальника	 МКУ	 «Управление	
городского	хозяйства	г.	Енисейска»;

Яковенко	 Наталья	 Владимировна	 -	 начальник	 отдела	 экономического	 развития,	
предпринимательской	деятельности	и	торговли	администрации	г.	Енисейска;

Евланов	 Олег	 Олегович	 –	 начальник	 отдела	 правовой	 работы	 и	 муниципального	
контроля	администрации	города;

Масягина	 Ольга	 Михайловна	 –	 временно	 исполняющий	 обязанности	 руководителя	
МКУ	«Управление	муниципальным	имуществом	г.	Енисейска».

Тюрюмина	Елена	Александровна	–	главный	специалист	отдела	городского	хозяйства	
и	коммунальной	инфраструктуры	МКУ	«Управление	городского	хозяйства	г.	Енисейска»

Гельрот	Игорь	Владимирович	–	и.о.	начальника	ПО	Енисейский	ГПКК	«ЦРКК»

-	представители	коммунальных	служб	города	(по	согласованию);
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Приложение	№2	к	постановлению
	главы	города	Енисейска
от	«12»	09.2024	г.	№	10-пг

Оповещение
о начале публичных слушаний

14.09.2024                                                                                                         г. Енисейск

В	соответствии	с	постановлением	 главы	 г.	Енисейска	Красноярского	 края	«О	назна-
чении	 публичных	 слушаний	 по	 рассмотрению	 документации	 по	 планировке	 территории	
(проект	планировки	и	проект	межевания)	линейного	объекта	«Водопроводные	сети	города	
Енисейска,	Красноярский	край	(3-я	очередь,	1	этап)»	от				.09.2024	№						-пг

(реквизиты	решения	о	назначении	общественных	обсуждений	или	публичных	слушаний)
______	отдел	строительства	и	архитектуры	администрации	г.	Енисейска____________ 

(организатор	публичных	слушаний)	
сообщает	о	назначении	публичных	слушаний	в	период:	с	19.09.2024	до	дня	опубли-

кования	 заключения	о	результатах	публичных	 слушаний,	 открытое	 заседание	 (собрание	
участников)	 публичных	 слушаний	 состоится	03 октября 2024 г. в 15.00 ч. по	 адресу:	 г. 
Енисейск, ул. Ленина, д. 130

 (указывается	срок	проведения	публичных	слушаний)
по	рассмотрению	документации	по	планировке	территории	(проект	планировки	и	про-

ект	межевания)	линейного	объекта	«Водопроводные	сети	города	Енисейска,	Красноярский	
край	(3-я	очередь,	1	этап)» (далее	–	Проекты	ПП	и	ПМ	линейного	объекта).

(наименование	проекта,	подлежащего	рассмотрению	на	публичных	слушаниях)	

Перечень	информационных	материалов	к	Проекту:
1.	Документация	по	планировке	территории	(проект	планировки	и	проект	межевания)	

линейного	объекта	«Водопроводные	сети	города	Енисейска,	Красноярский	край	(3-я	оче-
редь,	1	этап)».

Участниками	 публичных	 слушаний	 являются:	 граждане	 постоянно	 проживающие	 на	
территории	города	Енисейска,	правообладатели	находящихся	в	границах	территории	горо-
да	земельных	участков	и	объектов	капитального	строительства,	помещений,	являющиеся	
частью	указанных	объектов	капитального	строительства

(участники	публичных	слушаний	по	Проекту)

Проект	и	информационные	материалы	к	нему	подлежат	размещению	на	официальном	
интернет-портале	органов	местного	самоуправления:	www.eniseysk.gosuslugi.ru	в	разделе	
«Градостроительство»,	вкладка	–	публичные	слушания.

С	Проектом	и	информационными	материалами	к	нему	можно	ознакомиться	на	экспо-
зиции	по	адресу:	г.	Енисейск,	ул.	Горького,	д.	6_второй	этаж,	отдел	строительства	и	архи-
тектуры	администрации	г.	Енисейска

(место,	дата	открытия	экспозиции	Проекта)

Срок	проведения	экспозиции	Проекта:	с 19 сентября по 03 октября 2024 г.
Посещение	экспозиции	Проекта	возможно: в рабочие дни с понедельника по чет-

верг с 10.00 до 13.00 и 14.30 до 16.00 
(указываются	дни	и	часы,	в	которые	возможно	посещение	экспозиции)

Консультирование	участников	публичных	слушаний	осуществляется	в	течение	перио-
да	времени,	в	которое	возможно	посещение	экспозиции	Проекта.

В	период	размещения	на	официальном	интернет	–	портале	Проекта	и	информацион-
ных	материалов	к	нему	и	проведения	экспозиции	Проекта	участники	публичных	слушаний,	
прошедшие	идентификацию,	имеют	право	вносить	предложения	и	замечания,	касающиеся	
такого	Проекта,	в	срок до 03.10.2024 г.:

1)	в	письменной	или	устной	форме	в	ходе	проведения	собрания	участников	публичных	
слушаний.	Собрание	состоится:	

03.10.2024 г. в 15.10 ч. по адресу: г. Енисейск, ул. Ленина, д. 130
(дата,	время,	место	проведения	собрания	(собраний)	участников	публичных	слушаний)

2)	в	письменной	форме	(по	адресу:	г.	Енисейск,	ул.	Горького,	д.	6	или	в	форме	элек-
тронного	документа	(адрес	эл.	почты:	arh@eniseysk.krskcit.ru);

	3)	посредством	записи	в	книге	(журнале)	учета	посетителей	экспозиции	Проекта.
Участники	 публичных	 слушаний	 в	 целях	 идентификации	 представляют	 сведения	 о	

себе	 (фамилию,	 имя,	 отчество	 (при	 наличии),	 дату	 рождения,	 адрес	 места	 жительства	
(регистрации)	-	для	физических	лиц;	наименование,	основной	государственный		регистра-
ционный	номер,	место	нахождения	и	адрес	–	для	юридических	лиц)	с	приложением	доку-
ментов,	подтверждающих	такие	сведения.

Участники	 публичных	 слушаний,	 являющиеся	 правообладателями	 соответствующих	
земельных	участков	и	(или)	расположенных	на	них	объектов	капитального	строительства	
и	 (или)	 помещений,	 являющихся	 частью	 указанных	объектов	 капитального	 строительст-
ва,	также	представляют	сведения	соответственно	о	таких	земельных	участках,	объектах	
капитального	строительства,	помещениях,	являющихся	частью	указанных	объектов	капи-
тального	строительства,	из	Единого	государственного	реестра	недвижимости	и	иные	до-
кументы,	устанавливающие	или	удостоверяющие	их	права	на	 такие	земельные	участки,	
объекты	капитального	строительства,	помещения,	являющиеся	частью	указанных	объек-
тов	капитального	строительства.

Участники	публичных	слушаний,	 в	 случае	направления	предложений	и	 замечаний	в	
письменной	форме	или	в	форме	электронного	документа	в	адрес	организатора	публичных	
слушаний	представляют	вышеуказанные	сведения	с	приложением	документов	по	установ-
ленной	форме.

Внесенные	предложения	и	замечания	не	рассматриваются	в	случае	выявления	факта	
представления	участником.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

  ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«13»     09     2024 г.                      г. Енисейск                                         № 252-п
Об определении управляющей организации для управления многоквартирны-

ми домами, в отношении которых собственниками помещений не выбран способ 
управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, не 

определена управляющая организация на территории муниципального образова-
ния город Енисейск

В	целях	реализации	положений	части	17	статьи	161	Жилищного	кодекса	Российской	
Федерации,	в	соответствии	с	Федеральным	законом	от	06.10.2003	№	131-ФЗ	«Об	общих	

принципах	 организации	 местного	 самоуправления	 в	 Российской	Федерации»,	 постанов-
лением	Правительства	 Российской	Федерации	 от	 21.12.2018	№	 1616	 «Об	 утверждении	
Правил	определения	управляющей	организации	для	управления	многоквартирным	домом,	
в	 отношении	 которого	 собственниками	 помещений	 в	 многоквартирном	 доме	 не	 выбран	
способ	 управления	 таким	домом	 или	 выбранный	 способ	 управления	 не	 реализован,	 не	
определена	управляющая	организация,	и	о	внесении	изменений	в	некоторые	акты	Прави-
тельства	Российской	Федерации»,	 постановлением	администрации	 города	Енисейска	от	
25.05.2020	№	 138-п	 «Об	 утверждении	Порядка	 определения	 управляющих	 организаций	
для	управления	многоквартирными	домами,	в	отношении	которых	собственниками	поме-
щений	не	выбран	способ	управления	таким	домом	или	выбранный	способ	управления	не	
реализован,	 не	 определена	 управляющая	 организация	 на	 территории	 муниципального	
образования	 город	 Енисейск	 и	 Порядка	 ведения	 Перечня	 организаций	 для	 управления	
многоквартирными	 домами,	 в	 отношении	 которых	 собственниками	 помещений	 в	 мно-
гоквартирном	 доме	 не	 выбран	 способ	 управления	 таким	 домом	 или	 выбранный	 способ	
управления	не	реализован,	не	определена	управляющая	организация	на	территории	му-
ниципального	 образования	 город	 Енисейск»,	 на	 основании	 Постановления	 администра-
ции	города	Енисейска	от	26.05.2020	№	140-п	«Об	утверждении	перечня	организаций	для	
управления	многоквартирным	домом,	в	отношении	которого	собственниками	помещений	в	
многоквартирном	доме	не	выбран	способ	управления	или	выбранный	способ	управления	
не	реализован,	не	определена	управляющая	организация	на	территории	муниципального	
образования	город	Енисейск»,	руководствуясь	ст.	5,	43,	44,	 46	Устава	города	Енисейска,	
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.	 Определить	 Общество	 с	 ограниченной	 ответственностью	 Управ-
ляющая	 компания	 «Удача	 Енисейск»,	 генеральный	 директор	 
В.В.	Соболева,	ИНН	2447013525,	ОГРН	1182468056099,	лицензия	на	осуществление	пред-
принимательской	деятельности	по	управлению	многоквартирными	домами	№	024-000601	
от	16.10.2019	г.,	для	управления	многоквартирными	домами,	расположенными	по	адресу:

-	Красноярский	край,	г.	Енисейск,	ул.	Бограда,	д.	1;
-	Красноярский	край,	г.	Енисейск,	ул.	Кирова,	д.	91;
-	Красноярский	край,	г.	Енисейск,	ул.	Перенсона,	д.	141;
-	Красноярский	край,	г.	Енисейск,	пер.	Партизанский,	д.	83;
-	Красноярский	край,	г.	Енисейск,	ул.	Рабоче-Крестьянская,	д.	223В;
-	Красноярский	край,	г.	Енисейск,	ул.	Бабушкина,	д.	16;
-	Красноярский	край,	г.	Енисейск,	ул.	Гастелло,	д.	21;
-	Красноярский	край,	г.	Енисейск,	ул.	Куйбышева,	д.	17;
-	Красноярский	край,	г.	Енисейск,	ул.	Фефелова,	д.	103;
-	Красноярский	край,	г.	Енисейск,	ул.	Рабоче-Крестьянская,	д.	62Б;
-	Красноярский	край,	г.	Енисейск,	пер.	Яковлева,	д.	6;
-	Красноярский	край,	г.	Енисейск,	ул.	Солнечная,	д.	21;
-	Красноярский	край,	г.	Енисейск,	ул.	Ленина,	д.	18;
-	Красноярский	край,	г.	Енисейск,	ул.	Рабоче-Крестьянская,	д.	121.
2.	Общество	с	ограниченной	ответственностью	Управляющая	компания	«Удача	Ени-

сейск»	 осуществляет	 деятельность	 по	 управлению	 многоквартирным	 домом	 до	 выбора	
собственниками	помещений	в	многоквартирном	доме	способа	управления	многоквартир-
ным	домом	или	до	заключения	договора	управления	многоквартирным	домом	с	управля-
ющей	организацией,	определенной	собственниками	помещений	в	многоквартирном	доме	
или	по	результатам	открытого	конкурса	по	отбору	управляющих	организаций	для	управле-
ния	многоквартирными	домами,	в	соответствии	с	постановлением	Правительства	Россий-
ской	Федерации	от	06.02.2006	№	75	«О	проведении	органом	местного	самоуправления	от-
крытого	конкурса	по	отбору	управляющей	организации	для	управления	многоквартирным	
домом»,	но	не	более	одного	года.

3.	Установить	перечень	работ	и	(или)	услуг	по	содержанию	и	ремонту	многоквартир-
ного	дома	с	учетом	конструктивных	и	технических	параметров,	включая	требования	к	объ-
емам,	качеству,	периодичности	каждой	из	таких	работ	и	услуг,	сформированный	из	числа	
работ	и	услуг,	указанных	в	минимальном	перечне	услуг	и	работ,	необходимых	для	обеспе-
чения	надлежащего	содержания	общего	имущества	в	многоквартирном	доме,	утвержден-
ном	Постановлением	Правительства	Российской	Федерации	от	03.04.2013	№	290	«О	мини-
мальном	перечне	услуг	и	работ,	необходимых	для	обеспечения	надлежащего	содержания	
общего	имущества	в	многоквартирном	доме,	и	порядке	их	оказания,	и	выполнения».

4.	Определить	 размер	 платы	 за	 содержание	жилого	 помещения	 в	 многоквартирном	
доме,	руководствуясь	Постановлением	администрации	города	Енисейска	от	30.06.2015	№	
107-п	«Об	утверждении	тарифа	на	содержание	жилья	для	нанимателей	жилых	помещений	
по	 договорам	 социального	 найма,	 для	 собственников	жилых	 помещений	 на	 территории	
города	Енисейска,	не	принявших	решение	об	установлении	тарифа	за	содержание	жилья	
включающий	в	себя	текущий	ремонт	жилого	помещения,	содержание	общего	имущества	в	
многоквартирном	доме	и	вывоз	бытовых	сточных	вод».

5.	Предоставление	коммунальных	услуг	собственникам	и	пользователям	помещений	в	
многоквартирном	доме	в	период	управления	управляющей	организацией,	осуществляется	
ресурсоснабжающими	организациями	в	соответствии	с	Правилами	предоставления	ком-
мунальных	услуг	собственникам	и	пользователям	помещений	в	многоквартирных	домах,	
утвержденными	постановлением	Правительства	Российской	Федерации	от	06.05.2011	№	
354	«О	предоставлении	коммунальных	услуг	собственникам	и	пользователям	помещений	
в	многоквартирных	домах	и	жилых	домов».

6.	МКУ	«Управление	городского	хозяйства	г.	Енисейска»	(Юленкова	О.Ю.):
6.1.	 Направить	 копию	 настоящего	 постановления	 в	 течение	 одного 

рабочего	 дня	 после	 даты	 его	 принятия	 в	 Службу	 строительного	 надзора	 и 
жилищного	контроля	Красноярского	края;

6.2.	 Разместить	 настоящее	 постановление	 в	 течение	 одного	 рабочего 
дня	 со	 дня	 принятия	 в	 Государственной	 информационной	 системе 
жилищно-коммунального	хозяйства;

6.3.	 Направить	 настоящее	 постановление	 в	 течение	 одного	 рабочего 
дня	 после	 даты	 его	 принятия	 в	 Общество	 с	 ограниченной 
ответственностью	Управляющая	компания	«Удача	Енисейск»;

6.4	 Направить	 копию	 настоящего	 постановления	 собственникам 
помещений	 в	 многоквартирном	 доме	 в	 течение	 пяти	 рабочих	 дней	 после 
даты	принятия	настоящего	постановления.

7.	 Контроль	 за	 исполнением	 настоящего	 постановления	 возложить	 на 
заместителя	главы	города	по	вопросам	жизнеобеспечения	С.В.	Козулину.

8.	Настоящее	постановление	вступает	в	силу	со	дня	опубликования	в	печатном	средст-
ве	массовой	информации	Информационном	бюллетене	города	Енисейска	Красноярского	
края	и	подлежит	размещению	на	официальном	интернет-портале	органов	местного	самоу-
правления	города	Енисейска:	https://eniseysk.gosuslugi.ru/.

 
Глава	города																																																																																		В.В.	Никольский
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

  ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«13»     09     2024 г.                      г. Енисейск                                         № 253-п

Об определении управляющей организации для управления многоквартирны-
ми домами, в отношении которых собственниками помещений не выбран способ 
управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, не 

определена управляющая организация на территории муниципального образова-
ния город Енисейск

В	целях	реализации	положений	части	17	статьи	161	Жилищного	кодекса	Российской	
Федерации,	в	соответствии	с	Федеральным	законом	от	06.10.2003	№	131-ФЗ	«Об	общих	
принципах	 организации	 местного	 самоуправления	 в	 Российской	Федерации»,	 постанов-
лением	Правительства	 Российской	Федерации	 от	 21.12.2018	№	 1616	 «Об	 утверждении	
Правил	определения	управляющей	организации	для	управления	многоквартирным	домом,	
в	 отношении	 которого	 собственниками	 помещений	 в	 многоквартирном	 доме	 не	 выбран	
способ	 управления	 таким	домом	 или	 выбранный	 способ	 управления	 не	 реализован,	 не	
определена	управляющая	организация,	и	о	внесении	изменений	в	некоторые	акты	Прави-
тельства	Российской	Федерации»,	 постановлением	администрации	 города	Енисейска	от	
25.05.2020	№	 138-п	 «Об	 утверждении	Порядка	 определения	 управляющих	 организаций	
для	управления	многоквартирными	домами,	в	отношении	которых	собственниками	поме-
щений	не	выбран	способ	управления	таким	домом	или	выбранный	способ	управления	не	
реализован,	 не	 определена	 управляющая	 организация	 на	 территории	 муниципального	
образования	 город	 Енисейск	 и	 Порядка	 ведения	 Перечня	 организаций	 для	 управления	
многоквартирными	 домами,	 в	 отношении	 которых	 собственниками	 помещений	 в	 мно-
гоквартирном	 доме	 не	 выбран	 способ	 управления	 таким	 домом	 или	 выбранный	 способ	
управления	не	реализован,	не	определена	управляющая	организация	на	территории	му-
ниципального	 образования	 город	 Енисейск»,	 на	 основании	 Постановления	 администра-
ции	города	Енисейска	от	26.05.2020	№	140-п	«Об	утверждении	перечня	организаций	для	
управления	многоквартирным	домом,	в	отношении	которого	собственниками	помещений	в	
многоквартирном	доме	не	выбран	способ	управления	или	выбранный	способ	управления	
не	реализован,	не	определена	управляющая	организация	на	территории	муниципального	
образования	город	Енисейск»,	руководствуясь	ст.	5,	43,	44,	 46	Устава	города	Енисейска,	
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.	 Определить	 Общество	 с	 ограниченной	 ответственно-
стью	 Управляющая	 компания	 «Надежный	 дом»,	 директор	 
В.В.	Соболева,	ИНН	2447012708,	ОГРН	1142454001183,	лицензия	на	осуществление	пред-
принимательской	 деятельности	 по	 управлению	многоквартирными	 домами	№024000314	
от	29.05.2015	г.,	для	управления	многоквартирными	домами,	расположенными	по	адресу:

-	Красноярский	край,	г.	Енисейск,	ул.	Худзинского,	д.	18;
-	Красноярский	край,	г.	Енисейск,	пер.	Партизанский,	д.	30;
-	Красноярский	край,	г.	Енисейск,	ул.	Рабоче-Крестьянская,	д.	123.
2.	Общество	с	ограниченной	ответственностью	«Управляющая	компания	«Надежный	

дом»	осуществляет	деятельность	по	управлению	многоквартирным	домом	до	выбора	соб-
ственниками	помещений	в	многоквартирном	доме	способа	управления	многоквартирным	
домом	или	до	заключения	договора	управления	многоквартирным	домом	с	управляющей	
организацией,	определенной	собственниками	помещений	в	многоквартирном	доме	или	по	
результатам	открытого	конкурса	по	отбору	управляющих	организаций	для	управления	мно-
гоквартирными	домами,	в	соответствии	с	постановлением	Правительства	Российской	Фе-
дерации	от	06.02.2006	№	75	«О	проведении	органом	местного	самоуправления	открытого	
конкурса	по	отбору	управляющей	организации	для	управления	многоквартирным	домом»,	
но	не	более	одного	года.

3.	Установить	перечень	работ	и	(или)	услуг	по	содержанию	и	ремонту	многоквартир-
ного	дома	с	учетом	конструктивных	и	технических	параметров,	включая	требования	к	объ-
емам,	качеству,	периодичности	каждой	из	таких	работ	и	услуг,	сформированный	из	числа	
работ	и	услуг,	указанных	в	минимальном	перечне	услуг	и	работ,	необходимых	для	обеспе-
чения	надлежащего	содержания	общего	имущества	в	многоквартирном	доме,	утвержден-
ном	Постановлением	Правительства	Российской	Федерации	от	03.04.2013	№	290	«О	мини-
мальном	перечне	услуг	и	работ,	необходимых	для	обеспечения	надлежащего	содержания	
общего	имущества	в	многоквартирном	доме,	и	порядке	их	оказания,	и	выполнения».

4.	Определить	 размер	 платы	 за	 содержание	жилого	 помещения	 в	 многоквартирном	
доме,	руководствуясь	Постановлением	администрации	города	Енисейска	от	30.06.2015	№	
107-п	«Об	утверждении	тарифа	на	содержание	жилья	для	нанимателей	жилых	помещений	
по	 договорам	 социального	 найма,	 для	 собственников	жилых	 помещений	 на	 территории	
города	Енисейска,	не	принявших	решение	об	установлении	тарифа	за	содержание	жилья	
включающий	в	себя	текущий	ремонт	жилого	помещения,	содержание	общего	имущества	в	
многоквартирном	доме	и	вывоз	бытовых	сточных	вод».

5.	Предоставление	коммунальных	услуг	собственникам	и	пользователям	помещений	в	
многоквартирном	доме	в	период	управления	управляющей	организацией,	осуществляется	
ресурсоснабжающими	организациями	в	соответствии	с	Правилами	предоставления	ком-
мунальных	услуг	собственникам	и	пользователям	помещений	в	многоквартирных	домах,	
утвержденными	постановлением	Правительства	Российской	Федерации	от	06.05.2011	№	
354	«О	предоставлении	коммунальных	услуг	собственникам	и	пользователям	помещений	
в	многоквартирных	домах	и	жилых	домов».

6.	МКУ	«Управление	городского	хозяйства	г.	Енисейска»	(Юленкова	О.Ю.):
6.1.	 Направить	 копию	 настоящего	 постановления	 в	 течение	 одного 

рабочего	 дня	 после	 даты	 его	 принятия	 в	 Службу	 строительного	 надзора	 и 
жилищного	контроля	Красноярского	края;

6.2.	 Разместить	 настоящее	 постановление	 в	 течение	 одного	 рабочего 
дня	 со	 дня	 принятия	 в	 Государственной	 информационной	 системе 
жилищно-коммунального	хозяйства;

6.3.	 Направить	 настоящее	 постановление	 в	 течение	 одного	 рабочего 
дня	 после	 даты	 его	 принятия	 в	 Общество	 с	 ограниченной 
ответственностью	«Управляющая	компания	«Надежный	дом»;

6.4.	 Направить	 копию	 настоящего	 постановления	 собственникам 
помещений	 в	 многоквартирном	 доме	 в	 течение	 пяти	 рабочих	 дней	 после 
даты	принятия	настоящего	постановления.

7.	 Контроль	 за	 исполнением	 настоящего	 постановления	 возложить	 на 
заместителя	главы	города	по	вопросам	жизнеобеспечения	С.В.	Козулину.

8.	Настоящее	постановление	вступает	в	силу	со	дня	опубликования	в	печатном	средст-
ве	массовой	информации	Информационном	бюллетене	города	Енисейска	Красноярского	
края	и	подлежит	размещению	на	официальном	интернет-портале	органов	местного	самоу-
правления	города	Енисейска:	https://eniseysk.gosuslugi.ru/.

Глава	города																																																																																		В.В.	Никольский

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 

  « 12 »      09        2024 г.                    г. Енисейск                                           № 250-п                  
  

Об утверждении размера базовой ставки платы за найм жилых помещений 
государственного жилищного фонда по договорам социального найма, договорам 
найма жилых помещений государственного  жилого фонда, а также по договорам 

найма жилых помещений коммерческого использования

Руководствуясь	Федеральным	законом	от	06.10.2003	№	131-ФЗ	«Об	общих	принципах	
организации	 местного	 самоуправления	 в	 Российской	 Федерации»,	 постановлением	
администрации	 города	 Енисейска	 от	 05.09.2024	 №241-п	 «Об	 утверждении	 Порядка	
установления	 размера	 платы	 за	 пользование	 жилым	 помещением	 (плата	 за	 наем)	 для	
нанимателей	 жилых	 помещений	 по	 договорам	 социального	 найма,	 договорам	 найма	
жилых	 помещений	 государственного	 жилищного	 фонда,	 а	 также	 по	 договорам	 найма	
жилых	 помещений	 коммерческого	 использования»,	 статьями	 5,	 8,	 46	 Устава	 города	
Енисейска,	ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.	 Установить	 базовую	 ставку	 платы	 за	 наем	 жилого	 помещения	 для	 нанимателей	
жилого	помещения	по	договорам	социального	найма,	договорам	найма	жилых	помещений	
государственного	 жилого	 фонда,	 а	 также	 по	 договорам	 найма	 жилых	 помещений	
коммерческого	 использования	 в	 размере	 94	 рубля	 12	 копеек	 за	 один	 квадратный	метр	
жилого	помещения	в	месяц.

2.	Установить	коэффициент	соответствия	платы,	применяемый	для	расчета	размера	
платы	за	наем	жилого	помещения	в	размере	0,263.

3.	Контроль	за	исполнением	настоящего	постановления	оставляю	за	собой.
4.	Постановление	вступает	в	силу	со	дня	его	опубликования	в	печатном	средстве	мас-

совой	информации	«Информационный	бюллетень	города	Енисейска	Красноярского	края»	
и	подлежит	размещению	на	официальном	интернет-портале	органов	местного	самоуправ-
ления	муниципального	образования	–	город	Енисейск	eniseysk.gosuslugi.ru. 

Глава	города		 	 	 																В.В.	Никольский

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

«  16 »  09  2024 г.                        г. Енисейск                                      №  254-п

О внесении изменений в постановление администрации города Енисейска  
от 14.04.2020 №101-п «Об утверждении Положения о комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав г. Енисейска» 

В	 целях	 эффективности	 работы	 по	 профилактике	 безнадзорности 
	 и	 правонарушений	 несовершеннолетних,	 в	 соответствии	 с	 Федеральным	 Законом	
от	 24.06.1999	 №120-ФЗ	 «Об	 основах	 системы	 профилактики	 безнадзорности	 и	
правонарушений	 несовершеннолетних»,	 Постановлением	 Правительства	 РФ	 от	
06.11.2013	 №995	 «Об	 утверждении	 Примерного	 положения	 о	 комиссиях	 по	 делам	
несовершеннолетних	и	защите	их	прав»,	Законом	Красноярского	края	от	31.10.2002	№4-
608	«О	системе	профилактики	безнадзорности	и	правонарушений»,	руководствуясь	ст.	8,	
43,	44,	46	Устава	города	Енисейска,	ПОСТАНОВЛЯЮ:		

1.	 Признать	 утратившим	 силу	 пункт	 2	 и	 приложение	 №2	 
к	постановлению	администрации	города	Енисейска	от	14.04.2020	№	101-п	«Об	утвержде-
нии	положения	о	комиссии	по	делам	несовершеннолетних	и	защите	их	прав	г.	Енисейска».

2.	 Опубликовать	 постановление	 в	 печатном	 средстве	 массовой	 информации	
«Информационном	бюллетене	города	Енисейска	Красноярского	края».	Текст	настоящего	
постановления	 подлежит	 размещению	 на	 официальном	 интернет-портале	 органов	
местного	самоуправления	города	Енисейска	(eniseysk.gosuslugi.ru)	

3.	Контроль	за	исполнением	постановления	оставляю	за	собой.	
4.	Постановление	вступает	в	силу	со	дня	подписания.

Глава	города																																																																																						В.В.Никольский

              

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

     «  16 »  09  2024 г.                        г. Енисейск                                      №  258-п
                                              

Об изменении статуса  
специализированного жилого помещения

В	 соответствии	 с	 разделом	 IV	 Жилищного	 кодекса	 Российской	 Федерации,	
Постановлением	 Правительства	 Российской	 Федерации	 от	 26.01.2006	 №	 42	 «Об	
утверждении	Правил	 отнесения	жилого	 помещения	 к	 специализированному	жилищному	
фонду	 и	 типовых	 договоров	 специализированных	 жилых	 помещений»,	 Решением	
Енисейского	 городского	 Совета	 депутатов	 Красноярского	 края	 от	 04.09.2015	№	 80–491	
«Об	 утверждении	 положения	 о	 порядке	 предоставления	 жилых	 помещений по	 договорам	
найма	 специализированных	 жилых	 помещений, договорам	 безвозмездного	 пользования	
специализированными	 жилыми	 помещениями	 муниципального	 специализированного	
жилищного	 фонда	 города	 Енисейска»,	 на	 основании	 заключения	 комиссии	 №	 03	 от	
12.09.2024	по	выявлению	обстоятельств,	свидетельствующих	о	необходимости	оказания	
детям	–	сиротам	и	детям,	оставшимся	без	попечения	родителей,	лицам	из	числа	детей	–	
сирот	и	детей,	оставшихся	без	попечения	родителей,	содействия	в	преодолении	трудной	
жизненной	ситуации,	при	которых	договор	найма	специализированного	жилого	помещения	
может	быть	заключен	на	новый	пятилетний	срок,	принятию	решения	о	заключении	договора	
найма	специализированного	жилого	помещения	на	новый	пятилетний	срок,	статьями	5,	44,	
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46	Устава	города	Енисейска,	ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.	 Исключить	 из	 специализированного	 жилищного	 фонда	 	 и	 снять	 статус	 жилого	

помещения	специализированного	жилищного	фонда	для	детей	–	сирот	и	детей,	оставшихся	
без	попечения	родителей,	лиц	из	числа	детей	–	сирот	и	детей,	оставшихся	без	попечения	
родителей,	присвоенный	жилому	помещению,	расположенному	по	адресу:	г.	Енисейск,	ул.	
Гастелло,	д.	15,	кв.1.		

2.	 МКУ	 «Управление	 муниципальным	 имуществом	 города	 Енисейска»	 	 внести	
изменения	 в	 реестр	 муниципальной	 собственности	 –	 Муниципальная	 казна	 г.	 Енисейска	
и	 направить	 настоящее	 постановление	 в	 Межмуниципальный	 Лесосибирский	 отдел	
Управления		Реестра	по	Красноярскому	краю.

3.	Контроль	над	выполнением	настоящего	постановления	оставляю	за	собой.
4.	Настоящее	постановление	вступает	в	силу	со	дня	подписания.

Глава	города																																																																																												В.В.	Никольский

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 16 » 09 2024 г.                                  г. Енисейск                                    № 256-п

О сети учреждений образования
города Енисейска на 2024-2025  учебный год

На	основании	Федерального	закона	от	29.12.2012	№	273-ФЗ	«Об	образовании	
в	Российской	Федерации»,	руководствуясь		ст.	37,	39,	43	Устава	города	Енисейска,	
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить	 сеть	 муниципальных	 образовательных	 учреждений	 города	
Енисейска	на	2024-2025	учебный	год	согласно	приложению	№1.

2.	 Считать	 утратившим	 силу	 постановление	 администрации	 города	 
от	 06.09.2023	№	 338-п	 «О	 сети	 учреждений	 образования	 города	 Енисейска	 на	
2023-2024	учебный	год».

3.	 Контроль	 за	 выполнением	 настоящего	 Постановления	 возложить	 на	
заместителя	главы	города	по	социальным	и	общим	вопросам	Переверзеву	Ю.В.

4.	Постановление	вступает	в	силу	в	день,	следующий	за	днем	его	официального	
опубликования	 в	 печатном	 средстве	 массовой	 информации	 «Информационный	
бюллетень	 города	 Енисейска	 Красноярского	 края»	 и	 на	 официальном	 интернет-
портале	 органов	местного	 самоуправления	муниципального	 образования	 -	 город	
Енисейска		https://eniseysk.gosuslugi.ru.

Глава	города												 	 																														В.В.Никольский

Приложение	№	1
к	постановлению	

администрации	города
от	16.09.2024	№	256-п

Сеть образовательных учреждений города Енисейска на 2024-2025 
учебный год, находящиеся в ведении управления образования

Полное	наименование	учреждения	

Общеобразовательные	учреждения

1. Муниципальное	автономное	общеобразовательное	учреждение	«Средняя	
школа	№	1	им.	И.П.	Кытманова»	г.	Енисейска	Красноярского	края

2. Муниципальное	бюджетное	общеобразовательное	учреждение	«Средняя	
школа	№2	имени	кавалера	трех	орденов	воинской	Славы	П.Д.Щетинина»	
г.Енисейска	Красноярского	края

3. Муниципальное	бюджетное	общеобразовательное	учреждение	«Средняя	
школа	№3	имени	А.Н.Першиной»	г.Енисейска	Красноярского	края

4. Муниципальное	бюджетное	общеобразовательное	учреждение	«Средняя	
школа	№7»	г.Енисейска	Красноярского	края

5. Муниципальное	автономное	общеобразовательное	учреждение	«Средняя	
школа	№9»	г.Енисейска	Красноярского	края

6. Частное	общеобразовательное	учреждение	«Енисейская	православная	
гимназия»

Дошкольные	образовательные	учреждения

7. Муниципальное	бюджетное	дошкольное	образовательное	учреждение	
«Детский	сад	№1	«Золотой	ключик»	г.Енисейска	Красноярского	края

8. Муниципальное	бюджетное	дошкольное	образовательное	учреждение	
«Детский	сад	№5	«Родничок»	г.Енисейска	Красноярского	края

9. Муниципальное	бюджетное	дошкольное	образовательное	учреждение	
«Детский	сад	№11	«Солнышко»	г.	Енисейска	Красноярского	края

10. Муниципальное	бюджетное	дошкольное	образовательное	учреждение	
«Детский	сад	№15	«Радуга»	г.Енисейска	Красноярского	края

11. Муниципальное	автономное	дошкольное	образовательное	учреждение	
«Детский	сад	№16	«Тополек»

Учреждения	дополнительного	образования	детей

12. Муниципальное	автономное	образовательное	учреждение	
дополнительного	образования	«Центр	дополнительного	образования»	
города	Енисейска	Красноярского	края

Сеть образовательных учреждений города Енисейска на 2024-2025 
учебный год, находящиеся в ведении управления культуры

Полное	наименование	учреждения	по	Уставу

Учреждения	дополнительного	образования	детей

13. Муниципальное	бюджетное	образовательное	
учреждение	дополнительного	образования	детей	«Детская	
художественная	школа»	г.	Енисейска	

14. Муниципальное	бюджетное	образовательное	
учреждение	дополнительного	образования	детей	«Детская	музыкальная	
школа»	г.	Енисейска	

15. Муниципальное	бюджетное	образовательное	
учреждение	дополнительного	образования	детей	«Детская	
хореографическая	школа»	г.	Енисейска	

Сеть образовательных учреждений города Енисейска на 2024-2025 
учебный год, находящиеся в ведении администрации города

Полное	наименование	учреждения	по	Уставу

Учреждения	физкультурно-спортивной	направленности

16. Муниципальное	бюджетное	учреждение	«Спортивная	школа»	
г.Енисейска	имени	Г.П.	Федотова

                   

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 17 » 09  2024  г.                           г. Енисейск                                          № 259-п

О внесении изменений в постановление администрации г. Енисейска от 
07.05.2024 № 153-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников 

муниципального казенного учреждения «Управление образования города 
Енисейска»

В	 соответствии	 с	 Трудовым	 кодексом	 Российской	 Федерации,	 Решением	
Енисейского	городского	Совета	Депутатов	от	29.09.2021	№	12-95	«Об	утверждении	
положения	о	системе	оплаты	труда	работников	муниципальных	учреждений	города	
Енисейска»,	постановлением	администрации	г.	Енисейска	от	02.03.2023	№	60-п	«Об	
утверждении	примерного	положения	об	оплате	труда	работников	муниципальных,	
казенных,	бюджетных,	автономных	учреждений,	подведомственных	администрации	
г.	 Енисейска	 и	 её	 структурных	 подразделений	 по	 должностям,	 не	 отнесенным	
к	 муниципальным	 должностям	 и	 должностям	 муниципальной	 службы»,	
руководствуюсь		ст.	8,	37,	39,	44,	46	Устава	города	Енисейска,	ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.	Внести	в	постановление	администрации	г.	Енисейска	от	07.05.2024	№	153-п	
«Об	утверждении	Положения	об	оплате	труда	работников	муниципального	казен-
ного	учреждения	«Управление	образования	города	Енисейска»	(далее-	положение)	
следующие	изменения:

-	в	таблицах	подпунктов	1,2	пункта	4.4.	положения	исключить	слова	«ведущий	
специалист	по	кадровой	работе,	контрактный	управляющий»;

-	 в	 таблице	приложения	№	1	 к	 положению	«Должности,	 не	 предусмотренные	
профессиональными	квалификационными	группами»	исключить	третью	строку;

-	приложение	№	2	к	положению	изложить	в	новой	редакции	согласно	приложению	
к	настоящему	постановлению;

-	в	таблице	приложения	№	3	к	положению	исключить	слова	«ведущий	специалист	
по	кадровой	работе,	контрактный	управляющий».

2.	 	 Контроль	 над	 исполнением	 настоящего	 постановления	 возложить	 на	
заместителя	главы	города	по	социальным	и	общим	вопросам	Переверзеву	Ю.В.	

3.	 Настоящее	 постановление	 вступает	 в	 силу	 в	 день,	 следующий	 за	 днем	
его	 официального	 опубликования	 в	 печатном	 средстве	 массовой	 информации	
«Информационный	бюллетень	города	Енисейска	Красноярского	края»																									и	
подлежит	 размещению	 на	 официальном	 интернет-портале	 органов	 местного	
самоуправления	города	Енисейска	eniseysk.gosuslugi.ru.

Глава	города																																																																																				В.В.	Никольский		



И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н Ы Й Б ЮЛ Л Е Т Е Н Ь Г О Р О Д А Е Н И С Е Й С К А К РАС Н О Я РС К О Г О К РА Я

19 С Е Н Т Я Б РЯ 2024 г. 5

Приложение	к	постановлению
	администрации	города	Енисейска

от	17.09.	2024	№	259-	п	

Приложение	№	2
к	положению	об	оплате	труда	работников	
Муниципального	казенного	учреждения	

	«Управление	образования	города	Енисейска»		

ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕР ВЫПЛАТ
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА
ТРУДА РАБОТНИКОВ

Должности

Критерии	оценки
результативности	и	качества

деятельности
учреждений

Условия  

Предельный
размер	
выплат
к	окладу

(должностно-
му	окладу),
ставке

заработной
платы	*

наименование индикатор

					1						 										2									 									3										 									4									 5

Главный	
специалист,	
ведущий	
специалист,	
старший	
методист

Выплаты за важность выполненной работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

Ответственное	отношение	к	выполнению	
задач,	определенных	должностными	
обязанностями,	планами	деятельности	
учреждения

Своевременное	выполнение	плановых	мероприятий,	
достижение	высоких	показателей

Своевременно	представленные	
отчеты,	содержащие	полную	
информацию	о	реализованных	
мероприятиях

5

Самостоятельность	при	реализации	мероприятий		
учреждения	и	определении	результатов	работы

Оформленные	предложения	
о	повышении	эффективности	
работы	учреждения

5

Важность	выполненной	работы Выполнение	работ,	обеспечивающих	стабильное	
функционирование	учреждения

Отсутствие	замечаний	к	работе,	
выполненной	работником	
учреждения				

10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Интенсивность	и	высокие		результаты	
при	выполнении	задач,		определенных	
должностными		обязанностями,	планами	
деятельности	учреждения

Выстраивание	эффективного	взаимодействия		с	
другими	учреждениями,	ведомствами,	общественными	
организациями,	профессиональными	ассоциациями	
для	достижения	поставленных	задач

Реализация	плана	работы	
учреждения	-		100	%

5

Выступления	с	докладами	на	совещаниях,	
конференциях	и	т.д.

Участие 10

Выплаты за качество выполняемых работ

Качество	при	выполнении	задач,	
определенных	должностными	
обязанностями,	планами	деятельности	
учреждения

Своевременное	и	качественное	выполнение	плановых	
показателей

Отсутствие	замечаний		и	
претензий	к	исполнению	
должностных	обязанностей

5

Качество	владения	организационными	функциями Своевременная	реализация	
плановых	мероприятий	
учреждения

10

Специалист
1	категории	

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных задач

Ответственное	отношение	к	выполнению	
задач,	определенных	должностными	
обязанностями,	планами	деятельности	
учреждения

Своевременное	выполнение	плановых	мероприятий,	
достижение	высоких	показателей

Своевременно	представленные	
отчеты,	содержащие	полную	
информацию	о	реализованных	
мероприятиях

10

Самостоятельность	при	реализации	мероприятий		
учреждения	и	определении	результатов	работы

Оформленные	предложения	
о	повышении	эффективности	
работы	учреждения

10

Важность	выполненной	работы Выполнение	работ,	обеспечивающих	стабильное	
функционирование	учреждения

Отсутствие	замечаний	к	работе,	
выполненной	работником	
учреждения
    

10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Интенсивность	и	высокие		результаты	
при	выполнении	задач,		определенных	
должностными		обязанностями,	планами	
деятельности	учреждения

Выстраивание	эффективного	взаимодействия		с	
другими	учреждениями,	ведомствами,	общественными	
организациями,	профессиональными	ассоциациями	
для	достижения	поставленных	задач

Реализация	плана	работы	
учреждения	-		100	%

15

Организует	проведение	спортивно-оздоровительных	и	
военно-патриотических	мероприятий

Отсутствие	замечаний	 15

Выплаты за качество выполняемых работ

Качество	при	выполнении	задач,	
определенных	должностными	
обязанностями,	планами	деятельности	
учреждения

Своевременное	и	качественное	выполнение	плановых	
показателей

Отсутствие	замечаний		и	
претензий	к	исполнению	
должностных	обязанностей

15

Качество	владения	организационными	функциями Своевременная	реализация	
плановых	мероприятий	
учреждения

15
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Ведущий	
юрисконсульт

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных задач

Подготовка	локальных	актов	учреждения соответствие	нормам	действующего	законодательства 100% 10

Работа,	связанная	с	выполнением	задач,	
поставленных	в	соответствии	с	текущим	
планированием

Своевременное	выполнение	задач	в	соответствии	с	
планом

10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Разработка			документов	в	соответствии	с	
уставной	деятельностью	учреждения

Наличие	локальных	нормативных	актов	учреждения 100% 5

Осуществление	юридических	
консультаций	для	работников	управления	
и	подведомственных	учреждений

Конфликты	в	учреждении 0 15

Выплаты за качество выполняемых работ

Разрешение	конфликтных	ситуаций Количество	выигранных	судебных	разбирательств,	
мировых	соглашений

85%	от	общего	количества 20

Секретарь	
руководителя						
	I	категории

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных задач

Выполнение	технических	функций	по	
обеспечению	и	обслуживанию	работы				
учреждения

Отсутствие	письменных	замечаний		руководителя	
учреждения

0 10

Ведение	документооборота	учреждения Соответствие	документации	требованиям	
действующего	законодательства

Отсутствие	замечаний	
руководителя	по					ведению	
документации

15

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Дополнительные	виды	работ,	не	
входящие	в	должностные	обязанности

Выполнение	приказов	руководителя	в				рамках	
уставной	деятельности	учреждения

В	полном	объеме,	в	срок,	без	
замечаний

20

Выплаты за качество выполняемых работ

Осуществление	делопроизводства	в	
полном	объеме	и	в			соответствии	с						
регламентирующими	документами

Отсутствие	письменных	замечаний	руководителя	по	
ведению	документации

0 25

Рабочий	по	
комплексному	
обслуживанию	и	
ремонту	зданий,	
заведующий	
хозяйством,	
уборщик	
служебных	
помещений

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

Соблюдение	санитарно-	гигиенических	
норм,	правил	по		охране	труда,				правил	
техники			безопасности,	пожарной	
безопасности

Отсутствие	замечаний	руководителя	учреждения 100% 5

Обеспечение	сохранности	имущества	и	
его		учет

Отсутствие	замечаний	по						утрате	и	порче				
имущества

100% 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Осуществление	дополнительных	работ Участие	в	проведении	ремонтных	работ	в	учреждении.	
Погрузочно-							разгрузочные				работы

Постоянно 10

Системный	
администратор

Выплаты за качество выполняемых работ

Своевременное	квалифицированное	
выполнение	приказов,	распоряжений	и	
поручений	руководства

Оценивается	по	факту	отсутствия	зафиксированных	
в	журнале	учета	работ	обоснованных	замечаний	и	
жалоб

0	замечаний	и	жалоб 5

Возможность	выполнения	
дополнительной	нагрузки,	не	входящей	в	
обязанности	по	своей	должности	

Выполняется	квалифицированно 10

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

Обеспечение	бесперебойной	работы	
электронной	техники,	рациональное	
ее	использование,	своевременное	
проведение	профилактического	и	
текущего	ремонта

Оценивается	по	факту	отсутствия	зафиксированных	
в	журнале	учета	работ	обоснованных	замечаний	и	
жалоб		

0	жалоб 5

Обработка	и	предоставление	
информации

Своевременно	и	в	полном	
объеме

8

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Внедрение	современных	средств	
автоматизации	сбора,	учета	и	
хранения	информации	(с	помощью	
информационных	компьютерных	
технологий)						

Внедрение	баз	автоматизированного	сбора	
информации	без	замечаний

0	замечаний 10

Выплаты за качество выполняемых работ

Бесперебойная	работа	техники			 Наличие	замечаний,	жалоб,	сбоев						 0 5

Инициатива	и	творческий	подход	к	работе									 Предложения	по				организации	эффективной	работы	
и	рациональному			использованию	ресурсов

1	предложение				 8
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Инженер Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    ответственности при выполнении поставленных задач

Обеспечение	соблюдения	норм					охраны	
труда,	техники	безопасности	и	мер	
противопожарной															безопасности							

Отсутствие	письменных	замечаний	руководителя	
учреждения,	контролирующих	и	надзорных	органов

0 8

Оперативность	выполняемой	работы		 Своевременное	устранение	неполадок	инженерных	
сетей	и	коммуникаций,	оборудования,	выполнение	
заявок

Постоянно 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Дополнительные	виды	работ,	не	
входящие	в	должностные	обязанности

Выполнение	приказов	руководителя	в	рамках	уставной			
деятельности	учреждения

В	полном	объеме,	в		срок,	без	
замечаний

6

Выплаты за качество выполняемых работ

Организация	ведения	документации,	
подготовка	ЛСР

Наличие	ЛСР 100%																 10

Техник-технолог	
2	категории

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

Отсутствие	или	оперативное	устранение	
предписаний	контролирующих	или	
надзорных	органов	в	ОУ

Отсутствие	предписаний	контролирующих	органов	в	
ОУ

0 10

устранение	предписаний	в	
установленные	сроки

5

Учет	и	своевременное	предоставление	
учетно-отчетной	документации	о	
производственной	деятельности	ОУ

Аккуратность,	своевременность	и	точность	
оформления	отчетной	и	рабочей	документации	

отсутствие	обоснованных	
претензий	со	стороны	
контролирующих	органов

10

Высокий	уровень	контроля	за	
приготовлением	готовых	блюд	(расчет	
химического	состава,	энергоценности	и	
калорийности	пищевого	рациона.

Отсутствие	замечаний	 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Эффективное	взаимодействие	с	ОУ Отсутствие	жалоб	со	стороны	руководителей	ОУ 30

Выплаты за качество выполняемых работ

Контроль	за	качеством	питания	в	ОУ Наличие	жалоб,	замечаний	проверяющих	органов 0 30

Водитель	
автомобиля

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

Выполнение								
требований	к						
качеству	и	срокам	
выполняемых	работ

Количество										
обоснованных								
зафиксированных					
замечаний	в	журнале	
учета	работ	или	ином	документе								

  5

Обеспечение	безопасности	перевозки	
пассажиров

Соответствие	требованиям   15

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Обеспечение	исправного	технического	
состояния	автомобиля

Соответствие	требованиям 15

Достижение	высоких	результатов	в	
работе,	интенсивность

Исполнение	должностных	обязанностей	в	условиях	
особого	(напряженного)	режима	работы

10

Достижение	высоких	результатов	в	
работе,	интенсивность

Выполнение	дополнительных	работ	(функций),	не	
входящих	в	должностные	обязанности,	привлечение	
работника	к	выполнению	непредвиденных	работ

10

Выплаты за качество выполняемых работ

Обеспечение							
безаварийной						
эксплуатации						
транспортного					
средства										

Отсутствие	ДТП	по	вине	работника											 20

Соблюдение	Правил	
дорожного	движения

Отсутствие	штрафов 5

Соблюдение								
требований	техники
безопасности,					
пожарной										
безопасности	и				
охраны	труда,					
правил	внутреннего	трудового									
распорядка						

Отсутствие	обоснованных								
зафиксированных					
нарушений,	замечаний
в	журнале	учета					
работ	или	ином						
документе											

15

------------------------------
<*>	Исходя	из	100-балльной	системы».
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«  13  »      09     2024  г.                            г. Енисейск                                   № 251 -п

Об образовании конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение 
вакантной должности  муниципальной службы в администрации города Енисейска 

Красноярского края – главный специалист сектора по гражданской обороне, 
чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности, вопросам 

безопасности территории администрации города Енисейска 

В	 соответствии	 с	 Федеральным	 законом	 от	 02.03.2007	№25-ФЗ	 «О	 муниципальной	
службе	в	Российской	Федерации»,	решением	Енисейского	городского	Совета	депутатов	от	
17.02.2016	№	5-55	«Об	утверждении	Порядка	проведения	конкурса	на	замещение	долж-
ности	муниципальной	службы	и	формировании	конкурсной	комиссии»,		ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.	Образовать	конкурсную	комиссию	для	проведения	конкурса	на	замещение	вакант-
ной	должности		муниципальной	службы	в	администрации	города	Енисейска	Красноярского	
края	–	главный	специалист	сектора	по	гражданской	обороне,	чрезвычайным	ситуациям	и	
обеспечению	пожарной	безопасности,	вопросам	безопасности	территории	администрации	
города	Енисейска	согласно	приложению	№1.

2.	 Утвердить	Положение	 о	 конкурсной	 комиссии	 для	 проведения	 конкурса	 на	 заме-
щение	вакантной	должности		муниципальной	службы	в	администрации	города	Енисейска	
Красноярского	края	–		главный	специалист	сектора	по	гражданской	обороне,	чрезвычайным	
ситуациям	 и	 обеспечению	 пожарной	 безопасности,	 вопросам	 безопасности	 территории		
администрации	города	Енисейска	согласно	приложению	№2.

3.	 Утвердить	 Методику	 проведения	 конкурса	 на	 замещение	 вакантной	 должности		
муниципальной	 службы	 -	 главный	 специалист	 сектора	 по	 гражданской	 обороне,	
чрезвычайным	ситуациям	и	обеспечению	пожарной	безопасности,	вопросам	безопасности	
территории		администрации	города	Енисейска	согласно	приложению	№3.

4.	 Опубликовать	 настоящее	 постановление	 в	 Информационном	 бюллетене	 города	
Енисейска	Красноярского	края	и	разместить на	официальном	интернет	-	портале	органов	
местного	самоуправления	г.	Енисейска	eniseysk.gosuslugi.ru.

5.	Контроль		над	исполнением	настоящего	постановления	оставляю	за	собой.
6.	Настоящее	постановление	вступает	в	силу	в	день,	следующий	за	днем	его	опубли-

кования.
 
	 	Глава	города		 																																												В.В.	Никольский

Приложение	№1
к	постановлению	

администрации	г.	Енисейска	
от	«	13	»				09			2024	г.	№		251	-п

Состав 
конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной 

должности  муниципальной службы в администрации города Енисейска 
Красноярского края – главный специалист сектора по гражданской обороне, 
чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности, вопросам 

безопасности территории администрации города Енисейска

Козулина	Светлана	Викторовна	–	заместитель	главы	города	Енисейска	по	вопросам	
жизнеобеспечения,	председатель	комиссии;

Евланов	 Олег	 Олегович	 	 –	 начальник	 отдела	 правовой	 работы	 и	 муниципального	
контроля	администрации	города	Енисейска,	заместитель	председателя	комиссии;

Круподерова	Наталья	Аркадьевна	–	главный	специалист	по	работе	с	кадрами	отдела	
кадровой	и	организационной	работы,	секретарь	комиссии

Члены	комиссии:

Тихонова	Ольга	Юрьевна	–	заместитель	главы	города	Енисейска	по	общественно	–	
политической	работе;

Смирнов	Юрий	Васильевич	–	руководитель	финансового	управления	администрации	
города	Енисейска;

Мрыхина	 Наталья	 Викторовна	 –	 начальник	 отдела	 кадровой	 и	 организационной	
работы	администрации	города	Енисейска

Приложение	№	2
к	постановлению	

администрации	г.	Енисейска	
от	«	13	»		09				2024	г.	№		251	-п

Положение 
о конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной 

должности  муниципальной службы в администрации города Енисейска 
Красноярского края – главный специалист сектора по гражданской обороне, 
чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности, вопросам 

безопасности территории администрации города Енисейска

1.	Общие	положения

1.1.	 Конкурсная	 комиссия	 для	 проведения	 конкурса	 на	 замещение	 вакантной	 долж-
ности	 	 муниципальной	 службы	 в	 администрации	 города	 Енисейска	 Красноярского	 края	
–	 главный	 специалист	 сектора	 по	 гражданской	 обороне,	 чрезвычайным	 ситуациям	 и	
обеспечению	пожарной	безопасности,	вопросам	безопасности	территории	администрации	
города	Енисейска	(далее	-	Комиссия)	является	коллегиальным	органом,	сформированным	
для	проведения	конкурса	на	замещение	вакантной	должности	муниципальной	службы	в	
администрации	 города	Енисейска	 Красноярского	 края	 -	 главный	 специалист	 сектора	 по	
гражданской	обороне,	чрезвычайным	ситуациям	и	обеспечению	пожарной	безопасности,	
вопросам	безопасности	территории	администрации	города	Енисейска	(далее	-	должность).

1.2.	Комиссия	проводит	конкурс	на	замещение	вакантной	должности	(далее	-	Конкурс).	
После	проведения	Конкурса	полномочия	Комиссии	прекращаются.

1.3.	 Комиссия	 в	 своей	 деятельности	 руководствуется	 Конституцией	 Российской	
Федерации,	 федеральными	 законами	 и	 иными	 нормативными	 правовыми	 актами	
Российской	Федерации,	законами	Красноярского	края,	нормативными	правовыми	актами	

Енисейского	 городского	 Совета	 депутатов,	 администрации	 города	 Енисейска,	 а	 также	
настоящим	Положением.

1.4.	 Состав	 Комиссии	 утверждается	 нормативным	 правовым	 актом	 администрации	
города	Енисейска.

Комиссия	состоит	из	председателя,	 заместителя	председателя,	 секретаря	и	членов	
Комиссии.

В	 состав	 Комиссии	 включаются	 представитель	 нанимателя	 (работодатель)	 и	 (или)	
уполномоченные	 им	 муниципальные	 служащие,	 а	 также	 муниципальные	 служащие	
администрации	города	Енисейска.

2.	ЗАДАЧИ	И	ПОЛНОМОЧИЯ	КОМИССИИ

2.1.	Основными	задачами	Комиссии	являются:
1)	обеспечение	равных	условий	для	всех	граждан	Российской	Федерации,	принимаю-

щих	участие	в	Конкурсе	(далее	-	кандидаты);
2)	объективная	оценка	профессиональных	и	личностных	качеств	кандидатов;
3)	 определение	победителя	Конкурса	при	проведении	Конкурса	на	вакантную	долж-

ность;
4)	 отбор	 кандидатов,	 наиболее	 соответствующих	 квалификационным	требованиям	 к	

должности	муниципальной	службы,	на	которую	проводится	Конкурс.
2.2.	Комиссия	для	выполнения	возложенных	на	нее	задач:
1)	рассматривает	документы,	представленные	кандидатами;
2)	определяет	соответствие	кандидатов	квалификационным	требованиям	по	должно-

сти;
3)	оценивает	профессиональные	и	личностные	качества	кандидатов,	учитывая	соот-

ветствие	 кандидатов	 квалификационным	требованиям	 к	 уровню	профессионального	об-
разования,	 стажу	и	опыту	работы,	наличие	у	них	профессиональных	 знаний	и	навыков,	
необходимых	для	выполнения	должностных	обязанностей;

4)	принимает	решение	о	признании	одного	из	кандидатов	победителем	Конкурса	либо	
об	отсутствии	победителя;

5)	принимает	решение	о	признании	Конкурса	несостоявшимся	в	случаях:
представления	документов	для	участия	в	Конкурсе	менее	чем	двумя	кандидатами	на	

одну	должность;
явки	на	индивидуальное	собеседование	с	Комиссией	менее	чем	двух	кандидатов	на	

одну	должность.
2.3.	Комиссия	в	целях	реализации	возложенных	на	нее	полномочий	имеет	право:
1)	запрашивать	и	получать	от	структурных	подразделений	администрации	г.	Енисейска	

необходимые	для	ее	работы	документы	и	материалы;
2)	 использовать	 в	 своей	 работе	 не	 противоречащие	федеральным	 законам	 и	 иным	

нормативным	правовым	актам	Российской	Федерации,	законам	края	и	иным	нормативным	
правовым	актам	 города	Енисейска	методы	оценки	профессиональных	и	личностных	 ка-
честв	кандидатов.

3.	ПОРЯДОК	РАБОТЫ	КОМИССИИ

3.1.	Заседания	Комиссии	проводятся	по	мере	необходимости	при	условии	наличия	не	
менее	двух	кандидатов.	

3.2.	Заседание	Комиссии	считается	правомочным,	если	на	нем	присутствует	не	менее	
пяти	ее	членов.	

Заседания	Комиссии	проводит	председатель	Комиссии,	либо,	в	его	отсутствие	-	заме-
ститель	председателя	Комиссии.

Регламент	проведения	заседаний	конкурсной	комиссии	определяется	ее	председате-
лем.	

3.3.	Секретарь	Комиссии:
1)	 готовит	и	размещает	в	Информационном	бюллетене	 города	Енисейска	и	на	офи-

циальном	 интернет	 -	 портале	 органов	 местного	 самоуправления	 г.	 Енисейска	 eniseysk.
gosuslugi.ru	сообщение	о	проведении	конкурса,	информацию	о	результатах	конкурса;

2)	принимает	у	 граждан,	изъявивших	желание	участвовать	в	конкурсе,	необходимые	
документы,	выдает	формы	документов,	требуемых	для	участия	в	конкурсе;		

3)	не	позднее,	чем	за	три	дня	до	проведения	конкурса	уведомляет	кандидатов,	допу-
щенных	к	участию	в	Конкурсе,	о	дате,	месте	и	времени	его	проведения;

4)	не	позднее,	чем	за	три	дня	до	проведения	конкурса	письменно	уведомляет	кандида-
тов	об	отказе	в	допуске	к	участию	в	Конкурсе;

5)	не	позднее,	чем	за	три	дня	до	проведения	конкурса	уведомляет	членов	конкурсной	
комиссии	о	дате,	месте	и	времени	его	проведения;

6)	ведет	протокол	заседания	Комиссии;
5)	в	письменной	форме	сообщает	кандидатам,	участвовавшим	в	конкурсе,	о	результа-

тах	Конкурса	в	течение	10	дней	со	дня	его	проведения;
6)	 возвращает	документы	 кандидатам,	 не	допущенным	 к	 участию	в	Конкурсе,	 по	их	

письменному	заявлению.
3.4.	Комиссия	принимает	решение	на	основании	результатов	проведенных	конкурсных	

процедур	(методов	оценки).
Решение	Комиссии	по	результатам	проведения	Конкурса	принимается	открытым	голо-

сованием	простым	большинством	голосов	ее	членов,	присутствующих	на	заседании.	При	
равенстве	голосов	решающим	является	голос	председательствующего.

Все	члены	конкурсной	комиссии	при	принятии	решений	обладают	равными	правами.	
Открытому	голосованию	предшествует	обсуждение	профессиональных	и	личностных	

качеств	кандидатов,	в	ходе	которого	каждый	член	Комиссии	высказывает	мнение	о	каждом	
кандидате.

3.5.	Решение	Комиссии	принимается	в	отсутствие	кандидата	и	является	основанием	
для:

1)	назначения	победителя	Конкурса	на	вакантную	должность;
2)	отказа	в	назначении	кандидата	на	должность.
3.6.	 Комиссия	 вправе	 принять	 решение,	 имеющее	 рекомендательный	 характер,	 о	

включении	в	кадровый	резерв	муниципальных	служащих	администрации	города	Енисейс-
ка	кандидата,	который	не	стал	победителем	Конкурса	на	замещение	вакантной	должности,	
но	профессиональные	и	личностные	качества	которого	получили	высокую	оценку.

3.7.	В	случае	признания	нескольких	участников	победителями	конкурса,	решение	о	на-
значении	одного	из	них	на	вакантную	должность	муниципальной	службы	принимает	глава	
города	Енисейска.	

3.8.	Результаты	голосования	Комиссии	оформляются	в	виде	решения,	которое	подпи-
сывается	председателем,	заместителем	председателя,	секретарем	и	членами	Комиссии,	
принявшими	участие	в	заседании	(приложение	1	к	Положению).

3.9.	Член	комиссии,	не	согласный	с	принятым	решением	полностью	или	в	части,	обя-
зан	подписать	принятое	Комиссией	решение	и	вправе	выразить	особое	мнение.	Особое	
мнение	оформляется	в	письменном	виде	на	отдельном	листе	с	подписью	члена	Комиссии	
и	прилагается	к	решению	Комиссии.	При	подписании	решения	Комиссии	членом	Комиссии,	
выразившим	особое	мнение,	рядом	с	подписью	ставится	пометка	«с	особым	мнением».
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Приложение	№	3
к	постановлению	

администрации	г.	Енисейска	
от	«			13	»		09				2024	г.	№	251-п

Методика
проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной 

службы – главный специалист сектора по гражданской обороне, чрезвычайным 
ситуациям и обеспечению пожарной безопасности, вопросам безопасности 

территории администрации города Енисейска  Красноярского края

1.	 Настоящая	 Методика	 проведения	 конкурса	 на	 замещение	 вакантной	 должно-
сти	 муниципальной	 службы	 –	 главный	 специалист	 сектора	 по	 гражданской	 обороне,	
чрезвычайным	ситуациям	и	обеспечению	пожарной	безопасности,	вопросам	безопасности	
территории	 администрации	 города	 Енисейска	 (далее	 -	 Конкурс)	 определяет	 порядок	
оценки	 профессионального	 уровня	 и	 личностных	 качеств	 кандидатов,	 их	 соответствия	
установленным	 требованиям	 к	 должности	 муниципальной	 службы	 администрации	 г.	
Енисейска	Красноярского	края	(далее	-	должность),	определения	победителя.

2.	В	качестве	конкурсных	процедур	(методов	оценки)	профессиональных	и	личностных	
качеств	кандидатов	могут	использоваться:

1)	 тестирование	 для	 оценки	 уровня	 владения	 государственным	 языком	 Российской	
Федерации	(русским	языком),	знаниями	основ	Конституции	Российской	Федерации,	иного	
законодательства	Российской	Федерации,	знаниями	и	умениями	в	сфере	информацион-
но	 –	 коммуникационных	 технологий,	 а	 также	 для	 оценки	 знаний	 и	 умений	 по	 вопросам	
профессиональной	служебной	деятельности	исходя	из	области	и	вида	профессиональной	
служебной	деятельности	по	вакантной	должности	муниципальной	службы	(далее	-	тести-
рование);

2)	индивидуальное	собеседование	с	конкурсной	комиссией	для	проведения	конкурса	
на	 замещение	 вакантной	 должности	 	 муниципальной	 службы	 в	 администрации	 города	
Енисейска	 Красноярского	 края	 –	 главный	 специалист	 сектора	 по	 гражданской	 обороне,	
чрезвычайным	ситуациям	и	обеспечению	пожарной	безопасности,	вопросам	безопасности	
территории	администрации	 города	Енисейска	 (далее	 -	 Комиссия)	 с	 целью	определения	
профессионального	уровня	кандидата.

3.	Выбор	метода	(методов)	оценки	при	проведении	Конкурса	осуществляется	админис-
трацией	г.	Енисейска	при	объявлении	Конкурса.

Методы	оценки	определяются	на	основании	квалификационных	требований	и	долж-
ностных	обязанностей	в	соответствии	с	должностным	регламентом.

4.	Тестирование	может	проводиться	на	компьютере	или	на	бумажных	носителях.
При	тестировании	используется	единый	перечень	вопросов.
Тест	должен	содержать	не	менее	20	и	не	более	30	вопросов.
Первая	часть	 теста	формируется	по	единым	унифицированным	заданиям,	 разрабо-

танным,	в	том	числе,	с	учетом	категорий	и	 групп	должностей	муниципальной	службы,	а	
вторая	часть	-	по	тематике	профессиональной	служебной	деятельности	исходя	из	области	
и	вида	профессиональной	служебной	деятельности	по	вакантной	должности	муниципаль-
ной	службы,	на	замещение	которой	планируется	объявление	конкурса	(далее	-	вакантная	
должность	муниципальной	службы).

На	каждый	вопрос	теста	может	быть	только	один	верный	вариант	ответа.
Кандидатам	предоставляется	одно	и	то	же	время	для	прохождения	тестирования.
Подведение	результатов	тестирования	основывается	на	количестве	правильных	отве-

тов.
Тестирование	считается	пройденным,	если	кандидат	правильно	ответил	на	70	и	более	

процентов	заданных	вопросов.
Результаты	тестирования	оформляются	в	виде	краткой	справки.
5.	В	ходе	индивидуального	собеседования	с	Комиссией	оцениваются	профессиональ-

ные	и	личностные	качества	кандидатов	путем	выявления	уровня	знаний,	умений	и	навыков	
кандидата	в	конкретной	сфере	профессиональной	деятельности.	

В	 этих	целях	 с	 учетом	должностных	обязанностей	по	 вакантной	должности	муници-
пальной	службы	составляется	перечень	вопросов	по	каждой	вакантной	должности	муни-
ципальной	службы.

	Индивидуальное	собеседование	с	кандидатом	проводится	на	предмет	выяснения	его	
представлений:

об	основных	функциональных	обязанностях	по	вакантной	(резервной)	должности,	на	
замещение	которой	проводится	Конкурс;

о	перспективах	работы	в	данной	должности;
о	проблемах,	существующих	в	сфере	управления,	к	которой	относится	вакантная	(ре-

зервная)	должность;
о	текущем	состоянии	дел	в	указанной	сфере.
Комиссия	оценивает	профессиональные	и	личностные	качества	кандидата	по	следу-

ющим	критериям:
продолжительность	и	особенности	деятельности	кандидата	в	соответствующей	сфере	

профессиональной	деятельности,	достигнутые	им	результаты;
уровень	профессиональных	знаний	кандидата	в	соответствующей	сфере	профессио-

нальной	 деятельности,	 знание	 им	 действующего	 законодательства,	 регламентирующего	
данную	 сферу	 профессиональной	 деятельности,	 владение	 современными	 профессио-
нальными	технологиями;

представления	кандидата	об	основных	должностных	обязанностях	по	должности;
уровень	информированности	кандидата	о	проблемах,	существующих	в	области	(сфе-

ре)	государственного	и	муниципального	управления,	к	которой	относится	должность,	зна-
ний	о	 текущем	состоянии	дел	в	 указанной	области	 (сфере)	 государственного	и	муници-
пального	управления;

наличие	у	кандидата	способности	четко,	кратко	и	содержательно	отвечать	на	постав-
ленные	вопросы,	способности	аргументированно	отстаивать	собственную	точку	зрения;

владение	 кандидата	 навыками,	 повышающими	 общую	 эффективность	 профессио-
нальной	 деятельности	 (умение	 работать	 с	 современными	 программными	 продуктами	 и	
информационными	 справочными	 системами,	 владение	 иностранными	 языками,	 общая	
грамотность);

наличие	у	кандидата	мотивации	к	профессиональной	самореализации	на	муниципаль-
ной	службе;

стремление	кандидата	проявлять	инициативу	при	решении	поставленных	задач,	готов-
ность	прилагать	значительные	усилия	для	получения	наилучшего	результата;

наличие	 у	 кандидата	 стремления	 совершенствовать	 свои	 знания,	 умения	 и	 навыки,	
расширять	кругозор;

наличие	у	кандидата	организаторских	способностей;
соблюдение	кандидатом	этики	делового	общения;
наличие	у	кандидата	качеств	профессиональной	и	социальной	компетентности,	необ-

ходимых	для	выполнения	должностных	обязанностей	по	должности.
Проведение	индивидуального	собеседования	с	кандидатом	в	ходе	заседания	конкурс-

ной	комиссии	является	обязательным.

При	проведении	индивидуального	собеседования	конкурсной	комиссией	по	решению	
главы	города	Енисейска	ведется	видео-	и	(или)	аудиозапись	либо	стенограмма	проведения	
соответствующих	конкурсных	процедур,	что	позволяет	сравнивать	ответы	и	реакцию	раз-
ных	кандидатов	на	одни	и	те	же	вопросы	для	максимально	объективного	их	учета,	в	том	
числе	при	дальнейших	конкурсных	процедурах.

6.	В	ходе	проведения	конкурсных	процедур	посредством	индивидуального	собеседова-
ния	с	Комиссией	оценка	кандидатов	осуществляется	по	десятибалльной	системе	с	исполь-
зованием	следующей	шкалы	оценки:

высокий	уровень	-	9	-	10	баллов;
хороший	уровень	-	7	-	8	баллов;
удовлетворительный	уровень	-	5	-	6	баллов;
низкий	уровень	-	3	-	4	балла;
неудовлетворительный	уровень	-	2	балла;
неприемлемый	уровень	-	1	балл.
По	окончании	индивидуального	собеседования	с	кандидатом	каждый	член	конкурсной	

комиссии	заносит	в	конкурсный	бюллетень,	составляемый	по	форме	согласно	приложению	
№	1	к	Методике,	результат	оценки	кандидата	при	необходимости	с	краткой	мотивировкой,	
обосновывающей	принятое	членом	конкурсной	комиссии	решение.

7.	После	завершения	конкурсных	процедур	секретарь	Комиссии	осуществляет	подсчет	
баллов	следующим	образом:

определяется	 среднее	 арифметическое	 значение	 из	 общей	 суммы	 баллов,	 выстав-
ленных	каждому	кандидату	членами	Комиссии	в	ходе	индивидуального	собеседования	с	
Комиссией;

определяется	среднее	арифметическое	значение	из	общей	суммы	баллов,	выставлен-
ных	каждому	кандидату	в	ходе	каждой	конкурсной	процедуры.

По	результатам	подсчета	баллов	секретарь	Комиссии	производит	ранжирование	кан-
дидатов	от	наибольшего	балла	к	наименьшему	и	формирует	итоговый	рейтинг	кандидатов.

8.	При	подведении	итогов	Конкурса	Комиссия	принимает	во	внимание	итоговый	рей-
тинг	кандидатов.

Приложение	1
	к	Положению	о	конкурсной	комиссии	

для	проведения	конкурса	на	
замещение	вакантной		должности		

муниципальной	службы	в	администрации	
города	Енисейска	Красноярского	края	–	

главный	специалист	сектора	
по	гражданской	обороне,	чрезвычайным	

ситуациям	и	обеспечению	пожарной	безопасности,	
вопросам	безопасности	территории

РЕШЕНИЕ
конкурсной комиссии по итогам конкурса на замещение

вакантной должности муниципальной службы

______________________________________
(наименование	органа	местного	самоуправления)

«__»	_________________________	20__	г.
(дата	проведения	конкурса)

	1.	Присутствовало	на	заседании	__________	из	________	членов	конкурсной		комиссии

Фамилия,	имя,	отчество	члена	конкурсной	
комиссии,	присутствовавшего	на	заседании	

конкурсной	комиссии

Должность

2.	Проведен		конкурс		на	замещение	вакантной	должности	муниципальной
	службы	___________________________________________________________________
																															(наименование	должности	с	указанием	органа	местного	самоуправления)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

				3.	Результаты	рейтинговой	оценки	кандидатов

Фамилия,	имя,	отчество	
кандидата

Итоговый	балл Место	в	рейтинге	(в	порядке	
убывания)

	4.			Результаты			голосования			по			определению			победителя		конкурса
(заполняется	по	всем	кандидатам)

______________________________________________________________________
(фамилия,	имя,	отчество	кандидата,	занявшего	первое	место	в	рейтинге)

Фамилия,	имя,	отчество	члена	
конкурсной	комиссии

Голосование

«за» «против» «воздержался»
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Итого

________________________________________________________________
(фамилия,	имя,	отчество	кандидата,	занявшего	второе	место	в	рейтинге)

Фамилия,	имя,	отчество	члена	
конкурсной	комиссии

Голосование

«за» «против» «воздержался»

Итого

______________________________________________________________________
(фамилия,	имя,	отчество	кандидата,	занявшего	третье	место	в	рейтинге)

Фамилия,	имя,	отчество	члена	
конкурсной	комиссии

Голосование

«за» «против» «воздержался»

Итого

    

Комментарии	к	результатам	голосования	(при	необходимости)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

				5.		По	результатам	голосования	конкурсная	комиссия	признает	победителем
конкурса	следующего	кандидата

Фамилия,	имя,	отчество	кандидата,	
признанного	победителем

Вакантная	должность	муниципальной	
службы	

    
6.			По		результатам		голосования		конкурсная		комиссия		рекомендует		к
включению	в	кадровый	резерв	органа	местного	самоуправления	следующих	кандидатов

Фамилия,	имя,	отчество	кандидата,	
рекомендованного	к	включению	в	кадровый	
резерв	органа

Группа	должностей	муниципальной	
службы	

    
7.		В		заседании		конкурсной		комиссии		не		участвовали	следующие	члены
комиссии
___________________________________________________________________________
																									(фамилия,	имя,	отчество)
___________________________________________________________________________

Председатель	конкурсной	комиссии						___________		________________________
																																																																					(подпись)								(фамилия,	имя,	отчество)

Заместители	председателя
конкурсной	комиссии																																___________		________________________
																																																																			(подпись)										(фамилия,	имя,	отчество)
                                                                   ___________  ________________________
																																																																				(подпись)									(фамилия,	имя,	отчество)

Секретарь	конкурсной	комиссии													___________		________________________
																																																																							(подпись)						(фамилия,	имя,	отчество)

Другие	члены
конкурсной	комиссии																																___________		________________________
																																																																						(подпись)									(фамилия,	имя,	отчество)
                                                                    ___________  ________________________
																																																																							(подпись)							(фамилия,	имя,	отчество)
                                                                     ___________  ________________________
																																																																							(подпись)								(фамилия,	имя,	отчество)

Приложение	1
	к	Методике	проведения	конкурса	

на	замещение	вакантных	должностей	
муниципальной	службы	

в	администрации		города	Енисейска	
Красноярского	края	–	

главный	специалист	сектора	по	
гражданской	обороне,	чрезвычайным	
ситуациям	и	обеспечению	пожарной	

безопасности,	вопросам	безопасности	
территории																											

Конкурсный бюллетень

«__»	____________________	20__	г.
(дата	проведения	конкурса)

___________________________________________________________________________
(полное	наименование	должности,	на	замещение	которой	проводится	конкурс)

___________________________________________________________________________

										Балл,	присвоенный	членом	конкурсной	комиссии	кандидату
															по	результатам	индивидуального	собеседования

									(Справочно:	максимальный	балл	составляет	_______	баллов)

Фамилия,	имя,	отчество	кандидата Балл Краткая	мотивировка	выставленного	
балла	(при	необходимости)

1 2 3

__________________________________________________          _______________
				(фамилия,	имя,	отчество	члена	конкурсной	комиссии)																						(подпись)

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 11 » 09  2024 г.                 г. Енисейск                     № 249 - п

       О внесении изменений в постановление администрации города от 24.08.2023  
№ 326-п «Об утверждении муниципальной программы «Социальная поддержка 

отдельных категорий граждан города Енисейска», 2025-2027 годы»         

В	соответствии	со	статьей	179	Бюджетного	кодекса	Российской	Федерации,	постанов-
лением	администрации	города	от	30.05.2022	№203-п	«Об	утверждении	Порядка	принятия	
решений	о	разработке	муниципальных	программ	города	Енисейска,	их	формировании	и	
реализации»,	руководствуясь	статьями	5,	8,	39,	46	Устава	города	Енисейска,	ПОСТАНОВ-
ЛЯЮ

1.	 Наименование	 Постановления	 изложить	 в	 следующей	 редакции:	 
«Об	 утверждении	 муниципальной	 программы	 «Социальная	 поддержка	 отдельных	
категорий	граждан	города	Енисейска»

2.	Пункт	1	Постановления	изложить	в	следующей	редакции:	«Утвердить	муниципаль-
ную	программу	«Социальная	поддержка	отдельных	категорий	граждан	города	Енисейска»	
согласно	приложению.

3.	Муниципальную	программу	«Социальная	поддержка	отдельных	категорий	граждан	
города	Енисейска»	изложить	в	редакции	согласно	приложению.

4.	Контроль	за	выполнением	настоящего	постановления	оставляю	за	собой.
5.	 Опубликовать	 настоящее	 постановление	 в	 Информационном	 бюллетене	 города	

Енисейска	Красноярского	края	и	разместить	на	официальном	интернет	–	портале	органов	
местного	самоуправления	муниципального	образования	–	 город	Енисейск	eniseysk.gosu-
slugi.ru.	

6.	Постановление	вступает	в	силу	с	01.01.2025	года.

Глава	города																																																																																					В.В.	Никольский

Приложение	
к	постановлению	администрации	г.	Енисейска

от	«	11	»		09		2024	№	249-п

Паспорт
муниципальной программы 

Наименование	муници-
пальной	программы

Социальная	поддержка	отдельных	категорий	граждан	
города	Енисейска,	2025-2027	годы	(далее	–	муниципальная	
программа)

Администратор	муни-
ципальной	программы

Переверзева	Юлия	Валерьевна,	заместитель	главы	города 
по	социальным	и	общим	вопросам

Ответственные	
исполнители	мероприя-
тий	муниципальной	
программы

Главный	специалист	по	вопросам	опеки	и	попечительства;
ведущий	специалист	по	опеке	и	попечительству	над	совер-
шеннолетними	гражданами;
руководитель	МКУ	«Управления	муниципальным	имущест-
вом	г.	Енисейска»;
ведущий	специалист	по	реализации	жилищных	программ	
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Связь	с	государст-
венной	программой	
Красноярского	края

Государственная	программа	Красноярского	края	«Развитие	
образования»,	утвержденная	постановлением	Правительст-
ва	Красноярского	края	от	30.09.2013	№	508-п,	подпрограм-
ма	4	«Государственная	поддержка	детей-сирот,	расширение	
практики	применения	семейных	форм	воспитания»,
Государственная	программа	Красноярского	края	«Создание	
условий	для	обеспечения	доступным	и	комфортным	жильем	
граждан»,	утвержденная	Постановлением	Правительства	
Красноярского	края	от	30.09.2013	№	514-п,	подпрограмма	
№	4	«Улучшение	жилищных	условий	отдельных	категорий	
граждан»,	мероприятия	№№	16,	17,	19,	20;
Государственная	программа	Красноярского	края	«Развитие	
системы	социальной	поддержки	граждан»,	утвержденная	
Постановлением	Правительства	Красноярского	края	 
от	30.09.2012	№	507-п.

Цели	муниципальной	
программы

Развитие	семейных	форм	воспитания	детей-сирот	и	детей,	
оставшихся	без	попечения	родителей,	государственная	
поддержка	детей-сирот	и	детей,	оставшихся	без	попечения	
родителей,	а	также	лиц	из	числа	детей-сирот	и	детей,	остав-
шихся	без	попечения	родителей.
2.	Оказание	содействия	в	улучшении	жилищных	условий	
детям-сиротам,	детям,	оставшимся	без	попечения	роди-
телей,	лицам	из	их	числа	(строительство,	приобретение,	
предоставление	сертификата).
3.	Повышение	эффективности	социальной	поддержки																									
отдельных	категорий	граждан	(опека	и	патронаж	над	совер-
шеннолетними).
Улучшение	качества	жизни	отдельных	категорий	граждан	
(выплата	пенсии	муниципальным	служащим	 
г.	Енисейска,	выплата	Почетным	гражданам	г.	Енисейска).
Социальная	поддержка	совершеннолетних	граждан	города	
Енисейска.

Задачи	муниципальной	
программы

Создание	условий,	отвечающих	современным	требованиям,	
для	воспитания	детей-сирот	и	детей,	оставшихся	без	попе-
чения	родителей,	проживающих	в	замещающих	семьях.	
2.	Обеспечить	реализацию	мероприятий,	направленных 
на	развитие	в	городе	семейных	форм	воспитания	детей-
сирот	и	детей,	оставшихся	без	попечения	родителей.
3.	Приобретение	(строительство)	жилья	для	детей-сирот,	
детей	оставшихся	без	попечения	родителей,	лицам	из	числа	
детей-сирот	и	детей,	оставшихся	без	попечения	родителей.
4.	Своевременное	и	адресное	предоставление	мер	
социальной	поддержки	гражданам	старшего	поколения,	
направленное	на	повышение	качества	жизни	отдельных	
категорий	граждан.	
5.		Создание	условий	для	обеспечения	реализации	про-
граммы
 

Подпрограммы Подпрограмма	1.	Повышение	качества	жизни	отдельных	
категорий	граждан.
Подпрограмма	2.	Финансовое	обеспечение	отдельных	
категорий	граждан.

Сроки	реализации	
муниципальной
программы

2025	год	и	плановый	период	2026	-	2027	годов

Целевые	индикаторы доля	детей-сирот	и	детей,	оставшихся	 
без	попечения	родителей,	переданных	на	воспитание	в	
семьи,	 
в	общей	численности	детей-сирот	и	детей,	оставшихся	 
без	попечения	родителей,	на	уровне	100	%	в	2025	-	2027	
годах;
доля	отмененных	решений	о	передаче	ребенка	под	опеку	и	
попечительство	(в	том	числе	в	приемную	семью)	в	общей	
численности	детей,	находящихся	на	воспитании	в	замещаю-
щих	семьях,	на	уровне	100	%	в	2025	-	2027	годах;
доля	обратившихся	граждан	для	установления	опеки	и	(или)	
попечительства	над	совершеннолетними	составит	100%;
доля	граждан	из	числа	детей-сирот	и	детей,	оставшихся	без	
попечения	родителей,	улучшивших	жилищные	условия,	в	
общей	численности	граждан	из	числа	детей-сирот	и	детей,	
оставшихся	без	попечения	родителей,	состоящих	на	учете	
на	получение	жилых	помещений	за	2024	-	2026	годы;
5.	доля	граждан,	имеющих	право	на	получение	пенсии	за	
выслугу	лет;
6.	доля	граждан	получателей	выплаты	Почетный	гражданин	
города.

Объемы	бюджетных	
ассигнований	муници-
пальной	программы

Объем	бюджетных	ассигнований	на	реализацию	Программы	
составляет	–	64	654	300,00	руб.,	в	том	числе:
на	2025	год,	всего	–	22	025	900,0	руб.,	в	том	числе:
Средства	бюджета	города	–	1	867	500,0	руб.	
Средства	краевого	бюджета	–	20	158	400,0	руб.
на	2026	год,	всего	–	21	314	200,00	руб.,	в	том	числе:
Средства	бюджета	города	–	1	867	500,0	руб.	
Средства	краевого	бюджета	–	19	446	700,0	руб.
на	2027	год,	всего	-		21	314	200,0	руб.,	в	том	числе:
Средства	бюджета	города	–	1	867	500,0	руб.	
Средства	краевого	бюджета	–	19	446	700,0	руб.

1.	Общая	характеристика	текущего	состояния	соответствующей	сферы	социально-
экономического	развития	(указывается	конкретная	сфера	реализации	муниципальной	

программы)	города	Енисейска.	Основные	цели,	задачи	и	сроки	реализации	муниципальной	
программы.

Социальная	сфера	–	это	совокупность	отраслей,	обслуживающих	базовые	социальные	
потребности	 населения.	 К	 данной	 сфере	 относится	 всё,	 что	 обеспечивает	жизнедеятель-
ность	человека:	медицинское	сопровождение,	предоставление	мер	социальной	поддержки,	
обеспечение	жильем,	социализация	и	другие	меры.	Разные	отрасли	социальной	сферы	ока-
зывают	непосредственное	влияние	на	уровень	благосостояния	и	качество	жизни	населения.	

В	 соответствии	 с	 Решением	 Енисейского	 городского	 Совета	 депутатов	 
в	 	 структуру	 администрации	 введена	 1	 ставка	 ведущего	 специалиста	 по	 	 опе-
ке	 и	 попечительству	 в	 отношении	 совершеннолетних	 граждан	 город	 Енисейска,		 
в	 обязанности	 которого	 	 входит	 осуществление	 деятельности	 по	 установлению		
опеки	 	 и	 попечительства	 в	 отношении	 лиц,	 признанных	 в	 установленном	 поряд-
ке	 недееспособными	 вследствие	 психического	 расстройства	 или	 ограниченными	 
в	дееспособности	вследствие	злоупотребления	спиртными	напитками	или	наркотическими	
средствами,	а	также	совершеннолетних	дееспособных	лиц,	которые	по	состоянию		здоровья	
не	могут	самостоятельно	осуществлять	и	защищать	свои	права	и	исполнять	обязанности.

По	 состоянию	 на	 01.08.2024	 г.	 количество	 совершеннолетних	 граждан,	 
над	которыми	установлена	опека	и	попечительство	составляет	43	человек.

Предоставление	 мер	 социальной	 поддержки	 гражданам	 по	 данным	 меро-
приятиям	 носит	 заявительный	 принцип,	 предусматривающий	 обращение	 гра-
жданина	 или	 его	 законного	 представителя	 в	 письменной	 или	 электронной	 форме	 
в	администрацию	г.	Енисейска.

Пенсию	за	выслугу	лет	муниципальным	служащим	получают	ежемесячно	34	человека.	
Расчет	размера	пенсии,	назначение	и	выплату	осуществляются	ведущим	специалистом	ад-
министрации	города	по	опеке	и	попечительству	в	отношении	совершеннолетних	граждан.

Единовременная	 выплата	 Почетному	 гражданину	 осуществляется	 один	 раз	 
в	год	по	заявлению.	В	2024	году	количество	получателей	составляет	5	человек.	

Осуществление	социально-правовой	защиты	детей,	установление	опеки	и	попечитель-
ства	возложено	на	специалистов	по	вопросам	опеки	и	попечительства	администрации	го-
рода	Енисейска.

Реализация	муниципальной	программы	«Социальная	поддержка	отдельных	категорий	
граждан	города	Енисейска»	в	2022	-	2024	годах	позволила	снизить	количество	детей-сирот	и	
детей,	оставшихся	без	попечения	родителей,	проживающих	на	территории	города	в	замеща-
ющих	семьях.	Это	стало	следствием	их	совершеннолетнего	возраста.

Низкий	 уровень	доходов	 значительной	 части	 населения,	 социальная	 	 	 	 	 	 	 нестабиль-
ность	и	безработица,	рост	алкоголизма	и	наркомании,	увеличение			количества	граждан,	не	
имеющих	жилья	и	 средств	 к	 существованию,	размывание	нравственных	устоев	общества	
неуклонно	ведут	к	увеличению	количества						детей-сирот	и	детей,	оставшихся	без	попечения	
родителей.

На	01.01.2024	год	на	территории	г.	Енисейска	68	детей-сирот	и	детей,	оставшихся	без	
попечения	родителей.

Основные	показателями	работы	по	осуществлению	полномочий	по	опеке	и	попечитель-
ства	приведены	в	таблице:

Наименование	показателя	по	основным	направ-
лениям	работы

Количество,	детей

2021 2022 2023 На	01.08.
2024

Численность	детей,	оставшихся	без	попечения	
родителей,	выявленных	и	учтенных	за	отчетный	
год

3 10 5 5

Состоит	детей	на	воспитании	в	замещающих	
семьях

84 80 68 56

Число	приемных	семей 18 22 21 19

Число	семей,	в	которых	обязанности	по	опеке	и	
попечительству	опекуном	исполняются	безвоз-
мездно

37 35 25 20

Число	детей-сирот,	детей,	оставшихся	без	попе-
чения	родителей,	находящихся	на	государствен-
ном	обеспечении	(детский	дом,	дом	ребенка)

1 3 0 4

 
39	замещающих	родителя	получают	денежные	средства	на	содержание	56	подопечных.
Устройство	несовершеннолетних	детей	–	сирот	и	детей,	оставшихся		 	 	 	 	 	 	 	 	 	без	попе-

чения	родителей,	 по	формам	устройства	детей	в	 семьи	на	воспитание	осуществляется	в	
результате	проводимой	разъяснительной	работы	с	населением	посредством	публикаций	в	
СМИ,	освещением	информации	на	сайте	администрации	г.	Енисейска	в	разделе	«Опека	и	
попечительства»	на	информационном	стенде	органа	опеки	и	попечительства	администра-
ции	г.	Енисейска,	доведения	информации	до	педагогов	и	руководителя	КГПОУ	«Енисейский	
многопрофильный	техникум»	образовательных	учреждений	города	на	совещаниях.

В	последний	период	времени	уменьшается	количество	обращений	граждан	по	вопросам	
принятия	в	семью	на	воспитание	детей	 -	 сирот	и	детей,	оставшихся	без	попечения	роди-
телей.	Одной	из	 причин	 явилось	 рождение	детей	 в	 семьях.	 Кандидатами	 в	 замещающие	
родители	становятся	в	основном	близкие	родственники:	бабушки,	дедушки,	родные	братья	
сестры.	

С	целью	передачи	детей-сирот	и	детей,	оставшихся	без	попечения	родителей	в	семьи	
на	воспитание	в	органе	опеки	и	попечительства	администрации	г.	Енисейска	ведётся	учёт	
граждан,	желающих	принять	на	воспитание	детей.

Наименование	показателя	по	основным	направ-
лениям	работы 2021 2022 2023

На	01.08.
2024

Количество	граждан,	учтенных	в	качестве	
кандидатов	
в	замещающие	родители	

7 11 5 4

Численность	граждан,	которым	был	дан	отказ	в	
выдаче	заключения	о	возможности	быть	замеща-
ющим	родителем

1 0 0 0
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Разработаны	и	реализуются	мероприятия,	направленные	на	улучшение	положения	де-
тей-сирот	и	детей,	оставшихся	без	попечения	родителей,	замещающих	семей,	принявших	
детей	данной	 категории	на	 воспитание,	 ощутимы	меры	материальной	 поддержки	 опекун-
ских/приемных	 семей.	 Все	 дети,	 находящиеся	 под	 опекой,	 обеспечиваются	 материально	
через	выплату	пособий,	в	размере,	установленном	в	соответствии	с	действующим	законода-
тельством.	Регулярно	ведется	контроль	за	использованием	опекунами/попечителями	денеж-
ных	средств,	получаемых	на	содержание	подопечных	детей.	В	соответствии	с	Правилами	
проводятся	плановые	проверки материально-бытовых	условий	проживания	детей-сирот	и	
детей,	оставшихся	без	попечения	родителей,	воспитывающихся	в	семьях	граждан.	Все	ре-
зультаты	обследований	оформляются	в	форме	актов	и	хранятся	в	личном	деле	подопечных	
детей.	Дети-сироты	и	дети,	оставшиеся	без	попечения	родителей,	помимо	ежемесячного	по-
собия	на	опекаемых	детей,	все	дети,	находящиеся	под	опекой	и	попечительством,	получают	
возможность	один	раз	в	год	бесплатно	пройти	медицинское	обследование,	при	необходимо-
сти	получить	санаторное	лечение.	

В	 период	 летних	 каникул	 детям-сиротам	 предоставляется	 право	 на	 бесплатный	
отдых	 и	 оздоровление	 в	 санаториях	 и	 оздоровительных	 лагерях.	 Дети,	 находящиеся	 
на	 воспитании	 в	 приемных,	 опекунских	 семьях,	 получают	 бесплатное	 питание	 
в	образовательных	учреждениях.

Существующая	в	городе	система	сопровождения	семей,	принявших	на	воспитание	де-
тей-сирот,	детей,	оставшихся	без	попечения	родителей,	позволяет	своевременно	принимать	
и	отменять	решения	о	передаче	под	опеку	и	в	приемные	семьи	детей-сирот,	не	допуская	
нарушения	прав	несовершеннолетних.	Если	в	2020	году	органами	опеки	и	попечительства	
приняты	меры	по	отстранению	опекунов	за	ненадлежащее	исполнение	обязанностей	в	отно-
шении	7	подопечных,	за	2022-2023	годы	отстранений	законных	представителей	за	ненадле-
жащее	исполнение	обязанностей	в	отношении	подопечных	нет.

Работает	 Лесосибирский	 филиал	 краевого	 государственного	 казенного	 учреждения	
«Центр	развития	семейных	форм	воспитания»	(далее	Лесосибирский	филиал	КГКУ	«ЦРС-
ФВ,	 которым	 осуществляется	 психолого-педагогическая	 подготовка	 граждан,	 выразивших	
желание	стать	опекунами/	попечителями,	приемными	родителями	детей,	лишенных	роди-
тельского	попечения.

Необходимость	социализации	детей-сирот	и	детей,	оставшихся	без	попечения	родите-
лей,	начинающих	самостоятельную	жизнь,	требует	решения	вопроса	обеспечения	их	жилы-
ми	помещениями.

Ведется	большая	работа	по	решению	таких	задач,	как	сохранность	закрепленных	жилых	
помещений	за	детьми-сиротами	и	детьми,	оставшимися	без	попечения	родителей,	а	также	
лиц	из	их	числа;	обеспечение	детей-сирот	и	детей,	оставшихся	без	попечения	родителей	и	лиц	
из	их	числа,	не	имеющих	закрепленного	жилого	помещения,	жилой	площадью	не	ниже	уста-
новленных	норм,	осуществляется	учет	и	обеспечивается	сохранность	жилых	помещений,	за-
крепленных	за	несовершеннолетними	детьми-сиротами,	а	также	своевременная	постановка	
на	учет	детей-сирот	и	детей,	оставшихся	без	попечения	родителей	в	качестве	нуждающихся	 
в	жилом	помещении.	В	результате	проверок	в	2024	году	межведомственной	комиссией	не	
выявлено	непригодных	для	проживания	жилых	помещений,	закрепленных	за	детьми-сиро-
тами.	

На	01.08.2024	год	на	учете	в	качестве	нуждающихся	в	жилом	помещении	на	территории	
города	состоит	72	человека,	из	них:	20	детей-сирот	и	детей,	оставшихся	без	попечения	ро-
дителей	в	возрасте	от	14-ти	до	18-ти	лет,	а	также	52	лица	из	их	числа	(в	возрасте	от	18-ти	
лет	и	старше).	

В	 соответствии	 с	 Соглашениями	 между	 министерством	 строительства	 и	 жилищ-
но-коммунального	 хозяйства	 Красноярского	 края	 и	 администрацией	 города	 Ени-
сейска	 в	 2022	 году	 обеспечено	 жилыми	 помещениями	 8	 лиц	 из	 категории	 детей-си-
рот,	 в	 2023	 году	 -	 6,	 на	 01.08.2024	 года	 обеспечено	 жилым	 помещением	 1	 лицо	 
из	категории	детей-сирот	(по	плану	5	человека).

В	 соответствии	 с	 Законом	 Красноярского	 края	 от	 08.07.2021	 №	 11-5328	 «О	 мере	
социальной	 поддержки	 граждан,	 достигших	 возраста	 23	 лет	 и	 старше,	 имевших	 
в	соответствии	с	федеральным	законодательством	статус	детей-сирот,	детей,	оставшихся	
без	 попечения	 родителей,	 лиц	 из	 числа	 детей-сирот	 и	 детей,	 оставшихся	 без	 попечения	
родителей»	получили	сертификаты:	в	2022	году	–	0	человек,	2023	–	3	человека,	2024	–	3	
человека.	Принято	решение	о	выдаче	сертификатов	министерством	строительства	и	жилищ-
но-коммунального	хозяйства	Красноярского	края	в	2024	году	–	6	граждан.	

Разработка	 данной	 программы	 обусловлена	 необходимостью	 разрешения	
вышеперечисленных	проблем	с	целью	реализации	приоритетного	права	каждого	ребенка	
жить	и	воспитываться	в	семье,	упорядочить	соблюдение	мер	социальной	поддержки	детей-
сирот	и	детей,	оставшихся	без	попечения	родителей.

Система	мер	социальной	поддержки	отдельных	категорий	граждан	носит	заявительный	
характер	и	предусматривает	разграничение	полномочий	и	соответствующих	расходных	обя-
зательств	 по	 их	 предоставлению	 конкретным	 категориям	 граждан	 по	 уровням	бюджетной	
системы.

Исполнение	возложенных	на	органы	местного	самоуправления	обязательств	государст-
ва	и	края	по	социальной	поддержке	отдельных	категорий	граждан,	а	также	многообразие	и	
сложность	социальных	проблем,	связанных	с	поддержкой	лиц	пожилого	возраста,	обуслов-
ливает	необходимость	реализации	программы.

Целями	программы	являются: 
1.	 развитие	 семейных	 форм	 воспитания	 детей-сирот	 и	 детей,	 оставшихся	 

без	 попечения	 родителей,	 оказание	 государственной	 поддержки	 детям-сиротам	 и	 детям,	
оставшимся	без	попечения	родителей,	а	также	лицам	из	их	числа;

2.	оказание	содействия	в	улучшении	жилищных	условий	детям-сиротам,	детям,	остав-
шимся	без	попечения	родителей,	лицам	из	их	числа	(приобретение,	предоставление	серти-
фиката,	строительство);

3.	 повышение	 эффективности	 социальной	 поддержки	 отдельных	 категорий	 граждан	
(опека,	попечительство,	патронаж	над	совершеннолетними);

4.	 улучшение	 качества	жизни	отдельных	 категорий	 граждан	 (выплата	пенсии	муници-
пальным	служащим	г.	Енисейска,	выплата	Почетным	гражданам	города	Енисейска).

Программа	ориентирована	на	выполнение	следующих	задач:	
1.	 Создание	 условий,	 отвечающих	 современным	 требованиям,	 для	 воспита-

ния	 детей-сирот	 и	 детей,	 оставшихся	 без	 попечения	 родителей,	 проживающих	 
в	замещающих	семьях.	

2.	Обеспечить	реализацию	мероприятий,	направленных	на	развитие	в	городе	семейных	
форм	воспитания	детей-сирот	и	детей,	оставшихся	без	попечения	родителей.

3.	 Приобретение	 (строительство)	 жилья	 для	 детей-сирот,	 детей	 оставшихся	 
без	 попечения	 родителей,	 лицам	 из	 числа	 детей-сирот	 и	 детей,	 оставшихся	 
без	попечения	родителей.

4.	Своевременное	и	адресное	предоставление	мер	социальной	поддержки	гражданам	
старшего	поколения,	в	соответствии	с	полномочиями	муниципалитета.

5.	Создание	условий	для	обеспечения	реализации	программы.
Срок	 реализации	муниципальной	 программы	 2025	 год	 и	 плановый	 период	 2026-2027	

годы.

2.	Перечень	подпрограмм,	отдельных	мероприятий	и	механизм	
реализации	муниципальной	программы

 

Финансирование	программы	осуществляется	за	счет	средств	бюджета	города	Енисей-
ска,	краевого	и	федерального	бюджетов	в	соответствии	со	сводной	бюджетной	росписью.

Реализация	 мероприятий	 программы	 будет	 осуществляться	 в	 соответствии	 
с	 действующим	 законодательством	 и	 нормативными	 правовыми	 актами	 Краснояр-
ского	 края	 и	 города	 Енисейска	 и	 способствовать	 своевременному	 и	 в	 полном	 объ-
еме	 выполнению	 переданных	 государственных	 полномочий	 по	 социальной	 под-
держке	 отдельных	 категорий	 граждан,	 имеющих	 на	 нее	 право	 в	 соответствии	 с	
действующим	 законодательством	 и	 обратившихся	 за	 ее	 получением;	 созданию	 условий	 
для	повышения	качества	жизни	отдельных	категорий	граждан.

Мероприятия	 программы	 сформированы	 для	 достижения	 целей	 по	 ока-
занию	 социальной	 поддержки	 отдельной	 категории	 граждан	 и	 предоставлена	 
в	приложении	1	к	настоящей	программе:	

Подпрограмма	1.	Повышение	качества	жизни	отдельных	категорий	граждан.

Мероприятие 1.1	 «Организация	 и	 осуществление	 деятельности	 по	 опеке	 и	
попечительству	в	отношении	несовершеннолетних»;	

Мероприятие 1.2 «Установление	опеки	и	(или)	попечительства	над	совершеннолетними	
гражданами»;

Мероприятия 1.3	 «Социальные	 выплаты	 на	 приобретение	 жилых	 помещений	
гражданам,	 проживающим	 на	 территории	 края,	 достигшим	 возраста	 23	 лет	 и	 старше,	
имевшим	 в	 соответствии	 с	 федеральным	 законодательством	 статус	 детей-сирот,	 детей	
оставшихся	без	попечения	родителей,	лиц	из	числа	детей-сирот	и	детей,	оставшихся	без	
попечения	родителей»;

Мероприятие 1.4	 «Субвенции	 бюджетам	 муниципальных	 образований	 
на	 предоставление	 жилых	 помещений	 детям-сиротам	 и	 детям,	 оставшимся	 
без	попечения	родителей,	лицам	из	их	числа	по	договорам	найма	специализированных	жи-
лых	помещений».

Подпрограмма	2.	Финансовое	обеспечение	отдельных	категорий	граждан.	
Мероприятие 2.1	«Доплата	к	пенсиям	муниципальным	служащим»;
Мероприятие 2.2.	«Выплаты	почетным	гражданам	г.	Енисейска	ежегодного	материаль-

ного	поощрения».
Главным	распорядителем	бюджетных	средств	является	администрация	города	Енисей-

ска.

3.	Перечень	нормативных	правовых	актов,	которые
необходимы	для	реализации	мероприятий

программы

Администрация	города	Енисейска	в	своей	деятельности	руководствуется	Конституцией	
Российской	Федерации,	Федеральными	законами,	законами	и	иными	нормативными	актами	
Российской	Федерации	и	Красноярского	края,	Уставом	города	Енисейска,	иными	правовыми	
актами	города	Енисейска.

Основные	 приоритеты	 Программы	 сформированы	 с	 учетом	 целей	 и	 задач,	
представленных	в	следующих	нормативных	правовых	актах:

Семейный	кодекс	Российской	Федерации;
Гражданский	кодекс	Российской	Федерации;
Федеральный	 закон	 Российской	 Федерации	 от	 24.04.2008	 года	 №	 48-ФЗ	 

«Об	опеке	и	попечительстве»;
Федеральный	 Закон	 от	 21.12.1996	 №	 159-ФЗ	 «О	 дополнительных	 гарантиях					 

по	социальной	поддержке	детей-сирот	и	детей,	оставшихся	без	попечения	родителей»;
Федеральный	закон	от	06.10.2003	№	131-ФЗ	«Об	общих	принципах	организации	местно-

го	самоуправления	в	Российской	Федерации;	
Федеральный	закон	от	28.12.2013	№	442-ФЗ	«Об	основах	социального	обслуживания	

граждан	в	Российской	Федерации»;
Федеральный	 закон	 Российской	 Федерации	 от	 24.061999	 №	 120	 ФЗ	 

«Об	основах	системы	профилактики	безнадзорности	и	правонарушений	несовершеннолет-
них»;

Постановление	 Правительства	 Российской	 Федерации	 от	 18	 мая	 2009	 года	 
№	423	«Об	отдельных	вопросах	осуществления	опеки	и	попечительства	в	отношении	несо-
вершеннолетних	граждан»;

Постановление	 Правительства	 Российской	 Федерации	 от	 15.04.2014	 №	 296	 
«Об	утверждении	государственной	программы	Российской	Федерации	«Социальная	поддер-
жка	граждан»;

Закон	Красноярского	края	от	20.12.2007	№	4-1089	«О	наделении	органов	местного	са-
моуправления	муниципальных	районов,	муниципальных	округов	и	 городских	округов	 края	
государственными	полномочиями	по	организации	и	осуществлению	деятельности	по	опеке	
и	попечительству»

Закон	Красноярского	края	от	24.12.2009	№	9-4225	«О	наделении	органов	местного	са-
моуправления	муниципальных	районов,	муниципальных	округов	и	 городских	округов	 края	
государственными	полномочиями	по	обеспечению	жилыми	помещениями	детей-сирот	и	де-
тей,	оставшихся	без	попечения	родителей,	лиц	из	числа	детей-сирот	и	детей,	оставшихся	
без	 попечения	 родителей»	 (вместе	 с	 «Порядком	 определения	 общего	 объема	 субвенций	
бюджетам	 муниципальных	 районов,	 муниципальных	 округов	 и	 городских	 округов	 края	 на	
осуществление	 государственных	 полномочий	 по	 обеспечению	 жилыми	 помещениями	 де-
тей-сирот	и	детей,	оставшихся	без	попечения	родителей,	лиц	из	числа	детей-сирот	и	детей,	
оставшихся	без	попечения	родителей,	лиц,	которые	относились	к	категории	детей-сирот	и	
детей,	оставшихся	без	попечения	родителей,	лиц	из	числа	детей-сирот	и	детей,	оставшихся	
без	попечения	родителей,	и	достигли	возраста	23	лет»);

Закон	Красноярского	края	от	02.11.2000	№	12-961	«О	защите	прав	ребёнка»;
Закон	Красноярского	края	от	24.04.2008	№	5-1565	«Об	особенностях	правового	регули-

рования	муниципальной	службы	в	Красноярском	крае»	(вместе	с	«Типовым	положением	о	
проведении	аттестации	муниципальных	служащих	в	Красноярском	крае»);

Закон	Красноярского	края	от	11.07.2019	№	7-2988	«О	наделении	органов	местного	са-
моуправления	муниципальных	районов,	муниципальных	округов	и	 городских	округов	 края	
государственными	полномочиями	по	организации	и	осуществлению	деятельности	по	опеке	
и	 попечительству	 в	 отношении	 совершеннолетних	 граждан,	 а	 также	 в	 сфере	 патронажа»	
(вместе	с	«Порядком	определения	общего	объема	субвенций,	предоставляемых	бюджетам	
муниципальных	районов,	муниципальных	округов	и	городских	округов	края	на	осуществле-
ние	органами	местного	самоуправления	муниципальных	районов,	муниципальных	округов	
и	 городских	 округов	 края	 государственных	 полномочий	 по	 организации	 и	 осуществлению	
деятельности	по	опеке	и	попечительству	в	отношении	совершеннолетних	граждан,	а	также	
в	сфере	патронажа»);

Закон	 Красноярского	 края	 от	 08.07.2021	 №	 11-5328	 «О	 мере	 социальной	 под-
держки	 граждан,	 достигших	 возраста	 23	 лет	 и	 старше,	 имевших	 в	 соответствии	 
с	 федеральным	 законодательством	 статус	 детей-сирот,	 детей,	 оставшихся	 
без	попечения	родителей,	лиц	из	числа	детей-сирот	и	детей,	оставшихся	без	попечения	ро-
дителей»;

Решение	 Енисейского	 городского	 Совета	 депутатов	 от	 18.03.2019	 №	 41-330	 
«Об	утверждении	Стратегии	социально-экономического	развития	города	Енисейска	Красно-
ярского	края	до	2030	года»;

Решение	 Енисейского	 городского	 Совета	 депутатов	 от	 29.06.2009	 №	 59-419	 
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«Об	утверждении	положения	«О	почетном	звании	«Почетный	гражданин	города	Енисейска»;	
Решение	 Енисейского	 городского	 Совета	 депутатов	 от	 01.03.2017	 №	 17-156	 

«Об	утверждении	Положения	об	условиях	и	порядке	предоставления	муниципальному	слу-
жащему	права	на	пенсию	за	выслугу	лет	за	счет	средств	бюджета	города	Енисейска»;

Решением	 Енисейского	 городского	 совета	 от	 26.05.2021	 №	 9-74	 «О	 внесении	
изменений	в	Решение	Енисейского	 городского	Совета	депутатов	от	01.03.2017	№	17-156	
«Об	 утверждении	 Положения	 об	 условиях	 и	 порядке	 предоставления	 муниципальному	
служащему	права	на	пенсию	за	выслугу	лет	за	счет	средств	бюджета	города	Енисейска»	
(изменения	в	разделе	«2.Размер	пенсии	за	выслугу	лет»)

Постановление	 администрации	 города	 Енисейска	 от	 19.02.2008	 №	 148-п	 
«О	 компенсации	 расходов,	 связанных	 с	 оказанием	мер	 социальной	 поддержки	 почетным	
гражданам	города	Енисейска»;

Распоряжение	администрации	г.	Енисейска	от	15.02.2016	№	116-р	«О	порядке	расходо-
вания	краевых	субвенций	на	приобретение	жилых	помещений	детям-сиротам,	детям,	остав-
шимся	без	попечения	родителей,	а	также	лицам	из	их	числа	в	городе	Енисейске»;

Распоряжение	 администрации	 г.	 Енисейска	 от	 26.02.2021	 №	 149-р	 
«Об	 утверждении	 межведомственной	 комиссии	 по	 проведению	 приема-передачи	 жилых	
помещений	 детям-сиротам,	 детям,	 оставшимся	 без	 попечения	 родителей,	 и	 лицам	 из	 их	
числа»;		

Распоряжение	администрации	 г.	Енисейска	от	23.11.2021	№	1215-р	«Об	утверждении	
плана	«дорожной	карты»	по	приобретению	(строительству)	и	предоставлению	детям-сиро-
там	и	детям,	оставшимся	без	попечения	родителей,	лицам	из	числа	детей-сирот	и	детей,	
оставшихся	без	попечения	родителей,	жилых	помещений	специализированного	жилищного	
фонда	по	договорам	найма	специализированных	жилых	помещений.

4.	Перечень	целевых	индикаторов	и	показателей
результативности	муниципальной	программы

Целевые	 индикаторы	 и	 показатели	 результативности	 муниципальной	 программы	
определяются	в	соответствии	с:

Указом	 Президента	 Российской	 Федерации	 от	 28.04.2008	 №	 607	 «Об	 оценке	
эффективности	 деятельности	 органов	 местного	 самоуправления	 городских	 округов	 и	
муниципальных	районов»;

Постановлением	 Правительства	 Российской	 Федерации	 от	 17.12.2012	 №	 1317	 
«О	мерах	по	реализации	Указа	Президента	Российской	Федерации	от	28.04.2008	№	607	«Об	
оценке	эффективности	деятельности	органов	местного	самоуправления	городских	округов	
и	муниципальных	районов».

Программой	установлены	следующие	целевые	индикаторы:	
1.	 доля	 детей-сирот	 и	 детей,	 оставшихся	 без	 попечения	 родителей,	 передан-

ных	 на	 воспитание	 в	 семьи,	 в	 общей	 численности	 детей-сирот	 и	 детей,	 оставшихся	 
без	попечения	родителей;

2.	доля	отмененных	решений	о	передаче	ребенка	под	опеку	и	попечительство	 (в	 том	
числе	в	приемную	семью)	в	общей	численности	детей,	находящихся	на	воспитании	в	заме-
щающих	семьях	в	2025	-	2027	годах;

3.	доля	обратившихся	граждан	для	установления	опеки	и	(или)	попечительства	над	со-
вершеннолетними	составит	100	%.

4.	доля	 граждан	из	числа	детей-сирот	и	детей,	оставшихся	без	попечения	родителей,	
улучшивших	жилищные	условия,	в	общей	численности	граждан	из	числа	детей-сирот	и	де-
тей,	оставшихся	без	попечения	родителей,	состоящих	на	учете	на	получение	жилых	поме-
щений;

5.	доля	граждан,	имеющих	право	на	получение	пенсии	за	выслугу	лет;
6.	доля	граждан	получателей	выплаты	Почетный	гражданин	города.

Показатели	результативности:	
1.	доля	детей-сирот	и	детей,	оставшихся	без	попечения	родителей,	переданных	на	вос-

питание	в	семьи,	в	общей	численности	детей-сирот	и	детей,	оставшихся	без	попечения	ро-
дителей,	на	уровне	100	%	в	2025	-	2027	годах;

2.	доля	отмененных	решений	о	передаче	ребенка	под	опеку	и	попечительство	 (в	 том	
числе	в	приемную	семью)	в	общей	численности	детей,	находящихся	на	воспитании	в	заме-
щающих	семьях	на	уровне	100	%	в	2025	-	2026	годах;

3.	доля	обратившихся	граждан	для	установления	опеки	и	(или)	попечительства	над	со-
вершеннолетними	составит	100%;

4.	доля	 граждан	из	числа	детей-сирот	и	детей,	оставшихся	без	попечения	родителей,	
улучшивших	жилищные	условия,	в	общей	численности	граждан	из	числа	детей-сирот	и	де-
тей,	оставшихся	без	попечения	родителей,	состоящих	на	учете	на	получение	жилых	поме-
щений;

5.	доля	граждан,	имеющих	право	на	получение	пенсии	за	выслугу	лет;
6.	доля	граждан	получателей	выплаты	Почетный	гражданин	города.
Показатели	 (индикаторы)	 мероприятий	 отражены	 в	 приложении	 №	 2	 

к	муниципальной	программе.

5.	Ресурсное	обеспечение	муниципальной	программы
за	счет	средств	бюджета	города,	вышестоящих	бюджетов

и	внебюджетных	источников

Ресурсное	 обеспечение	 настоящей	 Программы	 осуществляется	 за	 счет	 средств	
краевого	 и	 федерального	 бюджетов.	 Ответственными	 исполнителями	 за	 реализацию	
мероприятий	настоящей	Программы	является	Администрация	города	Енисейска.																				

Объем	 финансовых	 ресурсов,	 необходимых	 для	 реализации	 мероприятий	
настоящей	 Программы,	 сформирован	 исходя	 из	 принципа	 востребованности	
поддержки	 отдельной	 категории	 граждан:	 детей-сирот,	 детей,	 оставшихся	 
без	попечения	родителей,	лиц,	из	их	числа,	совершеннолетних	недееспособных	граждан.

Объем	бюджетных	ассигнований	на	реализацию	Программы	составляет	-	64	654	300,00	
руб.,	в	том	числе:

на 2025 год,	всего	–	22	025	900,0	руб.,	в	том	числе:
Средства	бюджета	города	–	1	867	500,0	руб.	
Средства	краевого	бюджета	–	20	158	400,0	руб.
на 2026 год,	всего	–	21	314	200,00	руб.,	в	том	числе:
Средства	бюджета	города	–	1	867	500,0	руб.	
Средства	краевого	бюджета	–	19	446	700,0	руб.
на 2027 год,	всего	-		21	314	200,0	руб.,	в	том	числе:
Средства	бюджета	города	–	1	867	500,0	руб.	
Средства	краевого	бюджета	–	19	446	700,0	руб.
 
Информация	 о	 расходах	 на	 реализацию	 муниципальной	 программы	 в	 разрезе	

мероприятий	представляется	по	годам	согласно	приложению	4	к	муниципальной	программе.

5.	Подпрограммы,	реализуемые	в	рамках	муниципальной	программы

5.1.	Подпрограмма	1.	Повышение	качества	жизни	отдельных	категорий	граждан

Паспорт	подпрограммы

Наименование	
подпрограммы

Повышение	качества	жизни	отдельных	категорий	
граждан

Ответственные	исполнители	
мероприятий	подпрограммы

Администрация	г.	Енисейска

Задачи	подпрограммы 1.	Создание	условий,	отвечающих	современным	
требованиям,	для	воспитания	детей-сирот	и	детей,	
оставшихся	без	попечения	родителей,	проживающих	в	
замещающих	семьях.	
2.	Обеспечить	реализацию	мероприятий,	направлен-
ных	на	развитие	в	городе	семейных	форм	воспитания	
детей-сирот	и	детей,	оставшихся	без	попечения	
родителей.
3.	Приобретение	(строительство)	жилья	для	детей-
сирот,	детей	оставшихся	без	попечения	родителей, 
лицам	из	числа	детей-сирот	и	детей,	оставшихся	без	
попечения	родителей.

Объемы	бюджетных	
ассигнований	подпрограммы

Объемы	бюджетных	ассигнований	подпрограммы	
представлены	в	приложении	5	к	муниципальной	
программе

5.2	Мероприятия	подпрограммы

Мероприятие 1.1 «Организация и осуществление деятельности по опеке 
и попечительству в отношении несовершеннолетних»,	 исполнителем	 кото-
рого	 является	 Администрация	 г.	 Енисейска	 (главный	 специалист	 по	 вопросам	 опе-
ки	 и	 попечительства)	 и	 несёт	 ответственность	 за	 их	 выполнение,	 а	 также	 целевое	
использование	 средств	 краевого	 бюджета,	 предусмотренных	 на	 их	 реализацию.	
Реализация	 мероприятия	 осуществляется	 путем	 предоставления	 субвенции	
администрации	 г.	 Енисейска	 на	 основании	 Закона	 Красноярского	 края	 от	 20.12.2007	 
№	 4-1089	 «О	 наделении	 органов	 местного	 самоуправления	 муниципаль-
ных	 районов,	 муниципальных	 округов	 и	 городских	 округов	 края	 государствен-
ными	 полномочиями	 по	 организации	 и	 осуществлению	 деятельности	 по	 опеке	 и	
попечительству».	Порядок	предоставления	субвенции	на	осуществление	органами	местного	са-
моуправления	муниципальных	образований	Красноярского	края	государственных	полномочий	 
по	 организации	 и	 осуществлению	 деятельности	 по	 опеке	 и	 попечительству	 
в	 отношении	 несовершеннолетних	 утвержден	 Постановлением	 Правительства	 края	 
от	19.06.2019	№	317-п.	

Подготовка	 граждан,	 выразивших	 желание	 принять	 детей-сирот	 и	 детей,	 оставшихся	
без	попечения	родителей,	на	семейные	формы	устройства осуществляется	министерством	
образования	 Красноярского	 края	 путем	 предоставления	 субсидий	 социально	
ориентированным	 некоммерческим	 организациям	 для	 подготовки	 граждан,	 выразивших	
желание	принять	детей-сирот	и	детей,	оставшихся	без	попечения	родителей,	на	семейные	
формы	устройства.

Мероприятие 1.2 «Установление опеки и (или) попечительства над 
совершеннолетними гражданами» исполнителем	 которого	 является	 Администрация	
г.	 Енисейска	 (ведущий	 специалист	 по	 опеке	 и	 попечительству	 над	 совершеннолетними	
гражданами)	и	несёт	ответственность	за	их	выполнение,	а	также	целевое	использование	
средств	краевого	бюджета,	предусмотренных	на	их	реализацию.

Мероприятия 1.3 «Социальные выплаты на приобретение жилых помещений 
гражданам, проживающим на территории края, достигшим возраста 23 лет и 
старше, имевшим в соответствии с федеральным законодательством статус 
детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»	 исполнителем	 которого	
является	Администрация	города	Енисейска	(ведущий	специалист	по	реализации	жилищных	
программ)	 и	 несёт	 ответственность	 за	 их	 выполнение,	 а	 также	 целевое	 использование	
средств	краевого	бюджета,	предусмотренных	на	их	реализацию.

Мероприятие 1.4 «Субвенции бюджетам муниципальных образований  
на предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся  
без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализиро-
ванных жилых помещений» включает	 в	 себя	–	приобретение	жилых	помещений	лицам	
из	категории	детей-сирот,	детей,	оставшихся	без	попечения	родителей,	в	соответствии	с	за-
ключенным	ежегодным	Соглашением	между	Министерством	строительства	Красноярского	
края	и	администрацией	 города	Енисейска,	 которые	несут	ответственность	за	выполнение	
программных	 мероприятий	 и	 использование	 средств,	 предоставленных	 краевым	 и	феде-
ральным	 бюджетами.	 Исполнителем	 мероприятия	 является	 Администрация	 города	 Ени-
сейска	 (руководитель	Муниципальное	казенное	учреждение	«Управление	муниципальным	
имуществом»	далее	МКУ	«УМИ»).	

5.3.	Механизм	реализации	подпрограммы

Реализация	 подпрограммы	 осуществляет	 Администрация	 города	 Енисейска	 
в	 соответствии	 с	 Законом	 Красноярского	 края	 от	 20.12.2007	 №	 4-1089	 «О	 наделе-
нии	 органов	 местного	 самоуправления	 муниципальных	 районов	 и	 городских	 округов	
края	 государственными	 полномочиями	 по	 организации	 и	 осуществлению	 деятельности	 
по	опеке	и	попечительства	в	отношении	несовершеннолетних».

Мероприятия	 подпрограммы	 реализуются	 Администрацией	 города	 Енисейска,	
следующими	муниципальными	казенными	учреждениями:

руководитель	 Муниципального	 казенного	 учреждения	 «Управление	 муниципальным	
имуществом	г.	Енисейска»,

главный	 специалист	 по	 вопросам	 опеки	 и	 попечительства	 администрации	 города	
Енисейска,

ведущий	специалист	по	опеке	и	попечительству	над	совершеннолетними	гражданами,
ведущий	специалист	по	реализации	жилищных	программ.
Механизм	реализации	данных	мероприятий	подпрограммы	утверждается	нормативно-

правовым	актом	администрации	города	Енисейска.

6.4.	Управление	подпрограммой	и	контроль	за	ходом	её	выполнения.	

Общий	 контроль	 осуществляет	 заместитель	 главы	 города	 по	 социальным	 и	 общим	
вопросам.

Оперативный	контроль	возложен	на	отдел	экономического	развития	города,	предприни-
мательской	деятельности	и	торговли.

Текущий	контроль	осуществляет	Администрация	города	Енисейска.
Контроль	 за	 целевым	 и	 эффективным	 использованием	 бюджетных	 средств	

возложен	 на	 главного	 распорядителя	 бюджетных	 средств	 –	 Администрацию	 
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г.	Енисейска.
Управление	 реализацией	 подпрограммы	 осуществляют	 Администрация	 города	 Ени-

сейска,	Муниципальное	казенное	учреждение	«Управление	муниципальным	имуществом»,	
главный	специалист	по	вопросам	опеки	и	попечительства	администрации	города,	ведущий	
специалист	 по	 опеке	 и	 попечительству	 над	 совершеннолетними	 гражданами,	 ведущий	
специалист	по	реализации	жилищных	программ.

Несут	ответственность	за	выполнение	подпрограммных	мероприятий	и	использование	
средств,	предоставленных	краевым	и	федеральным	бюджетами:

Мероприятие	 1.1	 «Организация	 и	 осуществление	 деятельности	 по	 опеке	 и	
попечительству	в	отношении	несовершеннолетних»	-	Администрация	города,	главный	спе-
циалист	по	вопросам	опеки	и	попечительства	администрации	города	Енисейска	и	включает	
в	себя	использование	целевых	средств;

Мероприятие	 1.2	 «Установление	 опеки	 и	 (или)	 попечительства	 
над	 совершеннолетними	 гражданами»	 -	 Администрация	 города,	 ведущий	 специалист	 по	
опеке	и	попечительству	над	совершеннолетними	гражданами;

Мероприятие	 1.3	 «Социальные	 выплаты	 на	 приобретение	 жилых	 помещений	
гражданам,	 проживающим	 на	 территории	 края,	 достигшим	 возраста	 23	 лет	 и	 старше,	
имевшим	 в	 соответствии	 с	 федеральным	 законодательством	 статус	 детей-сирот,	 детей	
оставшихся	 без	 попечения	 родителей,	 лиц	 из	 числа	 детей-сирот	 и	 детей,	 оставшихся	
без	 попечения	 родителей»	 -	 Администрация	 города	 Енисейска,	 ведущий	 специалист	 
по	реализации	жилищных	программ.

Мероприятие	 1.4	 «Субвенции	 бюджетам	 муниципальных	 образований	 
на	предоставление	жилых	помещений	детям-сиротам	и	детям,	оставшимся	без	попечения	
родителей,	лицам	из	их	числа	по	договорам	найма	специализированных	жилых	помещений»	
(в	соответствии	с	Законом	края	от	24.12.2009	№	9-4225)	-	Администрация	города	Енисейска,	
Муниципальное	 казенное	 учреждение	 «Управление	 муниципальным	 имуществом»,	
включает	 в	 себя	 –	 приобретение	 жилых	 помещений	 лицам	 из	 категории	 детей-сирот,	
детей,	 оставшихся	 без	 попечения	 родителей,	 в	 соответствии	 с	 заключенным	 ежегодным	
Соглашением	между	Министерством	строительства	Красноярского	края	и	администрацией	
города	Енисейска.

При	 выполнении	 текущего	 контроля	 субъект	 бюджетного	 планирова-
ния	 постоянно	 проводит	 мониторинг	 выполнения	 подпрограммных	 мероприя-
тий	 конкретными	 исполнителями,	 выявляет	 причины	 невыполнения	 подпрограммы	 
в	целом.

Отчет	 о	 реализации	 подпрограммы	 формируется	 главным	 специалистом	 
по	 вопросам	 опеки	 и	 попечительства,	 ведущим	 специалистом	 по	 опеке	 и	
попечительству	 над	 совершеннолетними	 гражданами, программы	 ежеквартально,	 
не	позднее	5-го	числа	месяца,	следующего	за	отчетным	по	формам,	утвержденным	поста-
новлением	администрации	города	от	01.08.2022	№	292-п	«Об	утверждении	Перечня	муни-
ципальных	программ	города	Енисейска,	реализация	которых	предусмотрена	в	2025	году	и	
на	плановый	период	до	2027	годы».

Контроль	 за	 соблюдением	 условий	 предоставления	 и	 использования	 бюджетных	
средств,	предоставляемых	по	настоящей	подпрограмме	юридическим	лицам,	осуществля-
ется	финансовым	управлением	администрации	города	Енисейска,	Контрольно-счетной	па-
латой	города	Енисейска	в	соответствии	с	действующим	законодательством.

Обязательным	 условием	 эффективности	 подпрограмм	 «Повышение	 качества	 жизни	
отдельных	 категорий	 граждан»	 является	 успешное	 выполнение	 целевых	 индикаторов	 и	
показателей	подпрограммы,	а	также	мероприятия	в	установленные	сроки.

Основные	критерии	социальной	эффективности	подпрограммы:
1.	 доля	 детей-сирот	 и	 детей,	 оставшихся	 без	 попечения	 родителей,	 переданных	 на	

воспитание	в	семьи,	в	общей	численности	детей-сирот	и	детей,	оставшихся	без	попечения	
родителей;

2.	 доля	 обратившихся	 граждан	 для	 установления	 опеки	 и	 (или)	 попечительства	 над	
совершеннолетними;

3.	 доля	 отмененных	 решений	 о	 передаче	 ребенка	 под	 опеку	 и	 попечительство	 
(в	 том	 числе	 в	 приемную	 семью)	 в	 общей	 численности	 детей,	 находящихся	 
на	воспитании	в	замещающих	семьях;

4.	доля	граждан	из	числа	детей-сирот	и	детей,	оставшихся	без	попечения	родителей,	
улучшивших	 жилищные	 условия,	 в	 общей	 численности	 граждан	 из	 числа	 детей-сирот	
и	детей,	 оставшихся	без	 попечения	родителей,	 состоящих	на	 учете	на	получение	жилых	
помещений;

5.	доля	граждан,	имеющих	право	на	получение	пенсии	за	выслугу	лет;
6.	доля	граждан	получателей	выплаты	Почетный	гражданин	города.
Перечень	 мероприятий,	 сведения	 о	 целевых	 индикаторах	 и	 показателях	

результативности	 муниципальной	 программы,	 подпрограммы	 и	 мероприятий	 отражены	 в	
приложениях	№	1,	№	2,	№	2.1	к	муниципальной	программе.

Прогноз	 сводных	 показателей	 муниципальных	 заданий	 на	 оказание	 муниципальных	
услуг	(выполнение	работ)	приведено	в	приложении	№	3.

Информация	 о	 распределении	 планируемых	 расходов	 по	 отдельным	 	 	 	 	 	 ме-
роприятиям	 программы,	 подпрограммам	 с	 указанием	 главных	 распорядите-
лей	 средств	 бюджета	 города	 Енисейска,	 а	 также	 по	 годам	 реализации	 программы	 
в	приложении	№	4	к	муниципальной	программе.	

	Распределение	планируемых	объемов	финансирования	муниципальной	программы	по	
источникам	финансирования	приведено	в	приложении	№	5			муниципальной	программе.	

Всего	за	счет	средств	муниципального,	краевого	(федерального)	бюджетов	за	период	с	
2025	по	2027	годы	составляет	64	654	300,00	рублей	0	копеек.

Прогноз	 сводных	 показателей	 муниципальных	 заданий,	 в	 случае	 оказания	
муниципальными	 учреждениями	 муниципальных	 услуг	 юридическим	 и	 (или)	 физическим	
лицам,	 выполнения	 работ	 (прогноз	 сводных	 показателей	 муниципальных	 заданий	
представляется	 по	 муниципальным	 учреждениям,	 в	 отношении	 которых	 ответственный	
исполнитель	(соисполнитель)	программы	осуществляет	функции	и	полномочия	учредителей.

Финансирование	программных	мероприятий	муниципальной	программы	направлено	на	
оказание	муниципальных	услуг	в	соответствии	с	муниципальными	заданиями.

Подпрограмма	2.	Финансовое	обеспечение	отдельных	категорий	граждан.

Паспорт	подпрограммы

Наименование	подпрограммы Финансовое	обеспечение	отдельных	категорий	
граждан.

Ответственные	исполнители	
мероприятий	подпрограммы

Администрация	г.	Енисейска

Задачи	подпрограммы 1.	Своевременное	и	адресное	предоставление	мер	
социальной	поддержки	гражданам	старшего	поко-
ления,	направленное	на	повышение	качества	жизни	
отдельных	категорий	граждан.	
2.	Создание	условий	для	обеспечения	реализации	
программы.	

Объемы	бюджетных	
ассигнований	подпрограммы

Объемы	бюджетных	ассигнований	подпрограммы	
представлены	в	приложении	5	 
к	муниципальной	программе.

Мероприятие 2.1 «Доплата к пенсиям муниципальным служащим».	 По-
ложение	 об	 условиях	 и	 порядке	 предоставления	 муниципальному	 служащему	 пра-
ва	 на	 пенсию	 за	 выслугу	 лет	 за	 счет	 средств	 бюджета	 города	 Енисейска,	 утвержде-
но	 Решением	 Енисейского	 городского	 Совета	 депутатов	 от	 01.03.2017	 №	 17-156	 
«Об	 утверждении	 Положения	 об	 условиях	 и	 порядке	 предоставления	 муниципаль-
ному	 служащему	 права	 на	 пенсию	 за	 выслугу	 лет	 за	 счет	 средств	 бюджета	 горо-
да	 Енисейска»,	 Решением	 Енисейского	 городского	 совета	 от	 26.05.2021	 №	 9-74	 
«О	 внесении	 изменений	 в	 Решение	 Енисейского	 городского	 Совета	 депутатов	 
от	 01.03.2017	 №	 17-156	 «Об	 утверждении	 Положения	 об	 условиях	 и	 порядке	 пре-
доставления	 муниципальному	 служащему	 права	 на	 пенсию	 за	 выслугу	 лет	 за	 счет	
средств	 бюджета	 города	 Енисейска»	 (изменения	 в	 разделе	 2.	 «Размер	 пенсии	 
за	выслугу	лет»).	Исполнителем	мероприятия	является	Администрация	 города	Енисейска	
(ведущий	специалист	по	опеке	и	попечительству	над	совершеннолетними	гражданами),	не-
сёт	ответственность	за	их	выполнение,	а	также	целевое	использование	средств,	предусмо-
тренных	на	их	реализацию.

Мероприятие 2.2. «Выплаты почетным гражданам г. Енисейска ежегодного ма-
териального поощрения»:		

звание	 присваивается	 решением	 Енисейского	 городского	 Совета	 депутатов,	
основанием	 для	 присвоения	 звания	 является	 высокий	 авторитет	 у	 жителей	 города,	
обретенный	длительной	полезной	деятельностью,	выдающимися	результатами	для	города	
Енисейска.	Исполнителем	является	Администрация	г.	Енисейска	(ведущий	специалист	по	
опеке	 и	 попечительству	 над	 совершеннолетними	 гражданами),	 несёт	 ответственность	 за	
их	выполнение,	а	также	целевое	использование	средств,	предусмотренных	на	реализацию	
мероприятий.

Механизм	реализации	подпрограммы

Реализация	 подпрограммы	 осуществляет	 Администрация	 города	 Енисейска	 
в	 соответствии	 с	 Законом	 Красноярского	 края	 от	 20.12.2007	 №	 4-1089	 «О	 наделе-
нии	 органов	 местного	 самоуправления	 муниципальных	 районов	 и	 городских	 округов	
края	 государственными	 полномочиями	 по	 организации	 и	 осуществлению	 деятельности	 
по	опеке	и	попечительства	в	отношении	несовершеннолетних».

	 Мероприятия	 подпрограммы	 реализуются	 Администрацией	 города	
Енисейска,	следующими	муниципальными	казенными	учреждениями:

ведущий	специалист	по	опеке	и	попечительству	над	совершеннолетними	гражданами.
Механизм	реализации	данных	мероприятий	подпрограммы	утверждается	нормативно-

правовым	актом	администрации	города	Енисейска.

Управление	подпрограммой	и	контроль	за	ходом	её	выполнения.

Общий	 контроль	 осуществляет	 заместитель	 главы	 города	 по	 социальным	 и	 общим	
вопросам.

Оперативный	контроль	возложен	на	отдел	экономического	развития	города,	предприни-
мательской	деятельности	и	торговли.

Текущий	контроль	осуществляет	Администрация	города	Енисейска.
Контроль	 за	 целевым	 и	 эффективным	 использованием	 бюджетных	 средств	

возложен	 на	 главного	 распорядителя	 бюджетных	 средств	 –	 Администрацию	 
г.	Енисейска.

Управление	реализацией	подпрограммы	осуществляют	Администрация	города	Енисей-
ска,	ведущий	специалист	по	опеке	и	попечительству	над	совершеннолетними	гражданами.

Несут	ответственность	за	выполнение	подпрограммных	мероприятий	и	использование	
средств,	предоставленных	краевым	и	федеральным	бюджетами:

Мероприятие	 2.1	 «Доплата	 к	 пенсиям	 муниципальным	 служащим»	 -	 Ад-
министрация	 города,	 ведущий	 специалист	 по	 опеке	 и	 попечительству	 
над	 совершеннолетними	 гражданами	 администрации	 города	 Енисейска	 и	 включает	 
в	себя	использование	бюджетных	средств;

Мероприятие	 2.2	 «Выплаты	 почетным	 гражданам	 г.	 Енисейска	 ежегодного	
материального	 поощрения»	 -	 Администрация	 города,	 ведущий	 специалист	 по	 опеке	 и	
попечительству	над	совершеннолетними	гражданами.

При	 выполнении	 текущего	 контроля	 субъект	 бюджетного	 планирова-
ния	 постоянно	 проводит	 мониторинг	 выполнения	 подпрограммных	 мероприя-
тий	 конкретными	 исполнителями,	 выявляет	 причины	 невыполнения	 подпрограммы	 
в	целом.

Отчет	 о	 реализации	 подпрограммы	 формируется	 ведущим	 специалистом	 
по	 опеке	 и	 попечительству	 над	 совершеннолетними	 гражданами, программы	 ежек-
вартально,	 не	 позднее	 5-го	 числа	 месяца,	 следующего	 за	 отчетным	 по	 формам,	
утвержденным	 постановлением	 администрации	 города	 от	 01.08.2022	 №	 292-п	 
«Об	утверждении	Перечня	муниципальных	программ	города	Енисейска,	реализация	кото-
рых	предусмотрена	в	2024	году	и	на	плановый	период	до	2026	годы».

Контроль	 за	 соблюдением	 условий	 предоставления	 и	 использования	 бюджетных	
средств,	предоставляемых	по	настоящей	подпрограмме	юридическим	лицам,	осуществля-
ется	финансовым	управлением	администрации	города	Енисейска,	Контрольно-счетной	па-
латой	города	Енисейска	в	соответствии	с	действующим	законодательством.

Перечень	мероприятий	подпрограммы	и	результаты	мероприятий	2.1,	2.2	отражены	в	
приложениях	№	1,	№	2.1	к	муниципальной	программе.

Прогноз	 сводных	 показателей	 муниципальных	 заданий	 на	 оказание	 муниципальных	
услуг	(выполнение	работ)	приведено	в	приложении	№	3.

Информация	 о	 распределении	 планируемых	 расходов	 по	 отдельным	 	 	 	 	 	 ме-
роприятиям	 программы,	 подпрограммам	 с	 указанием	 главных	 распорядите-
лей	 средств	 бюджета	 города	 Енисейска,	 а	 также	 по	 годам	 реализации	 программы	 
в	приложении	№	4	к	муниципальной	программе.	

Распределение	планируемых	объемов	финансирования	муниципальной	программы	по	
источникам	финансирования	приведено	в	приложении	№	5			муниципальной	программе.	

Всего	 за	 счет	 средств	 муниципального,	 краевого	 (федерального)	 бюджетов	 
за	период	с	2025	по	2027	годы	составляет	64	654	300,00	рублей	00	копеек.

Прогноз	 сводных	 показателей	 муниципальных	 заданий,	 в	 случае	 оказания	
муниципальными	 учреждениями	 муниципальных	 услуг	 юридическим	 и	 (или)	 физическим	
лицам,	 выполнения	 работ	 (прогноз	 сводных	 показателей	 муниципальных	 заданий	
представляется	 по	 муниципальным	 учреждениям,	 в	 отношении	 которых	 ответственный	
исполнитель	(соисполнитель)	программы	осуществляет	функции	и	полномочия	учредителей.

Финансирование	программных	мероприятий	муниципальной	программы	направлено	на	
оказание	муниципальных	услуг	в	соответствии	с	муниципальными	заданиями.
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Приложение	1
к	муниципальной	программе 

«Социальная	поддержка	отдельных	категорий	
граждан	города	Енисейска,	2024-2026	годы»

Перечень
мероприятий муниципальной программы

№	
п/п Наименование	мероприятия

Ответственный	
исполнитель	
мероприятия

Срок
Ожидаемый	результат
	(краткое	описание)

Связь	с	показателями	муниципальной	
программыНачала

реализации
окончания	
реализации

1 2 3 4 5 6 7

1 Муниципальная	программа	«Социальная	поддержка	отдельным	категориям	граждан	города	Енисейска»

2 Мероприятие	1.1
«Организация	и	осуществление	
деятельности	по	опеке	и	
попечительству	в	отношении	
несовершеннолетних»	(в	
соответствии	с	Законом	края	от	
20.12.2007	№	4-1089)

Администрация	
города	Енисейска
(ответственный	-	
главный	специалист	
по	вопросам	опеки	и	
попечительства)

2025 2027 пройдут	подготовку	для	исполнения	
функций	приемных	родителей	и	
опекунов:	в	2025	-	2027	годах	-	8	
чел.	ежегодно.	Будет	оказана	
консультативная,	психологическая,	
юридическая	помощь	лицам,	принявшим	
в	семью	ребенка-сироту,	или	ребенка,	
оставшегося	без	попечения	родителей,	
на	воспитание,	усыновление	
(удочерение),	взявшим	под	опеку	
(попечительство),	создавшим	приемную	
семью:	в	2025	-	2027	годах	–		10	чел.	
ежегодно;
100	%	определение	детей-сирот	и	детей,	
оставшихся	без	попечения	родителей,	в	
замещающие	семьи.

Влияет	на	показатель	результативности	
«детей-сирот	и	детей,	оставшихся	без	
попечения	родителей,	переданных	
на	воспитание	в	семьи,	в	общей	
численности	детей-сирот	и	детей,	
оставшихся	без	попечения	родителей,	
на	уровне	100	%	в	2025	-	2027	годах;	
долю	отмененных	решений	о	передаче	
ребенка	под	опеку	и	попечительство	 
(в	том	числе	в	приемную	семью)	 
в	общей	численности	детей,	находящих-
ся	на	воспитании	 
в	замещающих	семьях	на	уровне	100	%	в	
2025	-	2027	годах

3 Мероприятие	1.2
«Установление	опеки	и	
(или)	попечительства	
над	совершеннолетними	
гражданами»	

Администрация	
города	Енисейска
(ответственный	-	
ведущий	специалист	
по	опеке	и	
попечительству	над	
совершеннолетними	
гражданами)

2025 2027 Будет	оказана	консультативная,	
психологическая,	юридическая	помощь	
попечителям:	в	2025	-	2027	годах	–	45	
чел.	ежегодно;
100	%	определение	попечителя	
недееспособному	совершеннолетнему	
гражданину.

Влияет	на	показатель	результативности	
«количество	обратившихся	граждан	
для	установления	попечительства	над	
совершеннолетними»

4 Мероприятие	1.3	«Социальные	
выплаты	на	приобретение	
жилых	помещений	гражданам,	
проживающим	на	территории	
края,	достигшим	возраста	
23	лет	и	старше,	имевшим	в	
соответствии	с	федеральным	
законодательством	статус	
детей-сирот,	детей	оставшихся	
без	попечения	родителей,	лиц	
из	числа	детей-сирот	и	детей,	
оставшихся	без	попечения	
родителей»	

Администрация	
города	Енисейска
(ответственный	-	
ведущий	специалист 
по	реализации	
жилищных	
программ)

2025 2027 уровень	освоения	средств	-	не	менее	
95%

Влияет	на	показатель	результативности	
«количество	граждан,	из	числа	детей-си-
рот	и	детей,	оставшихся	без	попечения
родителей,	улучшивших	жилищные	
условия	за	2025	-	2027	годы»

5 Мероприятие	1.4	«Субвенции	
бюджетам	муниципальных	
образований	 
на	предоставление	жилых	
помещений	детям-сиротам	и	
детям,	оставшимся	 
без	попечения	родителей,	ли-
цам	из	их	числа	по	договорам	
найма	специализированных	
жилых	помещений»	(в	соот-
ветствии	с	Законом	края	от	
24.12.2009	№	9-4225)

Администрация	
города	Енисейска
(ответственный	
-	исполняющий	
обязанности	
руководителя	
МКУ	«Управления	
муниципальным	
имуществом	г.	
Енисейска»)

2025 2027 численность	детей-сирот	и	
детей,	оставшихся	без	попечения	
родителей,	лиц	из	числа	детей-
сирот	и	детей,	оставшихся	без	
попечения	родителей,	обеспеченных	
благоустроенными	жилыми	
помещениями	специализированного	
жилищного	фонда	по	договорам	найма	
специализированных	жилых	помещений	
-		человека,	из	них:
в	2025	году	-	5	человека;
в	2026	году	-	5	человека;
в	2027	году	-	5	человека.
Получивших	сертификаты:
в	2025	году	-	5	человека;
в	2026	году	-	5	человека;
в	2027	году	-	5	человека.

Влияет	на	показатель	результативности	
«Количество	граждан	из	числа	детей-
сирот,	детей,	оставшихся	без	попечения	
родителей,	обеспеченных	жилыми	
помещениями»

6 Мероприятие	2.1	«Доплата	
к	пенсиям	муниципальным	
служащим»	(

Администрация	
города	Енисейска
(ответственный	
-	ведущий	специ-
алист	по	опеке	и	
попечительству	над	
совершеннолетними	
гражданами)

2025 2027 Уровень	освоения	100	% Влияет	на	показатель	результативности	
«долю	граждан,	имеющих	право	на	
получение	пенсии	за	выслугу	лет»

7 Мероприятие	2.2.	«Выплаты	
почетным	гражданам	г.	
Енисейска	ежегодного	
материального	поощрения»	

Администрация	
города	Енисейска
(ответственный	
-	ведущий	специ-
алист	по	опеке	и	
попечительству	над	
совершеннолетними	
гражданами)

2025 2027 Уровень	освоения	100	% Влияет	на	показатель	результативности	
«долю	граждан	получателей	выплаты	
Почетный	гражданин	города»
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Приложение	2
к	муниципальной	программе 

«Социальная	поддержка	отдельных	категорий	
граждан	города	Енисейска,	2025-2027	годы»

Сведения
о целевых индикаторах муниципальной программы, и их значениях

№	
п/п Наименование	показателя

Тип	
показателя

Базовое	значение
ПЕРИОД,	годы

2025 2026 2027
Значение Дата

1. Доля	детей-сирот	и	детей,	оставшихся	без	попечения	родителей,	переданных	на	воспитание	в	семьи,	в	
общей	численности	детей-сирот	и	детей,	оставшихся	без	попечения	родителей,	%

основной                
100

01.01.2025 100 100 100

2 доля	обратившихся	граждан	для	установления	опеки	и	(или)	попечительства	над	совершеннолетними,	% основной	 8 01.01.2025 8 10 15

3. доля	отмененных	решений	о	передаче	ребенка	под	опеку	и	попечительство	(в	том	числе	в	приемную	
семью)	в	общей	численности	детей,	находящихся	на	воспитании	в	замещающих	семьях,	%

гос.	стат.	
отчетность	

1,1 01.01.2025 1,1 1,1 0,98

4. доля	граждан	из	числа	детей-сирот	и	детей,	оставшихся	без	попечения	родителей,	улучшивших	жилищ-
ные	условия,	в	общей	численности	граждан	из	числа	детей-сирот	и	детей,	оставшихся	без	попечения	
родителей,	состоящих	на	учете	на	получение	жилых	помещений,	%

основной 100 01.01.2025 100 100 100

5. доля	граждан,	имеющих	право	на	получение	пенсии	за	выслугу	лет,	% основной 100 01.01.2025 100 100 100

6. доля	граждан	получателей	выплаты	Почетный	гражданин	города,	% основной 100 01.01.2025 100 100 100

Приложение	2.1
к	муниципальной	программе 

«Социальная	поддержка	отдельных	категорий	
граждан	города	Енисейска,	2025-2027	годы»

Результаты муниципальной программы

№	
п/п Наименование	задачи,	результата Срок Характеристика	результата

Создание	условий,	отвечающих	современным	требованиям,	для	воспитания	детей-сирот	и	детей,	оставшихся	без	попечения	родителей,	проживающих	в	замещающих	семьях.	
Обеспечить	реализацию	мероприятий,	направленных	на	развитие	в	городе	семейных	форм	воспитания	детей-сирот	и	детей,	оставшихся	без	попечения	родителей.

1.1. Увеличение	доли	детей-сирот	и	детей,	оставшихся	без	попечения	
родителей,	переданных	на	воспитание	в	семьи,	в	общей	числен-
ности	детей-сирот	и	детей,	оставшихся	без	попечения	родителей 
до	100	%	в	2024	году	и	100	%	к	2026	году

	2025	года	–	
2027	год

Отчет	администрации	города	об	определении	детей-сирот	и	детей,	оставшихся	без	попе-
чения	родителей,	переданных	на	воспитание	в	семьи,	в	общей	численности	детей-сирот	и	
детей,	оставшихся	без	попечения	родителей.

2.1. Снижение	доли	отмененных	решений	о	передаче	ребенка	под	
опеку	и	попечительство	(в	том	числе	в	приемную	семью)	в	общей	
численности	детей,	находящихся	на	воспитании	в	замещающих	
семьях	в	2024	году	до	1.1	%	в	2024	году	и	0.98	%	к	2026	году

	2025	года	–	
2027	год

Отчет	администрации	города	об	определении	детей-сирот	и	детей,	оставшихся	без	попе-
чения	родителей,	переданных	на	воспитание	в	семьи,	в	общей	численности	детей-сирот	и	
детей,	оставшихся	без	попечения	родителей.

2.2. Установление	опеки	и	(или)	попечительства	над	совершеннолет-
ними	гражданами

	2025	года	–	
2027	год

Отчет	администрации	города	о	работе	постоянно	действующей	системы	взаимодействия	
органов	местного	самоуправления	и	населения;

3.	Приобретение	(строительство)	жилья	для	детей-сирот,	детей,	оставшихся	без	попечения	родителей,	лицам	из	числа	детей-сирот	и	детей,	оставшихся	без	попечения	родителей.

3.1. Увеличение	количества	граждан,	из	числа	детей-сирот	и	детей,	
оставшихся	без	попечения	родителей,	улучшивших	жилищные	
условия	в	2025	году	до	5	человек	и	15	человек	к	2027	году

2025	года	–	
2027	год

Отчет	администрации	города	о	расходовании	средств	субсидий	краевого	и	федерального	
бюджетов	

4.	Своевременное	и	адресное	предоставление	мер	социальной	поддержки	гражданам	старшего	поколения,	в	соответствии	с	полномочиями	муниципалитета.

4.1. Выплата	пенсии	за	выслугу	лет	муниципальным	служащим 2025	года	–	
2027	год

Отчет	администрации	города	о	назначении	и	предоставлении	дополнительных	мер	
социальной	поддержки	и	организации	мероприятий,	направленных	на	повышение	
благополучия	отдельных	категорий	граждан	

Предоставление	мер	социальной	поддержки	отдельным	категориям	граждан

5.1. Единовременные	выплаты	Почетным	гражданам	города	 2025	года	–	
2027	год

Отчет	администрации	города	о	назначении	и	предоставлении	дополнительных	мер	
социальной	поддержки	и	организация	мероприятий,	направленных	на	повышение	
благополучия	отдельных	категорий	граждан	

Приложение	3
	к	муниципальной	программе 

«Социальная	поддержка	отдельных	категорий	
граждан	города	Енисейска,	2025-2027	годы»

Прогноз
сводных показателей муниципальных заданий на оказание

муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными
учреждениями по программе

Тыс.	рублей

N	п/п Наименование	услуги	(работы),	показателя	объема	услуги	(работы),	
мероприятий

Значение	показателя	объема	услуги	(работы) Расходы	бюджета	на	оказание	муниципальной	
услуги	(работы)

очередной	
финансовый	год	

<2025>

первый	год	
планового	
периода

второй	год	
планового	
периода

очередной	
финансовый	год	

<2025>

первый	год	
планового	
периода

второй	год	
планового	
периода

1 2 3 4 5 6 7 8

1

Показатели	объема	услуги	(работы):	
количество	детей,	оставшихся	без	попечения	родителей,	переданных	в	приемные	семьи,	на	усыновление	(удочерение),	под	опеку	(попечительство),	находящихся	в	государ-
ственных	(муниципальных)	учреждениях	всех	типов,	от	общего	количества	детей,	оставшихся	без	попечения	родителей,	выявленных	в	году;
доля	отмененных	решений	о	передаче	ребенка	под	опеку	и	попечительство	(в	том	числе	в	приемную	семью)	в	общей	численности	детей,	находящихся	на	воспитании	в	
замещающих	семьях;
количество	граждан,	из	числа	детей-сирот	и	детей,	оставшихся	без	попечения	родителей,	улучшивших	жилищные	условия;
количество	граждан	для	установления	попечительства	над	совершеннолетними;
количество	получателей	пенсии	за	выслугу	лет;
количество	получателей	выплаты	Почетный	гражданин	города.



И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н Ы Й Б ЮЛ Л Е Т Е Н Ь Г О Р О Д А Е Н И С Е Й С К А К РАС Н О Я РС К О Г О К РА Я

19 С Е Н Т Я Б РЯ 2024 г. 17

Приложение	4
к	муниципальной	программе 

«Социальная	поддержка	отдельных	категорий	
граждан	города	Енисейска,	2025-2027	годы»

Распределение
планируемых расходов по мероприятиям муниципальной программы

рублей

N 
п/п Статус Наименование	муниципальной	

программы,	мероприятий

Ответственный	
исполнитель,	
соисполнители

Код	бюджетной	классификации	 Расходы,	годы

ГРБС РзПр ЦСР ВР 2025 2026 2027 итого																																	
на	период

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Муниципальная	
программа

«Социальная	поддержка	
отдельных	категорий	граждан	
города	Енисейска»

Всего 017 0100000000 22	025	900,00 21	314	200,00 21	314	200,00 64	654	300,00

Администрация	
г.	Енисейска

017 0100000000 22	025	900,00 21	314	200,00 21	314	200,00 64	654	300,00

Подпрограмма	1 Повышение	качества	жизни	
отдельных	категорий	граждан.

 017 0110000000  20	158	400,00 19	446	700,00 19	446	700,	00 59	051	800,00

Мероприятие	
1.1

Организация	и	осуществление	
деятельности	по	опеке	и	
попечительству	в	отношении	
несовершеннолетних

Администрация	
г.	Енисейска

017 0709 0110075520 120

240

2	925	100,00

745	000,00

2	925	100,00

745	000,00

2	925	100,00

745	000,00

8	775	300,00

2	235	000,00

Мероприятие	
1.2

Установление	опеки	и	
(или)	попечительства	
над	совершеннолетними	
гражданами

Администрация	
г.	Енисейска

017 1006 0110002890 120

240

1	038	300,00

97	800,00

1	038	300,00

97	800,00

1	038	300,00
  
97	800,00

3	114	900,00

293	400,00

Мероприятие	
1.3

Социальные	выплаты	
на	приобретение	жилых	
помещений	гражданам,	
проживающим	на	территории	
края,	достигшим	возраста	
23	лет	и	старше,	имевшим	в	
соответствии	с	федеральным	
законодательством	статус	
детей-сирот,	детей	оставшихся	
без	попечения	родителей,	лиц	
из	числа	детей-сирот	и	детей,	
оставшихся	без	попечения	
родителей

Администрация	
г.	Енисейска

017 0113 0110078460 120

240

34	500,00

800,00

34	500,00

800,00

34	500,00

800,00

103	500,00

2	400,00

Мероприятие	
1.4

Субвенции	бюджетам	
муниципальных	образований	 
на	предоставление	жилых	
помещений	детям-сиротам	и	
детям,	оставшимся	 
без	попечения	родителей,	ли-
цам	из	их	числа	по	договорам	
найма	специализированных	
жилых	помещений

Администрация	
г.	Енисейска

017 1003 0110075870 410

120

110

240

14	945	300,00

285	600,00

75	000,00

11	000,00

14	233	600,00

285	600,00

75	000,00

11	000,00

14	233	600,00

285	600,00

75	000,00

11	000,00

43	412	500,00

856		800,00

225	000,00

33	000,00

Подпрограмма	2 Финансовое	обеспечение	
отдельных	категорий	граждан	

 017  0120000000  1	867	500,00 1	867	500,00 			1	867	500,00 5	602	500,00

Мероприятие	
2.1

Доплата	к	пенсиям	
муниципальным	служащим

Администрация	
г.	Енисейска

017 1001 0120084910 310 1	492	500,00 1	492	500,00 1	492	500,00 4	477	500,00

Мероприятие	
2.2.

Выплаты	почетным	гражданам	
г.	Енисейска	ежегодного	
материального	поощрения

Администрация	
г.	Енисейска

017 1003 0120081150 310 375	000,00 375	000,00 375	000,00 1	125	000,00

Приложение	5
к	муниципальной	программе 

«Социальная	поддержка	отдельных	категорий	
граждан	г.	Енисейска,	2025-2027	годы»

Распределение
планируемых объемов финансирования муниципальной программы

по источникам финансирования

рублей

Источники	и	направления	финансирования

Объем	финансирования,	рублей

всего
в	том	числе	по	годам

2025 2026 2027

Всего	по	Программе 64	654	300,00 22	025	900,00 21	314	200,00 21	314	200,00

по	источникам	финансирования:     

1.	Бюджет	города 5	602	500,00 1	867	500,00 1	867	500,00 1	867	500,00

2.	Краевой	бюджет 59	051	800,00	 20	158	400,00 19	446	700,00 19	446	700,00

3.	Федеральный	бюджет 0 0 0 0

4.	Внебюджетные	источники     

Подпрограмма	1.	Повышение	качества	жизни	отдельных	категорий	
граждан
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по	источникам	финансирования:     

1.	Бюджет	города 0,00 0,00 0,00 0,00

2.	Краевой	бюджет 59	051	800,00 20	158	400,00 19	446	700,00 19	446	700,00

3.	Федеральный	бюджет 0 0 0 0

4.	Внебюджетные	источники     

Подпрограмма	2.	Финансовое	обеспечение	отдельных	категорий	
граждан

    

по	источникам	финансирования:     

1.	Бюджет	города 5	602	500,00 1	867	500,00 1	867	500,00 1	867	500,00

2.	Краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

3.	Федеральный	бюджет 0 0 0 0

4.	Внебюджетные	источники     

    АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 16 » 09  2024 г.                           г. Енисейск                                      № 255 -п

О внесении изменений в постановление администрации города 
Енисейска от 04.09.2023 №336-п «Об утверждении муниципальной 

программы «Модернизация, реконструкция и капитальный ремонт объектов 
коммунальной инфраструктуры, благоустройство территории в г. Енисейске, 

2024-2026 годы» 

В	 соответствии	 со	 статьей	 179	 Бюджетного	 кодекса	 Российской	 Федерации,	
постановлением	 администрации	 города	 от	 30.05.2022	№	 203-п	 «Об	 утверждении	
Порядка	 принятия	 решения	 о	 разработке	 муниципальных	 программ	 города	
Енисейска,	их	формировании			и	реализации»,	руководствуясь	статьями	8,37,39,43	
Устава	города	Енисейска,	ПОСТАНОВЛЯЮ:

1	Наименование	постановления	администрации	города	Енисейска	от	04.09.2023	
№336-п	«Об	утверждении	муниципальной	программы	«Модернизация,	реконструкция	
и	 капитальный	 ремонт	 объектов	 коммунальной	 инфраструктуры,	 благоустройство	
территории	 в	 г.	 Енисейске,	 2024-2026	 годы»	 изложить	 в	 следующей	 редакции:	
«Модернизация,	 реконструкция	 и	 капитальный	 ремонт	 объектов	 коммунальной	
инфраструктуры,	 благоустройство	 территории	 в	 городе	 Енисейске»	 (далее	 -	
постановление).

2.	Пункт	1	постановления	изложить	в	следующей	редакции:
«п.1	 Утвердить	 муниципальную	 программу	 «Модернизация,	 реконструкция	 и	

капитальный	 ремонт	 объектов	 коммунальной	 инфраструктуры,	 благоустройство	
территории	в	городе	Енисейске»

3.	 Муниципальную	 программу	 «Модернизация,	 реконструкция	 и	 капитальный	
ремонт	 объектов	 коммунальной	 инфраструктуры,	 благоустройство	 территории	 в	
городе	Енисейске»	изложить	в	редакции	согласно	приложению.

3.		Контроль	за	выполнением	настоящего	постановления	возложить	на	замести-
теля	главы	по	вопросам	жизнеобеспечения	города																															Енисейска	С.В.	
Козулину.

4.	 Опубликовать	 настоящее	 постановление	 в	 информационном	 бюллетене				
города	 	 	 	 Енисейска	 	 	 	 Красноярского	 	 	 края	 	 	 и	 	 	 разместить	 	 	 	 на	 официальном	
интернет-портале	 органов	 местного	 самоуправления	 города	 Енисейска:	 www.	
eniseysk.gosuslugi.ru.

5.	Постановление	вступает	в	силу	с	01.01.2025	года.

Глава	города																																																																															В.В.	Никольский
              

Приложение	1
к	постановлению	администрации	г.	Енисейска

16.09.2024.	№	255-п

Муниципальная программа города Енисейска
«Модернизация, реконструкция и капитальный ремонт объектов 

коммунальной инфраструктуры, благоустройство территории в городе 
Енисейске,

 2025-2027 годы»

Паспорт	муниципальной	программы	

Наименование	
муниципальной	
программы

«Модернизация,	реконструкция	и	капитальный	
ремонт	объектов	коммунальной	инфраструктуры,	
благоустройство	территории	в	городе	Енисейске,	
2025-2027	годы»	(далее	Программа)

Администратор	
муниципальной	
программы

Заместитель	главы	города	по	вопросам	
жизнеобеспечения

Ответственные	
исполнители	
мероприятий	
муниципальной	
программы

МКУ	«Управление	городского	хозяйства	города	
Енисейска»;
Отдел	строительства	и	архитектуры	администрации	
г.	Енисейска;
МКУ	«Архитектурно-производственная	группа»;
МКУ	«Управление	муниципальным	имуществом	г.	
Енисейска»

Связь	с	государственной	
программой	
Красноярского	края

«Модернизация,	реконструкция	и	капитальный	
ремонт	объектов	коммунальной	инфраструктуры	
муниципальных	образований»	государственной	
программы	Красноярского	края	«Реформирование	и	
модернизация	жилищно-коммунального	хозяйства,	
повышение	энергетической	эффективности»;	
Подпрограмма	«Региональные	проекты	в	области	
дорожного	хозяйства,	реализуемые	в	рамках	
национальных	проектов»	государственной	
программы	Красноярского	края	«Развитие	
транспортной	системы»;
Подпрограммы	«Дороги	Красноярья»	и	«Развитие	
транспортного	комплекса»	государственной	
программы	Красноярского	края	«Развитие	
транспортной	системы»;
Подпрограмма	«Поддержка	муниципальных	проектов	
по	благоустройству	территорий	и	повышению	
активности	населения	в	решении	вопросов	
местного	значения»	государственной	программы	
Красноярского	края	«Содействие	развитию	местного	
самоуправления»;
Подпрограмма	«Обращение	с	отходами»	
государственной	программы	Красноярского	края	
«Охрана	окружающей	среды,	воспроизводство	
природных	ресурсов».	

Цели	муниципальной	
программы	

Обеспечение	населения	г.	Енисейска	качественными	
жилищно-коммунальными	услугами	в	условиях	
развития	рыночных	отношений	в	отрасли	и	
ограниченного	роста	оплаты	жилищно-коммунальных	
услуг,	обеспечение	сохранности,	модернизация	и	
развитие	сети	автомобильных	дорог	г.	Енисейска,	
снижение	негативного	воздействия	отходов	на	
окружающую	среду	и	здоровье	населения	г.	
Енисейска

Перечень	подпрограмм	
и	мероприятий

Подпрограмма	1.	Развитие,	модернизация	и	
капитальный	ремонт	объектов	коммунальной	
инфраструктуры	г.	Енисейска;
Подпрограмма	2.	Повышение	доступности	
транспортных	услуг	для	населения;
Подпрограмма	3.	Обеспечение	сохранности,	
модернизация	и	развитие	сети	автомобильных	дорог	
местного	значения	г.	Енисейска;
Подпрограмма	4.	Повышение	энегоэффективности;
Подпрограмма	5.	Повышение	уровня	
благоустройства	территории	г.	Енисейска;
Подпрограмма	6.	Снижение	негативного	воздействия	
отходов	на	окружающую	среду	и	здоровье	населения	
г.	Енисейска.
Подпрограмма	7.	Обеспечение	реализации	
муниципальной	программы	и	прочие	расходы;
Подпрограмма	8.	Обеспечение	доступности	
предоставляемых	коммунальных	услуг.

Задачи
муниципальной
программы

Развитие,	модернизация	и	капитальный	ремонт	
объектов	коммунальной	инфраструктуры	г.	
Енисейска;
Повышение	доступности	транспортных	услуг	для	
населения;
Обеспечение	сохранности,	модернизация	и	развитие	
сети	автомобильных	дорог	местного	значения	г.	
Енисейска;
Повышение	надежности	и	качества	
электроснабжения	потребителей	г.	Енисейска,	
повышение	эффективности	энергосбережения	
и	потребления	энергоресурсов	на	территории	г.	
Енисейска;
Повышение	уровня	благоустройства	территории	г.	
Енисейска;
Снижение	негативного	воздействия	отходов
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на	окружающую	среду	и	здоровье	населения	г.	
Енисейска.	
Обеспечение	реализации	муниципальной	программы	
и	прочие	расходы;
Обеспечение	доступности	предоставляемых	
коммунальных	услуг.	

Сроки	реализации	
муниципальной	
программы

	2025	год	и	плановый	период	2026	–	2027	годов

Целевые	индикаторы Приложение	3	к	муниципальной	программе

Объемы	бюджетных	
ассигнований	
муниципальной	
программы.

Общий	объем	финансирования	программы	–	
601	765	200,0	руб.,	из	них	по	годам:	
2025	год	–	200	588	400,0	руб.,	в	том	числе:	местный	
бюджет	–	114	955	000,0	руб.,	краевой	бюджет	–	
85	633	400,0	руб.;
2026	год	–	200	588	400,0	руб.,	в	том	числе:	местный	
бюджет	–	114	955	000,0	руб.,	краевой	бюджет	–	
85	633	400,0	руб.;
2027	год	–	200	588	400,0	руб.,	в	том	числе:	местный	
бюджет	–	114	955	000,0	руб.,	краевой	бюджет	–	
85	633	400,0	руб.

1.	Общая	характеристика	текущего	состояния	коммунальной	инфраструктуры	
города	Енисейска.	Основные	цели,	задачи	и	сроки	реализации	муниципальной	

программы.

Стратегией	 социально-экономического	 развития	 города	 Енисейска	 до	 2030	
определены	основные	направления	развития	коммунальной	инфраструктуры:

-	строительство	крупных	источников	теплоснабжения	с	магистральными	тепло-
выми	сетями	(мощностью	от	20	до	100	Гкал/ч)	с	перспективой	вывода	из	эксплуата-
ции	малых	технически	устаревших	котельных;

-	ввод	в	эксплуатацию	водозабора	«Горское	месторождение»,	с	поэтапным	вве-
дением	кольцевых	водопроводных	сетей	с	магистральными	водопроводными	сетями;

-	капитальный	ремонт	водозаборных	скважин,	канализационных	сетей,	коллекто-
ров,	канализационных	насосных	станций;	

-	реконструкция	городских	очистных	сооружений.
С	целью	оптимизации	системы	теплоснабжения	города	Енисейска	Министерством	

строительства	 и	 жилищно-коммунального	 хозяйства	 Красноярского	 края	 принято	
решение	 о	 строительстве	 новой	 котельной	 по	 ул.	 Доры	 Кваш,	 20,	 установленной	
мощностью	19	Гкал/час	с	закрытием	5	малоэффективных	котельных.		

В	настоящее	время	КГКУ	«Управление	капитального	строительства»	совместно	
с	 проектной	организацией	ООО	«Меклен»	осуществляют	 корректировку	проектной	
документации	объекта	капитального	строительства	«Котельная	по	ул.	Доры	Кваш	в	
г.	Енисейске».

В	 период	 2013-2018	 годов	 за	 счет	 средств	 краевого	 бюджета	 выполнено	
строительство	 магистральных	 тепловых	 сетей	 от	 планируемой	 котельной	 по	 ул.	
Доры	Кваш	и	3	центральных	тепловых	пункта.

Постановлением	администрации	города	Енисейска	от	26.06.2024	№	189-п	ООО	
«Енисейтеплоком»	присвоен	статус	единой	теплоснабжающей	организации.	

В	 соответствии	 с	 актуализированной	 Схемой	 теплоснабжения	 и	 проектом	
инициативного	концессионного	соглашения	в	отношении	объектов	теплоснабжения	
городе	Енисейска		ООО	«Енисейтеплоком»	планирует	мероприятия	по	реконструкции	
и	строительству	тепловой	сети	и	сети	горячего	водоснабжения	от	котельной	по	ул.	
Бабушкина,	1/6	до	котельной	по	ул.	Ленина,	14В,	а	также	модернизация	котельной	по	
ул.	Бабушкина,	1/6,	с	переводом	котельной	по	ул.	Ленина,	14В	в	ЦТП	(центральный	
тепловой	 пункт).	 	 Кроме	 того,	 планируется	 закрытие	 котельных	 ул.	 Ленина,	 67,	
ул.	Ленина,	89А	с	переводом	тепловой	нагрузки	и	потребителей	на	 котельную	ул.	
Ванеева,	 1/9.	 Рассматривается	 техническая	 возможность	 закрытия	 котельных	 ул.	
Ленина,	25/15,	ул.	Ленина,	40В	с	переводом	тепловой	нагрузки	и	потребителей	на	
котельную	ул.	Попова,	21.

Данные	 мероприятия	 позволят	 обеспечить	 надежное	 и	 бесперебойное	
теплоснабжение	жителей	города	Енисейска,	сократить	удельный	расход	условного	
топлива	на	выработку	единицы	тепловой	энергии	 за	 счет	 увеличения	мощности	и	
производительности	 теплоисточников,	 а	 также	 возможности	 подключения	 новых	
потребителей.

Объект	 капитального	 строительства	 «Водозаборное	 сооружения	 и	 водовод	 в	
г.	Енисейске»	введен	в	эксплуатацию	в	2012	году	и	распоряжением	правительства	
Красноярского	края	от	28.05.2015		№	465-р	данный	объект	передан	в	муниципальную	
собственность.

В	 2023	 году	 для	 запуска	 станции	 2-го	 подъема	 «Водозаборное	 сооружение	
и	 водовод	 в	 г.	 Енисейске»	 проведены	 работы	 по	 прокладке	 КВЛ	 между	 НС-2	 	 и	
шкафом	 управления	 и	 автоматизации	 ВОС,	 восстановлено	 асфальтное	 покрытие	
в	 районе	 приемного	 колодца	 ливневой	 канализации	 и	 на	 участке	 проезда	 к	 ВОС,	
восстановлена	 герметичность	 ввода	 трубопроводов	 водопроводных	 сетей	 от	
камеры	 переключения	 в	 здание	 насосной	 станции	 второго	 подъема,	 ремонт	
отмостки,	 устранено	 проседание	 грунта	 обваловки	 перекрытия	 РЧВ,	 а	 также	 в	
месте	прохождения	кабельных	траншей,	установлен	и	подключен	преобразователь	
частоты	на	НС-1.1,	проведена	поверка	ПУ	в	ВОС,	монтаж	водосточной	системы.					

В	 настоящее	 время	 в	 результате	 проведения	 восстановительных	 работ	
станции	II	подъема	водозаборного	сооружения	в	районе	д.	Горская	водоснабжение	
центральной	 части	 города	 осуществляется	 от	 площадки	 водопроводных	 очистных	
сооружений	 д.	 Горское	 мощностью	 4000	 м3/сут.,	 посредством	 2	 магистральных	
трубопроводов	диаметром	200	мм.,	протяженностью	7,5	км.

Система	 водоснабжения	 города	 Енисейска	 –	 это	 10	 коммунальных	 локальных	
водопроводов	 и	 21	 водозаборная	 скважина	 установленной	 мощностью	 5,71	 тыс.	
куб.м./сутки.	 На	 большей	 части	 действующих	 водозаборных	 скважин	 отсутствуют	
зоны	 санитарной	 охраны,	 и	 вода	 не	 соответствует	 питьевому	 качеству	 по	 таким	
показателям,	как	превышение	содержания	железа,	мутность,	цветность.	Требуется	
установка	 станций	 химводоочистки.	 По	 оценке	 технического	 состояния	 износ	
скважин	 составил	 65,3%,	 из	 66	 км	 водопроводных	 сетей,	 29,64	 км.	 нуждаются	 в	

замене	(44,9%).	
Из	17,7	тыс.	человек,	проживающих	в	городе	пользуются	услугами	центрального	

водоснабжения	 14,5	 тыс.	 человек,	 остальная	 часть	 населения	 (это	 почти	 19	 %)	
пользуются	 привозной	 водой	 и	 колонками.	 Остается	 дефицит	 водоснабжения	 в	
микрорайонах	 западной	 («Вологдинка»,	 «Авиаторов»)	 частях	 города.	 В	 данных	
микрорайонах	большая	часть	это	малоэтажная	застройка	и	особенно	в	летний	период,	
когда	 идет	 интенсивный	 полив	 приусадебных	 участков,	 население	 испытывает	
перебои	в	водоснабжении.	Планируется	строительство	новых	водопроводных	сетей	
по	ул.	Гагарина,	на	сегодняшний	день	утвержден	перечень	объектов	жилого	фонда	
города,	для	технологического	подключения	к	централизованной	системе	холодного	
водоснабжения.

В	целях	централизации	системы	водоснабжении	города	Енисейска	разработаны	
проекты	по	строительству	кольцевых	водоводов	2-й	и	3-й	очереди	–	строительство	
кольцевого	 водовода	 в	 восточной	 части	 города,	 обеспечивающего	 объединение	
локальных	водопроводных	сетей	в	единую	водопроводную	сеть	с	целью	обеспечения	
более	7	тыс.	человек	качественной	водой	и	западной	части	 города	 (	более	5	тыс.	
человек).

На	 большей	 части	 действующих	 водозаборных	 скважин	 отсутствуют	 	 зоны	
санитарной	 охраны	 и	 вода	 не	 соответствует	 питьевому	 качеству	 по	 таким	
показателям,	как	превышение	содержания	железа,	мутность,	цветность.	Разводящие	
сети	проложены	от	каждой	скважины	отдельно,	обеспечивая	потребность	в	холодной	
воде	в	определенном	микрорайоне.	

На	сегодняшний	день	очистные	сооружения	не	обеспечивают	требуемый	уровень	
очистки	сточных	вод,	нормативно-допустимые	сбросы	по	некоторым	параметрам	в	
разы	превышает	установленную	норму.		Данная	ситуация	негативно	сказывается	и	
на	экологической	обстановке	прилегающей	территории	к	очистным	сооружениям,	а	
также	реки	Енисей.	

Для	 решения	 данной	 проблемы	 необходимо	 проведение	 реконструкции	
существующих	очистных	сооружений.						

В	 2021	 году	 в	 рамках	 подпрограммы	 «Модернизация,	 реконструкция	 и	
капитальный	 ремонт	 объектов	 коммунальной	 инфраструктуры	 муниципальных	
образований»	 государственной	 программы	 Красноярского	 края	 «Реформирование	
и	 модернизация	 жилищно-коммунального	 хозяйства	 и	 повышение	 энергетической	
эффективности»	 был	 произведен	 капитальный	 ремонт	 трубопровода	 очистных	
сооружений	 канализации	 от	 ГНКС	 до	 усреднителя	 стоков	 очистных	 сооружений	
ул.	 Рабоче-Крестьянская,	 178,	 а	 так	 же	 выполнены	 работы	 по	 капитальному	
ремонту	первичных	 (вторичных)	 отстойников	ОСК.	В	2022	 году	проведены	работы	
по	 капитальному	 ремонту	 насосного	 оборудования	 головной	 канализационной	
станции	(ГНКС)	с	заменой	насоса,	работы	по	капитальному	ремонту	оборудования	
котельной	очистных	сооружений	канализации	с	заменой	насосов,	так	же	работы	по	
капитальному	 ремонту	 электрооборудования	 головной	 канализационной	 насосной	
станции	(ГНКС)	очистных	сооружений	канализации	с	заменой	шкафа	управления	и	
регулирования	по	адресу	ул.	Рабоче-Крестьянская,	178).	

Развитие	 коммунальной	 инфраструктуры	 необходимо	 осуществлять	 с	 учетом	
мероприятий	 по	 энергосбережению	 и	 повышению	 энергетической	 эффективности	
коммунальной	инфраструктуры	города,	в	том	числе:

в	бюджетных	учреждениях,	
в	жилищном	фонде,	
в	системах	коммунальной	инфраструктуры.
Реализация	 мероприятий	 по	 энергосбережению	 и	 повышению	 энергетической	

эффективности	в	бюджетных	учреждениях	в	целом	позволит	 снизить	потребление	
топливно-энергетических	ресурсов	(электроэнергии,	тепловой	энергии,	горячей	и	хо-
лодной	воды),	оптимизировать	бюджетные	расходы.	

В	 2021	 году	 проведены	 работы	 по	 замене	 фотореле	 на	 электронные	
астрономические	 таймеры	 в	 ШУНО	 (шкафах	 управления	 наружным	 (уличным)	
освещением)	 в	 количестве	 10	 шт.,	 таймер	 в	 которых	 работает	 с	 привязкой	 к	
географической	 широте	 места	 установки	 и	 времени	 года.	 Установленное	 время	
автоматически	 корректируется	 каждый	 день	 в	 зависимости	 от	 времени	 восхода	 и	
захода	 солнца.	 Рационально	 организованное	 время	 работы	 уличного	 освещения	
позволяет	 экономить	 существенные	 денежные	 средства	 в	 бюджете	 города.	
Значительно	 меньшее	 время	 работы	 самих	 ламп	 позволяет	 так	 же	 увеличить	 их	
ресурс	и	уменьшает	затраты	на	организацию	мероприятий	по	замене	отработавших	
ламп.	В	2022	году	исполнен	контракт	на	замену	светильников	уличного	освещения	
на	энергосберегающие,	заменено	47	светильников.	В	2022	году	проведены	работы	
по	 замене	фотореле	на	электронные	астрономические	 таймеры	в	ШУНО	 (шкафах	
управления	 наружным	 (уличным)	 освещением)	 в	 количестве	 29	 шт.	 В	 2023	 году	
исполнен	 контракт	 по	 замене	 светильников	 уличного	 освещения	 в	 количестве	 30	
штук.

Общее	 количество	 светильников	 уличного	 освещения	 -	 1924	 шт.,	 из	 них	
энергосберегающих	510	шт.,	доля	современных	энергосберегающих	светильников	в	
общем	количестве	на	сегодняшний	день	составляет	26,5%.

Жилищный	 фонд	 города	 находится	 на	 обслуживании	 четырех	 управляющих	
компаний.	 Количество	 многоквартирных	 домов	 по	 состоянию	 на	 01.06.2024	 года	
составляет	383	единиц	общей	площадью	316,26	тыс.	м2.	В	целях	энергосбережения	
управляющими	 компаниями	 проводится	 замена	 лампочек	 накаливания	 в	 местах	
общего	 пользования	 многоквартирных	 домов	 на	 энергосберегающие,	 проводятся	
работы	 по	 наружному	 	 утеплению	 	 стен	 МКД,	 устанавливается	 теплоизоляция		
инженерных	 систем	 теплоснабжения,	 устанавливаются	 общедомовые	 приборы	
учета	тепла	и	водоснабжения,	проводится		ремонт	или	замена		оконных	и	входных	
групп,	что	позволяет	уменьшить	теплопотери	и	экономить	энергоресурсы.

Обеспечением	 коммунальными	 услугами	 города	 занимается	 6	 организаций	
коммунального	 комплекса,	 осуществляющих	 деятельность	 по	 оказанию	 услуг	 в	
сфере	 электро-,	 тепло-,	 водоснабжения,	 водоотведения	 и	 эксплуатации	 объектов	
хранения	твердых	коммунальных	отходов	на	территории	г.	Енисейска.

Объекты	коммунальной	и	инженерной	инфраструктуры,	несмотря	на	проводимую	
работу	 по	 повышению	 надежности	 и	 экологической	 безопасности,	 находятся	 в	
изношенном	состоянии.		 В	настоящее	время	физический	износ	основных	
фондов	коммунальной	инфраструктуры	составляет	26,77%,	в	том	числе	тепловых	се-
тей,	нуждающихся	в	замене	49,1	%,	из	общей	протяженности	тепловых	сетей,	износ	
сетей	водоснабжения	44,9%	и	62,2	%	сетей	канализации.	

Распоряжением	администрации	г.	Енисейска	от	26.06.2013	№	216-п	утверждена	
схема	теплоснабжения	г.	Енисейска,	в	которой	разработаны	мероприятия	по	повы-
шению	энергетической	эффективности	и	надежности	систем	теплопотребления	от-
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апливаемых	объектов	и	системы	теплоснабжения	г.	Енисейска	в	перспективе	до	2028	
года.	В	 отношении	 схемы	 теплоснабжения	 администрацией	 г.	 Енисейска	 ежегодно	
проводится	актуализация.

Общая	 протяженность	 улично-дорожной	 сети	 города	 Енисейска	 составляет	
90,102	км,	из	общего	количества	дорог	8,915	км	(9,9%)	являются	транзитными	и	слу-
жат	 для	 пропуска	 грузового	 транспорта,	 проходящего	 через	 территорию	 города,	 а	
так	же	для	движения	междугородных	автобусов.	Асфальтобетонное	покрытие	имеют	
43,391	км	улично-дорожной	сети	города,	что	составляет	48,2%	в	общей	протяженно-
сти,	гравийное	покрытие	–	26,626	км,	грунтовые	дороги	–	20,085	км.	

Протяженность	маршрутов	по	пассажирским	сообщением	составляет	48,4	км.
Для	 развития	 инфраструктуры	 города	 необходимо	 продолжать	 работы	 по	

строительству	 и	 восстановлению	 дорожной	 одежды	 на	 ряде	 улиц,	 являющимися	
наиболее	 загруженными	 и	 представляющие	 значительную	 опасность	 для	
движущихся	 по	 ним	 транспортных	 средств	 и	 других	 участников	 движения,	 по	
причине	повышенного	износа	дорожного	полотна.	Улично-	дорожная	сеть	с	гравийно-	
щебеночным	покрытием	нуждается	в	ремонте	на	всей	протяженности	сети,	 т.к.	 за	
весь	постсоветский	период	 серьезному	ремонту	не	подвергалась.	Назрела	острая	
необходимость	 принятия	 отдельной	 региональной	 программы	 ремонта	 дорог	 с	
гравийно-	щебеночным	покрытием.

К	основным	недостаткам	существующей	улично-дорожной	сети	следует	отнести:
-	несоответствие	ширины	улиц	и	проезжих	частей	основных	транспортных	путей	

интенсивности	движения	особенно	в	центральной	исторической	части	города;
-	пропуск	транзитных	потоков	транспорта	через	застроенную	часть	города;
-		частичное	отсутствие	системы	пешеходных	путей;
-		низкое	качество	покрытия	улично-дорожной	сети.
Не	 остается	 без	 внимания	 работа	 по	 повышению	 безопасности	 дорожного	

движения	 у	 образовательных	 учреждений	 города	 и	 планомерного	 приведения	
условий	 организации	 дорожного	 движения	 в	 соответствии	 с	 требованиями	
национальных	 стандартов.	 На	 территории	 города	 Енисейска	 находится	 13	
образовательных	 учреждений,	 из	 них	 5	 школ,	 7	 детских	 садов,	 музыкальная	
школа,	 многопрофильный	 техникум,	 педагогический	 колледж,	 а	 также	 центр	
дополнительного	образования.		В	рамках	подпрограммы	«Повышение	безопасности	
дорожного	 движения	 Красноярского	 края»	 государственной	 программы	 «Развитие	
транспортной	 системы».	 В	 2024	 году	 обустроены	 участки	 улично-дорожной	 сети	
вблизи	следующих	образовательных	организаций:			1.	МБДОУ	Детский	сад	№	1	«Зо-
лотой	ключик»;	2.	МАДОУ	№	16,	корп.	2.

На	улично-дорожной	сети	города	находится	60	пешеходных	перехода,	требующих	
ежегодного	обновления	(покраски).

В	 рамках	 подпрограммы	 	 «Дороги	 Красноярья»	 государственной	 программы	
«Развитие	 транспортной	 системы»	 ежегодно	 проводится	 ремонт	 дорожного	
покрытия.	В	2024	году	отремонтированы	следующие	участки	улично-дорожной	сети:		

Ремонт	участка	улично-дорожной	сети	по	ул.	Каурова	в	г.Енисейске	(0,487	км);
Ремонт	участка	улично-дорожной	сети	по	ул.	Перенсона	(0,120	км);
Ремонт	участка	улично-дорожной	сети	г.	Енисейска	по	ул.	40	лет	Октября	(0,310	

км);
Ремонт	участка	улично-дорожной	сети	г.	Енисейска	по	ул.	Доброва	(0,307	км);
Ремонт	 участка	 улично-дорожной	 сети	 г.	 Енисейска	 по	 улице	Мичурина	 (1,110	

км);
Ремонт	 участка	 улично-дорожной	 сети	 г.	 Енисейска	 по	 улице	 Рабоче-

Крестьянская	(1,65	км).
В	связи	с	плотной	застройкой	большинство	улиц	не	оборудовано	тротуарами	и	не	

везде	обустроены	кюветы	для	отвода	ливневых	и	талых	вод.
На	 перспективу	 до	 2030	 года	 требуется	 построить	 27,5	 км	 улиц	 и	 дорог	

на	 вновь	 застраиваемых	 территориях	 города	 в	 проектируемом	 микрорайоне	
Южный	–	2,	расположенный	в	границах	улиц:	на	юге	–	территориальной	зоной	Р-1	
(рекреационная	городская),	на	севере	–	улицей	Сурикова	и	ул.	Пушкина,	на	востоке	
–	проектируемым	проездом	микрорайона	Южный,	на	 западе	–	 территорией	жилой	
застройки	по	ул.	Доброва.	Площадь	микрорайона			45,23	га.	и	реконструировать	46,33	
км	с	устройством	капитального	типа	покрытия.	

Согласно	 комплексному	 плану	 мероприятий	 по	 благоустройству	 территорий	 г.	
Енисейска	первым	пунктом	стоит	 строительство	объездной	дороги	«Обход	 города	
Енисейска»,	 строительство	 необходимо	 для	 вывода	 транзитного	 транспорта	 из	
исторической	части	города.

	 Одним	 из	 приоритетных	 направлений	 данного	 мероприятия	 программы	
остается	постоянное	содержание	улично-дорожной	сети,	в	том	числе	существующих	
пешеходных	переходов	в	 городе,	тротуаров,	стоянок,	 замена	дорожных	знаков,	не	
соответствующих	требованиям	ГОСТа.	

	 Сохранность	 существующих	 дорог	 и	 искусственных	 сооружений	 во	 многом	
зависит	 от	 нормативного	 круглогодичного	 содержания,	 что	 включает	 в	 себя	
комплекс	 мероприятий	 по	 предупреждению	 преждевременного	 разрушения	
и	 износа	 конструктивных	 элементов	 автодорог,	 а	 также	 по	 сохранению	 их	
текущего	 транспортно-эксплуатационного	 состояния.	 Выполнение	 необходимых	
установленных	 сезонных	 нормативов	 работ	 позволяет	 поддерживать	 дороги	 в	
состоянии,	отвечающем	нормативным	требованиям,	стандартам,	обеспечивающим	
безопасность	дорожного	движения.

Недостаточные	объемы	выделяемых	средств	на	строительство,	реконструкцию,	
ремонт	и	 содержание	автомобильных	дорог,	 искусственных	сооружений	не	 только	
отрицательно	 влияют	 на	 транспортно-эксплуатационные	 показатели	 дорог,	 но	 и	
увеличивают	 транспортные	 издержки	 в	 экономике,	 ограничивают	 транспортную	
доступность	 городских	 территорий,	 снижают	 комфортность	 среды	 проживания,	
влекут	 несвоевременное	 оказание	 срочной	 медицинской	 помощи,	 нерегулярное	
движение	общественного	транспорта.

В	 соответствии	 с	 «Порядком	 предоставления	 субсидии	 из	 бюджета	 города	
Енисейска	организациям	автомобильного	транспорта»	предоставляется	субсидия	в	
целях	компенсации	расходов,	возникающих	в	результате	небольшой	интенсивности	
пассажиропотока	при	перевозках	по	городским	муниципальным	маршрутам.	

Благоустройство	территории	муниципального	образования	представляет	собой	
комплекс	мероприятий,	 направленных	 на	 создание	благоприятных	 условий	жизни,	
трудовой	 деятельности	 и	 досуга	 населения.	 	 В	 состав	 сферы	 благоустройства	
территории	 входит	 освещение	 улиц.	 Общая	 протяженность	 освещенных	
автомобильных	 дорог	 общего	 пользования	 и	 всей	 улично-дорожной	 сети	 города	
составляет	90,1	км.	Доля	освещенных	дорог	в	общей	протяженности	автомобильных	
дорог	общего	пользования	и	улично-дорожной	сети	составляет	100	%.	Но	установки	

наружного	уличного	освещения	города	требуют	постоянного	содержания	и	текущего	
ремонта:	замена	ламп,	текущий	ремонт	установок	наружного	освещения,	объезд	и	
проверка	установок	наружного	освещения.	

В	 настоящее	 время	 в	 реестре	 аварийных	 деревьев	 числится	 195	 деревьев,	
признанных	 аварийными	 и	 подлежащих	 спилу.	 В	 2024	 году	 было	 спилено	 8	 таких	
деревьев,	что	составило	4%	из	общего	количества.

На	 территории	 города	 располагаются	 и	 действуют	 три	 кладбища	 (два	
православных	 и	 одно	 мусульманское).	 Ежегодно,	 со	 специализированными	
организациями	 заключаются	 муниципальные	 контракты	 на	 содержание	 и	
обслуживание	кладбищ.	В	2022	году	проведены	кадастровые	работы	по	расширению	
кладбища	 расположенного	 в	 1	 км.	 850м.	 автодороги	 Енисейск-Горская,	 также	
проведена	планировка	местности,	выкорчёвывание	пней,	частично	отсыпаны	дороги	
внутри	кладбища.	Площадь	кладбища	увеличилась	на	26,2	га	и	составила	29	га.	На	
сегодняшний	день	необходимо	организовать	работы	по	устройству	ограждения	на	
Городском	кладбище	(1	км.	850	м.	автодороги	г.	Енисейск	–	д.	Горская).

Проблема	 благоустройства	 и	 содержания	 мест	 захоронения	 является	 одной	
из	 социально-значимых	 сфер,	 требующих	 эффективного	 решения.	 Ежегодно	
необходимо	обеспечивать	санитарное	состояние	кладбищ	путем	проведения	работ	
по	 содержанию	 мест	 захоронения:	 механизированная	 снегоочистка	 подъездных	
путей	 стоянок,	 организация	 подвоза	 воды	 для	 хозяйственных	 нужд,	 сбор	 и	
вывоз	 твердых	 коммунальных	 отходов,	 уборка	 мест	 общего	 пользования.	 Была	
проведена	 инвентаризация	 кладбищ,	 система	 инвентаризации	 погостов	 позволяет	
автоматизировать	 не	 только	 процесс	 инвентаризации	 и	 учета	 уже	 существующих	
мест	 захоронений,	 но	 и	 процесс	 выделения	 земельных	 участков	 под	 каждое	
конкретное	новое	захоронение.	

На	территории	муниципального	образования	города	Енисейска	на	сегодняшний	
день	отсутствует	действующий	полигон	твердых	бытовых	отходов,	данная	ситуация	
способствует	созданию	на	территории	города	несанкционированных	свалок	мусора	и	
негативно	сказывается	на	санитарно-эпидемиологическую	обстановку	на	территории	
муниципального	 образования	 в	 целом.	 Однако	 для	 целей	 размещения	 отходов,	
образуемых	 на	 территории	 г.	 Енисйска	 Министерством	 экологии	 предлагается	
создать	экотехнопарк	в	г.	Лесосибирске,	исходя	из	этого	строительство	полигона	в	г.	
Енисейске	нецелесообразно.

Более	95%	ТКО	на	территории	города,	образуются	за	счет	вклада	двух	основных	
источников:

население,	 проживающее	 в	 жилищном	 фонде	 (благоустроенном	 и	
неблагоустроенном);

организации,	 учреждения	 общественного	 назначения,	 торговые	 предприятия,	
мелкие	промышленные	предприятия.	

 
Основной	целью	программы	является	-	создание	качественной	инфраструктуры	

жизнеобеспечения	населения	города	Енисейска,	за	счет	развития	и	модернизации	
коммунального	комплекса,	развития	дорожного	хозяйства	и	модернизации	улично-
дорожной	сети,	улучшения	экологической	обстановки.

Задачи	программы:
Развитие,	 модернизация	 и	 капитальный	 ремонт	 объектов	 коммунальной	

инфраструктуры	г.	Енисейска;
Повышение	доступности	транспортных	услуг	для	населения;
Обеспечение	сохранности,	модернизация	и	развитие	сети	автомобильных	дорог	

местного	значения	г.	Енисейска;
Повышение	надежности	и	качества	электроснабжения	потребителей	г.	Енисейска,	

повышение	 эффективности	 энергосбережения	 и	 потребления	 энергоресурсов	 на	
территории	г.	Енисейска;

Повышение	уровня	благоустройства	территории	г.	Енисейска;
Обустройство	мест	захоронения	погибших	при	защите	Отечества;
Снижение	негативного	воздействия	отходов	на	окружающую	среду	и	 здоровье	

населения	г.	Енисейска;
Обеспечение	реализации	муниципальной	программы;
Обеспечение	доступности	предоставляемых	коммунальных	услуг;	
Срок	 реализации	 муниципальной	 программы	 -	 2025	 и	 плановый	 период	 2026-

2027	годы.

2.	Перечень	подпрограмм,	отдельных	мероприятий	и	механизм
реализации	муниципальной	программы

Целями	 муниципальной	 программы	 являются	 обеспечение	 населения	
г.	 Енисейска	 качественными	 жилищно-коммунальными	 услугами	 в	 условиях	
развития	рыночных	отношений	в	отрасли	и	ограниченного	роста	оплаты	жилищно-
коммунальных	 услуг,	 обеспечение	 сохранности,	 модернизация	 и	 развитие	 сети	
автомобильных	дорог	 г.	Енисейска,	снижение	негативного	воздействия	отходов	на	
окружающую	среду	и	здоровье	населения	г.	Енисейска.

Подпрограмма	 1.	 Развитие,	 модернизация	 и	 капитальный	 ремонт	 объектов	
коммунальной	инфраструктуры	г.	Енисейска.

Задача:	Развитие,	модернизация	и	капитальный	ремонт	объектов	коммунальной	
инфраструктуры	г.	Енисейска.

Мероприятие:	 Проведение	 актуализации	 схемы	 теплоснабжения	 города	
Енисейска.	

Мероприятие:	 Капитальный	 ремонт	 объектов	 системы	 коммунальной	
инфраструктуры	с	высокой	степенью	износа.

Мероприятие:	 Организация	 отпуска	 питьевой	 воды	 от	 водопроводной	 сети	 из	
источника	водоснабжения	-	водозаборной	колонки	г.	Енисейск	ул.	Ленина,	д.156

Подпрограмма	2.	Повышение	доступности	транспортных	услуг	для	населения.
Задача:	Повышение	доступности	транспортных	услуг	для	населения.
Мероприятие:	Возмещение	убытков	от	осуществления	регулярных	пассажирских	

перевозок.
Подпрограмма	 3.	 Обеспечение	 сохранности,	 модернизация	 и	 развитие	 сети	

автомобильных	дорог	местного	значения	г.	Енисейска.
Задача:	Обеспечение	сохранности,	модернизация	и	развитие	сети	автомобильных	

дорог	местного	значения	г.	Енисейска.
Мероприятие:	Содержание	автомобильных	дорог	и	инженерных	сооружений	на	

них	в	границах	городского	округа
Мероприятие:	 Расходы	 на	 реализацию	 мероприятий,	 направленных	 на	
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повышение	БДД
Мероприятие:	Капитальный	ремонт	и	ремонт	дорог	общего	пользования	местного	

значения
Подпрограмма	4.	Повышение	энергоэффективности.	
Задача:	 Повышение	 надежности	 и	 качества	 электроснабжения	 потребителей	

г.	 Енисейска,	 повышение	 эффективности	 энергосбережения	 и	 потребления	
энергоресурсов	на	территории	г.	Енисейска.

Мероприятие:	Содержание	и	ремонт	уличного	освещения.	Замена	светильников	
уличного	освещения	на	современные	энергоэффективные	модели.

Подпрограмма	5.	Повышение	уровня	благоустройства	территории	г.	Енисейска.
Задача:	Повышение	уровня	благоустройства	территории	г.	Енисейска.
Мероприятие:	 Содержание	 общественных	 пространств	 на	 территории	 г.	

Енисейска.
Подпрограмма	 6.	 Снижение	 негативного	 воздействия	 отходов	 на	 окружающую	

среду	и	здоровье	населения	г.	Енисейска.
Задача:	 Снижение	 негативного	 воздействия	 отходов	 на	 окружающую	 среду	 и	

здоровье	населения	г.	Енисейска
Мероприятие:	Обустройство	мест	(площадок)	накопления	отходов	потребления
Мероприятие:	 Приобретение	 контейнерного	 оборудования	 на	 обустраиваемые	

места	накопления	ТКО.
Подпрограмма	7.	Обеспечение	реализации	муниципальной	программы.
Задача:	Обеспечение	реализации	муниципальной	программы.
Мероприятие:	 Обеспечение	 деятельности	 МКУ	 «Управление	 городского	

хозяйства	города	Енисейска».
Подпрограмма	 8.	 Обеспечение	 доступности	 предоставляемых	 коммунальных	

услуг.
Задача:	Обеспечение	доступности	предоставляемых	коммунальных	услуг.
Мероприятие:	Реализация	 отдельных	мер	 по	 обеспечению	ограничения	 платы	

граждан	за	коммунальные	услуги.
Механизм	реализации	муниципальной	программы:
Реализацию	 мероприятий	 осуществляет	 МКУ	 «Управление	 городского	

хозяйства	 города	 Енисейска».	 Источником	 финансирования	 мероприятия	
являются	 средства	 краевого	 и	 местного	 бюджетов.	 Главным	 распорядителем	
бюджетных	 средств	 является	 администрация	 города	 Енисейска.	 Финансирование	
мероприятий	 осуществляется	 финансовым	 управлением	 администрации	 города	
Енисейска	в	соответствии	со	сводной	бюджетной	росписью	и	в	пределах	лимитов	
бюджетных	 обязательств.	 Закупка	 товаров,	 выполнение	 работ,	 оказание	 услуг	
в	 рамках	 реализации	 мероприятия	 осуществляется	 муниципальным	 заказчиком	
в	 соответствии	 с	 Федеральным	 законом	 от	 05.04.2013	 №	 44-ФЗ	 «О	 контрактной	
системе	в	сфере	закупок	товаров,	работ,	услуг	для	обеспечения	государственных	и	
муниципальных	нужд».

Механизм	 получения	 субсидии	 определен	 государственными	 программами	
Красноярского	 края	 «Реформирование	 и	 модернизация	 жилищно-коммунального	
хозяйства	и	повышение	энергетической	эффективности».	 «Развитие	 транспортной	
системы»,	«Содействие	развитию	местного	самоуправления»,	«Охрана	окружающей	
среды,	воспроизводство	природных	ресурсов».

	3.	Перечень	нормативно	правовых	актов,	которые	необходимы	для	реализации	
мероприятий	программы

Распоряжение	 «О	создании	рабочей	группы	по	организации	и	контролю	за	
вывозкой	твердых	коммунальных	отходов	на	территории	города	Енисейска»;

Распоряжение	 «Об	 утверждении	 реестра	 мест	 (площадок)	 накопления	
ТКО»;

Постановление	 «Об	 утверждении	 перечня	 автомобильных	 дорог	 общего	
пользования	местного	значения»;

Постановление	«Об	утверждении	актуализации	схемы	теплоснабжения»;
Постановление	 «Об	 утверждении	 программы	 пассажирских	 перевозок	 по	

регулярным	городским	маршрутам»;
Постановление	«О	проведении	проверки	 готовности	 к	отопительному	периоду	

2025-2026».

4.	Перечень	целевых	индикаторов	и	показателей	результативности	
муниципальной	программы.

Количество	актуализированных	схем	теплоснабжения,	ед.
Доля	 реконструированных	 и	 модернизированных	 сетей	 водоснабжения,	

водоотведения,	теплоснабжения,	от	общей	протяженности	соответствующих	сетей,	
%																																																																																																																																																

Доля	инженерных	сетей,	нуждающихся	в	замене,	%:
-водопровод;	водоотведение;	теплосети;	электросети;
Отпущено	питьевой	воды	от	водопроводной	сети	из	источника	водоснабжения	-	

водозаборной	колонки	г.	Енисейск	ул.	Ленина,	д.156,	м3;
Количество	рейсов	по	социально-значимым	маршрутам,	ед;
Протяженность	пробега	с	пассажирами	по	субсидируемым	маршрутам,	тыс.	км.;
Удовлетворенность	 населения	 уровнем	 организации	 транспортного	

обслуживания,%;
Доля	 протяженности	 автомобильных	 дорог	 общего	 пользования	 местного	

значения,	 не	 отвечающих	 нормативным	 требованиям,	 в	 общей	 протяжённости	
автомобильных	дорог	общего	пользования	местного	значения,	%;

Количества	дорожно	-	транспортных		происшествий,	ед;
Протяженность	 автомобильных	 дорог	 общего	 пользования	местного	 значения,	

на	которой	проведены	работы	по	ремонту	и	капитальному	ремонту,	км;
Удовлетворенность	 населения	 уровнем	 организации	 транспортного	

обслуживания,%;
Доля		линий	городского	уличного	освещения	в	технически	исправном	состоянии	

от	общей	протяженности	городских	линий	уличного	освещения,	%;
Доля	 современных	 энергоэффективных	 светильников	 в	 общем	 количестве	

светильников	наружного	освещения,%;
Доля	 содержания	 общественных	 пространств	 на	 территории	 города	 в	 общей	

площади	пространств,	%;
Доля	спиленных	и	 кронированных	деревьев	от	общего	числа	представляющих	

опасность,	%;

Доля	 ТКО,	 	 переданных	 на	 специализированный	 полигон	 ТБО	 от	 общего	
количества	образующихся	ТКО	;

Площадь	земельных	участков,	занятых	стихийными	свалками	ТКО,	га;
Доля	исполненных	бюджетных	ассигнований,	предусмотренныхв	муниципальной	

программе,	%;
Доля	 исполнения	 бюджетных	 ассигнований,	 предусмотренных	 на	 реализацию	

мер	по	обеспечению	ограничения	платы	граждан	за	коммунальные	услуги,	%5.

	Ресурсное	обеспечение	муниципальной	программы	за	счет	средств	бюджета	
города,	вышестоящих	бюджетов	внебюджетных	источников.

Общий	объем	финансирования	программы	–	601	765	200,0	руб.,	из	них	по	годам:	
2025	год	–	200	588	400,0	руб.,	в	том	числе:	местный	бюджет	–	114	955	000,0	руб.,	

краевой	бюджет	–	85	633	400,0	руб.;
2026	год	–	200	588	400,0	руб.,	в	том	числе:	местный	бюджет	–	114	955	000,0	руб.,	

краевой	бюджет	–	85	633	400,0	руб.;
2027	год	–	200	588	400,0	руб.,	в	том	числе:	местный	бюджет	–	114	955	000,0	руб.,	

краевой	бюджет	–	85	633	400,0	руб.

6.	Подпрограммы,	реализуемые	в	рамках	муниципальной	программы

6.1.	«Паспорта	подпрограмм»
Подпрограмма	1.	Развитие,	модернизация	и	капитальный	ремонт	объектов	

коммунальной	инфраструктуры	г.	Енисейска
Паспорт	подпрограммы

Наименование	
подпрограммы

Развитие,	модернизация	и	капитальный	ремонт	
объектов	коммунальной	инфраструктуры	г.	
Енисейска

Ответственные	исполнители	
мероприятий	подпрограммы

МКУ	«Управление	городского	хозяйства	города	
Енисейска»;
Отдел	строительства	и	архитектуры	
администрации	г.	Енисейска;
МКУ	«Архитектурно-производственная	группа»;
МКУ	«Управление	муниципальным	имуществом	
г.	Енисейска»

Задачи	подпрограммы Развитие,	модернизация	и	капитальный	ремонт	
объектов	коммунальной	инфраструктуры	г.	
Енисейска

Объемы	бюджетных	
ассигнований	подпрограммы

Объем	бюджетных	ассигнований	указан	в	
приложении	№5

Задача:	Развитие,	модернизация	и	капитальный	ремонт	объектов	коммунальной	
инфраструктуры	г.	Енисейска.

Мероприятие:	 Проведение	 актуализации	 схемы	 теплоснабжения	 города	
Енисейска.	

Мероприятие:	 Капитальный	 ремонт	 объектов	 системы	 коммунальной	
инфраструктуры	с	высокой	степенью	износа.

Мероприятие:	 Организация	 отпуска	 питьевой	 воды	 от	 водопроводной	 сети	 из	
источника	водоснабжения	-	водозаборной	колонки	г.	Енисейск	ул.	Ленина,	д.156

Подпрограмма	2.	Повышение	доступности	транспортных	услуг	для	населения
Паспорт	подпрограммы

Наименование	подпрограммы Повышение	доступности	транспортных	услуг	
для	населения

Ответственные	исполнители	
мероприятий	подпрограммы

МКУ	«Управление	городского	хозяйства	города	
Енисейска»;
Отдел	строительства	и	архитектуры	
администрации	г.	Енисейска;
МКУ	«Архитектурно-производственная	группа»;
МКУ	«Управление	муниципальным	имуществом	
г.	Енисейска»

Задачи	подпрограммы Повышение	доступности	транспортных	услуг	
для	населения

Объемы	бюджетных	
ассигнований	подпрограммы

Объем	бюджетных	ассигнований	указан	в	
приложении	№5

Задача:	Повышение	доступности	транспортных	услуг	для	населения.
Мероприятие:	Возмещение	убытков	от	осуществления	регулярных	пассажирских	

перевозок.

Подпрограмма	3.	Обеспечение	сохранности,	модернизация	и	развитие	сети	
автомобильных	дорог	местного	значения	г.	Енисейска

Паспорт	подпрограммы

Наименование	
подпрограммы

Обеспечение	сохранности,	модернизация	и	
развитие	сети	автомобильных	дорог	местного	
значения	г.	Енисейска

Ответственные	исполнители	
мероприятий	подпрограммы

МКУ	«Управление	городского	хозяйства	города	
Енисейска»;
Отдел	строительства	и	архитектуры	
администрации	г.	Енисейска;
МКУ	«Архитектурно-производственная	группа»;
МКУ	«Управление	муниципальным	имуществом	
г.	Енисейска»

Задачи	подпрограммы Обеспечение	сохранности,	модернизация	и	
развитие	сети	автомобильных	дорог	местного	
значения	г.	Енисейска
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Объемы	бюджетных	
ассигнований	подпрограммы

Объем	бюджетных	ассигнований	указан	в	
приложении	№5

Задача:	Обеспечение	сохранности,	модернизация	и	развитие	сети	автомобильных	
дорог	местного	значения	г.	Енисейска.

Мероприятие:	Содержание	автомобильных	дорог	и	инженерных	сооружений	на	
них	в	границах	городского	округа.

Мероприятие:	 Расходы	 на	 реализацию	 мероприятий,	 направленных	 на	
повышение	БДД.

Мероприятие:	Капитальный	ремонт	и	ремонт	дорог	общего	пользования	местного	
значения.

Подпрограмма	4.	Повышение	энергоэффективности
Паспорт	подпрограммы

Наименование	
подпрограммы

Повышение	энергоэффективности	

Ответственные	исполнители	
мероприятий	подпрограммы

МКУ	«Управление	городского	хозяйства	города	
Енисейска»;
Отдел	строительства	и	архитектуры	
администрации	г.	Енисейска;
МКУ	«Архитектурно-производственная	группа»;
МКУ	«Управление	муниципальным	имуществом	
г.	Енисейска»

Задачи	подпрограммы Повышение	надежности	и	качества	
электроснабжения	потребителей	г.	Енисейска,	
повышение	эффективности	энергосбережения	
и	потребления	энергоресурсов	на	территории	г.	
Енисейска.

Объемы	бюджетных	
ассигнований	подпрограммы

Объем	бюджетных	ассигнований	указан	в	
приложении	№5

Задача:	 Повышение	 надежности	 и	 качества	 электроснабжения	 потребителей	
г.	 Енисейска,	 повышение	 эффективности	 энергосбережения	 и	 потребления	
энергоресурсов	на	территории	г.	Енисейска.

Мероприятие:	Содержание	и	ремонт	уличного	освещения.	Замена	светильников	
уличного	освещения	на	современные	энергоэффективные	модели.

Подпрограмма	5.	Повышение	уровня	благоустройства	территории	г.	Енисейска
Паспорт	подпрограммы

Наименование	подпрограммы Повышение	уровня	благоустройства	
территории	г.	Енисейска

Ответственные	исполнители	
мероприятий	подпрограммы

МКУ	«Управление	городского	хозяйства	города	
Енисейска»;
Отдел	строительства	и	архитектуры	
администрации	г.	Енисейска;
МКУ	«Архитектурно-производственная	группа»;
МКУ	«Управление	муниципальным	имуществом	
г.	Енисейска»

Задачи	подпрограммы Повышение	уровня	благоустройства	
территории	г.	Енисейска

Объемы	бюджетных	
ассигнований	подпрограммы

Объем	бюджетных	ассигнований	указан	в	
приложении	№5

Задача:	Повышение	уровня	благоустройства	территории	г.	Енисейска.
Мероприятие:	 Содержание	 Общественных	 пространств	 на	 территории	 г.	

Енисейска.

Подпрограмма	6.	Снижение	негативного	воздействия	отходов	на	окружающую	
среду	и	здоровье	населения	г.	Енисейска

Паспорт	подпрограммы

Наименование	подпрограммы Снижение	негативного	воздействия	отходов	
на	окружающую	среду	и	здоровье	населения	
г.	Енисейска

Ответственные	исполнители	
мероприятий	подпрограммы

МКУ	«Управление	городского	хозяйства	города	
Енисейска»;
Отдел	строительства	и	архитектуры	
администрации	г.	Енисейска;
МКУ	«Архитектурно-производственная	
группа»;
МКУ	«Управление	муниципальным	
имуществом	г.	Енисейска»

Задачи	подпрограммы Снижение	негативного	воздействия	отходов	
на	окружающую	среду	и	здоровье	населения	
г.	Енисейска

Объемы	бюджетных	
ассигнований	подпрограммы

Объем	бюджетных	ассигнований	указан	в	
приложении	№5

Задача:	 Снижение	 негативного	 воздействия	 отходов	 на	 окружающую	 среду	 и	
здоровье	населения	г.	Енисейска

Мероприятие:	Обустройство	мест	(площадок)	накопления	отходов	потребления
Мероприятие:	 Приобретение	 контейнерного	 оборудования	 на	 обустраиваемые	

места	накопления	ТКО.

Подпрограмма	7.	Обеспечение	реализации	муниципальной	программы

Паспорт	подпрограммы

Наименование	подпрограммы Обеспечение	реализации	муниципальной	
программы

Ответственные	исполнители	
мероприятий	подпрограммы

МКУ	«Управление	городского	хозяйства	
города	Енисейска»;
Отдел	строительства	и	архитектуры	
администрации	г.	Енисейска;
МКУ	«Архитектурно-производственная	
группа»;
МКУ	«Управление	муниципальным	
имуществом	г.	Енисейска»

Задачи	подпрограммы Обеспечение	реализации	муниципальной	
программы

Объемы	бюджетных	
ассигнований	подпрограммы

Объем	бюджетных	ассигнований	указан	в	
приложении	№5

Задача:	Обеспечение	реализации	муниципальной	программы.
Мероприятие:	 Обеспечение	 деятельности	 МКУ	 «Управление	 городского	

хозяйства	города	Енисейска».

Подпрограммы	8.	Обеспечение	доступности	предоставляемых	коммунальных	
услуг

Паспорт	подпрограммы

Наименование	подпрограммы Обеспечение	доступности	
предоставляемых	коммунальных	услуг

Ответственные	исполнители	
мероприятий	подпрограммы

МКУ	«Управление	городского	хозяйства	
города	Енисейска»;
Отдел	строительства	и	архитектуры	
администрации	г.	Енисейска;
МКУ	«Архитектурно-производственная	
группа»;
МКУ	«Управление	муниципальным	
имуществом	г.	Енисейска»

Задачи	подпрограммы Обеспечение	доступности	
предоставляемых	коммунальных	услуг

Объемы	бюджетных	ассигнований	
подпрограммы

Объем	бюджетных	ассигнований	указан	в	
приложении	№5

Задача:	Обеспечение	доступности	предоставляемых	коммунальных	услуг.
Мероприятие:	Реализация	 отдельных	мер	 по	 обеспечению	ограничения	 платы	

граждан	за	коммунальные	услуги.

6.2.	«Механизм	реализации	подпрограмм»	
Механизм	реализации	подпрограммы	включает	в	себя:
-разработку	и	принятие	нормативно-	правовых	актов	администрации	города	Ени-

сейска,	направленных	на	модернизацию,	реконструкцию	и	капитальный	ремонт	объ-
ектов	коммунальной	инфраструктуры,	благоустройство	территории	в	г.	Енисейске;	

-разработку	и	утверждение	календарного	плана	мероприятий;
-	уточнение	перечня	мероприятий	подпрограммы	с	внесением	изменений	в	муни-

ципальную	программу.
Реализация	 подпрограммы	 осуществляется	 в	 рамках	 бюджетного	

финансирования,	предусмотренного	за	соответствующий	финансовый	год.
Оценка	эффективности	реализованных	мероприятий	осуществляется	по	данным	

мониторинга,	проводимого	администрацией	города	Енисейска;
	6.3.	«Управление	подпрограммами	и	контроль	за	исполнением	подпрограмм»
Ответственный	 исполнитель	 муниципальной	 программы	 в	 рамках	 своих	

полномочий	разрабатывает	проекты	 	нормативных	правовых	актов,	 	 необходимых	
для	 реализации	 данной	 подпрограммы,	 осуществляет	 координацию	 деятельности	
исполнителей	 по	 реализации	 программных	 	 мероприятий,	 формирует	 перечень	
мероприятий,	 необходимый	 для	 достижения	 	 поставленной	 задачи,	 несет	
ответственность	 за	 своевременное	 и	 качественное	 выполнение	 мероприятий	
подпрограммы,	эффективное	использование	бюджетных	средств,	направленных	на	
реализацию	подпрограмм.

Соисполнители	 муниципальной	 программы:	 в	 рамках	 своих	 полномочий	
участвуют	 в	 разработке	 и	 осуществляют	 реализацию	 программных	 мероприятий,		
предоставляют	 ответственному	 исполнителю	 муниципальной	 программы	
информацию,	 связанную	 с	 реализацией	 программных	 мероприятий,	 оценки	
эффективности	 реализации	 подпрограмм	 и	 подготовке	 годового	 отчета,	 а	 также	
копии	актов	выполненных	работ	и	иных	документов,	подтверждающих	исполнение	
обязательств	по	заключенным	муниципальным	контрактам.

Ответственный	 исполнитель	 муниципальной	 программы	 осуществляет	
постоянный	 контроль	 за	 ходом	 реализации	 программных	 мероприятий,	 полнотой	
освоения	 и	 целевым	 использованием	 финансовых	 средств,	 выделенных	 на	
реализацию	соответствующих	мероприятий,	осуществляет	анализ.

Внутренний	 муниципальный	 финансовый	 контроль	 в	 сфере	 бюджетных	
правоотношений	 в	 соответствии	 с	 бюджетным	 законодательством	 Российской	
Федерации	и	иными	нормативными	правовыми	актами,	регулирующими	бюджетные	
правоотношения	 осуществляется	 в	 соответствии	 с	 действующим	 Порядком,	
утвержденным	 соответствующим	 нормативным	 правовым	 актом	 администрации	
города	Енисейска.

Внешний	 муниципальный	 финансовый	 контроль	 в	 сфере	 бюджетных	
правоотношений	 осуществляет	 контрольно-ревизионная	 служба	 Енисейского	
городского	 Совета	 депутатов	 в	 соответствии	 с	 федеральным	 законодательством,	
законами	 и	 иными	 нормативными	 правовыми	 актами	 Красноярского	 края,	 а	 также	
нормативными	правовыми	актами	муниципального	образования	г.	Енисейск.
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Приложение	1
к	муниципальной	программе	«	Модернизация,	реконструкция	и	капитальный	

ремонт	объектов	коммунальной	инфраструктуры,	благоустройство	
территории	в	г.	Енисейске,	2025-2027	годы»

Перечень мероприятий муниципальной программы

№	
п/п Наименование	мероприятия

Ответственный	
исполнитель	
мероприятия

Срок Ожидаемый	результат	(краткое	
описание)

Связь	с	показателями	муниципальной	
программы

начала	
реализации

окончания	
реализации

1 2 3 4 5 6 7

  Подпрограмма 1 « Развитие, модернизация и капитальный ремонт объектов коммунальной инфраструктуры г. Енисейска «

1 Мероприятие1.1	Проведение	актуализации	
схемы	теплоснабжения	города	Енисейска		

Администрация	
г.	Енисейска

2025 2027 Наличие	актуализированной				
схемы

Наличие	актуализированной	схемы	-	1	ед.

2 Мероприятие	1.2.	Капитальный	ремонт	
объектов	системы	коммунальной	
инфраструктуры	с	высокой	степенью	
износа.

Администрация	
г.	Енисейска

2025 2027 Повышение	эксплуатационной	
надежности	объектов	
коммунальной	инфраструктуры	
города

	Протяженность	реконструированных	и	
модернизированных	сетей	водоснабжения,	
водоотведения,	теплоснабжения,	метров.

3 Мероприятие	1.3.	Отпуск	питьевой	воды	
от	водопроводной	сети	из	источника	
водоснабжения	-	водозаборной	колонки	г.	
Енисейск	ул.	Ленина	,	д.156

Администрация	
г.	Енисейска

2025 2027 Обеспечение		водой	населения,	
не	имеющего	централизованного	
водоснабжения

Отпущено	питьевой	воды	от	
водопроводной	сети	из	источника	
водоснабжения	-	водозаборной	колонки	г.	
Енисейск	ул.	Ленина	,	д.156,	м3

 Подпрограмма 2 « Повышение доступности транспортных услуг для населения «

4 	Мероприятие	2.1.	Возмещение	убытков	от	
осуществления	регулярных	пассажирских	
перевозок

Администрация	
г.	Енисейска

2025 2027 	Движение	автомобильного	
пассажирского	транспорта	
по	городским	маршрутам	
с	низкой	интенсивностью	
пассажиропотока

Протяженность	пробега	с	пассажирами	по	
субсидируемым	маршрутам,	тыс.	км.

 Подпрограмма 3 « Обеспечение сохранности, модернизация и развитие сети автомобильных дорог местного значения г. Енисейска»

5 Мероприятие	3.1.	Содержание	
автомобильных	дорог	и	инженерных	
сооружений	на	них	в	границах	городского	
округа

Администрация	
г.	Енисейска

2025 2027 Обеспечение	стабильного	
функционирования	улично-
дорожной	сети	города

Доля	протяженности	автомобильных	дорог	
общего	пользования	местного	значения,	
отвечающих	нормативным	требованиям,	
в	общей	протяжённости	автомобильных	
дорог	общего	пользования	местного	
значения,	%

6 Мероприятие	3.2.	Расходы	на	реализацию	
мероприятий,	направленных	на	повышение	
БДД

Администрация	
г.	Енисейска

2025 2027

7 Мероприятие	3.3.	Капитальный	ремонт	
и	ремонт	дорог	общего	пользования	
местного	значения

Администрация	
г.	Енисейска

2025 2027 Обеспечение	стабильного	
функционирования	улично-
дорожной	сети	города

Доля	протяженности	автомобильных	дорог	
общего	пользования	местного	значения,	
отвечающих	нормативным	требованиям,	
в	общей	протяжённости	автомобильных	
дорог	общего	пользования	местного	
значения,	%

 Подпрограмма 4 « Повышение энергоэффективности»

8 Мероприятие	4.1.	Содержание	и	ремонт	
уличного	освещения.	Замена	светильников	
уличного	освещения	на	современные	
энергоэффективные	модели

Администрация	
г.	Енисейска

2025 2027 Бесперебойное	освещение	улиц	
города,	снижение	удельного	
расхода	затрат	на	содержание	
сети	уличного	освещения

Доля		линий	городского	уличного	
освещения	в	технически	исправном	
состоянии	от	общей	протяженности	
городских	линий	уличного	освещения

 Подпрограмма 5 « Повышение уровня благоустройства территории г. Енисейска «

9 Мероприятие	5.1.	Содержание	
Общественных	пространств	на	территории	
г.	Енисейска

Администрация	
г.	Енисейска

2025 2027 благоустройство Доля	содержания	общественных	
пространств	на	территории	города	в	общей	
площади	пространств,	100%

  Подпрограмма 6. «Снижение негативного воздействия отходов на окружающую среду и здоровье населения г. Енисейска»

11 Мероприятие	6.1.	Обустройство	мест	
(площадок)	накопления	отходов	
потребления

Администрация	
г.	Енисейска

2025 2027 комплексная	система	обращения	
с	твердыми	коммунальными	
отходами,	предусматривающая	
минимизацию	их	вреда	для	
населения	и	окружающей	среды

Доля	ТКО,	переданных	на	
специализированный	полигон	ТБО	от	
общего	количества	образующихся	ТКО

12 Мероприятие	6.2.	Приобретение	
контейнерного	оборудования	на	
обустраиваемые	места	накопления	ТКО

Администрация	
г.	Енисейска

2025 2027

 Подпрограмма 7 «Обеспечение реализации муниципальной программы»

13 Мероприятие	7.1.	Обеспечение	
деятельности	МКУ	«Управление	городского	
хозяйства	города	Енисейска».

Администрация	
г.	Енисейска

2025 2027 Исполнение	муниципальных	
функций	в	сфере	коммунальной	
инфраструктуры	и	
благоустройства	города

	Доля	исполненных	бюджетных	
ассигнований,	предусмотренных	в	
муниципальной	программе

 Подпрограмма	8.	«Обеспечение	
доступности	предоставляемых	
коммунальных	услуг»

14 Мероприятие	8.1.	Реализация	отдельных	
мер	по	обеспечению	ограничения	платы	
граждан	за	коммунальные	услуги

Администрация	
г.	Енисейска

2025 2027 Доступность	коммунальных	
услуг	для	населения

Доля	исполнения	бюджетных	ассигнований,	
предусмотренных	на	реализацию	временны	
мер	поддержки	населения
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Приложение	2
к	муниципальной	программе	«	Модернизация,	реконструкция	и	капитальный	ремонт	

объектов	коммунальной	инфраструктуры,	благоустройство	
территории	в	городе	Енисейске,	2025-2027	годы»

Перечень
нормативных правовых актов администрации города,

которые необходимо принять в целях реализации мероприятий
программы

№
	п/п

Наименование	
нормативного	
правового	акта

Предмет	регулирования,	основное	содержание Ответственный	исполнитель	и	
соисполнители

Ожидаемые	
сроки	принятия																			
(год,	квартал)

1 2 3 4 5

1 Распоряжение О	создании	рабочей	группы	по	организации	и	контролю
за	вывозкой	твердых	коммунальных	отходов	на	территории	города	Енисейска.

Юленкова	Ольга	Юрьевна II	квартал	2025г.

2 Распоряжение Об	утверждении	реестра	мест	(площадок)	накопления	ТКО Черноусова	Ольга	Александровна I	квартал	2025г.

3 Постановление Об	утверждении	перечня	автомобильных	дорог	общего	пользования	местного	значения Черноусова	Ольга	Александровна 2025г.

4 Постановление Об	утверждении	актуализации	схемы	теплоснабжения Юленкова	Ольга	Юрьевна II	квартал	2025г.

5 Постановление Об	утверждении	программы	пассажирских	перевозок	по	регулярным	городским	
маршрутам	

Куличихина	Ольга	Сергеевна I	квартал	2025г

6 Постановление О	проведении	проверки	готовности	к	отопительному	периоду	2025-2026 Федорова	Жанна	Юрьевна II	квартал	2025г.

Приложение	3
к	муниципальной	программе	«	Модернизация,	реконструкция	и	капитальный	ремонт	

объектов	коммунальной	инфраструктуры,	благоустройство	
территории	в	городе	Енисейске,	2025-2027	годы»

Сведения о целевых индикаторах муниципальной программы и их значениях

№ Наименование	показателя тип	
показателя

базовое	значение 	Значение	показателей

2024 2025 2026 	2027значение	 дата

Муниципальная	программа	«	Модернизация,	реконструкция	и	капитальный	ремонт	объектов	коммунальной	инфраструктуры,	благоустройство	территории,	2025-2027»
 

1 Количество	актуализированных	схем	теплоснабжения,	ед. основной 1 01.01.2025 1 1 1 1

2 Доля	реконструированных	и	модернизированных	сетей	водоснабжения,	водоотведения,	
теплоснабжения,	от	общей	протяженности	соответствующих	сетей,	%																																																																																																																																														

основной 1,3 01.01.2025 1,3 1,5 1,8 1,8

3 Доля	инженерных	сетей,	нуждающихся	в	замене,	%:        

-водопровод;  40 01.01.2025 41,6 40 37 35

-водоотведение;  10,8 01.01.2025 11,2 10,8 10,3 10

-теплосети;  26,8 01.01.2025 28,6 26,8 26 25

-электросети.  46,8 01.01.2025 48,4 46,8 43,3 40

5 Отпущено	питьевой	воды	от	водопроводной	сети	из	источника	водоснабжения	-	
водозаборной	колонки	г.	Енисейск	ул.	Ленина,	д.156,	м3

основной 662 01.01.2025 662 662 662 662

6 Количество	рейсов	по	социально-значимым	маршрутам,	ед основной 22716 01.01.2025 22716 22716 22716

7 Протяженность	пробега	с	пассажирами	по	субсидируемым	маршрутам,	тыс.	км.  230,7 01.01.2025 230,7 230,7 230,7

8 Удовлетворенность	населения	уровнем	организации	транспортного	обслуживания,%  69,0 01.01.2025 65,0 69,0 74,0 76,0

9 Доля	протяженности	автомобильных	дорог	общего	пользования	местного	значения,	не	
отвечающих	нормативным	требованиям,	в	общей	протяжённости	автомобильных	дорог	
общего	пользования	местного	значения,	%

основной 38 01.01.2025 45 38 34 30

10 Количества	дорожно	-	транспортных		происшествий,	ед  100 01.01.2025 100 90 90 90

11 Протяженность	автомобильных	дорог	общего	пользования	местного	значения,	на	которой	
проведены	работы	по	ремонту	и	капитальному	ремонту,	км

 2,3 01.01.2025 2,3 2,3 2,3 2,3

12 Удовлетворенность	населения	качеством	дорог,%  69 01.01.2025 65 69 72 76

13 Доля		линий	городского	уличного	освещения	в	технически	исправном	состоянии	от	общей	
протяженности	городских	линий	уличного	освещения,	%

основной 100 01.01.2025 100 100 100 100

14 Доля	современных	энергоэффективных	светильников	в	общем	количестве	светильников	
наружного	освещения,%

 31 01.01.2025 31 34 34 34

15 Доля	содержания	общественных	пространств	на	территории	города	в	общей	площади	
пространств,	%

 100 01.01.2025 100 100 100 100

16 Доля	спиленных	и	кронированных	деревьев	от	общего	числа	представляющих	опасность,	%  20 01.01.2025 5 5 10 20

17 Доля	ТКО,		переданных	на	специализированный	полигон	ТБО	от	общего	количества	
образующихся	ТКО	

основной 95 01.01.2025 95 95 95 95

18 Площадь	земельных	участков,	занятых	стихийными	свалками	ТКО,	га  2 01.01.2025 4 2 1,5 1

19 Доля	исполненных	бюджетных	ассигнований,	предусмотренныхв	муниципальной	программе,	
%

основной 100 01.01.2025 100 100 100 100

20 Доля	исполнения	бюджетных	ассигнований,	предусмотренных	на	реализацию	мер	по	
обеспечению	ограничения	платы	граждан	за	коммунальные	услуги,	%

основной 100 01.01.2025 100 100 100 100
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Приложение	3.1.
к	муниципальной	программе	«	Модернизация,	реконструкция	и	капитальный	ремонт	

объектов	коммунальной	инфраструктуры,	благоустройство	
территории	в	городе	Енисейске,	2025-2027	годы»

Результаты муниципальной программы

№	
п/п

Наименование	задачи,	результата срок,	гг Характеристика	результата
 

Подпрограмма	1.	«	Развитие,	модернизация	и	капитальный	ремонт	объектов	коммунальной	инфраструктуры	г.	Енисейска»

1.1. Увеличение	доли	реконструированных	и	модернизированных	сетей	водоснабжения,	
водоотведения,	теплоснабжения,	от	общей	протяженности	соответствующих	сетей						до	
1,3%	в	2024г.	И	1,8%	к	2027г.

2025-2027  
 

1.2. Снижение	доли		инженерных	сетей,	нуждающихся	в	замене,	%:	-водопровод	до	35%	к	2027	
году;	-водоотведение	до	10%	к	2027	году;	-теплосети	до	25%	к	2027	году;	электро	сети	до	
40%	к	2027	году

2025-2027  
 

Подпрограмма	2.	«	Повышение	доступности	транспортных	услуг	для	населения»

2.1. 	Обеспечение	количества	рейсов	по	социально-значимым	маршрутам	на	уровне	2024г.	-	22	
716	ед.

2025-2027  

2.2. Обеспечение	протяженности	пробега	с	пассажирами	по	субсидируемым	маршрутам	на	
уровне	2024г.-	230,7	тыс.	км

2025-2027  
 

2.3. Увеличение	доли	удовлетворенности	населения	уровнем	организации	транспортного	
обслуживания	до	76%	к	2027	году.

2025-2027  
 

	Подпрограмма	3	«	Обеспечение	сохранности,	модернизация	и	развитие	сети	автомобильных	дорог	местного	значения	г.	Енисейска»

3.1. Снижение	доли	протяженности	автомобильных	дорог	общего	пользования	местного	
значения,	не	отвечающих	нормативным	требованиям,	в	общей	протяжённости	
автомобильных	дорог	общего	пользования	местного	значения	до	30%	к	2027	году.

2025-2027  
 

3.2. Уменьшение	количества	дорожно	-	транспортных		происшествий	до	100	ед.	в	2024	году	и	до	
90	ед.	к	2027	году.

2025-2027  
 

3.3. Обеспечение	протяженности	автомобильных	дорог	общего	пользования	местного	значения,	
на	которой	проведены	работы	по	ремонту	и	капитальному	ремонту		2,3	км.	на	уровне	2024г.

2025-2027  

3.4. Увеличение	доли	удовлетворенности	населения	качеством	дорог	до	73%	к	2027	году 2025-2027  

	Подпрограмма	4	«	Повышение	энергоэффективности

4.1. 	Доля		линий	городского	уличного	освещения	в	технически	исправном	состоянии	от	общей	
протяженности	городских	линий	уличного	освещения,	остается	неизменной,	стабильной	
100%

2025-2027  
 

4.2. Увеличение	доли	современных	энергоэффективных	светильников	в	общем	количестве	
светильников	наружного	освещения	до	31%	в	2024	году	и	до	34%	к	2027	году

2025-2027  
 

Задача	5	«Повышение	уровня	благоустройства	территории	г.	Енисейска»
 

5.1. Доля	содержания	общественных	пространств	на	территории	города	в	общей	площади	
пространств,	останется	на	уровне	2024	года	-100%

2025-2027  
 

5.2. Увеличение	доли	спиленных	и	кронированных	деревьев	от	общего	числа	представляющих	
опасность	до	20%	к	2027г.

2025-2027  
 

Подпрограмма	6	«Снижение	негативного	воздействия	отходов	на	окружающую	среду	и	здоровье	населения	г.	Енисейска»

6.1. Доля	ТКО,		переданных	на	специализированный	полигон	ТБО	от	общего	количества	
образующихся	ТКО	остается	неизменной,	стабильной	95%

2025-2027  
 

6.2. Снижение	площади	земельных	участков,	занятых	стихийными	свалками	ТКО		до	1	га	к	2027	
году

2025-2027  
 

Подпрограмма	7.	«Обеспечение	реализации	муниципальной	программы»

7.1. Обеспечение	доли	исполненных	бюджетных	ассигнований,	предусмотренных	в	
муниципальной	программе	остается	на	уровне	2024	года	100	%

2025-2027  
 

Подпрограмма	8	«Обеспечение	доступности	предоставляемых	коммунальных	услуг»
 

8.1. Обеспечение	доли	исполнения	бюджетных	ассигнований,	предусмотренных	на	реализацию	
мер	по	обеспечению	ограничения	платы	граждан	за	коммунальные	услуги	на	уровне	2024г.	
100%	

2025-2027  
 

Приложение	4.
к	муниципальной	программе	«	Модернизация,	реконструкция	и	капитальный	ремонт	

объектов	коммунальной	инфраструктуры,	благоустройство	
территории	в	городе	Енисейске,	2025-2027	годы»

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями по программе
тыс.	руб.

№	п/п Наименование	услуги(работы),	показателя	объема	
услуги	(работы),	мероприятий

Значение	показателя	объема	услуги	(работы) Расходы	бюджета	на	оказание	муниципальной	услуги	
(работы)

очередной	
финансовый	год*	

первый	год	
планового	
периода

второй	год	
планового	
периода

очередной	
финансовый	год*	

первый	год	
планового	
периода

второй	год	
планового	
периода

1 2 3 4 5 6 7 8
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1 Наименование	услуги	(работы)	и	ее	содержание

2 Показатель	объема	услуги	и	(работы)

3 Мероприятие	1.1.       

4 Мероприятие	1.2.       

5        

6        

*	в	отношении	муниципальных	программ	планируемых	к	реализации	в	текущем	году	и	плановом	периоде,	указываются	значения	показателей	и	расходы	бюджета	текущего	финансо-
вого	года.

Приложение	5
к	муниципальной	программе	«	Модернизация,	реконструкция	и	капитальный	ремонт	

объектов	коммунальной	инфраструктуры,	благоустройство	
территории	в	городе	Енисейске,	2025-2027	годы»

Распределение планируемых расходов за счет средств городского бюджета по мероприятиям и подпрограммам муниципальной программы

№	
п/п

Статус	
(муниципальная	
программа,	

подпрограмма)

Наименование		
программы,	

подпрограммы

Ответственный	
исполнитель,	
соисполнители

Код	бюджетной	классификации Расходы,	годы

ГРБС РзПр ЦСР ВР 2025 2026 2027 Итого	на	
период

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 10 12

 Муниципальная	
программа

«Модернизация,	
реконструкция	и	капи-
тальный	ремонт 
объектов	коммуналь-
ной	инфраструктуры,	
благоустройство	
территории	в	г.	
Енисейске,	2025-2027	
годы»

всего	расходные	
обязательства	по	
программе

  0400000000  200	588	400,00 200	588	400,00 200	588	400,00 601	765	200,00

в	том	числе	по	
ГРБС:

        

Администрация	
г.Енисейска

017  0400000000  200	588	400,00 200	588	400,00 200	588	400,00 601	765	200,00

 Подпрограмма	1 «Развитие,	модерни-
зация	и	капитальный	
ремонт	объектов	
коммунальной	
инфраструктуры	г.	
Енисейска	«

всего	расходные	
обязательства	

  0410000000  0,00 0,00 0,00 0,00

в	том	числе	по	
ГРБС:

        

1 Мероприятие	1.1 Проведение	
актуализации	схемы	
теплоснабжения	
города	Енисейска		

Администрация	
г.Енисейска

017 0502 0410089020 240 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Мероприятие	1.2. Капитальный	ремонт	
объектов		системы	
коммунальной	
инфраструктуры	с	
высокой	степенью	
износа

Администрация	
г.Енисейска

017 0505 04100S5710 240 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Мероприятие	1.3. 	Отпуск	питьевой	
воды	от	
водопроводной	
сети	из	источника	
водоснабжения	-	
водозаборной	колонки	
г.	Енисейск	ул.	Ленина	
,	д.156

Администрация	
г.Енисейска

017 0502 0410089090 240 0,00 0,00 0,00 0,00

 Подпрограмма	2 «Повышение	доступ-
ности	транспортных	
услуг	для	населения	«

всего	расходные	
обязательства	

  0420000000  33	000	000,00 33	000	000,00 33	000	000,00 99	000	000,00

в	том	числе	по	
ГРБС:

        

4 Мероприятие	2.1. 	Возмещение	убытков	
от	осуществления	
регулярных	
пассажирских	
перевозок

Администрация	
г.Енисейска

017 0408 0420083030 810 33	000	000,00 33	000	000,00 33	000	000,00 99	000	000,00

 Подпрограмма	3 «Обеспечение	сохран-
ности,	модернизация	
и	развитие	сети	
автомобильных	дорог	
местного	значения	г.	
Енисейска»

всего	расходные	
обязательства	

  0430000000  37	000	000,00 37	000	000,00 37	000	000,00 111	000	000,00

в	том	числе	по	
ГРБС:

        

5 Мероприятие	3.1. Содержание	
автомобильных	
дорог	и	инженерных	
сооружений	на	них	в	
границах	городского	
округа

Администрация	
г.Енисейска

017 0409 0430086000 240 36	925	100,00 36	925	100,00 36	925	100,00 110	775	300,00

6 Мероприятие	3.2. Расходы	на	
реализацию	
мероприятий,	
направленных	на	
повышение	БДД

Администрация	
г.Енисейска

017 0409 043R374270 240 30	000,00 30	000,00 30	000,00 90	000,00

017 0409 043R310601 240 4	000,00 4	000,00 4	000,00 12	000,00
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7 Мероприятие	3.3. 	Капитальный	ремонт	
и	ремонт	дорог	
общего	пользования	
местного	значения

Администрация	
г.Енисейска

017 0409 04300S5090 240 40	900,00 40	900,00 40	900,00 122	700,00

 Подпрограмма	4 «Повышение	энерго-
эффективности»

всего	расходные	
обязательства	

  0440000000  6	300	000,00 6	300	000,00 6	300	000,00 18	900	000,00

в	том	числе	по	
ГРБС:

        

8 Мероприятие	4.1. Содержание	и	ремонт	
уличного	освещения.	
Замена	светильников	
уличного	освещения	
на	современные	
энергоэффективные	
модели

Администрация	
г.Енисейска

017 0503 0440086010 240 6	300	000,00 6	300	000,00 6	300	000,00 18	900	000,00

 Подпрограмма	5 «Повышение	уровня	
благоустройства	тер-
ритории	г.	Енисейска	«

всего	расходные	
обязательства	

  0450000000  25	692	000,00 25	692	000,00 25	692	000,00 77	076	000,00

в	том	числе	по	
ГРБС:

        

9 Мероприятие	5.1. Содержание	
общественных	
пространств	
на	территории	
г.Енисейска

Администрация	
г.Енисейска

017 0503 0450086090 240 0,00 0,00 0,00 0,00

Администрация	
г.Енисейска

017 0503 0450086090 810 0,00 0,00 0,00 0,00

Администрация	
г.Енисейска

017 0503 0450086100 240 25	692	000,00 25	692	000,00 25	692	000,00 77	076	000,00

 Подпрограмма	6 «Снижение	нега-
тивного	воздей-
ствия	отходов	на	
окружающую	среду	и	
здоровье	населения	г.	
Енисейска»

всего	расходные	
обязательства	

  0460000000  0,00 0,00 0,00 0,00

в	том	числе	по	
ГРБС:

        

10 Мероприятие	6.1. Обустройство	
мест	(площадок)	
накопления	отходов	
потребления

Администрация	
г.Енисейска

017 0605 04600S4630 240 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Мероприятие	6.2. Приобретение	
контейнерного	
оборудования	на	
обустраиваемые	
места	накопления	
ТКО

Администрация	
г.Енисейска

 Подпрограмма	7 «Обеспечение	реали-
зации	муниципальной	
программы	и	прочие	
расходы»

всего	расходные	
обязательства	

  0470000000  12	963	000,00 12	963	000,00 12	963	000,00 38	889	000,00

12 Мероприятие	7.1. Обеспечение	
деятельности	
МКУ	«Управление	
городского	хозяйства	
города	Енисейска».

в	том	числе	по	
ГРБС:

        

Администрация	
г.Енисейска

017 0113 0470089100 110 12	963	000,00 12	963	000,00 12	963	000,00 38	889	000,00

Администрация	
г.Енисейска

017 0113 0470089100 240 0,00 0,00 0,00 0,00

 Подпрограмма	8 «Обеспечение	
доступности	
предоставляемых	
коммунальных	услуг»

всего	расходные	
обязательства	

  0480000000  85	633	400,00 85	633	400,00 85	633	400,00 256	900	200,00

13 Мероприятие	8.1 Реализация	
отдельных	мер	
по	обеспечению	
ограничения	
платы	граждан	за	
коммунальные	услуги

в	том	числе	по	
ГРБС:

        

Администрация	
г.Енисейска

017 0502 0480075700 810 85	633	400,00 85	633	400,00 85	633	400,00 256	900	200,00

Приложение	6
к	муниципальной	программе	

«Модернизация,	реконструкция	и	капитальный	ремонт	объектов	
коммунальной	инфраструктуры,	благоустройство	
территории	в	городе	Енисейске,	2025-2027	годы»

Перечень
объектов капитального строительства на текущий финансовый

год (за счет всех источников финансирования)
Тыс.	рублей

N	п/п Наименование	объекта

Объем	капитальных	вложений	на	текущий	финансовый	год

всего
в	том	числе:

бюджет	города краевой	бюджет федеральный	бюджет внебюджетные	источники

1 2 3 4 5 6 7

1 …   

2 …   

3 ...      
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4 ...      

...      

Примечание: Расходы	на	разработку	проектно-сметной	документации	для	реализации	инвестиционного	проекта	строительства	(реконструкции)	выделяются	в	таблице	отдельной	
строкой	в	пределах	общего	объема	капитальных	вложений	на	соответствующий	объект,	определяемого	по	объекту	с	аналогичными	техническими	характеристиками,	или	укрупненным	
расчетом	с	учетом	проектного	срока	строительства	и	ориентировочной	стоимости	в	соответствии	с	финансово-экономическим	обоснованием.

Приложение	7
к	муниципальной	программе	

«Модернизация,	реконструкция	и	капитальный	ремонт	объектов	
коммунальной	инфраструктуры,	благоустройство	
территории	в	городе	Енисейске,	2025-2027	годы»

Перечень объектов капитального строительства на плановый период (за счет всех источников финансирования)

тыс.	руб.

№	п/п Наименование	объекта

Объем	капитальных	вложений	на	1-й	год Объем	капитальных	вложений	на	2-й	год

Всего
в	том	числе:

Всего
в	том	числе:

бюджет	
города

краевой	
бюджет

федеральный	
бюджет

внебюджетные	
источники

бюджет	
города

краевой	
бюджет

Федеральный	
бюджет

внебюджетные	
источники

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 итого	           

Приложение	8
к	муниципальной	программе	

«Модернизация,	реконструкция	и	капитальный	ремонт	объектов	
коммунальной	инфраструктуры,	благоустройство	
территории	в	городе	Енисейске,	2025-2027	годы»

Распределение планируемых объемов финансирования муниципальной программы по источникам финансирования

Источники	и	направления	финансирования

Объем	финансирования,	рублей

всего
в	том	числе	по	годам

2025 2026 2027

Всего	по	Программе 601	765	200,00 200	588	400,00 200	588	400,00 200	588	400,00

по	источникам	финансирования:

в	том	числе:     

1.	Бюджет	города 344	865	000,00 114	955	000,00 114	955	000,00 114	955	000,00

2.	Краевой	бюджет 256	900	200,00 85	633	400,00 85	633	400,00 85	633	400,00

3.	Федеральный	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

4.	Внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00

Подпрограмма	1.	Развитие,	модернизация	и	капитальный	ремонт	объектов	коммунальной	
инфраструктуры	г.	Енисейска

0,00 0,00 0,00 0,00

в	том	числе:     

1.	Бюджет	города 0,00 0,00 0,00 0,00

2.	Краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

3.	Федеральный	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

Подпрограмма	2.	Повышение	доступности	транспортных	услуг	для	населения. 99	000	000,00 33	000	000,00 33	000	000,00 33	000	000,00

в	том	числе:     

1.	Бюджет	города 99	000	000,00 33	000	000,00 33	000	000,00 33	000	000,00

2.	Краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

3.	Федеральный	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

Подпрограмма	3.	Обеспечение	сохранности,	модернизация	и	развитие	сети	автомобильных	дорог	
местного	значения	г.	Енисейска

111	000	000,00 37	000	000,00 37	000	000,00 37	000	000,00

в	том	числе:     

1.	Бюджет	города 111	000	000,00 37	000	000,00 37	000	000,00 37	000	000,00

2.	Краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

3.	Федеральный	бюджет 0,00    

Подпрограмма	4.	Повышение	энергоэффективности 18	900	000,00 6	300	000,00 6	300	000,00 6	300	000,00

в	том	числе:     

1.	Бюджет	города 18	900	000,00 6	300	000,00 6	300	000,00 6	300	000,00

2.	Краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

3.	Федеральный	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

Подпрограмма	5.	Повышение	уровня	благоустройства	территории	г.	Енисейска 77	076	000,00 25	692	000,00 25	692	000,00 25	692	000,00

в	том	числе:     

1.	Бюджет	города 77	076	000,00 25	692	000,00 25	692	000,00 25	692	000,00
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2.	Краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

3.	Федеральный	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

Подпрограмма	6.	Снижение	негативного	воздействия	отходов	на	окружающую	среду	и	здоровье	
населения	г.	Енисейска

0,00 0,00 0,00 0,00

в	том	числе:     

1.	Бюджет	города 0,00 0,00 0,00 0,00

2.	Краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

3.	Федеральный	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

Подпрограмма	7.	Обеспечение	реализации	муниципальной	программы 38	889	000,00 12	963	000,00 12	963	000,00 12	963	000,00

в	том	числе:     

1.	Бюджет	города 38	889	000,00 12	963	000,00 12	963	000,00 12	963	000,00

2.	Краевой	бюджет 0,00    

3.	Федеральный	бюджет 0,00    

Подпрограмма	8.	Обеспечение	доступности	предоставляемых	коммунальных	услуг 256	900	200,00 85	633	400,00 85	633	400,00 85	633	400,00

в	том	числе:     

1.	Бюджет	города 0,00    

2.	Краевой	бюджет 256	900	200,00 85	633	400,00 85	633	400,00 85	633	400,00

3.	Федеральный	бюджет 0,00    

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 16 » 09 2024 г.                      г. Енисейск                                      № 257-п

Об утверждении зоны запрета эксплуатации электрических самокатов, 
используемых в автоматизированной системе аренды (проката)

В	 соответствии	 с	 Гражданским	 кодексом	 Российской	 Федерации,	 Федеральным	
законом	от	06	октября	2003	года	№	131-ФЗ	«Об	общих	принципах	организации	местного	
самоуправления	 в	 Российской	 Федерации,	 Постановлением	 Правительства	 Российской	
Федерации	от	23	октября	1993	года	№	1090	«О	Правилах	дорожного	движения»,	Приказом	
министерства	 культуры	 Российской	 Федерации	 от	 30	 августа	 2022	 года	 №	 1511	 «Об	
утверждении	 предмета	 охраны,	 границ	 территории	 и	 требований	 к	 градостроительным	
регламентам	 в	 границах	 территории	 исторического	 поселения	 федерального	 значения	
город	 Енисейск	 Красноярского	 края»,	 решением	 Енисейского	 городского	 Совета	
депутатов	 Красноярского	 края	 от	 28.06.2023	 года	 №	 32-339	 «Об	 утверждении	 Правил	
благоустройства	 территории	 города	 Енисейска»,	 в	 целях	 улучшения	 и	 поддержания	
надлежащего	санитарного	состояния	и	благоустройства,	создания	благоприятных	условий	
для	 жизнедеятельности	 муниципального	 образования	 городской	 округ	 город	 Енисейск	
Красноярского	 края,	 охраны	 окружающей	 среды,	 обеспечения	 безопасности	 дорожного	
движения,	 сохранения	 жизни,	 здоровья	 и	 имущества	 граждан	 на	 территории	 города	
Енисейска,	ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить	Перечень	границ	территорий,	зоны	запрета	эксплуатации	электрических	
самокатов,	используемых	в	автоматизированной	системе	аренды	(проката)	на	территории	
исторического	 поселения	 федерального	 значения	 город	 Енисейск	 Красноярского	 края	
согласно	 перечню	 (приложение	 1	 –	 текстовое	 описание),	 (приложение	 2	 –	 координаты	
характерных	(поворотных)	точек	границ.

2.Контроль	за	исполнением	постановления	возложить	на	заместителя	главы	города	по	
вопросам	жизнеобеспечения	С.В.	Козулину.	

3.Постановление	вступает	 в	 силу	 с	момента	его	опубликования	в	информационном	
бюллетене	города	Енисейска	Красноярского	края	и	подлежит	размещению	на	официальном	
интернет-портале	органов	местного	самоуправления	г.	Енисейска:	eniseysk.gosuslugi.ru.

Глава	города												 						 	 																											В.В.	Никольский

Приложение	N	1
к	постановлению	администрации

города	Енисейска
от	16.09.	2024	г.	№	257-п

ПЕРЕЧЕНЬ ГРАНИЦ ТЕРРИТОРИЙ, ЗОНЫ ЗАПРЕТА ЭКСПЛУАТАЦИИ 
ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ САМОКАТОВ ИСПОЛЬЗУЕМЫХ В СИСТЕМЕ АРЕНДЫ (ПРОКАТА)

N	точки Описание	границ	территории Протяженность,	
м

Северная	граница

1-2 -	из	точки,	являющейся	продолжением	оси	ул.	
Вейнбаума,	с	отступом	от	береговой	линии	на	расстоя-
нии	100	м	в	восточном	направлении;

104,9

2-3-4 -	в	юго-восточном	направлении	вдоль	берега	реки	
Енисей;

936,1

4-5 -	в	восточном	направлении	вдоль	берега	реки	Енисей; 265,7

5-6-7 -	в	северо-восточном	направлении	вдоль	берега	реки	
Енисей;

348,1

7-8 -	в	юго-восточном	направлении	перпендикулярно	берего-
вой	линии	реки	Енисей;

254,2

8-9 -	в	юго-западном	направлении,	огибая	производственно-
коммунальную	территорию;

46,8

9-10 -	в	южном	направлении	до	Лазаревского	ручья; 78,4

10-11 -	в	восточном	направлении	вдоль	Лазаревского	ручья; 106,6

11-12-
13-14

-	в	северо-восточном	направлении	параллельно	Лазарев-
скому	ручью;

780,7

Восточная	граница

14-15 -	поворачивает	в	юго-восточном	направлении,	огибая	
русло	Лазаревского	ручья;

204,9

15-16-
17

-	в	юго-западном	направлении	по	границе	квартальной	
застройки	ул.	Попова	параллельно	Лазаревскому	ручью;

98,0

17-18 -	в	южном	направлении	по	западной	границе	квартальной	
застройки	ул.	Попова	до	северной	границы	территории	
Абалакского	(Абалацкого)	кладбища;

108,8

18-19 -	в	северо-восточном	направлении	по	северной	границе	
территории	Абалакского	(Абалацкого)	кладбища;

28,3

19-20-
21-22

-	в	юго-восточном	направлении	по	восточной	границе	
территории	Абалакского	(Абалацкого)	кладбища;

208,6

22-23 -	в	южном	направлении	по	восточной	границе	территории	
Абалакского	(Абалацкого)	кладбища;

23,3

23-24 -	в	юго-восточном	направлении	по	восточной	границе	
территории	Абалакского	(Абалацкого)	кладбища;

12,4

24-25-
26

-	в	южном	направлении	вдоль	территории	городско-
го	дома	культуры,	по	восточной	границе	территории	
Абалакского	(Абалацкого)	кладбища	перпендикулярно	
ул.	Ленина;

93,0

Южная	граница

26-27-
28-29-
30

-	в	западном	направлении	параллельно	ул.	Ленина,	пере-
секает	Лазаревский	ручей;

679,2

30-31-
32

-	в	южном	направлении	вглубь	квартала	от	ул.	Ленина	
вдоль	ул.	Доброва;

225,7

32-33 -	в	западном	направлении	параллельно	ул.	Рабоче-Кре-
стьянской;

305,5

33-34 -	в	южном	направлении	по	красной	линии	кварталов	
усадебной	застройки	параллельно	ул.	Ванеева;

28,2

34-35 -	в	западном	направлении	вглубь	квартала	усадебной	
застройки	от	ул.	Ванеева	вдоль	ул.	Рабоче-Крестьянской;

30,7

35-36-
37

-	в	северо-западном	направлении	вглубь	квартала	уса-
дебной	застройки	вдоль	ул.	Рабоче-Крестьянской;

80,0

37-38 -	в	западном	направлении	вглубь	квартала	усадебной	
застройки	вдоль	ул.	Рабоче-Крестьянской;

45,8

38-39 -	в	северо-западном	направлении	вглубь	квартала	уса-
дебной	застройки	вдоль	ул.	Рабоче-Крестьянской;

36,2

39-40 -	поворачивает	в	южном	направлении	вглубь	квартала	
усадебной	застройки	параллельно	ул.	Лыткина;

14,6

40-41 -	поворачивает	в	западном	направлении	вглубь	квартала	
усадебной	застройки	перпендикулярно	ул.	Лыткина;

35,3

41-42 -	поворачивает	в	северо-восточном	направлении	парал-
лельно	ул.	Лыткина;

11,3
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42-43-
44

-	поворачивает	в	северо-западном	направлении	перпен-
дикулярно	ул.	Лыткина,	пересекает	ее;

54,0

44-45 -	в	юго-западном	направлении	вдоль	красной	линии	
застройки	ул.	Лыткина;

140,5

45-46 -	в	северо-западном	направлении	через	кварталы	уса-
дебной	застройки	перпендикулярно	ул.	Лыткина;

31,4

46-47 -	в	юго-западном	направлении	параллельно	ул.	Лыткина; 22,2

47-48 -	в	северо-западном	направлении	параллельно	ул.	
Фефелова;

19,3

48-49 -	в	северо-восточном	направлении	через	кварталы	уса-
дебной	застройки	перпендикулярно	ул.	Фефелова;

28,1

49-50 -	в	северо-западном	направлении	через	кварталы	уса-
дебной	застройки	параллельно	ул.	Фефелова;

35,8

50-51 -	в	юго-западном	направлении	через	кварталы	усадебной	
застройки	параллельно	ул.	Лыткина;

29,4

51-52-
53-54

-	в	северо-западном	направлении	через	кварталы	уса-
дебной	застройки	параллельно	ул.	Фефелова;

108,6

54-55-
56-57

-	огибает	квартальную	усадебную	застройку,	далее	в	юго-
западном	направлении	до	пересечения	с	ул.	Перенсона;

181,3

57-58-
59

-	в	северо-западном	направлении	пересекает	р.	Мель-
ничную,	далее	вдоль	ул.	Перенсона;

253,3

59-60 -	в	юго-западном	направлении	пересекает	кварталы	
усадебной	застройки,	далее	перпендикулярно	ул.	
Перенсона;

54,3

60-61 -	в	северо-западном	направлении	через	кварталы	уса-
дебной	застройки,	параллельно	ул.	Перенсона;

45,0

61-62-
63

-	далее	в	юго-западном	направлении	через	кварталы	
усадебной	застройки	параллельно	ул.	Партизанской;

32,2

63-64 -	в	северо-западном	направлении	перпендикулярно	ул.	
Партизанской;

8,2

64-65 -	далее	в	юго-западном	направлении	до	пересечения	с	
ул.	Бограда	параллельно	ул.	Партизанской;

39,0

65-66 -	в	северо-западном	направлении	параллельно	ул.	
Бограда;

24,8

66-73 -	в	юго-западном	направлении	параллельно	ул.	Пар-
тизанская	по	квартальной	застройке,	пересекает	ул.	
Каурова	и	ул.	Крупской;

266,0

73-74 -	в	северо-западном	направлении,	пересекает	ул.	Парти-
занскую,	далее	параллельно	ул.	Крупской;

32,7

74-75 -	в	юго-западном	направлении	вдоль	ул.	Партизанской	по	
линии	застройки;

17,6

75-76 -	далее	в	северо-западном	направлении	через	кварталы	
усадебной	застройки	параллельно	ул.	Крупской;

39,4

76-77 -	в	западном	направлении	через	кварталы	усадебной	
застройки;

30,4

77-78-
79

-	в	северо-западном	направлении	через	кварталы	уса-
дебной	застройки	параллельно	ул.	Крупской;

41,3

79-80-
81

-	в	северо-восточном	направлении,	перпендикулярно	ул.	
Крупской	через	кварталы	усадебной	застройки;

26,4

81-82-
83

-	в	северо-западном	направлении,	пересекает	ул.	Бабки-
на,	далее	параллельно	ул.	Крупской;

92,9

83-84 -	в	северо-восточном	направлении,	пересекает	ул.	Круп-
ской,	далее	вдоль	линии	застройки	ул.	Бабкина;

98,4

84-85 -	от	пересечения	с	ул.	Каурова	поворачивает	в	северо-
западном	направлении	и	далее	вдоль	линии	застройки;

32,5

85-86-
87-88-
89-90

-	в	западном	направлении	вдоль	линии	застройки	по	ул.	
Каурова,	пересекает	ул.	Худзинского,	далее	до	пересече-
ния	с	ул.	Дударева;

406,0

90-91 -	в	юго-восточном	направлении	вдоль	ул.	Дударева	по	
границе	линии	застройки,	пересекает	ул.	Крупской;

104,7

91-92-
93

-	в	западном	направлении	в	продолжение	ул.	Крупской,	
огибает	территорию	больничного	комплекса,	далее	
до	пересечения	с	западной	границей	параллельно	ул.	
Декабристов;

300,3

Западная	граница

93-94 -	в	северном	направлении	до	ул.	Декабристов; 84,1

94-95 -	огибает	территорию	больничного	комплекса	с	северной	
стороны,	далее	вдоль	ул.	Декабристов	в	северо-восточ-
ном	направлении;

50,5

95-96-
97

-	огибает	территорию	больничного	комплекса	с	северной	
стороны,	далее	вдоль	ул.	Декабристов	в	восточном	
направлении;

96,0

97-98-
99-100-
101

-	огибает	территорию	больничного	комплекса	с	северной	
стороны,	далее	вдоль	ул.	Декабристов	в	северо-восточ-
ном	направлении	до	пересечения	с	ул.	Каурова;

94,0

101-
102

-	в	северном	направлении	по	линии	застройки,	с	запад-
ной	стороны	ул.	Дударева,	пересекает	ул.	Лесную,	далее	
до	ул.	Комсомольской;

127,7

102-
103

-	в	северо-западном	направлении	от	ул.	Дударева	вглубь	
квартала	усадебной	застройки;

15,6

103-
104

-	в	западном	направлении	вдоль	ул.	Комсомольской; 49,3

104-
108

-	в	северном	направлении	через	кварталы	усадебной	
застройки	параллельно	ул.	Дударева	до	ул.	Бограда;

86,0

108-
109

-	в	северо-восточном	направлении	пересекает	ул.	
Бограда;

31,0

109-110 -	в	северном	направлении	через	кварталы	усадебной	
застройки	параллельно	ул.	Дударева;

42,6

110-111 -	в	западном	направлении	через	кварталы	усадебной	
застройки	перпендикулярно	ул.	Дударева;

23,6

111-112 -	в	северном	направлении	через	кварталы	усадебной	
застройки	параллельно	ул.	Дударева;

45,5

112-113 -	в	юго-восточном	направлении	через	кварталы	усадеб-
ной	застройки,	далее	в	направлении	ул.	Дударева;

16,5

113-114 -	в	северо-восточном	направлении	через	кварталы	уса-
дебной	застройки	параллельно	ул.	Дударева;

45,9

114-115 -	в	восточном	направлении	огибает	усадебную	застройку; 16,5

115-
116-117

-	в	северо-восточном	направлении	через	кварталы	уса-
дебной	застройки	параллельно	ул.	Дударева;

43,0

117-118 -	огибает	застройку,	далее	в	юго-восточном	направлении	
вдоль	ул.	Перенсона	до	пересечения	с	ул.	Дударева;

22,1

118-122 -	в	северном	направлении	по	линии	застройки,	с	запад-
ной	стороны	ул.	Дударева,	пересекает	ул.	Тамарова;

162,0

122-
123

-	в	западном	направлении	вглубь	квартала	усадебной	
застройки	перпендикулярно	ул.	Дударева;

33,4

123-
124

-	в	северном	направлении	в	глубине	квартала	усадебной	
застройки	параллельно	ул.	Дударева;

6,4

124-
128

-	в	северо-западном	направлении	через	квартал	усадеб-
ной	застройки	параллельно	ул.	Тамарова	в	направлении	
ул.	Вейнбаума;

94,0

128-
129

-	в	юго-западном	направлении	параллельно	ул.	
Вейнбаума	в	сторону	ул.	Тамарова;

20,4

129-
130-
131

-	в	западном	направлении	пересекает	ул.	Вейнбаума; 50,0

131-
132

-	в	северном	направлении	вдоль	ул.	Вейнбаума; 13,8

132-
140

-	в	западном	направлении	через	квартал	усадебной	
застройки	параллельно	ул.	Тамарова	в	направлении	ул.	
Пролетарской;

275,0

140-
141

-	в	северном	направлении	вдоль	ул.	Пролетарской	до	
пересечения	с	ул.	Рабоче-Крестьянской;

78,5

141-
142

-	в	северо-западном	направлении	вдоль	ул.	Рабоче-Кре-
стьянской	перпендикулярно	ул.	Пролетарской;

31,7

142-
143-
144

-	в	северо-восточном	направлении	через	квартал	усадеб-
ной	застройки	параллельно	ул.	Пролетарской;

40,0

144-
145

-	в	западном	направлении	через	квартал	усадебной	
застройки	параллельно	ул.	Рабоче-Крестьянской;

29,0

145-
146

-	в	северном	направлении	через	квартал	усадебной	
застройки	параллельно	ул.	Пролетарской;

11,7

146-
147

-	в	восточном	направлении	через	квартал	усадебной	
застройки	параллельно	ул.	Иоффе;

23,1

147-
148

-	в	северо-восточном	направлении	через	квартал	
усадебной	застройки	параллельно	ул.	Пролетарской	до	
ул.	Иоффе;

27,1

148-
149

-	огибает	застройку,	далее	в	восточном	направлении	
вдоль	ул.	Иоффе	до	пересечения	с	ул.	Пролетарской;

31,9

149-
150

-	поворачивает	вдоль	линии	застройки	с	западной	
стороны	ул.	Пролетарской,	в	северном	направлении	до	
пересечения	с	ул.	Кирова	и	ул.	Ленина;

109,4

150-
151-
152-
153

-	в	западном	направлении	от	ул.	Пролетарской	вдоль	ул.	
Кирова	до	пересечения	с	ул.	Вейнбаума;

293,0
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153-
154-1

-	в	северном	направлении	в	продолжение	ул.	Вейнбаума,	
далее	перпендикулярно	береговой	линии	реки	Енисей	до	
пересечения	с	исходной	точкой.

283,0

Приложение	N	2
к	постановлению	администрации

города	Енисейска
от	16.09.2024	г.	№	257-п

КООРДИНАТЫ
ХАРАКТЕРНЫХ (ПОВОРОТНЫХ) ТОЧЕК ГРАНИЦ ТЕРРИТОРИИ, ЗОНЫ ЗАПРЕТА ЭКС-
ПЛУАТАЦИИ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ САМОКАТОВ ИСПОЛЬЗУЕМЫХ В СИСТЕМЕ АРЕНДЫ 

(ПРОКАТА)

N	точки

МСК-167	(зона	4)
Метод	определения	координат	-	аналитический
Средняя	квадратическая	погрешность	-	0,1	м

X Y

1 904687.39 57842.56

2 904687.64 57947.47

3 904635.62 58378.50

4 904562.03 58874.92

5 904560.80 59140.64

6 904600.38 59325.83

7 904637.86 59480.04

8 904390.84 59540.08

9 904349.49 59518.10

10 904271.70 59528.22

11 904272.09 59634.82

12 904322.99 59946.04

13 904399.08 60229.04

14 904426.99 60398.95

15 904226.55 60441.39

16 904182.23 60423.96

17 904145.39 60389.61

18 904037.04 60399.11

19 904039.84 60427.31

20 904035.70 60478.29

21 904032.89 60484.21

22 904021.85 60634.69

23 903998.55 60633.76

24 903991.55 60643.99

25 903926.06 60648.17

26 903898.73 60646.79

27 903908.22 60563.20

28 903915.59 60433.61

29 903916.65 60305.24

30 903949.73 59969.96

31 903841.87 59960.65

32 903725.22 59947.51

33 903782.44 59649.45

34 903754.79 59643.71

35 903752.81 59613.04

36 903759.43 59581.36

37 903767.67 59533.94

38 903768.40 59488.18

39 903773.50 59452.14

40 903758.96 59451.13

41 903760.82 59415.87

42 903771.83 59418.41

43 903778.28 59384.85

44 903784.35 59365.32

45 903647.19 59334.99

46 903655.78 59304.82

47 903634.02 59300.69

48 903637.63 59281.72

49 903665.21 59286.89

50 903674.36 59252.27

51 903646.22 59243.68

52 903663.35 59198.54

53 903666.86 59170.84

54 903676.84 59140.03

55 903640.07 59122.87

56 903615.62 59108.43

57 903586.13 59095.38

58 903652.86 58929.87

59 903674.16 58858.15

60 903623.09 58839.61

61 903641.77 58798.64

62 903622.77 58786.26

63 903614.83 58781.08

64 903618.10 58773.59

65 903582.17 58758.50

66 903591.89 58735.73

67 903558.81 58719.18

68 903530.78 58692.51

69 903475.12 58672.16

70 903433.64 58652.54

71 903403.30 58636.44

72 903383.56 58620.73

73 903360.54 58610.73

74 903373.84 58580.82

75 903358.03 58573.17

76 903373.95 58537.17

77 903370.29 58506.98

78 903379.93 58488.08

79 903386.97 58469.28

80 903408.28 58479.10

81 903411.15 58478.97

82 903438.40 58412.52

83 903448.48 58394.02

84 903544.74 58414.58

85 903556.86 58384.44

86 903558.03 58361.14

87 903546.83 58224.03

88 903544.84 58199.53

89 903530.38 58036.36

90 903524.81 57979.57

91 903421.27 57994.77

92 903397.85 57758.57

93 903394.29 57695.80

94 903477.10 57687.78

95 903495.13 57735.30

96 903491.81 57805.77
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97 903491.72 57831.54

98 903494.41 57859.97

99 903501.49 57893.03

100 903504.22 57900.98

101 903516.67 57920.82

102 903643.57 57934.62

103 903658.90 57931.92

104 903662.99 57882.77

105 903682.21 57885.53

106 903696.03 57886.16

107 903712.78 57886.92

108 903749.13 57891.49

109 903777.61 57903.75

110 903819.97 57908.12

111 903822.24 57884.64

112 903864.44 57889.32

113 903859.73 57909.67

114 903904.75 57918.60

115 903905.30 57935.04

116 903917.12 57935.94

117 903947.96 57942.49

118 903943.72 57964.14

119 903962.61 57966.67

120 904039.33 57976.58

121 904059.60 57979.13

122 904104.39 57984.82

123 904106.62 57951.46

124 904112.97 57950.81

125 904115.75 57928.25

126 904122.53 57891.29

127 904127.38 57867.39

128 904129.16 57858.13

129 904109.57 57852.38

130 904113.39 57823.52

131 904114.00 57802.45

132 904127.67 57804.03

133 904133.44 57769.94

134 904134.58 57753.67

135 904144.44 57694.11

136 904146.79 57661.57

137 904152.77 57600.4

138 904152.84 57583.50

139 904155.01 57552.67

140 904156.29 57530.26

141 904234.69 57534.72

142 904239.24 57503.32

143 904263.38 57507.51

144 904279.02 57508.24

145 904282.49 57479.48

146 904294.15 57480.13

147 904292.76 57503.14

148 904319.50 57507.78

149 904318.18 57539.62

150 904427.20 57548.16

151 904429.70 57567.02

152 904427.03 57729.82

153 904404.61 57839.52

154 904446.49 57844.54

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

РАСПОРЯЖЕНИЕ

« 16»  09  2024 г.                      г. Енисейск                                  № 1084 -р

О проведении конкурса на замещение вакантной должности 
муниципальной службы – главного специалиста сектора по 

гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям и обеспечению 
пожарной безопасности, вопросам безопасности территории 

администрации города Енисейска

В	 соответствии	 с	 решением	 Енисейского	 городского	 Совета	 депутатов	
от	 17.02.2016	 №	 5-55	 «Об	 утверждении	 Порядка	 проведения	 конкурса	 на	
замещение	должности	муниципальной	службы	и	формировании	конкурсной	
комиссии»,	постановлением	администрации	города	Енисейска	от		13.09.2024	
№	 251-п	 «Об	 образовании	 конкурсной	 комиссии	 для	 проведения	 конкурса	
на	 замещение	 вакантной	 должности	 	 муниципальной	 службы	 в	 админис-
трации	 города	 Енисейска	 Красноярского	 края	 –	 главный	 специалист	 сек-
тора	 по	 гражданской	 обороне,	 чрезвычайным	 ситуациям	 и	 обеспечению	
пожарной	безопасности,	вопросам	безопасности	территории	администрации	
города	Енисейска»,	 	 в	 целях	 реализации	 права	 равного	 доступа	 граждан	 к	
муниципальной	службе,	руководствуясь	ст.	8,	39,	43	Устава	города	Енисейска:

1.Объявить	 и	 провести	 с	 10	 октября	 2024	 года	 конкурс	 на	 замещение	
вакантной	 должности	 муниципальной	 службы	 в	 администрации	 города	
Енисейска:	 главный	 специалист	 сектора	 по	 гражданской	 обороне,	
чрезвычайным	ситуациям	и	обеспечению	пожарной	безопасности,	вопросам	
безопасности	 территории	 администрации	 города	 Енисейска	 Красноярского	
края	(приложение	№1).	

2.	 Контроль	 	 над	 исполнением	 настоящего	 распоряжения	 оставляю	 за	
собой.

3.Опубликовать	настоящее	распоряжение	в	Информационном	бюллетене	
города	 Енисейска	 Красноярского	 края	 и	 разместить на	 официальном	
интернет	 -	портале	органов	местного	самоуправления	г.Енисейска	eniseysk.
gosuslugi.ru.

 
Глава	города	 																																																																			В.В.Никольский

Приложение	№1
	к	распоряжению		

администрации	г.Енисейска	
от	«	16	»		09			2024		№	1084	-р

Информационное сообщение
о проведении конкурса на замещение вакантной должности 

муниципальной службы

Наименование должности	–	главный	специалист	сектора	по	гражданской	
обороне,	чрезвычайным	ситуациям	и	обеспечению	пожарной	безопасности,	
вопросам	безопасности	территории

Порядок проведения	–	конкурсное	испытание	в	форме	тестирования	и	
собеседования.	

К	участию	в	конкурсе	допускаются	граждане,	достигшие	возраста	18	лет,	
владеющие	 государственным	 языком	 Российской	 Федерации,	 отвечающие	
необходимыми	 для	 замещения	 вакантной	 должности	 муниципальной	
службы	 квалификационным	 требованиям,	 установленным	 федеральными	
законами,	 законами	 субъекта	 Российской	 Федерации,	 муниципальными	
правовыми	 актами,	 должностной	 инструкцией	 муниципального	 служащего,	
при	отсутствии	обстоятельств,	указанных	в	статье	13	Федерального	закона	от	
02.03.2007	№	25-ФЗ	«О	муниципальной	службе	в	Российской	Федерации»	в	
качестве	ограничений,	связанных	с	муниципальной	службой.		

Квалификационные требования:

Уровень	 образования:	 высшее	 профессиональное	 образование	 все	
специальности	 по	 направлению	 «Обеспечение	 безопасности	 жизни	 и	
деятельности	 общества	 и	 человека»;	 юридическое;	 государственное	 и	
муниципальное	управление	или	образование,	считающееся	равноценным.  

Без	предъявления	требований	к	стажу.

Знания: 

-Федеральный	закон	от	06.10.2013	№	131-ФЗ	«Об	общих	принципах	орга-
низации	местного	самоуправления	в	Российской	Федерации»;

-Федеральный	закон	от	02.03.2007	№	25-ФЗ	«О	муниципальной	службе	в	
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Российской	Федерации»;
-Трудовой	кодекс	Российской	Федерации;
-Федеральный	закон	от	27.07.2006		№	152-ФЗ	«О	персональных	данных»;
-Федеральный	закон	от	25.12.2008	№	273-ФЗ	«О	противодействии	корруп-

ции»;
-Федеральный	закон	от	21.12.2021	№	414-ФЗ	«Об	общих	принципах	орга-

низации	публичной	власти	в	субъектах	Российской	Федерации»;
-Федеральный	закон	от	02.05.2006	№	59-ФЗ	«О	порядке	рассмотрения	об-

ращений	граждан	Российской	Федерации»;
-Федеральный	 закон	 	 от	 22.10.2013	№	 284-ФЗ	 «О	 внесении	 изменений	

в	 отдельные	 законодательные	 акты	 Российской	 Федерации	 в	 части	
определения	полномочий	и	ответственности	органов	государственной	власти	
субъектов	 Российской	 Федерации,	 органов	 местного	 самоуправления	 и	 их	
должностных	лиц	в	сфере	межнациональных	отношений»;

-Федеральный	 закон	 от	 21.12.1994	№	 68-ФЗ	 «О	 защите	 территорий	 от	
чрезвычайных	ситуаций	природного	и	техногенного	характера»;

-Федеральный	закон	от	12.02.1998	№	28-ФЗ	«О	гражданской	обороне»;
-Устав	Красноярского	края;	
-Закон	 Красноярского	 края	 от	 24.04.2008	 №	 5-1565	 «Об	 особенностях	

правового	регулирования	муниципальной	службы	в	Красноярском	крае»;	
-Устав	 города	 Енисейска	 и	 иные	 муниципальные	 правовые	 акты	

администрации	города	Енисейска:
-	Положение	об	администрации	города	Енисейска,	
-	Регламент	работы	администрации	города	Енисейска,	

Умения:

-знание	основ	муниципальной	службы;
-знание	текущих	проблем	в	сфере	организации	местного	самоуправления;
-знание	трудового	законодательства;
-знания	в	области	гражданской	защиты;
-знание	устройства	персонального	компьютера;
-знание	основных	принципов	организации	органов	местного	самоуправле-

ния;
-знание	требований	к	служебному	поведению	муниципального	служащего;
-знание	основных	прав	и	обязанностей	муниципального	служащего,	а	так-

же	ограничений	и	запретов,	связанных	с	муниципальной	службой;
-знание	рациональных	приемов	и	порядка	работы	со	служебной	информа-

цией	и	документами;
-знание	положения	кодекса	этики	поведения	муниципальных	служащих;
-способность	 к	 накоплению	 и	 обновлению	 профессиональных	 знаний	 и	

умений;
-своевременное	и	качественное	выполнение	заданий	и	поручений	выше-

стоящих	руководителей;
-навыки	 подготовки	 управленческих	 документов	 (служебных	 писем,	 пра-

вовых	актов);
-навыки	 работы	 с	 персональным	 компьютером	 и	 его	 периферийными	

устройствами;
-навыки	 работы	 с	 локальной	 сетью,	 сетью	Интернет,	 	 управления	 элек-

тронной	почтой;
-навыки	аналитической	работы	(подготовка	аналитических	справок,	докла-

дов,	информационно	–	справочных	материалов,	т.п.);
-навыки	планирования	и	рациональной	организации	рабочего	времени;
-владение	 официально-деловым	 стилем	 современного	 русского	

литературного	языка;
	 -владение	 приемами	 выстраивания	 межличностных	 отношений,	

разрешения	конфликтов.

Основные направления деятельности:

-организует	 и	 контролирует	 выполнение	 мероприятий	 в	 области	
гражданской	обороны,	предупреждения	и	ликвидации	чрезвычайных	ситуаций	
природного	и	техногенного	характера,	пожарной	безопасности;

	-организует	работу	по	созданию,	размещению,	подготовке	и	оснащению	
сил	 гражданской	 обороны	 территориального	 звена,	 в	 том	 числе	 сил	
постоянной	готовности;

-организует	взаимодействие	структурных	подразделений	органа	местного	
самоуправления	 города,	 координирует	 их	 деятельность	 в	 области	 граждан-
ской	обороны	и	мероприятий	защиты	населения	и	территории	города	от	чрез-
вычайных	ситуаций;

-разрабатывает	проекты	документов,	регламентирующих	работу	муници-
пального	образования	в	области	 гражданской	обороны,	действий	по	преду-
преждению	и	ликвидации	 чрезвычайных	 ситуаций,	 готовит	 предложения	 по	
предупреждению	чрезвычайных	ситуаций,	снижению	ущерба	и	потерь	в	слу-
чае	их	возникновения;

-организует	работу	сети	наблюдения	и	лабораторного	контроля	террито-
риального	 звена	 Российской	 системы	 чрезвычайных	 ситуаций	 в	 интересах	
гражданской	обороны,	а	также	по	прогнозированию	чрезвычайных	ситуаций	
и	угрозы	возникновения	стихийных	бедствий;

-организует	ведение	радиационной,	химической	и	биологической	разведки	
силами	и	 средствами	 территориального	 звена	и	 осуществляет	 контроль	 за	
готовностью	 к	 выполнению	 задач	 по	 ведению	 разведки	 ведомственными	
службами	наблюдения	и	лабораторного	контроля;

	 -организует	 работу	 по	 привлечению	 в	 установленном	 порядке	 к	
проведению	 мероприятий	 гражданской	 обороны,	 предупреждения	 и	

ликвидации	 чрезвычайных	 ситуаций	 общественных	 объединений	 и	
трудоспособного	населения;

	 -организует	 и	 обеспечивает	 контроль	 за	 заключением	 организациями,	
не	 зависимо	 от	 форм	 собственности	 и	 ведомственной	 принадлежности,	
договоров	 на	 выполнение	 мероприятий	 по	 гражданской	 обороне,	
предупреждению	и	ликвидации	чрезвычайных	ситуаций;

	-участвует	в	разработке	и	организует	реализацию	федеральных	краевых	
целевых	 и	 научно-технических	 программ	 в	 пределах	 своей	 компетенции,	
организует	 разработку	 и	 реализацию	 городских	 программ	 по	 вопросам	
гражданской	 обороны,	 по	 предупреждению	 и	 ликвидации	 чрезвычайных	
ситуаций,	повышению	устойчивости	функционирования	объектов	экономики	
в	мирное	и	военное	время;

-осуществляет	 контроль	 за	 выполнением	 норм	 проектирования	
инженерно-технических	 мероприятий	 гражданской	 обороны,	 накопления	 и	
содержанием	в	 готовности	 защитных	 сооружений,	 средств	индивидуальной	
защиты,	техники	и	специального	имущества;

-организует	и	контролирует	выполнение		мероприятий	по	предупреждению	
чрезвычайных	ситуаций	и	готовности	сил	и	средств	территориального	звена	
Российской	 системы	чрезвычайных	 ситуаций	 к	 действиям	при	 их	 возникно-
вении,	 а	 также	 по	 обеспечению	надежности	 работы	объектов	 повышенного	
риска,	мобилизационных	мощностей	и	мобрезерва	в	условиях	чрезвычайных	
ситуаций;

	 -организует	 разработку	 и	 представление	 в	 администрацию	 города	
проектов	нормативных	актов	по	вопросам	защиты	населения	и	территорий	от	
чрезвычайных	ситуаций	и	другим	вопросам	своей	компетенции;

-организует	сбор,	обобщение,	анализ	и	предоставление	информации	об	
угрозе	возникновения	чрезвычайных	ситуаций;

-осуществляет	 организационно-техническое	 обеспечение	 деятельнос-
ти	 комиссии	 по	 предупреждению	 и	 ликвидации	 чрезвычайных	 ситуаций	
и	 обеспечению	 пожарной	 безопасности	 города	 Енисейска,	 осуществляет	
контроль	над	выполнением	принятых	комиссией	решений;

-обеспечивает	 защиту	 информации	 в	 соответствии	 с	 действующим	
законодательством	РФ;

	 -обеспечивает	 поддержание	 в	 состоянии	 постоянной	 готовности	 к	
использованию	городской	системы	управления,	оповещения	и	связи;

	 -осуществляет	 методическое	 руководство	 работами	 по	 повышению	
устойчивости	 функционирования	 объектов	 экономики	 при	 чрезвычайных	
ситуациях;

	 -организует	 и	 отвечает	 за	 создание,	 сохранение	 и	 подготовку	 к	
использованию	страхового	фонда	документации;

	 	 -организует	 работу	 по	 созданию,	 учету,	 контролю	 за	 наличием	
и	 содержанием,	 использованию	 местных	 и	 объектовых	 резервов	 и	
материальных	 ресурсов	 для	 ликвидации	 чрезвычайных	 ситуаций	 на	
территории	города;

	 -осуществляет	учет	наличия	и	использования	ведомственных	резервов	
материальных	ресурсов;

	 -осуществляет	 совместно	 с	 заинтересованными	 органами	 управления	
надзор	 за	 выполнением	 и	 разработкой	 мероприятий	 по	 предупреждению	
чрезвычайных	ситуаций	и	готовностью	к	действиям	при	их	возникновении;

	-организует	связь	с	общественностью	и	средствами	массовой	информации	
по	вопросам	своей	компетенции;

		-осуществляет	взаимодействие	с	органом	местного	военного	управления	
по	вопросам	комплектования	формирований	гражданской	обороны	и		чрезвы-
чайных	ситуаций;

		-	подготавливает	на	основании	поручений	главы	города	и	заместителей	
главы	города	ответы	на	обращения	граждан,	поступающие	в	администрацию	
города,	в	сроки,	установленные	действующим	законодательством,	проводит	в	
случае	необходимости	проверки	по	ним;

		-	организует	реализацию	мероприятий	Комплексного	плана	и	других	ме-
роприятий	по	противодействию	идеологии	терроризма.

 Размер денежного 
содержания

51568,00	–	62248,00
рублей

Рабочее время и время 
отдыха

рабочий	день:	мужчины	ежедневно	с	08-00	
до	17-00,	женщины	–	понедельник	с	08-00	
до	17-00,	остальные	дни	с	09-00	до	17.00;
время	обеденного	перерыва	с	13-00	до	
14-00;
выходные	дни:	суббота,	воскресенье

Командировки предусмотрены

Рабочее место 663180,	г.	Енисейск,	ул.	Ленина,	113,	Адми-
нистрация	города	Енисейска

Дата проведения: после 12 ноября 2024 года	 (точная	 дата	 будет	
сообщена	дополнительно	в	соответствии	с	приложением	№	2	к	постановлению	
администрации	города	Енисейска	от			13.09.2024	№	251-п	«Об	образовании	
конкурсной	 комиссии	 для	 проведения	 конкурса	 на	 замещение	 вакантной	
должности	 	 муниципальной	 службы	 в	 администрации	 города	 Енисейска	
Красноярского	края	–	главный	специалист	сектора	по	гражданской	обороне,	
чрезвычайным	ситуациям	и	обеспечению	пожарной	безопасности,	вопросам	
безопасности	территории	администрации	города	Енисейска»
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Место проведения конкурса: 663180,	г.	Енисейск,	ул.	Ленина,	113,	Адми-
нистрация	г.	Енисейска	

Прием документов:

в	рабочие	дни с	10.10.2024	по	11.11.2024	(включительно)
с	09.00	до	13.00;	с	14.00	до	17.00

663180,	г.	Енисейск,	
ул.	Ленина,	113

Администрация	города	Енисейска,	отдел	
кадровой	и	организационной	работы,
каб.	1-4

Контактные	телефоны 8(39195)	22244;	22400

Перечень документов, требования к их оформлению:

1)	заявление	(приложение	1);
2)	анкета	(приложение	2),	заполненная	в	соответствии	с	методическими	

рекомендациями	(приложение	3);
3)	копия	паспорта	(все	заполненные	страницы)	или	заменяющего	его	до-

кумента	 (соответствующий	документ	представляется	лично	по	прибытии	на	
конкурс)

3)	согласие	(приложение	4)	на	обработку	персональных	данных;
4)	копию	документа	об	образовании	(с	приложением	к	диплому);
5)	 копию	 трудовой	 книжки,	 заверенную	 кадровой	 службой	 по	 месту	

работы,	либо	незаверенную	с	предоставлением	для	обозрения	подлинника	
или	иные	документы,	подтверждающие	трудовую	(служебную)	деятельность	
гражданина,	 за	 исключением	 случаев,	 когда	 трудовая	 деятельность	
осуществляется	впервые;

6)	 документы,	 подтверждающие	 необходимое	 профессиональное	
образование,	стаж	работы	и	квалификацию;

7)	 документ	 об	 отсутствии	 у	 гражданина	 заболеваний,	 препятствующих	
поступлению	на	муниципальную	службу	или	ее	прохождению;

8)	 сведения	 о	 доходах	 за	 год,	 предшествующий	 году	 поступления	 на	
муниципальную	 службу,	 об	 имуществе	 и	 обязательствах	 имущественного	
характера;

9)	 по	 желанию	 гражданина	 -	 копии	 документов	 о	 подготовке	 кадров	 по	
утвержденным	программам,	а	также–	о	дополнительном	профессиональном	
образовании.

Претендент	 может	 по	 своему	 усмотрению	 представить	 дополнительно	
рекомендации,	результаты	тестирования,	характеристики	и	другие	документы.

Проект трудового договора (приложение 5).

Дополнительная информация:

Перечень	 документов,	 требования	 к	 их	 оформлению,	 проект	 трудового	
договора	 размещены	 на	 официальном	 интернет-портале	 органов	 местного	
самоуправления	города	Енисейска	eniseysk.gosuslugi.ru.

Глава	города																																																																																		В.В.Никольский

Приложение	№	1	
к	Информационному	сообщению	о	проведении	
конкурса	на	замещение	вакантной	должности	

муниципальной	службы

																																																																						Главе	города	Енисейска
																																																																						В.В.Никольскому
																																																																						от	Ф.И.О.

_______________________________________

адрес	:		________________________________

_______________________________________
телефон________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу	 Вас	 включить	 мою	 кандидатуру	 для	 участия	 в	 конкурсе	 на	
замещение	вакантной	должности	муниципальной	 службы	_______________
________________________________________________________________.

В	случае,	если	исполнение	обязанностей	по	предполагаемой	к	замещению	
должности	 муниципальной	 службы	 связано	 с	 использованием	 сведений,	
составляющих	 государственную	 или	 иную	 охраняемую	 законом	 тайну,	 я	
не	возражаю	против	прохождения	процедуры	оформления	допуска	 к	 таким	
сведениям.

С	 проектом	 трудового	 договора,	 ограничениями,	 связанными	 с	
прохождением	муниципальной	службы	ознакомлен	(а),	также	предупрежден	
(а)	 о	 возможности	 проверки	 комиссией	 представленных	 на	 конкурс	
документов.

«___»	______________	20__	г.
_________________________

																																																																																																													подпись
Приложение	№	2

к	Информационному	сообщению	о	проведении	
конкурса	на	замещение	вакантной	должности	

муниципальной	службы

																																																					УТВЕРЖДЕНА
																																																																																	распоряжением	

Правительства	
Российской	Федерации	от	26.05.2005	

																																									№	667-р

                               

АНКЕТА

1.			Фамилия_______________________________

Место 
для 

фотографии
							Имя___________________________________

						Отчество_______________________________

2.	Если	изменяли	фамилию,	имя	или	
отчество, 
то	укажите	их,	а	также	когда,	где	и	по	
какой	причине	изменяли

3.	Число,	месяц,	год	и	место	рождения	
(село,	деревня,	город,	район,	область,	
край,	республика,	страна)

4.	Гражданство	(подданство).	Если	
изменяли, 
то	укажите,	когда	и	по	какой	причине.	
Если	помимо	гражданства	Российской	
Федерации	имеете	также	граждан-
ство	(подданство)	иностранного	
государства	либо	вид 
на	жительство	или	иной	документ,	
подтверждающий	право	на	посто-
янное	проживание	гражданина	на	
территории	иностранного	государства,	
–	укажите

5.	Образование	(когда	и	какие	учебные	
заведения	окончили,	номера	дипло-
мов)
Направление	подготовки	или	
специальность	по	диплому 
Квалификация	по	диплому

6.	Послевузовское	профессиональное	
образование:	аспирантура,	
адъюнктура,	докторантура	
(наименование	образовательного	или	
научного	учреждения,	год	окончания) 
Ученая	степень,	ученое	звание	(когда	
присвоены,	номера	дипломов,	атте-
статов)

7.	Какими	иностранными	языками	
и	языками	народов	Российской	
Федерации	владеете	и	в	какой	степени	
(читаете	и	переводите	со	словарем,	
читаете	и	можете	объясняться,	
владеете	свободно)

8.	Классный	чин	федеральной	
гражданской	службы,	дипломатиче-
ский	ранг,	воинское	или	специальное	
звание,	классный	чин	правоохра-
нительной	службы,	классный	чин	
гражданской	службы	субъекта	Россий-
ской	Федерации,	квалификационный	
разряд	государственной	службы,	
квалификационный	разряд	или	класс-
ный	чин	муниципальной	службы	(кем	и	
когда	присвоены)

9.	Были	ли	Вы	судимы,	когда	и	за	
что	(заполняется	при	поступлении	на	
государственную	гражданскую	службу	
Российской	Федерации)

10.	Допуск	к	государственной	тайне,	
оформленный	за	период	работы,	
службы,	учебы,	его	форма,	номер	и	
дата	(если	имеется)
	11.	Выполняемая	работа	с	начала	трудовой	деятельности	(включая	учебу	в	
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высших	и	средних	специальных	учебных	заведениях,	военную	службу,	работу	
по	совместительству,	предпринимательскую	деятельность	и	т.п.).
При	 заполнении	 данного	 пункта	 необходимо	 именовать	 организации	 так,	
как	они	назывались	в	свое	время,	военную	службу	записывать	с	указанием	
должности	и	номера	воинской	части.

Месяц	и	год Должность	с	
указанием 
организации

Адрес 
организации 

(в	т.ч.	за	границей)поступления ухода

12.	Государственные	награды,	иные	награды	и	знаки	отличия
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________

13.	Ваши	близкие	родственники	(отец,	мать,	братья,	сестры	и	дети),	а	также	
супруга	 (супруг),	 в	 том	 числе	 бывшая	 (бывший),	 супруги	 братьев	 и	 сестер,	
братья	и	сестры	супругов.

Если	родственники	изменяли	фамилию,	имя,	отчество,	необходимо	также	
указать	их	прежние	фамилию,	имя,	отчество.

Степень	
родства

Фамилия,	
имя, 

отчество

Год,	число,	
месяц	
и	место	
рождения

Место	работы	
(наименование	

и	адрес	
организации),	
должность

Домашний	
адрес	(адрес	
регистрации,	
фактического	
проживания)

14.	Ваши	близкие	родственники	(отец,	мать,	братья,	сестры	и	дети),	а	также	
супруга	 (супруг),	 в	 том	 числе	 бывшая	 (бывший),	 супруги	 братьев	 и	 сестер,	
братья	и	сестры	супругов,	постоянно	проживающие	за	границей	и	(или)	офор-
мляющие	документы	для	выезда	на	постоянное	место	жительства	в	другое	
государство		______________________________________________________
_________________________________________________________________

(фамилия,	имя,	отчество,
________________________________________________________________

с	какого	времени	они	проживают	за	границей)
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________

14(1).	 Гражданство	 (подданство)	 супруги	 (супруга).	Если	супруга	 (супруг)	не	
имеет	 гражданства	 Российской	 Федерации	 или	 помимо	 гражданства	 Рос-
сийской	 Федерации	 имеет	 также	 гражданство	 (подданство)	 иностранного	
государства	 либо	 вид	 на	жительство	 или	 иной	 документ,	 подтверждающий	
право	 на	 постоянное	 проживание	 гражданина	 на	 территории	 иностранного	
государства,	 укажите	 (заполняется	 при	 поступлении	 на	 федеральную	
государственную	гражданскую	службу	в	системе	Министерства	иностранных	
дел	 Российской	 Федерации	 для	 замещения	 должности	 федеральной	
государственной	гражданской	службы,	по	которой	предусмотрено	присвоение	
дипломатического	ранга)		
_________________________________________________________________
15.	Пребывание	за	границей	(когда,	где,	с	какой	целью)__________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
16.	Отношение	к	воинской	обязанности	и	воинское	звание		______________

_________________________________________________________________
17.	Домашний	адрес	(адрес	регистрации,	фактического	проживания),	номер	
телефона	(либо	иной	вид	связи)		_____________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
18.	Паспорт	или	документ,	его	заменяющий	___________________________

(серия,	номер,	кем	и	когда	выдан)
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________

19.	Наличие	заграничного	паспорта	_________________________________										
																																																																							(серия,	номер,	кем	и	когда	выдан)
_________________________________________________________________
________________________________________________________________

20.	Страховой	номер	индивидуального	лицевого	счета	(если	имеется)
______________________________________________________________ 

21.	ИНН	(если	имеется)		
_________________________________________________________________

22.	Дополнительные	сведения	(участие	в	выборных	представительных	орга-
нах,	другая	информация,	которую	желаете	сообщить	о	себе)		_____________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________

23.	Мне	известно,	что	сообщение	о	себе	в	анкете	заведомо	ложных	сведений	
и	мое	несоответствие	квалификационным	требованиям	могут	повлечь	отказ	в	
участии	в	конкурсе	и	приеме	на	должность,	поступлении	на	государственную	
гражданскую	службу	Российской	Федерации	или	на	муниципальную	службу	в	
Российской	Федерации.
На	 проведение	 в	 отношении	 меня	 проверочных	 мероприятий	 и	 обработку	
моих	 персональных	 данных	 (в	 том	 числе	 автоматизированную	 обработку)	
согласен	(согласна).

«___»	_____________20	__г.																																																																Подпись	
____________

					М.П.											Фотография	и	данные	о	трудовой	деятельности,	воинской	службе															
																															и	об	учебе	оформляемого	лица	соответствуют	документам,	
удостоверяющим	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 личность,	 записям	в	 трудовой	 книжке,	 документам	об	
образовании	и	воинской	
																					службе.

«___»	_____________20	__г.																																								__________________

(подпись,	фамилия	работника	кадровой	службы)

Приложение	№	3	
к	Информационному	сообщению	

о	проведении	конкурса	на	замещение
	вакантной	должности	муниципальной	службы

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ЗАПОЛНЕНИЮ АНКЕТЫ

В	анкете	не допускается ставить	прочерки	и	оставлять	незаполненные	
поля,	на	вопросы	необходимо	давать	развернутые	ответы.	

Анкету	можно	распечатывать	как	на	одном	листе	 (двусторонняя	печать)	
так	и	на	двух	листах.

Анкета	 может	 быть	 копированной	 или	 сканированной,	 в	 случае,	 если	
гражданин	 состоит	 в	 резерве	 кадров	 администрации	 города	 Енисейска	 и	
оригинал	ее	хранится	в	структурном	подразделении	администрации	города,	
отвечающем	за	кадровое	обеспечение	деятельности	администрации	города,	
при	условии,	что	персональные	данные	в	анкете	с	даты	участия	в	предыдущем	
конкурсе	не	изменились.		

Листы	заполненной	анкеты	скрепляются	между	собой	степлером,	фото-
графию	необходимо	приклеить	в	правом	верхнем	углу.	

При	 выборе	 фотографии	 рекомендуется	 придерживаться	 следующих	
рекомендаций:

предпочтительным	 является	 стандартный	 паспортный	 размер	
фотографии	(не	менее	35	мм	в	ширину	и	45	мм	в	высоту);

фотография	 должна	 показывать	 одного	 человека	 (без	 посторонних	
предметов	 или	 других	 людей	 в	 кадре),	 смотрящего	 прямо	 в	 объектив		
(портретный	 стиль),	 быть	 нейтральной	 цветовой	 гаммы,	 сфокусированной	
и	 четкой,	 изображать	 естественный	 цвет	 лица.	 В	 случае	 размещения	
фотографии	в	полный	рост,	рекомендуется	сделать	выбор	в	пользу	фото,	где	
Вы	запечатлены	в	деловой	одежде.
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Пункт 1. Фамилия,	имя,	отчество.

Фамилия,	 имя	 и	 отчество	 записываются	 полностью	 (без	 сокращений	
и	 замены	 имени	 и	 отчества	 инициалами)	 на	 основании	 документа,	
удостоверяющего	личность	гражданина	Российской	Федерации	(далее	–	РФ).

Основным	 документом,	 удостоверяющим	 личность	 гражданина	 РФ	 на	
территории	России,	является	паспорт	гражданина	РФ.	

Правильная запись: Иванов	Иван	Иванович.
Неправильная запись:	Иванов	И.И.	

Пункт 2. Если	 изменяли	фамилию,	 имя	 или	 отчество,	 то	 укажите	 их,	 а	
также	когда,	где	и	по	какой	причине	изменяли.

Если	фамилия,	имя	и	отчество	не	изменялись,	пишете: «Фамилию, имя и 
отчество не изменял(а)». 

Если	фамилия	изменена,	следует	указать	прежнюю фамилию, настоящую 
фамилию и причину ее изменения. 

Например: 
Фамилия	Иванова	изменена	на	Петрову	08.09.1984	отделом	ЗАГСа	города	

Енисейска	в	связи	с	регистрацией	брака.	Имя	и	отчество	не	изменяла.

В	 случае,	 когда	 фамилия	 изменяется	 несколько	 раз,	 указываются	 все	
фамилии.	

Например: 
Фамилия	Иванова	изменена	на	Петрову	10.01.2000	отделом	ЗАГСа	города	

Енисейска	 в	 связи	 с	 регистрацией	 брака.	 Фамилия	 Петрова	 изменена	 на	
Иванову	05.10.2003	отделом	ЗАГСа	города	Енисейска	в	связи	с	расторжением	
брака.	 Фамилия	Иванова	 изменена	 на	 Сидорову	 03.12.2016	 отделом	 загса	
города	Енисейска		в	связи	с	регистрацией	брака.	Имя	и	отчество	не	изменяла.

Аналогично	следует	поступать	при	изменении	имени	(отчества).	Сначала	
указывается	прежнее	имя	(отчество),	затем	-	настоящее	и	причина,	в	связи	с	
которой	проведены	данные	изменения.	

Например: 
Отчество	______	изменено	25.08.2000	отделом	ЗАГСа	города	Енисейска		

на	отчество	Иванович	в	связи	с	неблагозвучностью.	
Документом,	 подтверждающим	 факт	 перемены	 фамилии,	 имени,	

отчества,	может	быть	свидетельство	о	регистрации(расторжении)	брака	или	
о	перемене	фамилии	(имени,	отчества).

Пункт 3.	Число,	месяц,	год	и	место	рождения	(село,	деревня,	город,	район,	
область,	край,	республика,	страна).

Дата	 рождения	 указывается	 на	 основании	 паспорта	 или	 свидетельства	
о	 рождении	 цифровым	 способом	 (день	 и	 месяц	 указываются	 двухзначным	
числом,	год	-	четырехзначным	числом)	или	буквенно-цифровым	способом.

Правильная запись: 
01.05.1957	или	5	мая	1957	года.
Место	 рождения	 указывается	 полностью,	 без	 сокращения,	 с	 указанием	

наименования	республики,	края,	области,	города,	населенного	пункта	(город,	
поселок,	село,	деревня)	в	соответствии	с	наименованиями,	действовавшими	
на	момент	рождения,	на	основании	паспортных	данных.

Пункт 4.	 Гражданство	 (подданство).	 Если	 изменяли, 
то	 укажите,	 когда	 и	 по	 какой	 причине.	 Если	 помимо	 граж-
данства	 Российской	 Федерации	 имеете	 также	 гражданство	
(подданство)	 иностранного	 государства	 либо	 вид 
на	 жительство	 или	 иной	 документ,	 подтверждающий	 право	 на	 постоянное	
проживание	гражданина	на	территории	иностранного	государства,	–	укажите.

В этой графе указывается:	Гражданин	Российской	Федерации.	

На	 муниципальную	 службу	 вправе	 поступать	 граждане	 Российской	
Федерации,	 имеющие	 двойное	 гражданство,	 только	 в	 том	 случае,	 если	
гражданин	 имеет	 гражданство	 иностранного	 государства	 -	 участника	
международного	договора	Российской	Федерации,	в	соответствии	с	которым	
возникает	право	находиться	на	муниципальной	службе.

В случае изменения гражданства делается	запись:	в	2000	году	граждан-
ство	 Республики	 ______	 изменил	 на	 гражданство	 Российской	Федерации	 в	
связи	с	переездом	на	жительство	в	Россию.

Пункт 5. Образование	 (когда	 и	 какие	 учебные	 заведения	 окончили,	
номера	дипломов)

Направление	 подготовки	 или	 специальность	 по	 диплому 
Квалификация	по	диплому.

Образование	 заполняется	 в	 соответствии	 с	 документами	 о	
профессиональном	образовании	(свидетельство,	диплом,	справка).

В	 разделе	 «Образование»	 требуется	 указать	 уровень	 образования,	
например	 среднее	 или	 высшее	 образование.	 Также	 следует	 записать	 дату	

окончания	учебного	заведения,	его	наименование	и	номер	диплома.	
Если	гражданин	имеет	незаконченное	образование,	необходимо	указать,	

сколько	курсов	он	окончил	или	на	каком	курсе	в	настоящее	время	обучается.	

Например: 
В	 2000	 году	 окончил	 два	 курса	 ФГАОУ	 ВПО	 «Сибирский	федеральный	

университет»,	или	в	2016	году	обучаюсь	на	3-м	курсе	ФГАОУ	ВПО	«Сибирский	
федеральный	университет».

Наименование	 учебного	 заведения	 повторяет	 запись	 в	 документе	
об	 образовании.	 Если	 работник	 имеет	 два	 или	 более	 образований,	 то	
указываются	все	в	хронологической	последовательности,	например:

2000	год,	ФГАОУ	ВПО	«Сибирский	федеральный	университет»,	 	диплом	
серии	ЖК	№	345678;	

2005	год,	ФГБОУ	ВПО	«Сибирский	государственный	аэрокосмический	уни-
верситет	имени	академика	М.Ф.	Решетнева»,	диплом	серии	ВА	№	123456.

Для	 квалификаций	 бакалавр	 и	 магистр	 в	 графе	 «Направление	 или	
специальность»	указывается	направление,	а	для	квалификации	«специалист»	
-	специальность.	

Пункт 6.	 Послевузовское	 профессиональное	 образование:	
аспирантура,	 адъюнктура,	 докторантура	 (наименование	
образовательного	 или	 научного	 учреждения,	 год	 окончания)	 
Ученая	степень,	ученое	звание	(когда	присвоены,	номера	дипломов,	аттеста-
тов).

Правильная запись: 
Окончила	 аспирантуру	 в	 2010	 году	 в	 ФГАОУ	 ВПО	 «Сибирский	

федеральный	университет».
Ученая	степень	-	доктор	наук,	кандидат	наук,	ученые	звания	-	академик,	

доцент,	профессор,	старший	научный	сотрудник.

Пункт 7. Какими	иностранными	языками	и	языками	народов	РФ	владеете	
и	 в	 какой	 степени	 (читаете	 и	 переводите	 со	 словарем,	 читаете	 и	 можете	
объясняться,	владеете	свободно).

Правильная запись: 
Владею	немецким	языком:	читаю	и	могу	объясняться.	Свободно	владею	

английским	языком	или	иностранными	языками	не	владею.	
Неправильная запись: 
Нем.	яз.,	перевожу	со	словарем.

Раздел	5	ОКИН	предусматривает	три	степени	знания	иностранных	языков:	
читает	 и	 переводит	 со	 словарем;	 читает	 и	 может	 объясняться;	 владеет	
свободно.

Пункт 8.	 Классный	 чин	 федеральной	 гражданской	 службы,	
дипломатический	 ранг,	 воинское	 или	 специальное	 звание,	 классный	 чин	
правоохранительной	 службы,	 классный	 чин	 гражданской	 службы	 субъекта	
Российской	Федерации,	квалификационный	разряд	государственной	службы,	
квалификационный	разряд	или	классный	чин	муниципальной	службы	(кем	и	
когда	присвоены).

Классный	 чин	 федеральной	 гражданской	 службы,	 дипломатический	
ранг,	 классный	 чин	 гражданской	 службы	 субъекта	 РФ,	 квалификационный	
разряд	 государственной	 службы	 или	 классный	 чин	 муниципальной	 службы		
указываются	согласно	записи	в	трудовой	книжке.	

Правильная запись: 
Референт	 государственной	 гражданской	службы	Российской	Федерации	

1-го	класса,	присвоен	приказом	от	01.09.2015	№	218.
Референт	муниципальной	службы	3-го	класса,	присвоен	распоряжением	

от	01.09.2018	№	205-к.
Классного	 чина	 федеральной	 гражданской	 службы,	 дипломатического	

ранга,	 воинского	 или	 специального	 звания,	 классного	 чина	
правоохранительной	службы,	классного	чина	гражданской	службы	субъекта	
Российской	 Федерации,	 квалификационного	 разряда	 государственной	
службы	не	имею.

Пункт 9.	Были	ли	Вы	судимы	(когда	и	за	что).

При	отсутствии	судимости	необходимо	написать:	судим(а)	не	был(а).

Пункт 10. 	 Допуск	 к	 государственной	 тайне,	 оформленный	 за	 период	
работы,	службы,	учебы,	его	форма,	номер	и	дата	(если	имеется).

В	случае	отсутствия	допуска	указывается:	допуска	к	государственной	тай-
не	не	имею.	

Если	 ранее	 допуск	 был	 оформлен,	 то	 пишется:	 имел(а)	 допуск	 к	
государственной	тайне,	оформленный	в	период	работы	 (службы,	учебы)	 	в	
________________(указывается	 место	 работы	 (службы,	 учебы),	 формы	 №	
_____	с	_______	(указывается	дата	оформления	допуска).

Пункт 11.	Выполняемая	работа	с	начала	трудовой	деятельности	(включая	
учебу	в	высших	и	средних	специальных	учебных	заведениях,	военную	службу,	
работу	по	совместительству,	предпринимательскую	деятельность	и	т.п.).
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Данный	пункт	заполняется	в	хронологической	последовательности.	В	него	
включается	не	только	трудовая	деятельность,	но	и	время	учебы	в	высших	и	
средних	учебных	заведениях,	а	также	военная	служба.	Сведения	о	военной	
службе	следует	записывать	с	указанием	должности	и	номера	воинской	части.

Наименования	 должности	 и	 организации	 указываются	 так,	 как	 они	
назывались	в	свое	время,	полностью,	без	сокращений,	согласно	записям	в	
трудовой	книжке.	В	случае	переименований	или	преобразований	организации	
необходимо	отразить	этот	факт	в	анкете.

При	 наличии	 перерывов	 в	 работе	 указывается	 причина	 перерывов	 с	
предъявлением	соответствующих	документов	(например,	справки	из	службы	
занятости).

Правильно: 
Студентка	Сибирского	федерального	университета.
Инженер-технолог	 Федерального	 государственного	 унитарного	

предприятия	«___».

Пункт 12. Государственные	награды,	иные	награды	и	знаки	отличия.

В	случае	отсутствия	наград	записывается: государственных	наград,	иных	
наград	и	знаков	отличия	не	имею.	

Если	 гражданин	 имеет	 государственные	 награды,	 то	 наименование	
каждой	 из	 них	 указывается	 полностью,	 без	 сокращений,	 в	 соответствии	 с	
наименованиями,	 установленными	 законами	 РФ,	 указами	 Президента	 РФ,	
при	наличии	степени	государственной	награды	указывается	степень.

Правильная запись: 
Медаль	 ордена	 «За	 заслуги	 перед	 Отечеством»	 II	 степени,	 почетное	

звание	«Заслуженный	работник	_____________	Российской	Федерации».

Пункт 13. Ваши	близкие	родственники	(отец,	мать,	братья,	сестры	и	дети),	
а	 также	супруга	 (супруг),	 в	 том	числе	бывшая	 (бывший),	 супруги	братьев	и	
сестер,	братья	и	сестры	супругов.

Если	родственники	изменяли	фамилию,	имя,	отчество,	необходимо	также	
указать	их	прежние	фамилию,	имя,	отчество.

Если	родственники	изменяли	фамилию,	имя,	отчество,	необходимо	также	
указать	их	прежние	фамилию,	имя,	отчество.

При	заполнении	пункта	13	необходимо	указывать	не	только	ныне	живущих	
родственников,	но	и	умерших.	В	этом	случае	указываются	степень	родства,	
фамилия,	имя,	отчество,	год,	число	и	месяц	рождения,	дата	смерти	и	место	
захоронения.	

Например:

Степень 
родства

Фамилия,	имя,	
отчество

Год,	число,			
месяц		 

		и	место	
рождения

Место	работы			 
		(наименова-
ние	и	адрес	
организации),		 
				должность

Домашний	
адрес		
(адрес						 

		регистра-
ции,			 

		фактиче-
ского			 

		прожива-
ния)

Отец			 Иванов	
Иван	Иванович

09.05.1939,																							
г.	Иркутск			

умер	в	
1999	году,	
похоронен	в		г.	
Иркутске					

При	 изменении	 фамилии,	 имени,	 отчества	 необходимо	 записать	 как	
настоящие,	так	и	прежние	данные.	

Например:

Степень 
родства

Фамилия,	
имя,			

отчество

Год,	число,			
месяц	и	
место		 

	рождения

Место	работы			 
		(наименование					

и	адрес					 
		организации),		 
				должность

Домашний	
адрес		 

					(адрес		 
		регистра-

ции,			 
		фактиче-

ского			 
		прожива-

ния)

Муж				 Иванов 
(Петров)		 
Владимир					 
Станиславо-
вич 
(Алексеевич)	

03.03.1954,
г.	
Красноярск

Генеральный						 
директор	ОАО	 
«___________»											

г.	
Красноярск,	
ул.	
__________,	
26,	кв.	5

Если	 имеются	 бывшие	 супруг	 или	 супруга,	 информация	 о	 них	 также	
отражается	в	анкете.	

В	 случае	 отсутствия	 сведений	 о	 супругах	 делается	 запись:	 сведений	 о	
бывшем	муже	(жене)	не	имею.	Связи	с	ним	(ней)	не	поддерживаю.	

Например:

Степень 
родства

Фамилия,	
имя,			

отчество

Год,	число,			
месяц	и	
место		 

	рождения

Место	работы			 
		(наименование					

и	адрес					 
		организации),		 
				должность

Домашний	
адрес		 

					(адрес		 
		регистра-

ции,			 
		фактиче-

ского			 
		прожива-

ния)

Бывший	 
муж				

Иванов	
Иван	
Иванович	

01.01.1955, 
г.	Красно-
ярск

Брак	расторгнут	
в	1982	г.	Све-
дений	 
о	бывшем	муже	
не	имею.	Связи	
с	ним	 
не	поддерживаю																					

Пункт 14. Ваши	близкие	родственники	(отец,	мать,	братья,	сестры	и	дети),	
а	 также	супруга	 (супруг),	 в	 том	числе	бывшая	 (бывший),	 супруги	братьев	и	
сестер,	 братья	 и	 сестры	 супругов,	 постоянно	 проживающие	 за	 границей	 и	
(или)	оформляющие	документы	для	выезда	на	постоянное	место	жительства	
в	другое	государство.

Если	 родственников,	 постоянно	 проживающих	 за	 границей,	 нет,	
правильной	записью	считается: близких	родственников,	постоянно	прожива-
ющих	за	границей,	не	имею.	

Пункт 15. Пребывание	за	границей	(когда,	где,	с	какой	целью).

В	этом	пункте	отражаются	сведения	о	поездках	за	границу,	например	по	
туристической	 путевке,	 на	 летние	 языковые	 курсы,	 в	 рамках	 студенческого	
обмена	или	служебной	командировки.

Пункт 16.	Отношение	к	воинской	обязанности	и	воинское	звание.

Этот	пункт	заполняется	на	основании:
военного	 билета	 или	 временного	 удостоверения,	 выданного	 взамен	

военного	билета	на	граждан,	пребывающих	в	запасе;
удостоверения	гражданина,	подлежащего	призыву	на	военную	службу	для	

призывников.

Пункт 17. Домашний	 адрес	 (адрес	 регистрации,	 фактического	
проживания),	номер	телефона	(либо	иной	вид	связи).

В	 данном	 пункте	 пишется	 адрес	 места	 жительства	 в	 соответствии	 с	
данными	регистрации	по	паспорту	с	указанием	индекса	и	адрес	фактического	
проживания.	

Если	 адреса	 совпадают,	 то	 делается	 запись:	 фактически	 проживаю	 по	
тому	же	адресу.	

В	 графе	«Номер	телефона»	указывается	домашний	и	сотовый	телефон	
гражданина.	 В	 качестве	 иного	 вида	 связи	 можно	 предоставить	 адрес	
электронной	почты.

Правильная запись: 
Адрес	 регистрации:	 663180,	 г.	 Енисейск,	 ул.	 ______,	 д.	 42,	 кв.	 58.	

Фактически	 проживаю	 по	 тому	 же	 адресу,	 домашний	 телефон	 446-41-82,	
рабочий	717-65-00,	сотовый	8-921-123-45-67.

Пункт 18. 	Паспорт	или	документ,	его	заменяющий.

Указываются	 данные	 паспорта	 гражданина	 РФ	 или	 документа,	 его	
заменяющего.	

Правильная запись:
Паспорт	 гражданина	 Российской	 Федерации,	 серия	 ___,	 номер	 ____,	

выдан	отделом	_______	в	Октябрьском	районе	г.	Красноярска	12.12.2007	(код	
подразделения	020-006).

Пункт 19.	 Наличие	 заграничного	 паспорта	 (серия,	 номер,	 кем	 и	 когда	
выдан).

Данные	заграничного	паспорта	указываются	в	соответствии	с	заграничным	
паспортом:	заграничный	паспорт	78	№	___	МВД	100	23.12.2012.

В	 случае	 отсутствия	 заграничного	 паспорта	 указывается:	 заграничного	
паспорта	не	имею.

Пункт 20 Страховой	 номер	 индивидуального	 лицевого	 счета	 (если	
имеется).

Страховой	 номер	 индивидуального	 лицевого	 счета	 (если	 имеется) 
	 указывается	 в	 соответствии	 со	 страховым	 свидетельством	 обязательного	
пенсионного	страхования.

Пункт 21.	ИНН	(если	имеется).
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Идентификационный	 номер	 налогоплательщика	 содержит	 12	 знаков	
и	 заполняется	 в	 соответствии	 со	 свидетельством	 о	 постановке	 на	 учет	 в	
налоговом	органе	физического	лица	по	месту	жительства	на	территории	РФ.

Свидетельство	применяется	во	всех	предусмотренных	законодательством	
случаях	и	 предъявляется	 вместе	 с	документом,	 удостоверяющим	личность	
физического	лица	и	место	его	жительства	на	территории	РФ.

Свидетельство	 подлежит	 замене	 в	 случае	 переезда	 физического	 лица	
на	 новое	 место	 жительства	 на	 территорию,	 подведомственную	 другой	
государственной	 налоговой	 инспекции,	 изменения	 приведенных	 в	 нем	
сведений,	а	также	в	случае	порчи	или	утери.

Пункт 22. Дополнительные	 сведения	 (участие	 в	 выборных	
представительных	органах,	другая	информация,	которую	желаете	сообщить	
о	себе).

Вся	информация,	представленная	в	этом	пункте,	должна	подтверждаться	
документально,	например	соответствующими	удостоверениями.	

В	 случае	 отсутствия	 дополнительных	 сведений	 делается	 запись:	
дополнительных	сведений	не	имею.

Приложение	№	4	
к	Информационному	сообщению	о	проведении	конкурса	на	заме-

щение	вакантной	должности	муниципальной	службы	в	администрации	
города	Енисейска

Согласие на обработку персональных данных гражданина, 
поступающего на муниципальную службу, либо участвующего в 

конкурсе на 
замещение вакантной должности  муниципального служащего 

администрации города Енисейска 

г.	Енисейск																																																															«____»	___________	20____	г.

Я,	___________________________________________________________,
(фамилия,	имя,	отчество)

имеющий(ая)	__________________________________________________,
                   			(вид	документа,	удостоверяющего	личность)

серия _____________ № _____________________ ,выдан	 _____________
________________________________________________________________,

(наименование	органа,	выдавшего	документ,	дата	выдачи)

проживающий(ая)	______________________________________________,
                                                           	(адрес	места	жительства	по	паспорту)

выражаю	 своё	 согласие	 на	 обработку	  отделом кадровой и 
организационной работы администрации  города Енисейска  , 

(указывается	наименование	органа	администрации	города	в	соответствующем	падеже)
расположенным	по	адресу:	                            г. Енисейск, ул. Ленина, 

113                  ,
               	(указывается	юридический	адрес	органа	администрации	города)
(далее	–	Оператор),	моих	персональных	данных	(далее	–	ПД):
фамилии,	имени,	отчества;
даты	рождения,	места	рождения;
гражданства;
анкетных	и	биографических	данных;
идентификационного	номера	налогоплательщика;
номера	 страхового	 свидетельства	 государственного	 пенсионного	

страхования	(СНИЛС);
об	образовании,	специальности,	ученой	степени;
знании	иностранного	языка;
трудовом	стаже,	стаже	государственной	(муниципальной)	службы;
семейном	положении,	сведений	о	членах	семьи;
месте	работы	или	учебы	членов	семьи	и	родственников;
паспортных	данных;
адреса	места	жительства;
адреса	места	регистрации	и	(или)	пребывания;
воинском	учете;
номерах	личной	телефонной	связи;
сведений	 о	 наличии	 (отсутствии)	 заболевания,	 препятствующего	

поступлению	на	муниципальную	службу	или	ее	прохождению;
сведениях	 о	 доходах,	 имуществе	 и	 обязательствах	 имущественного	

характера,	моей	супруги	(супруга)	и	несовершеннолетних	детей;
наличии	(отсутствии)	судимостей;
социальных	льготах.
Подтверждаю,	что,	выражая	такое	согласие,	я	действую	по	своей	воле	и	

в	своем	интересе.
Согласие	 на	 обработку	 моих	 ПД	 дается	 Операто

ру:_____________________________
для	 целей	 обеспечения	 содействия	 субъектам	 ПД	 в	 прохождении	

процедур,	 связанных	 с	 поступлением	 на	 муниципальную	 службу,	 в	
прохождении	 конкурсных	 процедур,	 связанных	 с	 замещением	 вакантной	
должности	муниципальной	службы	в	администрации	города	Енисейска;

для	 целей	 обеспечения	 соблюдения	 Конституции	Российской	 Федера-
ции,	федеральных	законов	и	иных	нормативных	правовых	актов	Российской	
Федерации,	 содействия	муниципальному	служащему	в	прохождении	муни-

ципальной	службы	в	администрации	города	Енисейска,	обучении	и	должност-
ном	росте,	обеспечения	личной	безопасности	муниципального	служащего	и	
членов	его	семьи,	а	также	в	целях	обеспечения	сохранности	принадлежащего	
ему	имущества	и	имущества	органа	местного	самоуправления,	учета	резуль-
татов	исполнения	им	должностных	обязанностей.

Настоящее	 согласие	 предоставляется	 на	 осуществление	 любых	
правомерных	 действий	 в	 отношении	 моих	 ПД,	 которые	 необходимы	
для	 достижения	 указанных	 целей,	 включая	 сбор,	 систематизацию,	
накопление,	хранение,	уточнение	 (обновление,	изменение),	использование,		
распространение	 (в	 том	 числе	 передачу	 и	 трансграничную	 передачу),	
обезличивание,	 блокирование,	 уничтожение	 ПД,	 а	 также	 осуществление	
любых	 иных	 действий	 с	 моими	 ПД	 в	 соответствии	 с	 действующим		
законодательством.

В	случае	моего	поступления	на	муниципальную	службу	в	администрацию	
города	 Енисейска	 настоящее	 согласие	 действует	 бессрочно.	 Настоящее	
согласие	 действует	 на	 период	 моего	 нахождения	 в	 резерве	 кадров	 на	
должности	 муниципальной	 службы.	 В	 иных	 случаях	 настоящее	 согласие	
действует	в	течение	одного	календарного	года.

Мне	 известно,	 что	 по	 истечении	 срока	 действия	 согласия	 документы,	
содержащие	мои	ПД,	подлежат	уничтожению.

Настоящим	 согласием	 я	 признаю	 и	 подтверждаю,	 что	 в	 случае	
необходимости	 представления	 моих	 ПД	 для	 достижения	 указанных	 целей	
третьим	лицам	 (в	 том	числе	иным	 государственным	органам,	учреждениям	
здравоохранения,	 Территориальному	 фонду	 обязательного	 медицинского	
страхования	 Красноярского	 края,	 отделению	 Пенсионного	 фонда	
Российской	Федерации	 по	 Красноярскому	 краю,	 территориальным	 органам	
федеральной	 налоговой	 службы,	 страховым	 медицинским	 организациям,	
правоохранительным	органам	и	т.д.),	а	также	в	случае	передачи	функций	и	
полномочий	от	Оператора	другим	лицам,	Оператор	вправе	в	 необходимом	
объеме	раскрывать	для	достижения	указанных	целей	мои	ПД	таким	третьим	
лицам,	а	также	предоставлять	таким	третьим	лицам	документы,	содержащие	
информацию	о	моих	ПД.	Настоящим	согласием	я	признаю	и	подтверждаю,	
что	 настоящее	 согласие	 считается	 данным	 мною	 любым	 третьим	 лицам,	
указанным	 выше,	 и	 любые	 такие	 третьи	 лица	 имеют	 право	 на	 обработку	
моих	ПД	на	основании	настоящего	согласия	в	целях	и	в	объеме,	указанных	в	
настоящем	согласии.

Я	 оставляю	 за	 собой	 право	 отозвать	 настоящее	 согласие	 посредством	
составления	 соответствующего	 письменного	 документа,	 который	 может	
быть	 направлен	 мной	 в	 адрес	 Оператора	 по	 почте	 заказным	 письмом	 с	
уведомлением	о	вручении	либо	вручен	лично	под	расписку	представителю	
Оператора.

Мне	известно,	что	в	случае	моего	отказа	на	обработку	ПД	или	в	случае	
отзыва	 мной	 настоящего	 согласия	 Оператор	 будет	 обязан	 уничтожить	
мои	 ПД,	 за	 исключением	 тех	 ПД,	 которые	 будут	 обрабатываться	 в	 целях	
исполнения	трудового	договора	(в	соответствии	с	пунктом	5	части	1	статьи	
6	Федерального	закона	от	27.07.2006	№	152-ФЗ	«О	персональных	данных»).

В	случае	поступления	на	муниципальную	службу	в	администрацию	города	
Енисейска,	я	выражаю	также	свое	согласие	на	включение	в	общедоступные	
источники	ПД	следующих	сведений:	фамилия,	имя,	отчество,	дата	рождения,	
номера	служебных	телефонов,	служебные	адреса	электронной	почты.

В	случае	включения	меня	в	кадровый	резерв	на	должности	муниципальной	
службы	в	администрации	города	Енисейска,	я	выражаю	также	свое	согласие	
на	 включение	 в	 общедоступные	 источники	 ПД	 сведений	 об	 образовании	
(когда	и	какие	учебные	заведения	окончил	(а),	специальность	и	квалификация	
по	диплому),	сведений	о	трудовой	деятельности.

Я	 признаю,	 что	 общедоступные	 источники	 ПД	 могут	 размещаться	 в	
информационно-телекоммуникационной	 сети	 Интернет,	 издаваться	 в	 виде	
справочников,	передаваться	по	электронной	почте	и	по	иным	каналам	связи.

Мне	известно,	что	в	соответствии	с	Федеральным	законом	от	27.07.2006	
№	 152-ФЗ	 «О	 персональных	 данных»	 мои	 ПД	 могут	 быть	 в	 любое	 время	
исключены	из	общедоступных	источников	ПД	по	моему	требованию	либо	по	
решению	суда	или	иных	уполномоченных	государственных	органов.

Мне	 известно,	 что	 обработка	 Операторами	 моих	 ПД	 осуществляется	
в	 информационных	 системах	 с	 применением	 электронных	 и	 бумажных	
носителей	информации.

 
«______»	_______________	20___	г.

_________________________/										________________________________/
								подпись		 	 	

Приложение	№	5
к	информационному	сообщению	

о	проведении	конкурса	на	замещение	
вакантной	должности	муниципальной	службы

в	администрации	города	Енисейска

ПРОЕКТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
о прохождении муниципальной службы
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«          »	             	20					г.																																																																																														№   

Администрация	 г.	 Енисейска,	 в	 лице	 главы	 администрации	 г.	
Енисейска,	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 действующего	 на	 основании	Устава,	 именуемый	 в	
дальнейшем	 «Работодатель»	 и	 гражданина	 ,	 именуемого	 в	 дальнейшем	
«Работник»,	заключили	настоящий	договор	о	нижеследующем.

1. Предмет договора.

Работник	 	 на	 основании	 протокола	 заседания	 конкурсной	 комиссии	для	
проведения	конкурсов		на	замещение	вакантных	должностей	муниципальной	
службы	 в	 администрации	 города	 Енисейска	 поступает	 на	 муниципальную	
должность	 муниципальной	 службы	 	 главный	 специалист	 сектора	 по	
гражданской	 обороне,	 чрезвычайным	 ситуациям	 и	 обеспечению	 пожарной	
безопасности,	 вопросам	 безопасности	 территории	 администрации	 города	
Енисейска.

2. Обязанности сторон.

2.1. Работник обязуется:
2.1.1.	 Обеспечивать	 поддержку	 конституционного	 строя	 и	 выполнение	

Конституции	Российской	Федерации,	Устава	Красноярского	края,	федераль-
ных,	краевых	законов,	Устава	муниципального	образования,	соблюдать	и	за-
щищать	права	и	законные	интересы	граждан.

2.1.2.	Добросовестно	исполнять	обязанности	по	муниципальной	должно-
сти	в	соответствии	с	должностной	инструкцией,	в	пределах	своих	должност-
ных	обязанностей,	своевременно	рассматривать	обращения	граждан	и	обще-
ственных	объединений,	органов	государственной	власти	и	органов	местного	
самоуправления	и	принимать	по	ним	решения	в	порядке,	установленном	фе-
деральными	законами	и	иными	нормативными	правовыми	актами	Краснояр-
ского	края,	Уставом	муниципального	образования.

2.1.3.	 Исполнять	 приказы,	 распоряжения	 и	 указания	 вышестоящих	 в	
порядке	подчиненности	руководителей,	отданные	в	пределах	их	полномочий	
(за	исключением	незаконных)	в	соответствием	законодательства	Российской	
Федерации	и	Красноярского	края.

2.1.4.	 Соблюдать	 ограничения,	 связанные	 с	 муниципальной	 службой,	 в	
том	числе	не	заниматься	другой	оплачиваемой	деятельностью,	кроме	педаго-
гической,	научной	и	иной	творческой	деятельностью

не	 совмещать	 муниципальную	 службу	 со	 статусом	 депутата	
Государственной	 Думы	 Федерального	 Собрания	 Российской	 Федерации,	
депутата	законодательного	(представительного)	органа	субъекта	Российской	
Федерации,	 депутата	 представительного	 органа	местного	 самоуправления,	
выборного	должностного	лица	местного	самоуправления;

не	 заниматься	 предпринимательской	 деятельностью	 лично	 или	 через	
доверенных	лиц;

не	 состоять	 членом	 органа	 управления	 коммерческой	 организации,	
если	 иное	 не	 предусмотрено	 федеральным	 законом	 или	 если	 в	 порядке,	
установленном	 уставом	 муниципального	 образования	 в	 соответствии	
федеральными	законами	или	законами	Красноярского	края,	ему	не	поручено	
участвовать	в	управлении	этой	организацией;

не	быть	поверенным	или	представителем	по	делам	третьих	лиц	в	органе	
местного	самоуправления,	в	котором	он	состоит	на	муниципальной	службе,	
либо	который	непосредственно	подчинении	или	подконтролен	ему;

не	 использовать	 в	 неслужебных	 целях	 средства	 материально-
технического,	 финансового	 и	 информационного	 обеспечения,	 другое	
имущество	и	служебную	информацию;

не	 получать	 гонорары	 за	 публикации	 и	 выступления	 в	 качестве	
муниципального	служащего;

не	получать	от	физических	и	юридических	лиц	вознаграждения	(подарки,	
денежное	 вознаграждение,	 ссуды,	 услуги,	 оплату	 развлечений,	 отдыха,	
транспортных	расходов	и	иные	вознаграждения),	связанные	с	исполнением	
должностных	обязанностей;

не	 выезжать	 на	 служебные	 командировки	 за	 счет	 физических	 и	
юридических	 лиц,	 за	 исключением	 командировок,	 осуществляемых	 на	
взаимной	 основе	 по	 договоренности	 органов	 местного	 самоуправления	
других	 муниципальных	 образований,	 а	 также	 с	 органами	 государственной	
власти	 и	 органов	 местного	 самоуправления	 иностранных	 государств,	
международными	и	некоммерческими	иностранными	организациями;

не	принимать	участия	в	забастовках;
не	 использовать	 свое	 служебное	 положение	 в	 интересах	 политических	

партий,	 общественных,	 в	 том	 числе	 религиозных,	 объединений	 для	
пропаганды	отношения	к	ним;

передать	 в	 доверительное	 управление	 на	 время	 прохождения	
муниципальной	 службы	 находящиеся	 в	 его	 собственности	 доли	 (пакеты,	
акции)	 в	 уставном	 капитале	 коммерческих	 организаций	 в	 порядке,	
установленном	 уставом	 муниципального	 образования	 в	 соответствии	 с	
федеральными	законами	и	законами	Красноярского	края;

ежегодно	 представлять	 в	 соответствии	 с	 федеральными	 законами	
в	 органы	 государственной	 налоговой	 службы	 сведения	 о	 полученных	
им	 доходах	 и	 имуществе,	 принадлежащем	 ему	 на	 праве	 собственности,	
являющихся	объектами	налогообложения;

2.1.5.	 Соблюдать	 установленные	 правила	 внутреннего	 трудового	 распо-
рядка,	должностную	инструкцию,	порядок	работы	со	служебной	информаци-
ей,	хранить	государственную	и	иную	охраняемую	законом	тайну,	а	также	не	
разглашать	 ставшие	 ему	 известными	 в	 связи	 с	 исполнением	 должностных	

обязанностей	сведения,	затрагивающие	частную	жизнь,	честь	и	достоинство	
граждан.

2.1.6.Муниципальный	 служащий	 обязуется	 соблюдать	 положения 
кодекса этики поведения лиц, замещающих государственные 
должности Красноярского края, выборные муниципальные должности, 
государственных гражданских служащих Красноярского края и 
муниципальных служащих	(далее	–	кодекс	этики)	и	служебный	распорядок,	а	
Работодатель	обязуется	обеспечить	Муниципальному	служащему	замещение	
должности	 муниципальной	 службы	 в	 соответствии	 с	 законодательством	
Российской	 Федерации	 о	 муниципальной	 службе	 Российской	 Федерации,	
своевременно	и	в	полном	объеме	выплачивать	Муниципальному	служащему	
денежное	 содержание	 и	 предоставить	 ему	 государственные	 социальные	
гарантии	в	соответствии	с	законодательством	Российской	Федерации	и	края	
о	 муниципальной	 службе	 Российской	 Федерации	 и	 настоящим	 трудовым	
договором.

2.1.7.Муниципальный	 служащий	 обязан	 исполнять	 обязанности	 муници-
пального	 служащего,	 предусмотренные	 статьей	 12	Федерального	 закона,	 в	
том	 числе	 соблюдать	 ограничения,	 выполнять	 обязательства,	 не	 нарушать	
запреты,	которые	установлены	Федеральным	законом	и	другими	федераль-
ными	законами,	а	также	соблюдать	положения кодекса этики	и	служебный	
распорядок.

2.1.8.	Поддерживать	уровень	квалификации,	достаточный	для	исполнения	
должностных	обязанностей.

2.1.9.	При	изменении	фамилии,	имени,	смене	паспорта,	изменении	места	
жительства	незамедлительно	сообщать	об	этом	Работодателю.

2.2.	 Работник	 в	 период	 действия	 трудового	 договора	 о	 муниципальной	
службе	 выполняет	функциональные	 (должностные)	 обязанности,	 предусмо-
тренные	должностной	инструкцией,	утверждаемой	главой	города.

2.3. Работодатель обязуется обеспечить Работнику:
2.3.1.	Своевременную	выплату	денежного	содержания:
	–		должностной	оклад	согласно	штатному	расписанию	в	размере	7004,00	

рублей;
ежемесячные	выплаты:
надбавка	за	особые	условия	муниципальной	службы	 	 	 	%	должностного	

оклада,
надбавка	за	выслугу	лет						%	к	должностному	окладу;
денежное	поощрение	до	2,6	должностного	оклада;
50	%	северная	надбавка;
30	%	районный	коэффициент,
-	премий	в	зависимости	от	результатов	работы,	иных	надбавок	и	выплат,	

предусмотренных	федеральными	законами	и	иными	нормативными	правовы-
ми	актами	Российской	Федерации,	законами	и	иными	нормативными	право-
выми	актами	Красноярского	 края,	 в	 порядке	 и	 на	 условиях,	 установленных	
этими	актами.

При изменении оплаты труда в органах местного самоуправления 
установленный Работнику должностной оклад изменяется на общий 

коэффициент изменения.
2.3.3.	Отпуск:
-	ежегодный	оплачиваемый	отпуск	продолжительностью	30 календарных	

дней;
-	 дополнительный	 оплачиваемый	 отпуск	 в	 соответствии	 с	 действующим	

законодательством:
за	 работу	 на	 территории,	 приравненной	 к	 районам	Крайнего	Севера	16 

календарных	дней,		
-	за	ненормированный	рабочий	день	3  календарных	дня,	
-	дополнительный	оплачиваемый	отпуск	за	выслугу	лет			   		календарных	

дня.			
2.3.4.	Переподготовку	и	повышение	квалификации	в	порядке,	установлен-

ном	федеральными	законами,	законами	и	иными	нормативными	правовыми	
актами	Красноярского	края.

2.3.5. Медицинское обслуживание в порядке, установленном фе-
деральными законами, законами и иными нормативными правовыми 

актами Красноярского края.
2.3.6.	Пенсионное	обеспечение	на	условиях	и	в	порядке,	установленном	

федеральными	законами,	законами	и	иными	нормативными	правовыми	акта-
ми	Красноярского	края.

2.3.7.	Обязательное	государственное	социальное	страхование	на	случай	
заболевания	или	потере	трудоспособности	в	период	прохождения	Работником	
муниципальной	службы	в	порядке,	установленном	федеральными	законами,	
законами	и	иными	нормативными	правовыми	актами	Красноярского	края.

2.3.8.	Иные	гарантии,	установленные	действующим	законодательством.
2.4.	Виды	и	 условия	 социального	 страхования	Работника	 определяются	

действующим	законодательством.
2.5. Работодатель вправе:
-	требовать	от	Работника	исполнения	порученных	ему	должностных	обя-

занностей,	соблюдения	правил	внутреннего	распорядка	и	порядка	работы	со	
служебными	документами	и	информацией;

-	 по	 результатам	 служебной	 деятельности	 применять	 к	Работнику	меры	
поощрения	 либо,	 в	 случае	 ненадлежащего	 исполнения	 Работником	 возло-
женных	 на	 него	 обязанностей	 применять	 к	 нему	меры	 дисциплинарной	 от-
ветственности	в	соответствии	с	действующим	законодательством	или	иными	
локальными	нормативными		актами;

-	для	определения	уровня	компетенции,	профессиональной	подготовки	и	
соответствия	 Работника	 замещаемой	муниципальной	 должности	 проводить	
его	аттестацию	в	установленном	порядке.
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2.6.	Основные	права	и	обязанности	сторон	по	договору	определяются	дей-
ствующим	законодательством	о	труде	и	муниципальной	службе.

3. Прочие условия.

3.1.	Режим	служебного	времени	устанавливается	в	соответствии	с	дейст-
вующими	правилами	внутреннего	трудового	распорядка.

3.2.	На	Работника	распространяется	действие	трудового	законодательст-
ва	Российской	Федерации,	федерального	и	краевого	законодательства	о	му-
ниципальной	службе.

4. Ответственность сторон.

4.1.	 За	 невыполнение	 или	 ненадлежащее	 выполнение	 обязательств	 по	
настоящему	договору	Работник	и	Работодатель	несут	ответственность	в	со-
ответствии	с	действующим	законодательством.

5. Сроки действия договора.

5.1.	Договор	вступает	в	силу	со	дня	его	подписания	обеими	сторонами	и	
является	трудовым	договором,	заключенным	на	неопределенный	срок.

	Устанавливается	дата	начала	работы				________
5.2.	 Договор	 может	 быть	 расторгнут	 сторонами	 по	 основаниям,	

предусмотренным	Трудовым	Кодексом	Российской	Федерации,	Федеральным	
законом	«Об	основах	муниципальной	службы	в	Российской	Федерации».

6. Заключительные положения

6.1.	Изменения	и	дополнения	настоящего	договора	 в	 течение	 срока	 его	
действия	осуществляются	по	взаимному	согласию	сторон	в	порядке,	установ-
ленном	законодательством.

6.2.	 Расторжение	 настоящего	 договора	 осуществляется	 по	 основаниям	
и	в	порядке,	установленном	законодательством	о	труде	и	о	муниципальной	
службе.

6.3.	Настоящий	договор	составлен	в	двух	(по	одному	для	каждой	из	сто-
рон)	 экземплярах,	 идентичных	 по	 тексту,	 каждый	 из	 которых	 имеет	 равную	
силу.	Экземпляр	Работодателя	хранится	в	личном	деле	Работника.

6.4.	Адреса	и	подписи	сторон:

Работодатель	- Администрация	г.	Енисейска
663180,	г.	Енисейска,	ул.	Ленина	
113

Глава		города	Енисейска

Работник	–	 Паспорт	серия				         	№		--------		
выдан	
___________________________

Адрес	места	жительства г.  Енисейск,	ул																										.

РАБОТОДАТЕЛЬ:                            

__________________                                
 

РАБОТНИК:

__________________  

С	действующими	правилами	
внутреннего	
трудового	распорядка	ознакомлен	
(а)
                                                                          
С	действующим	кодексом	этики	
ознакомлен	(а)	
                                                                            

______________________________

______________________________

С	должностной	инструкцией	
ознакомлен	(а)
                                                                             

______________________________

Экземпляр	трудового	договора	получил	(а)							____________________________	
«_____»________________2024	г.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 18 »  09  2024г.         г. Енисейск                          № 261- п
О внесении изменений в постановление администрации города  

от 30.08.2023 №332-п  «Об утверждении муниципальной программы  
«Создание  условий  для обеспечения  доступным и комфортным  

жильем граждан  города Енисейска, 2024-2026 годы» 
       

В	 соответствии	 со	 статьей	 179	 Бюджетного	 кодекса	 Российской	
Федерации,	Решения	Енисейского	городского	Совета	депутатов	от	13.12.2023	
№38-377	«О	бюджете	города	Енисейска	на	2024	год	и	плановый	период	2025-
2026	 годов»,	 постановления	 администрации	 города	 от	 30.05.2022	 №203-п	
«Об	утверждении	Порядка	принятия	решений	о	разработке	муниципальных	
программ	города	Енисейска,	их	формировании	и	реализации»,	руководствуясь	
статьями	5,	8,	39,	46	Устава	города	Енисейска,	ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Приложение	 к	 постановлению	 администрации	 города	 30.08.2023	 №	
332-п	«Об	утверждении	муниципальной	программы	«Создание	условий	для	
обеспечения	доступным	и	 комфортным	жильем	 граждан	 города	Енисейска,	
2024-2026	годы»	(в	ред.	постановления	администрации	города	от	09.04.2024	
№126-п	«О	внесении	изменений	в	постановление	администрации	города		от	
30.08.2023	№332-п		«Об	утверждении	муниципальной	программы		«Создание		
условий		для	обеспечения		доступным	и	комфортным		жильем	граждан		города	
Енисейска,	2024-2026	годы»)	изложить	в	новой	редакции	согласно	Приложе-
нию,	к	настоящему	постановлению.

2.Контроль	 за	выполнением	настоящего	постановления	оставляю	за	 со-
бой.

3.Опубликовать	настоящее	постановление	в	Информационном	бюллетене	
города	Енисейска	Красноярского	края	и	разместить	на	официальном	интернет	
–	портале	органов	местного	самоуправления	муниципального	образования	–	
город	Енисейск	eniseysk.gosuslugi.ru.	

4.	Постановление	вступает	в	силу	со	дня	его	официального	опубликова-
ния.

Глава	города																																																																														В.В.Никольский

Приложение	
к	постановлению	администрации

	города	Енисейска	от	18.09.2024	№	261-п	

Муниципальная программа
«Создание условий для обеспечения доступным и комфортным 

жильем
граждан города Енисейска, 2024-2026 годы»

Паспорт
муниципальной	программы

Наименование	
муниципальной	
программы

Создание	условий	для	обеспечения	
доступным	и	комфортным	жильем	граждан	
города	Енисейска,	2024-2026	годы»(далее	-	
Программа)

Администратор	
муниципальной	
программы

Заместитель	главы	города	Енисейска	по	
вопросам	жизнеобеспечения

Ответственный	
исполнитель	
муниципальной	
программы

МКУ	«Архитектурно-производственная	
группа»

Связь	с	государственной	
программой	
Красноярского	края

Государственная	программа	Красноярского	
края	«Создание	условий	для	обеспечения	
доступным	и	комфортным	жильем	
граждан»,	утвержденная	постановлением	
Правительства	края	
от	30.09.2013№	514-п.
Региональная	адресная	программа	
«Переселение	граждан	из	аварийного	
жилищного	фонда	в	Красноярском	
крае»,	утвержденная	постановлением	
Правительства	края	от	29.03.2019	№	144-п.

Цель	муниципальной	
программы

1.	Создание	благоприятных	условий	для	
развития	градостроительной	деятельности	на	
территории	города	Енисейска
2.	Создание	условий	для	повышения	доступ-
ности	жилья	и	улучшения	жилищных	условий	
граждан,	проживающих	на	территории	города	
Енисейска
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Задачи	муниципальной	
программы

1.	Обеспечение	деятельности	МКУ	
«Архитектурно-производственная	группа»	
(далее	МКУ	«АПГ»)	по	осуществлению	
функций	единого	заказчика	по	строительству,	
реконструкции,	благоустройству	
муниципальных	объектов.
2.	Улучшение	жилищных	условий	отдельных	
категорий	граждан.

Перечень	подпрограмм Подпрограмма 1.	Территориальное	
планирование,	градостроительное	
зонирование	и	документация	по	планировке	
территории	города	Енисейска;
Подпрограмма 2.	Переселение	граждан	
из	аварийного	жилищного	фонда	в	городе	
Енисейске;
Подпрограмма 3.	Обеспечение	реализации	
муниципальной	программы	и	прочие	
мероприятия;
Подпрограмма 4.	Развитие	инженерной	
и	транспортной	инфраструктуры	города	
Енисейска	в	новых	микрорайонах;
Подпрограмма 5. Обеспечение	жильем	
молодых	семей.

Срок	реализации	
муниципальной	
программы

2024	год	и	плановый	период	2025	-	2026	
годов

Целевые	индикаторы	
и	показатели	
результативности	с	
указанием	планируемых	
к	достижению	значений	
в	результате	реализации	
муниципальной	
программы

Приведены	в	приложении	№3	к	
муниципальной	программе

Объемы	бюджетных	
ассигнований	
муниципальной	
программы

Объем	бюджетных	ассигнований	Программы	
составит		53 338 501,99 рублей,	в	том	числе:
2024	год	–	29	658	108,79рублей;
2025	год	–15	693	479,81	рублей;
2026	год	–	7	986	913,39	рублей.

1. Общая характеристика текущего состояния в области строительства 
в городе Енисейске. Основные цели, задачи и сроки реализации 

Программы.

Градостроительство	 является	 базовой	 отраслью,	 обеспечивающей	
устойчивое	социально-экономическое	развитие	территорий.

Развитие	 города,	 включая	 жилищно-гражданское	 строительство,	
осуществляется	 в	 соответствии	 со	 Стратегией	 социально-экономического	
развития	 г.	 Енисейска	 до	 2030	 года,	 утвержденной	 Решением	Енисейского	
городского	 Совета	 депутатов	 от18.03.2019	 №	 41-330,	 цели	 и	 задачи	
настоящей	Программы	увязаны	с	целями	и	задачами	Стратегии.

Принципиальные	 вопросы	 размещения	 жилищного	 строительства	 в	
городе	на	перспективу	решены	в	генеральном	плане	города.	Предлагаемые	
решения	 по	 размещению	 жилищного	 строительства	 разработаны	 с	
учетом	 всей	 наработанной	 по	 городу	 градостроительной	 документации.	
Проведенный	анализ	территориальных	резервов	 города	позволяет	сделать	
ряд	 предложений	 по	 перспективному	 размещению	 жилищно-гражданского	
строительства,	 срокам	 освоения	 отдельных	 площадок,	 а	 именно:	 основной	
объем	жилищного	 строительства	 на	 2024-2030	 гг.	 (78%)	 предполагается	 на	
площадках	в	Восточной	части	города.

Жилищный	 фонд	 города	 составляет	 543	 тыс.	 кв.	 м	 общей	 площади,	 в	
неудовлетворительном	 техническом	 состоянии	 находится	 8,9%	 жилфонда	
города	 по	 общей	 площади	 и	 7,9%	 по	 количеству	 строений.	 В	 рамках	
реализации	 Стратегии	 к	 2030	 году	 при	 максимальном	 варианте	 развития	
города	 необходимо	 будет	 дополнительно	 построить	 172,1	 тыс.	 м2	 жилья,	
из	них	46,2	тыс.	м2	составит	жилищный	фонд	для	переселенцев	из	ветхого	
сносимого	фонда	(1790	чел.),	125,9	тыс.	м2	–	жилищный	фонд	на	улучшение	
качества	 жилищных	 условий	 (увеличение	 нормы	 обеспеченности)	 и	 рост	
численности	населения.	Основные	показатели	результативности	Стратегии	
-	 повышение	обеспеченности	населения	жильем	 к	2030	 году	составит	–	до	
32	кв.	м	на	1	человека.	На	решение	данных	задач	направлены	мероприятия	
настоящей	программы.

В	 городе	 Енисейске	 разработаны	 и	 утверждены	 документы	
территориального	 планирования	 и	 градостроительного	 зонирования:	
Генеральный	план	города	Енисейска,	План	реализации	генерального	плана	
г.	 Енисейска,	 Правила	 землепользования	 и	 застройки	 муниципального	
образования	 г.	 Енисейск,	 разработано	 шесть	 проектов	 планировки	 и	
межевания	 территорий	 микрорайонов	 города:	 «Спортивный	 центр»,	
«Северо-Восточный»,	 «Центральной	 исторической	 части	 г.	 Енисейска	 с	
описанием	 объектов	 культурного	 наследия»,	 «Южный-2»,	 «Восточный-1»,	
«Юго-Восточный.	 Всего	 на	 общую	 площадь	 251,2	 га.	 Планом	 реализации	
Генерального	 плана	 г.	 Енисейска	 обозначена	 необходимость	 разработки	

девяти	 новых	 проектов	 планировки	 и	 межевания	 на	 общую	 территорию	
города	в	596,7	га.

Разработка	проектов	планировки	и	межевания	территории	города	позволит	
не	только	упорядочить	и	упростить	деятельность,	 связанную	с	подготовкой	
земельных	 участков	 к	 строительству,	 но	 и	 даст	 возможность	 принимать	
взвешенные	и	эффективные	решения	по	привязке	и	размещению	объектов,	
улучшающих	 условия	 проживания	 населения,	 и	 позволит	 планировать	
этапность	их	реализации.

Территориальное	 планирование	 развития	 городских	 территорий	
направлено	 на	 определение	 в	 документах	 территориального	 планирования	
назначения	территорий	исходя	из	совокупности	социальных,	экономических,	
экологических	 и	 иных	 факторов	 в	 целях	 обеспечения	 устойчивого	
развития	 территорий,	 развития	 инженерной,	 транспортной	 и	 социальной	
инфраструктур,	обеспечения	учета	интересов	граждан	и	их	объединений	на	
территории	муниципального	образования.

Устойчивость	 и	 перспективы	 развития	 территорий	 города	 Енисейска,	
определяются	 уровнем	 обеспеченности	 их	 объектами	 социальной,	
инженерной,	 промышленной	 и	 транспортной	 инфраструктур.	 Процессы	
взаимодействия	 факторов,	 формирующих	 среду	 обитания	 и	 качество	
жизнеобеспечения,	носят	пространственный	характер	и	их	изменение,	в	том	
числе	развитие	комплексно	рассматривается	только	при	градостроительном	
подходе	 в	 планировании	 развития	 территорий	 и	 их	 застройке	 с	 учетом	
муниципальных,	общественных	и	частных	интересов.

Отсутствие	 в	 г.	 Енисейске	 обновленных	 документов	 территориального	
планирования,	 проектов	 планировки	 и	 другой	 градостроительной	
документации	 приводит	 в	 реальных	 условиях	 к	 необходимости	 принятия	
решений	 на	 материалах,	 не	 соответствующих	 современным	 социально-
экономическим	 и	 правовым	 условиям.	 Отсутствие	 разработанных	
проектов	 планировки	 и	межевания	 территорий,	 в	 свою	очередь	 затрудняет	
предоставление	 муниципальным	 образованием	 земельных	 участков	 под	
жилищное	строительство,	в	том	числе	многодетным	семьям.	

Документы	 территориального	 планирования	 являются	 важнейшим	 эле-
ментом	 при	 разработке	 инвестиционных	 программ,	формировании	 перечня	
инвестиционных	проектов,	схем	и	проектов	развития	инженерной	транспорт-
ной	и	социальной	инфраструктур,	территориальных	комплексных	схем	при-
родопользования,	защиты	территорий	от	чрезвычайных	ситуаций.	Документы	
территориального	 планирования	 нуждаются	 в	 ежегодной	 корректировке	 с	
учетом	изменения	действующего	законодательства	и	текущей	хозяйственной	
деятельности,	в	том	числе	по	формированию	и	предоставлению	земельных	
участков	населению.

Для	города	актуальна	задача	формирования	и	предоставления	земель-
ных	 участков	для	 строительства	жилья,	 в	 том	числе	многодетным	 гражда-
нам,	увеличение	объемов	ввода	в	эксплуатацию	объектов	жилья	в	соответст-
вии	с	показателями	эффективности	органов	местного	самоуправления.

Жилищный	фонд	города	Енисейска	площадью	более	40	тыс.	кв.	м.	–	это	
жилые	 дома,	 отнесенные	 к	 категории	 ветхого	 и	 аварийного	 жилья.	Жилые	
дома	имеют	низкий	уровень	благоустройства	жилья,	в	частности	обеспечения	
центральной	 канализацией,	 отоплением,	 горячим	 водоснабжением.	
Планировка	 квартир,	 площадь	 не	 отвечают	 современным	 и	 нормативным	
требованиям,	инженерные	сети	и	ограждающие	конструкции	не	соответствуют	
современным	технологиям.

В	г.	Енисейске	строительство	нового	жилья	за	счет	местного	бюджета	не	
ведется,	 учитывая	 высокую	 степень	 дотационности	 бюджета.	 Сегодня	 нет	
возможности	 создания	 достаточного	 резервного	 или	 обменного	 жилищного	
фонда	за	счет	средств	местного	бюджета.

	 В	 настоящее	 время	 общая	 площадь	 многоквартирных	 жилых	 домов	
города	 Енисейска,	 признанных	 в	 установленном	 порядке	 аварийными	
подлежащими	сносу	или	реконструкции	составляет	более	20	тысяч	кв.	метров.	
В	 2024-2025	 годах	 требуется	 разработка	 проектно-сметной	 документации	
на	 строительство	 многоквартирных	 домов	 и	 дальнейшее	 участие	 города	 в	
программах	по	переселению	граждан	из	аварийного	жилищного	фонда.	

Аварийные	 жилые	 помещения	 представляют	 угрозу	 для	 жизни,	
проживающих	в	нем	граждан.	Это	подтверждает	необходимость	выполнения	
мероприятий	 по	 созданию	 безопасных	 условий	 проживания	 гражданам,	 в	
том	числе	путем	их	переселения	из	аварийного	жилищного	фонда	в	новое	
жилье.	Для	увеличения	объемов	жилищного	фонда,	обеспечения	доступным	
и	комфортным	жильем	населения,	необходимо	строительство	на	территории	
города	 жилья	 эконом	 класса.	 Реализация	 перспективных	 задач	 развития	
города	потребует	значительного	сноса	жилищного	фонда,	признанного	ава-
рийным.

В	рамках	реализации	региональной	адресной	программы	«Переселение	
граждан	из	аварийного	жилищного	фонда	в	Красноярском	крае»	с	2001	года	
в	г.	Енисейске	построено	семь	60-квартирных	жилых	домов	общей	площадью	
19	217	кв.м.	(по	ул.	Промышленная,	20;	ул.Промышленная,20/8;	ул.Ленина,6;	
ул.	Пролетарская,	д.59;	ул.	Ленина,	д.4,	ул.	Ленина,	4А,	ул.	Ленина,	6А	корп.1),	
два	14-кв.	жилых	дома	по	ул.	Доброва,	49	Б,	49	В	(1342,4	кв.м),	90-кв.	дом	по	
ул.	Ленина,	6А	корпус	2.	В	новые	дома	переселено	более	920	человек	из	80	
аварийных	жилых	домов.

Для	г.	Енисейска	остается	актуальной	проблема	строительства	объектов	
социальной,	 коммунальной,	 транспортной	 инфраструктуры,	 особенно	 для	
районов	 новой	 застройки,	 в	 частности	 микрорайона	 Северо-Восточный	
где	 основное	 строительство	 –	 это	 индивидуальное	 жилье.	 Микрорайоны:	
«Северо-Восточный»	 и	 «Южный	 -2»	 предусмотрены	 под	 индивидуальное	
жилищное	 строительство,	 в	 том	 числе	 для	 обеспечения	 земельными	
участками	 граждан,	 имеющих	 трех	 и	 более	 детей.	 Индивидуальное	 жилье	
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наиболее	 привлекательно	 для	 населения	 как	 с	 точки	 зрения	 наличия	
приусадебного	участка,	так	и	комфортных	условий	проживания.	Территория,	
предназначенная	 для	 перспективного	 индивидуального	 жилищного	
строительства,	 в	 настоящее	 время	 интенсивно	 осваивается	 гражданами	
города,	в	том	числе	многодетными	семьями.

В	 соответствии	 с	 Генеральным	планом	развитие	 города	предусмотрено	
в	 восточном	 и	 южном	 направлении.	 В	 этих	 районах	 планируется	
строительство	объектов	социальной	сферы	(школа,	детские	сады,	магазины	
и	т.д.),	обеспечение	коммуникациями,	подъездными	путями.	Предусмотрены	
площадки	 для	 строительства	 домов	 средней	 этажности	 (до	 5-ти	 этажей)	 в	
новом	 микрорайоне	 Восточный,	 и	 строительство	 1,2-х	 этажных	 домов	 уса-
дебного	 типа,	 индивидуальных	 домов	 –	 в	 микрорайонах	 Спортивный	 Центр,	
Южный-2,	 Юго-Восточный.	 Однако	 большинство	 планируемых	 к	 предостав-
лению	 земельных	 участков	 под	 строительство	 индивидуального	 жилья	 не	
обеспечены	 коммунальной	 и	 транспортной	 инфраструктурой,	 что	 затруд-
няет	 возможность	 их	 предоставления,	 в	 том	 числе	 многодетным	 семьям.	
Отсутствие	объектов	инженерной	и	транспортной	инфраструктуры	в	районах	
планируемых	 под	 застройку	 создает	 социальную	 напряженность	 среди	
граждан,	 особенно	 среди	 семей,	 имеющих	 трех	 и	 более	 детей,	 которые	
в	 приоритетном	 порядке	 получают	 земельные	 участки	 в	 соответствии	
с	 	 Законом	 Красноярского	 края	 от	 04	 декабря	 2008	 года	 N	 7-2542 
«О	регулировании	земельных	отношений	в	Красноярском	крае»	и	при	этом	
относятся	к	категории	малообеспеченных	семей.

В	соответствии	со	статьей	14	Федерального	закона	от	6	октября	2003	года	
N	 131-ФЗ	 «Об	 общих	 принципах	 организации	 местного	 самоуправления	 в	
Российской	Федерации»	организация	в	границах	поселения	электро-,	тепло-,	
газо	 -	 и	 водоснабжения	 населения,	 водоотведения,	 снабжения	 населения	
топливом	 в	 пределах	 полномочий,	 установленных	 законодательством	 Рос-
сийской	Федерации,	относится	к	вопросам	местного	значения.	

Поддержание	молодых	 семей	 при	 решении	жилищной	 проблемы	 явля-
ется	основой	стабильных	условий	жизни	для	этой	наиболее	активной	части	
населения	 и	 повлияет	 на	 улучшение	демографической	 ситуации	 в	 городе.	
Возможность	решения	жилищной	проблемы,	в	том	числе	с	предоставлением	
социальных	выплат	для	улучшения	жилищных	условий,	обеспечение	жиль-
ем	с	привлечением	средств	федерального	бюджета,	создаст	для	молодежи	
стимул	к	повышению	качества	трудовой	деятельности	и	уровня	квалифика-
ции	в	целях	роста	заработной	платы.	Решение	жилищной	проблемы	моло-
дых	 граждан	 города	 позволит	 сформировать	 экономически	 активный	 слой	
населения.

Актуально	стоит	вопрос	строительства	(приобретения	жилья	для	работ-
ников	 бюджетных	 учреждений	 различных	 отраслей	бюджетной	 сферы	 (об-
разования,	культуры,	здравоохранения	и	других).	Также	необходимо	решать	
вопросы	строительства	(приобретения)	жилья	для	детей-сирот,	детей	остав-
шихся	без	попечения	родителей,	не	имеющих	своего	жилья.

Совершенствование	 жилищного	 строительства	 г.	 Енисейска	 будет	 осу-
ществляться	 через	 следующие	 виды	 деятельности:	 поэтапное	 расселение	
и	 перепрофилирование	 существующего	 жилищного	 фонда,	 своевременная	
разработка	документации	по	планировке	территорий	на	районы	нового	стро-
ительства	и	реновацию	существующих,	обеспечение	районов	нового	строи-
тельства	 объектами	 социальной	 инфраструктуры	 (детскими	 дошкольными	
учреждениями,	 школами,	 поликлиниками);	 определение	 границ	 территории	
исторического	поселения	город	Енисейск	и	его	требований	к	градостроитель-
ным	регламентам,	необходимых	для	установления	режима	«особого	регули-
рования»,	формирование	и	утверждение	соответствующих	регламентов	для	
сохранения	ценности	городской	среды	исторического	центра,	развитие	ком-
мунальной	и	транспортной	инфраструктуры	в	новых	микрорайонах.

Также	необходимо	обеспечить	доступность	общественных	и	культурных	
городских	 объектов	 и	 мобильность	 горожан	 и	 гостей	 города	 (доступность	
внутри	исторического	центра	для	горожан	перевод	в	пешеходную	зону	улиц,	
связанность	различных	микрорайонов	города),	обеспечить	развитие	дорожно-
транспортной	инфраструктуры	города,	организовать	комплексную	застройку	
новых	кварталов	города,	провести	реновацию	кварталов	с	ветхими	зданиями,	
учитывать	единство	стиля	при	благоустройстве	общественных	пространств,	
обеспечить	устойчивое	сокращение	аварийного	и	ветхого	жилищного	фонда,	

Для	достижения	целей	Программы	необходимо:	
-обеспечить	 своевременное	 внесение	 изменений	 в	 документы	 терри-

ториального	 планирования,	 разработку	 проектов	 планировок	 и	 межевания	
городских	территорий	для	жилищного	строительства,	в	 том	числе	внесение	
изменений	в	них;	обеспечить	разработку,	внесение	изменений	в	правила	зем-
лепользования	и	застройки;

-обеспечить	опережающее	создание	инфраструктуры	в	целях	комплексно-
го	развития	города,	обеспечить	жилищное	строительство	города	земельными	
участками,	обустроенными	коммунальной	и	транспортной	инфраструктурой;

-создать	условия	для	развития	массового	жилищного	строительства,	в	том	
числе	стандартного	жилья	с	применением	новых	технологий	и	материалов,	
обеспечить	развитие	энергосберегающих	технологий	в	жилищном	строитель-
стве;

-	оказать	содействие	в	формировании	на	базе	разработанных	документов	
территориального	 планирования	 инвестиционных	 комплексных	 проектов	 по	
градостроительному	развитию	новых	районов	и	их	реализации;

-	оказать	содействие	по	обеспечению	жильем	и	улучшению	жилищных	ус-
ловий	отдельных	категорий	граждан,	включая	семей,	имеющих	троих	и	более	
детей;	

-обеспечить	 переселение	 граждан	 из	 непригодного	 для	 проживания	 жи-
лищного	фонда,	 ликвидацию	 и	 устойчивое	 сокращение	 аварийного	жилищ-

ного	фонда	города;
-	 обеспечить	 улучшение	 жилищных	 условий,	 предоставление	 молодым	

семьям	социальных	выплат	на	приобретение	жилья	или	строительство	инди-
видуального	жилья;

-	создать	условия	для	реализации	инвестиционных	проектов	по	подготов-
ке	коммунальной	и	транспортной	инфраструктуры	земельных	участков,	пре-
доставленных	для	жилищного	строительства.

2. Перечень подпрограмм, отдельных мероприятий и механизм 
реализации муниципальной программы

Для	 достижения	 заявленной	 цели	 и	 решения	 поставленных	 задач	 в	
рамках	настоящей	Программы	предусмотрено:

2.1	Подпрограмма 1. Территориальное	планирование,	градостроительное	
зонирование	и	документации	по	планировке	территории	города	Енисейска.

Задача:	 Создание	 предпосылок	 для	 застройки,	 благоустройства,	
рационального	 и	 эффективного	 использования	 и	 определения	 перспектив	
развития	 городских	 территорий	 на	 основе	 документов	 территориального	
планирования	и	программ	развития	инфраструктуры	г.	Енисейска.

Мероприятия:	 Субсидии	 на	 подготовку	 документов	 территориального	
планирования	и	градостроительного	зонирования	(внесение	в	них	изменений),	
на	 разработку	 документации	 по	 планировке	 территории,	 описание	
местоположения	границ	населенных	пунктов	и	территориальных	зон.

2.2. Подпрограмма 2.	 Переселение	 граждан	 из	 аварийного	 жилищного	
фонда	в	городе	Енисейске.

Задача:	Строительство	(приобретение)	жилья	для	переселения	граждан,	
проживающих	 в	 жилых	 домах,	 признанных	 в	 установленном	 порядке	
аварийными	и	подлежащими	сносу.

Мероприятия:	
-	Разработка	проектно-сметной	и	рабочей	документации	на	строительство	

многоквартирных	домов;
-	Строительство	многоквартирных	жилых	домов,	приобретение	жилых	по-

мещений,	выплата	субсидии,	выплата	возмещения	собственникам	за	изымае-
мое	жилое	помещение	в	аварийных	домах;

-	Расходы	по	техническому	присоединению	к	электроснабжению	многок-
вартирных	домов;

-	Субсидии	на	оплату	разницы	между	предельной	стоимостью	квадратного	
метра	и	фактической	стоимостью	квадратного	метра	в	соответствии	с	заклю-
ченными	муниципальными	контрактами	на	строительство	жилых	домов,	при-
обретение	жилых	помещений	у	застройщиков.

-	Мероприятия	по	сносу	аварийных	домов

2.3.	 Подпрограмма 3.	 Обеспечение	 реализации	 муниципальной	
программы	и	прочие	мероприятия.	

Задача:	Обеспечение	деятельности	МКУ	«Архитектурно-производственная	
группа»	 по	 осуществлению	 функций	 единого	 заказчика	 по	 строительству,	
реконструкции,	благоустройству	муниципальных	объектов.

Мероприятие:	 Обеспечение	 реализации	 муниципальной	 программы,	
осуществление	функции	 заказчика,	 осуществления	 строительного	 контроля	
и	 технического	 надзора	 за	 строительством	 многоквартирных	 домов,	
участие	 в	 выполнении	 муниципальных,	 региональных	 программ	 в	 объеме	
предоставляемого	финансирования.

2.4.	 Подпрограмма 4.	 Развитие	 инженерной	 и	 транспортной	
инфраструктуры	города	Енисейска	в	новых	микрорайонах.

Задача:	 Строительство	 (обустройство)	 объектов	 инженерной	 и	
транспортной	инфраструктуры	города	Енисейска	в	новых	микрорайонах.

Мероприятия:	 Субсидии	 бюджетам	 муниципальных	 образований	 на	
строительство	 (проектирование)	 муниципальных	 объектов	 коммунальной	 и	
транспортной	инфраструктуры	города	Енисейска	в	новых	микрорайонах.

2.5. Подпрограмма 5. Обеспечение	жильем	молодых	семей.	
Задача:	Улучшение	жилищных	условий	отдельных	категорий	граждан.
Мероприятие:	Предоставление	молодым	семьям	–	участникам	программы	

социальных	выплат	на	приобретение	или	строительство	жилья.

2.6.	Реализация	вышеуказанных	мероприятий	осуществляется	путем	пре-
доставления	 субсидий	 за	 счет	 средств	 краевого,	федерального	 и	 местного	
бюджетов	 на	 основании	 соглашений,	 заключенных	 между	 администрацией	
города	Енисейска	и	Министерством	строительства	Красноярского	края.

2.7.Финансирование	 мероприятий	 по	 переселению	 из	 аварийного	 жи-
лищного	фонда:	 мероприятий	 по	 строительству	многоквартирных	 домов	 на	
территории	г.	Енисейска,	приобретению	у	застройщиков	жилых	помещений	и	
приобретению	жилых	помещений	у	лиц,	не	являющихся	застройщиками,	для	
последующего	 предоставления	 жилых	 помещений	 гражданам,	 переселяе-
мым	из	аварийного	жилищного	фонда,	выплате	возмещения,	предоставления	
субсидии	собственникам	осуществляется	за	счет	средств	Фонда	содействия	
реформированию	жилищно-коммунального	 хозяйства	 РФ,	 средств	 краевого	
бюджета	и	средств	бюджета	города	Енисейска.

2.8.	 Порядок	 расходования	 субсидии	 на	 реализацию	 мероприятий	 ут-
верждается	 постановлением	 администрации	 города	 Енисейска	 и	 размеща-
ется	в	Информационном	бюллетене	города	ЕнисейскаКрасноярского	края	и	
подлежит	размещению	на	официальном	интернет-портале	органов	местного	
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самоуправления	г.	Енисейска	в	сети	интернет	www/eniseysk.com/
2.9.	Главным	распорядителем	бюджетных	средств	является	администра-

ция	города	Енисейска.	Финансирование	мероприятий	 	 	осуществляется	фи-
нансовым	управлением	администрации	города	Енисейска	в	соответствии	со	
сводной	бюджетной	росписью	и	в	пределах	лимитов	бюджетных	обязательств.	

2.10.	 Закупка	 товаров,	 выполнение	работ,	 оказание	 услуг	 в	 рамках	 реа-
лизации	подпрограммных	мероприятий	осуществляется	муниципальным	за-
казчиком	в	соответствии	с	Федеральным	законом	от	05.04.2013	№	44-ФЗ	«О	
контрактной	системе	в	сфере	закупок	товаров,	работ,	услуг	для	обеспечения	
государственных	и	муниципальных	нужд».

2.11.	Администрация	города,	исполнители	программы	перечисляют	сред-
ства	по	факту	выполненных	работ	подрядным	организациям,	осуществляю-
щим	выполнение	работ	по	мероприятиям	Программы	в	соответствии	с	заклю-
ченными	муниципальными	контрактами	по	акту	приемки	выполненных	работ.

3.Перечень нормативных правовых актов, которые необходимы
 для реализации программы

3.1.	Перечень	нормативных	правовых	актов	администрации	города,	кото-
рые	необходимы	для	реализации	мероприятий	Программы:

3.2.	Постановление	администрации	города	о	подготовке	документов	тер-
риториального	планирования	и	градостроительного	зонирования	(внесение	в	
них	изменений),	о	разработке	документации	по	планировке	территории	и	иной	
градостроительной	документации	города.

3.3.	Постановление	администрации	города	о	порядке	расходования	суб-
сидии	 на	 мероприятия	 по	 переселению	 граждан	 из	 аварийного	 жилищного	
фонда	города	Енисейска.

3.4.	 Постановление	 администрации	 города	 об	 осуществлении	 муници-
пальных	закупок.

3.5.	Постановление	администрации	города	об	организации	и	проведении	
публичных	слушаний	по	документам	территориального	планирования	и	гра-
достроительного	зонирования	(внесение	в	них	изменений),	по	документации	
по	планировке	территории.

3.6.	Постановление	администрации	города	об	утверждении	разработанно-
го	проекта	планировки	и	межевания	городской	территории.

4. Перечень целевых индикаторов и показателей результативности 
Программы

4.1.	Целевой	индикатор	и	 показатель	результативности	Программы:	Об-
щая	площадь	жилых	помещений,	приходящаяся	в	среднем	на	одного	жителя	
на	территории	города,	в	том	числе	введенная	в	действие	за	год	–	установлен	
в	соответствии	с	Указом	Президента	РФ	от	28.04.2008	№	607	«Об	оценке	эф-
фективности	деятельности	органов	местного	самоуправления	городских	окру-
гов	 и	 муниципальных	 районов.	 Источником	 информации	 являются	 данные	
органов	государственной	статистики.

4.2.	Целевые	индикаторы	и	показатели	результативности	Программы	увя-
заны	с	краевой	программой	и	достигаются	по	муниципальному	образованию	с	
учетом	планируемых	значений	при	утверждении	краевой	программы	на	соот-
ветствующий	период	с	учетом	корректировки.	Источником	информации	явля-
ются	данные	отдела	строительства	и	архитектуры	администрации	г.	Енисейс-
ка,	МКУ	«Архитектурно-производственная	группа»	(далее	-	МКУ	«АПГ»),	МКУ	
«Управление	муниципальным	имуществом	города	Енисейска»,	МКУ	«Управ-
ление	городского	хозяйства	г.	Енисейска»	(далее	-	МКУ	«УГХ»).

4.3.	Информация	о	значениях	целевых	индикаторов	и	показателей	резуль-
тативности	предоставлена	в	приложении	3	к	настоящей	Программе.

4.4.Программой	 с	 целью	 переселения	 граждан,	 проживающих	 в	 мно-
гоквартирных	 домах	 города	 Енисейска,	 признанных	 после	 01.01.2017	 г.	 в	
установленном	 порядке	 аварийными,	 при	 условии	 формирования	 краевой	
программы	 по	 переселению	 граждан	 из	 аварийного	 жилищного	 фонда,	
планируется:	 проектирование	 и	 строительство	 многоквартирных	 домов,	
выплата	 возмещения	 (выкупной	 цены)	 собственникам	 аварийных	 домов	
за	 изымаемое	 жилое	 помещение,	 приобретение	 жилых	 помещений	 	 у	
застройщиков	 и	 приобретение	 жилых	 помещений	 у	 лиц,	 не	 являющихся	
застройщиками,	 для	 последующего	 предоставления	 жилых	 помещений	
гражданам,	переселяемым	из	аварийного	жилищного	фонда,	предоставление	
субсидии	на	приобретение	(строительство)	жилых	помещений	собственникам	
аварийных	 домов,	 не	 имеющим	 иного	 пригодного	 для	 проживания	 жилого	
помещения,	 находящегося	 в	 собственности	 или	 занимаемого	 на	 условиях	
социального	найма.

4.5.Программой	 предусматривается	 содержание	 аппарата,	 реализация	
целей	и	задач	муниципального	казенного	учреждения	«Архитектурно-произ-
водственная	 группа»	 (МКУ	 «АПГ»),	 таких	 как:	 осуществление	 технического	
контроля	 за	 качеством	 и	 сроками	 строительства	 многоквартирных	 домов,	
участие	 в	 реализации	 муниципальных,	 региональных	 программ	 в	 объеме	
предоставляемого	финансирования,	проведение	конкурсных	процедур,	про-
верка	 актов	 выполненных	 работ,	 осуществления	 расчета	 за	 выполненные	
работы	с	подрядчиком,	составление	отчетов	в	министерство	строительства,	
разработка	проектно-сметной	документации.

4.6.	Реализация	программы	позволит	получить	многосторонний	социаль-
но-экономический	эффект	и	будет	иметь	позитивные	последствия	во	многих	
сферах	жизни:

-	в	создании	условий	для	устойчивого	развития	г.	Енисейска,	развития	жи-
лищного	строительства;

-	 в	 рациональном	 и	 эффективном	 использовании	 территории	 города,	

создании	 условий	 для	 комплексной	 застройки	 и	 благоустройства	 городских	
территорий,	

-	 развития	 инженерной,	 транспортной	 и	 социальной	 инфраструктуры,	
сохранения	и	восстановления	объектов	историко-культурного	наследия,

-	в	рациональном	привлечении	инвестиций	и	инвесторов	в	строительство	
объектов	недвижимости,	объектов	инженерной,	 транспортной	и	социальной	
инфраструктур;

-	в	повышении	объема	поступающих	в	бюджет	платежей	за	пользование	
объектами	 недвижимости,	 инфраструктурой	 за	 счет	 обоснования	 ставок,	
устанавливаемых	с	учетом	градостроительной	ценности	территории.

5. Ресурсное обеспечение Программы за счет средств бюджета горо-
да, вышестоящих бюджетов и внебюджетных источников

5.1	 Реализация	 муниципальной	 программы	 осуществляется	 с	 примене-
нием	программно-целевого	метода,	обеспечивающего	поэтапное	достижение	
поставленной	цели,	увязку	бюджетных	финансовых	ресурсов	с	максимальной	
управляемостью	и	контролем	результативности	мероприятий.

5.2	Финансовая	поддержка	из	краевого	бюджета	на	мероприятия	данной	
программы	 планируется	 осуществляться	 посредством	 реализации	 государ-
ственной	программы	Красноярского	края	«Создание	условий	для	обеспече-
ния	доступным	и	комфортным	жильем	граждан	Красноярского	края»,	утвер-
жденной	 постановлением	Правительства	 Красноярского	 края	 от	 30.09.2013	
г	 №	 514-п	 и	 региональной	 адресной	 программы	 «Переселение	 граждан	
из	 аварийного	 жилищного	 фонда	 в	 Красноярском	 крае»,	 утвержденной	
постановлением	Правительства	края	от	29.03.2019	№	144-п,формируемой	на	
2024	и	последующие	годы.

5.3	 Исполнителем	 мероприятий	 программы	 является	 администрация	
города	Енисейска.

5.4	Условием	предоставления	субсидий	бюджетам	муниципальных	обра-
зований	Красноярского	края	является	выполнение	обязательств	по	долевому	
финансированию	муниципальными	образованиями	Красноярского	края	меро-
приятий	программы.

5.5	 Ресурсное	 обеспечение	 настоящей	 Программы	 осуществляется	 за	
счет	 средств	 краевого	 бюджета,	 федерального	 бюджета,	 средств	 бюджета	
города	Енисейска,	 при	финансовой	поддержки	Фонда	содействия	развитию	
жилищно-коммунального	хозяйства	РФ.

5.6	 Объем	 бюджетных	 ассигнований	 Программы	 на	 2024-2026	 годы	
составит:	53 338 501,99 рублей,	в	том	числе:

2024	год	–	29	658	108,79рублей;
2025	год	–	15	693	479,81рублей;
2026	год	–	7	986	913,39рублей.
5.7Информация	 о	 расходах	 на	 реализацию	 Программы	 указана	 в	

приложении	5	к	Программе.	
5.8	Распределение	планируемых	объемов	финансирования	Программы	по	

источникам	и	направлениям	расходования	средств	представлено	в	приложе-
нии	8	к	Программе.

6. Подпрограммы, реализуемые в рамках муниципальной програм-
мы

6.1.	Подпрограмма 1.	Территориальное	планирование,	градостроительное	
зонирование	и	документации	по	планировке	территории	города	Енисейска.

6.1.1	Паспорт	подпрограммы

Наименование	
подпрограммы

Территориальное	планирование,	
градостроительное	зонирование	и	
документации	по	планировке	территории	
города	Енисейска

Ответственные	
исполнители	
мероприятий	
подпрограммы

Отдел	строительства	и	архитектуры	
администрации	города	Енисейска

Задачи	подпрограммы Создание	условий	для	увеличения	объемов	
ввода	жилья,	в	том	числе	стандартного	жилья

Объемы	бюджетных	
ассигнований	
подпрограммы

Объемы	бюджетных	ассигнований	
подпрограммы	указаны	в	приложении	5	
к	муниципальной	программе

6.1.2	Мероприятия	подпрограммы.
Задача:	Создание	условий	для	увеличения	объемов	ввода	жилья,	в	том	

числе	стандартного	жилья.
Мероприятие:	 Субсидии	 на	 подготовку	 документов	 территориального	

планирования	и	градостроительного	зонирования	(внесение	в	них	изменений),	
на	 разработку	 документации	 по	 планировке	 территории,	 описание	
местоположения	границ	населенных	пунктов	и	территориальных	зон.

6.1.3	Механизм	реализации	подпрограммы:
Главным	 распорядителем	 бюджетных	 средств	 подпрограммы	 за	 счет	

местного	бюджета	является	администрация	города	Енисейска.	Главным	рас-
порядителем	средств	за	счет	краевого	бюджета	является	Министерство	стро-
ительства	Красноярского	края

Постановлением	 Правительства	 Красноярского	 края	 от	 30.09.2013	
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г	 №	 514-п	 утверждена	 государственная	 программа	 Красноярского	 края	
«Создание	 условий	 для	 обеспечения	 доступным	 и	 комфортным	 жильем	
граждан	 Красноярского	 края»,	 в	 рамках	 которой	 предусматриваются	
субсидии	бюджетам	муниципальных	образований,	в	том	числе	на	подготовку	
и	 внесение	 изменений	 в	 документы	 территориального	 планирования	 и	
градостроительного	 зонирования,	 на	 разработку	 проектов	 планировки	 и	
межевания	 территорий,	 на	 описание	 местоположения	 границ	 населенных	
пунктов	и	территориальных	зон.

Финансовая	поддержка	из	краевого	бюджета	планируется	осуществляться	
посредством	 реализации	 вышеуказанной	 краевой	 программы,	 и	 настоящей	
муниципальной	 программы	 с	 применением	 программно-целевого	 метода.	
Для	 получения	 субсидии	 бюджету	 города	 Енисейска	 выделяются	 средства	
из	краевого	бюджета	при	условии	софинансированиярасходов	в	размере	не	
менее	10%	от	стоимости	проектных	работ.

Средства	краевого	бюджета	на	финансирование	мероприятий	подпрограм-
мы	перечисляются	получателям	бюджетных	средств	главным	распорядителем	
–	Министерством	строительства	Красноярского	края	по	итогам	проведенного	
отбора	муниципальных	образований,	после	проверки	представленных	муни-
ципальным	образованием	документов.

Министерство	строительства	Красноярского	края	и	администрация	г.	Ени-
сейска	заключают	соглашение	о	предоставлении	краевой	субсидии	бюджетам	
муниципальных	образований.

Выбор	проектных	организаций	для	разработки	документов	территориаль-
ного	планирования	осуществляется	в	соответствии	с	Федеральным	законом	
от	05.04.2013	г.	№	44-ФЗ	«О	контрактной	системе	в	сфере	закупок	товаров,	
работ,	услуг	для	обеспечения	государственных	и	муниципальных	нужд».

Распорядителем	средств,	предусмотренных	в	бюджете	города	на	реали-
зацию	мероприятий	подпрограммы,	является	ФУ	администрации	города	Ени-
сейска.	 Исполнителями	мероприятий	Программы	 являются:	 администрация	
города	Енисейска,	отдел	строительства	и	архитектуры	администрации	города	
Енисейска.

Средства	 краевого	бюджета	поступают	в	Финансовое	управление	адми-
нистрации	г.	Енисейска.	Финансовое	управление	администрации	г.	Енисейска	
направляет	средства,	предусмотренные	подпрограммой,	исполнителям	про-
граммы	 на	 лицевые	 счета,	 специально	 открытые	 в	 УФК	 по	 Красноярскому	
краю.

Администрация	города	перечисляет	средства	по	факту	выполненных	ра-
бот	 исполнителю,	 осуществляющему	 выполнение	 работ	 по	 мероприятиям	
данной	подпрограммы	в	соответствии	с	заключенными	муниципальными	кон-
трактами	по	акту	приемки	выполненных	работ.

6.1.4	Управление	подпрограммой	и	контроль	за	исполнением	подпрограм-
мы.

Финансирование	мероприятий	подпрограммы	осуществляется	в	пределах	
утверждаемого	бюджета	города	Енисейска	на	соответствующий	финансовый	
год	с	привлечением	средств	краевого	бюджета	в	рамках	краевой	программы.	
Текущее	 управление	 краевой	 программой	 осуществляется	 Министерством	
строительства	Красноярского	края.	

Отдел	 строительства	 и	 архитектуры	 администрации	 города	 Енисейска	
уточняет	 целевые	 показатели	 и	 затраты	 по	мероприятиям	 подпрограммы	 с	
учетом	выделяемых	на	ее	реализацию	средств	краевого	и	местного	бюджета,	
осуществляют	выполнение	мероприятий	подпрограммы,	организуют	систему	
непрерывного	мониторинга,	предоставляют	отчеты	о	расходовании	субсидии	
за	 счет	 средств	 краевого	бюджета	в	 соответствии	 с	 заключенным	соглаше-
нием.

Контроль	 за	 расходованием	 средств	 местного	 бюджета	 осуществляется			
администрацией	города,	Финансовым	управлением	администрации	г.	Енисей-
ска,	отделом	краевого	казначейства	по	г.	Енисейску	и	Енисейскому	району.	

6.2.	Подпрограмма 2.	 Переселение	 граждан	 из	 аварийного	 жилищного	
фонда	в	городе	Енисейске

6.2.1	Паспорт	подпрограммы

Наименование	
подпрограммы

Переселение	граждан	из	аварийного	
жилищного	фонда	в	городе	Енисейске

Ответственные	
исполнители	мероприятий	
подпрограммы

Отдел	строительства	и	архитектуры	
администрации	города	Енисейска,	МКУ	
«АПГ»,			МКУ	«УГХ»

Задачи	подпрограммы Строительство	(приобретение)	жилья	для	
переселения	граждан,	проживающих	в	жилых	
домах,	признанных	в	установленном	порядке	
аварийными	и	подлежащими	сносу.

Объемы	бюджетных	
ассигнований	
подпрограммы

Объемы	бюджетных	ассигнований	
подпрограммы	указаны	в	приложении	5
	к	муниципальной	программе

6.2.2	Мероприятия	подпрограммы
Задача:	Строительство	(приобретение)	жилья	для	переселения	граждан,	

проживающих	 в	 жилых	 домах,	 признанных	 в	 установленном	 порядке	
аварийными	и	подлежащими	сносу.

Мероприятия:
-	Разработка	проектно-сметной	и	рабочей	документации	на	строительство	

многоквартирных	домов;
-	Строительство	многоквартирных	жилых	домов,	приобретение	жилых	по-

мещений,	выплата	субсидии,	выплата	возмещения	собственникам	за	изымае-
мое	жилое	помещение	в	аварийных	домах;

-	Расходы	по	техническому	присоединению	к	электроснабжению	многок-
вартирных	домов;

-	Субсидии	на	оплату	разницы	между	предельной	стоимостью	квадратного	
метра	и	фактической	стоимостью	квадратного	метра	в	соответствии	с	заклю-
ченными	муниципальными	контрактами	на	строительство	жилых	домов,	при-
обретение	жилых	помещений	у	застройщиков.

-	Мероприятия	по	сносу	аварийных	домов
6.2.3Механизм	реализации	подпрограммы.
Финансирование	мероприятий	по	строительству	многоквартирных	жилых	

домов,	 приобретению	 жилых	 помещений,	 выплаты	 субсидии,	 выплаты	
возмещения	 для	 переселения	 граждан,	 проживающих	 в	 многоквартирных	
домах	города	Енисейска,	признанных	в	установленном	порядке	аварийными	
(далее	–	мероприятия	подпрограммы),	будет	выполняться:

-	в	рамках	региональной	адресной	программы	по	переселению	граждан	из	
аварийного	жилищного	фонда	в	Красноярском	крае,	сформированной	на	2024	
и	последующие	годы,

-	в	соответствии	с	мероприятием	4	подпрограммы	2государственной	про-
граммы	 Красноярского	 края	 «Создание	 условий	 для	 обеспечения	 доступ-
ным	 и	 комфортным	 жильем	 граждан	 Красноярского	 края»,	 утвержденной	
постановлением	Правительства	Красноярского	края	от	30.09.2013	г	№	514-п;

Финансирование	 расходов	 на	 оплату	 разницы	 в	 стоимости	 жилого	
помещения	осуществляется	только	за	счет	средств	краевого	бюджета.

При	 участии	 муниципальных	 образований	 Красноярского	 края	 в	
строительстве	многоквартирных	домов	средства	субсидии	Фонда	содействия	
реформированию	жилищно-коммунального	хозяйства	РФ	краевому	бюджету	и	
средства	местного	бюджета	направляются	на	оплату	части	стоимости	жилого	
помещения.	 Объем	 средств,	 предусмотренных	 программой	 с	 разбивкой	 по	
годам	принимается	в	соответствии	с	бюджетной	заявкой.

Показателями	результативности	краевой	программы	является	количество	
граждан,	 переселенных	 из	 жилых	 домов	 муниципальных	 образований	
Красноярского	 края,	 признанных	 в	 установленном	 порядке	 аварийными	 и	
подлежащими	сносу	или	реконструкции	и	площадь	расселенных	аварийных	
домов.

Главным	 распорядителем	 субсидий,	 предусмотренных	 на	 реализацию	
мероприятий	 краевой	 программы,	 является	 Министерство	 строительства	
Красноярского	 края.	 Министерство	 строительства	 края	 и	 администрация	 г.	
Енисейска	 заключают	 соглашение	 о	 предоставлении	 субсидий	 бюджетам	
муниципальных	образований	края.

Главным	 распорядителем	 средств,	 предусмотренных	 в	 бюджете	 города	
на	реализацию	мероприятий	подпрограммы,	является	администрация	города	
Енисейска	(Финансовое	управление	администрации	города	Енисейска).

Исполнителями	 мероприятий	 подпрограммы	 является:	 отдел	
строительства	и	архитектуры	администрации	города	Енисейска,	МКУ	«АПГ»,	
МКУ	«УГХ».

Механизм	 предоставления	 финансовой	 поддержки	 за	 счет	 средств	
краевого	 бюджета	 бюджету	 города	 Енисейска	 на	 переселение	 граждан	 из	
аварийного	 жилищного	 фонда,	 реализация	 мероприятий	 по	 переселению	
граждан	из	аварийного	жилищного	фонда	и	система	контроля	устанавливаются	
Правительством	Красноярского	края.

Министерство	 осуществляет	 перечисление	 субсидий	 бюджетам	
муниципальных	образований	Красноярского	края	в	соответствии	со	сводной	
бюджетной	 росписью	 краевого	 бюджета	 в	 пределах	 лимитов	 бюджетных	
обязательств,	предусмотренных	министерству.

Средства	краевого	бюджета	поступают	в	Финансовое	управление	(далее-
ФУ)	 администрации	 г.	 Енисейска	 Красноярского	 края.	 ФУ	 администрации	
г.	 Енисейска	 направляет	 средства,	 предусмотренные	 подпрограммой,	
исполнителю	 подпрограммы	 МКУ	 «АПГ»	 на	 лицевые	 счета,	 специально	
открытые	 в	 УФК	 по	 Красноярскому	 краю	 (Финансовое	 управление	
администрации	г.	Енисейска	Красноярского	края).

Перечисление	 субсидии	 бюджету	 города	 на	 осуществление	 долевого	
финансирования	мероприятий	по	участию	в	строительстве	многоквартирных	
домов	 осуществляется	 по	 мере	 строительства	 многоквартирного	
дома	 пропорционально	 общей	 стоимости	 строительной	 готовности	
многоквартирного	дома.

МКУ	«АПГ»	проводит	торги	в	форме	открытого	аукциона	по	строительству	
многоквартирных	 жилых	 домов	 и	 по	 результатам	 торгов	 заключает	
муниципальный	 контракт,	 осуществляет	 контроль	 и	 технический	 надзор	
за	 выполнением	 работ.	 	 МКУ	 «АПГ»	 перечисляет	 средства	 по	 факту	
выполненных	 работ	 подрядной	 организации,	 осуществляющей	 выполнение	
работ	по	мероприятиям	данной	подпрограммы	в	соответствии	с	заключенными	
муниципальными	контрактами	после	проверки	представленных	документов.

МКУ	 «АПГ»	 совместно	 с	 отделом	 строительства	 и	 архитектуры	
администрации	города	Енисейска,	МКУ	«ЦБ	ОМС	г.	Енисейска»	представляет	
в	министерство	отчет	о	расходовании	средств	субсидии.	МКУ	«АПГ»	совместно	
с	 отделом	 строительства	 и	 архитектуры	 и	 МКУ	 «ЦБ	 ОМС	 г.	 Енисейска»	
обеспечивает	 представление	 в	 Министерство	 строительства	 отчеты	 по	
финансовому	 исполнению	 подпрограммы	 в	 соответствии	 с	 заключенным	
Соглашением	о	предоставлении	субсидии,	с	приложением	копий	платежных	
документов	 и	 реестра	 платежных	 документов,	 подтверждающих	 оплату	
муниципального	образования	г.	Енисейска.

Средства	 в	 рамках	 подпрограммы	 направляются	 на	 финансирование	
мероприятий	 по	 переселению	 граждан	 из	 многоквартирных	 домов,	
признанных	в	установленном	порядке	после	1	января	2017	года	аварийными	
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и	подлежащими	сносу	или	реконструкции.
6.2.4	Управление	подпрограммой	и	контроль	за	исполнением	подпрограм-

мы.
Администрация	города	Енисейска	осуществляет	руководство	и	контроль	

за	 ходом	 выполнения	 мероприятий	 подпрограммы,	 реализуемых	 за	 счет	
средств	 краевого,	 местного	 бюджетов,	 организует	 систему	 непрерывного	
мониторинга.

Контроль	 за	 расходованием	 субсидий	 осуществляется	 службой	
финансово-экономического	 контроля	 Красноярского	 края,	 Счетной	 палатой	
Красноярского	края,	Министерством	строительства	Красноярского	края.

Контроль	 за	расходованием	средств	местного	бюджета	осуществляется			
администрацией	 города,	 Финансовым	 управлением	 администрации	 города	
Енисейска,	 отделом	 краевого	 казначейства	 по	 г.	 Енисейску	 и	 Енисейскому	
району.	

6.3.	 Подпрограмма 3. Обеспечение	 реализации	 муниципальной	
программы	и	прочие	мероприятия.	

6.3.1	Паспорт	подпрограммы

Наименование	
подпрограммы

Обеспечение	реализации	муниципальной	
программы	и	прочие	мероприятия.

Ответственные	
исполнители	мероприятий	
подпрограммы

Администрация	города	Енисейска;	МКУ	
«АПГ»

Задачи	подпрограммы Обеспечение	деятельности	МКУ	«АПГ»	
по	осуществлению	функций	единого	
заказчика	по	строительству,	реконструкции,	
благоустройству	муниципальных	объектов.

Объемы	бюджетных	
ассигнований	
подпрограммы

Объемы	бюджетных	ассигнований	
подпрограммы	указаны	в	приложении	5
	к	муниципальной	программе

6.3.2	Мероприятия	подпрограммы.
Задача:	 Обеспечение	 деятельности	 МКУ	 «АПГ»	 по	 осуществлению	

функций	единого	заказчика	по	строительству,	реконструкции,	благоустройству	
муниципальных	объектов.	

Мероприятие:	 Обеспечение	 реализации	 муниципальной	 программы,	
осуществление	функции	 заказчика,	 осуществления	 строительного	 контроля	
и	 технического	 надзора	 за	 строительством	 многоквартирных	 домов,	
участие	 в	 выполнении	 муниципальных,	 региональных	 программ	 в	 объеме	
предоставляемого	финансирования.

6.3.3Механизм	реализации	подпрограммы.
Финансирование	мероприятий	подпрограммы,	реализуемой	в	рамках	реа-

лизации	муниципальной	программы	города	Енисейска	может	осуществляться	
за	счет	средств	муниципального	бюджета	и	субсидий,	предоставляемых	муни-
ципальному	бюджету	из	средств	краевого	(федерального)	бюджетов.

Средства,	 направленные	 на	 реализацию	 мероприятий	 подпрограммы,	
распределяются	 и	 расходуются	 в	 порядке	 и	 на	 условиях,	 установленных	
настоящей	подпрограммой.

Заказчиком	 муниципальной	 подпрограммы	 является	 Администрация	
города	 Енисейска,	 являющаяся	 главным	 распорядителем	 бюджетных	
средств,	 с	 участием	 Финансового	 управления	 администрации	 города	 и	
контрольно-счетной	палатой	города	Енисейска,	обеспечивающих	контроль	за	
ходом	реализации	подпрограммы	на	предмет	соблюдения	сроков,	целевого	
и	эффективного	использования	бюджетных	средств,	достижения	результатов	
подпрограммы.

6.3.4Управление	подпрограммой	и	контроль	за	исполнением	подпрограм-
мы.

Организация	 управления	 подпрограммой	 и	 контроль	 над	 ходом	 ее	
выполнения	осуществляет	муниципальное	казенное	учреждение	«АПГ».

В	рамках	реализации	данной	подпрограммы	МКУ	«АПГ»	города	Енисейска	
осуществляет	следующие	функции:

-	подготовка	документации	на	проведение	торгов	на	электронной	площад-
ке;

-	заключение	муниципальных	контрактов	на	выполнение	работ	по	строи-
тельству	и	благоустройству;	

-	контроль	за	выполнением	условий	муниципальных	контрактов;
-	 ежегодное	 уточнение	 целевых	 показателей	 и	 затрат	 по	 мероприятиям	

настоящей	подпрограммы,	а	также	состава	исполнителей;
-	 актуализация	 настоящей	 подпрограммы	 с	 учетом	 изменений	 внешней	

среды	и	нормативно-правовой	базы;
-	 осуществление	 текущего	 контроля	 над	 ходом	 реализации	 настоящей	

подпрограммы,	использованием	бюджетных	средств,	выделяемых	на	выпол-
нение	мероприятий;

-	подготовка	отчетов	о	ходе	и	результатах	выполнения	мероприятий	насто-
ящей	подпрограммы.

6.4.	 Подпрограмма 4.	 Развитие	 инженерной	 и	 транспортной	
инфраструктуры	города	Енисейска	в	новых	микрорайонах.

6.4.1	Паспорт	подпрограммы

Наименование	
подпрограммы

Развитие	инженерной	и	транспортной	
инфраструктуры	города	Енисейска	в	новых	
микрорайонах.

Ответственные	
исполнители	мероприятий	
подпрограммы

Отдел	строительства	и	архитектуры	
администрации	города	Енисейска

Задачи	подпрограммы Строительство	(обустройство)	
объектов	инженерной	и	транспортной	
инфраструктуры	города	Енисейска	в	новых	
микрорайонах.

Объемы	бюджетных	
ассигнований	
подпрограммы

Объемы	бюджетных	ассигнований	
подпрограммы	указаны	в	приложении	5
	к	муниципальной	программе

6.4.2	Мероприятия	подпрограммы.
Задача:	 Строительство	 (обустройство)	 объектов	 инженерной	 и	

транспортной	инфраструктуры	города	Енисейска	в	новых	микрорайонах.
Мероприятия:	
-	 Субсидии	 бюджетам	 муниципальных	 образований	 на	 строительство	

(проектирование)	 муниципальных	 объектов	 коммунальной	 и	 транспортной	
инфраструктуры	города	Енисейска	в	новых	микрорайонах;

-	Проведение	инженерных	изысканий	в	новых	микрорайонах	для	 строи-
тельства	объектов	коммунальной	и	транспортной	инфраструктуры	с	получе-
нием	положительного	заключения	экспертизы.

6.4.3Механизм	реализации	подпрограммы.
Реализация	 мероприятий	 подпрограммы	 осуществляется	 отделом	

строительства	 и	 архитектуры	 администрации	 города	 Енисейска.	
Источником	 финансирования	 подпрограммы	 являются	 средства	 краевого	
и	 местного	 бюджетов.	 Главным	 распорядителем	 бюджетных	 средств	
является	 администрация	 города	 Енисейска.	 Финансирование	 мероприятий	
подпрограммы	 осуществляется	 финансовым	 управлением	 администрации	
города	 Енисейска	 в	 соответствии	 со	 сводной	 бюджетной	 росписью	 и	 в	
пределах	лимитов	бюджетных	обязательств.

Закупка	товаров,	выполнение	работ,	оказание	услуг	в	рамках	реализации	
подпрограммных	 мероприятий	 осуществляется	 муниципальным	 заказчиком	
в	 соответствии	 с	 Федеральным	 законом	 от	 05.04.2013	 №	 44-ФЗ	 «О	
контрактной	системе	в	сфере	закупок	товаров,	работ,	услуг	для	обеспечения	
государственных	и	муниципальных	нужд».

Механизм	 получения	 субсидии	 определен	 мероприятием	 1	 «Субсидии	
бюджетам	 муниципальных	 образований	 на	 строительство	 муниципальных	
объектов	 коммунальной	 и	 транспортной	 инфраструктуры»	 (на	 земельных	
участках,	предоставленных	(предоставляемых)	для	семей	имеющих	троих	и	
более	 детей)	 подпрограммы	 «Стимулирование	 жилищного	 строительства»	
государственной	 программы	 Красноярского	 края	 «Создание	 условий	 для	
обеспечения	 доступным	 и	 комфортным	 жильем	 граждан»	 постановлением	
Правительства	Красноярского	края	от	30.09.2013	года	N	514-п.

Для	 выполнения	 задач	 подпрограммы	 планируется	 в	 2024	
годупроведение	 инженерных	 изысканий	 за	 счет	 местного	 бюджета.Также	
в	 этом	 году	 планируется	 разработка	 проектной	 документации	 в	 рамках	
вышеуказанной	краевой	программы	за	счет	средств	краевого	бюджета	и	доли	
софинансирования	из	бюджета	города	Енисейска	в	размере	не	менее	5	%	от	
краевой	субсидии	(при	условии	включения	города	Енисейска	в	программу).	В	
2024-2025	годах	планируется	участие	в	краевой	программе	и	соответственно	
строительство	 дорог	 и	 строительство	 инженерных	 сетей	 за	 счет	 средств	
краевого	и	местного	бюджетов.	

Порядок	 расходования	 субсидии	 на	 реализацию	 мероприятий	
подпрограммы	 утверждается	 постановлением	 администрации	 города	
Енисейска.

6.4.4	Управление	подпрограммой	и	контроль	за	исполнением	подпрограм-
мы.

Администрация	города	Енисейска	осуществляет	руководство	и	контроль	
за	 ходом	 выполнения	 мероприятий	 подпрограммы,	 реализуемых	 за	 счет	
средств	 краевого,	 местного	 бюджетов,	 организует	 систему	 непрерывного	
мониторинга.

Контроль	 за	 расходованием	 субсидий	 осуществляется	 службой	
финансово-экономического	 контроля	 Красноярского	 края,	 Счетной	 палатой	
Красноярского	края,	Министерством	строительства	и	Красноярского	края.

Контроль	 за	расходованием	средств	местного	бюджета	осуществляется			
администрацией	 города,	 Финансовым	 управлением	 администрации	 города	
Енисейска,	 отделом	 краевого	 казначейства	 по	 г.Енисейску	 и	 Енисейскому	
району.	

6.5.	Подпрограмма 5. Обеспечение	жильем	молодых	семей

6.5.1	Паспорт	подпрограммы

Наименование	
подпрограммы

Обеспечение	жильем	молодых	семей

Ответственные	
исполнители	мероприятий	
подпрограммы

МКУ	«Управление	муниципальным	
имуществом	города	Енисейска»
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Задачи	подпрограммы Улучшение	жилищных	условий	отдельных	
категорий	граждан

Объемы	бюджетных	
ассигнований	
подпрограммы

Объемы	бюджетных	ассигнований	
подпрограммы	указаны	в	приложении	5
	к	муниципальной	программе

6.5.2	Мероприятия	подпрограммы.
Задача:	Улучшение	жилищных	условий	отдельных	категорий	граждан.
Мероприятие:	Предоставление	молодым	семьям	–	участникам	программы	

социальных	выплат	на	приобретение	или	строительство	жилья.

6.5.3	Механизм	реализации	подпрограммы.
Главный	 распорядитель	 бюджетных	 средств:	 администрация	 города	

Енисейска	
Исполнителем	 данного	 мероприятия	 является	 администрация	 города	

Енисейска,	МКУ	«Управление	муниципальным	имуществом	г.	Енисейска».	
Механизм	 реализации	 подпрограммы	 предполагает	 оказание	

государственной	 поддержки	 молодым	 семьям	 -	 участникам	 подпрограммы,	
нуждающимся	в	жилых	помещениях,	путем	предоставления	им	социальных	
выплат.	Участие	в	подпрограмме	является	добровольным.

Право	 на	 улучшение	 жилищных	 условий	 с	 использованием	 социальной	
выплаты	за	счет	средств	федерального	и	краевого	бюджетов	предоставляет-
ся	молодой	семье	только	один	раз.

Социальная	выплата	может	быть	использована:
на	оплату	цены	договора	купли-продажи	жилого	помещения	(за	исключе-

нием	средств,	когда	оплата	цены	договора	купли-продажи	предусматривается	
в	составе	цены	договора	с	уполномоченной	организацией	на	приобретение	
жилого	помещения	экономкласса	на	первичном	рынке	жилья);

на	 осуществление	 последнего	 платежа	 в	 счет	 уплаты	 паевого	 взноса	 в	
полном	размере	в	случае,	если	молодая	семья	или	один	из	супругов	в	моло-
дой	семье	является	членом	жилищного,	жилищно-строительного,	жилищного	
накопительного	кооператива	(далее	-	кооператив),	после	чего	жилое	помеще-
ние,	приобретенное	кооперативом	для	молодой	семьи,	переходит	в	собствен-
ность	данной	молодой	семьи;

на	уплату	первоначального	взноса	при	получении	жилищного	кредита,	в	
том	числе	ипотечного,	или	жилищного	займа	на	приобретение	жилого	поме-
щения	или	строительство	индивидуального	жилого	дома;

на	 оплату	договора	 с	 уполномоченной	организацией	на	 приобретение	 в	
интересах	 молодой	 семьи	 жилого	 помещения	 экономкласса	 на	 первичном	
рынке	жилья,	 в	 том	 числе	 на	 оплату	 цены	договора	 купли-продажи	жилого	
помещения	 (в	 случаях,	 когда	 это	предусмотрено	договором)	и	 (или)	 оплату	
услуг	указанной	организации;

для	оплаты	цены	договора	строительного	подряда	на	строительство	инди-
видуального	жилого	дома;

на	 погашение	основной	 суммы	долга	и	 уплату	 процентов	по	жилищным	
кредитам,	в	том	числе	ипотечным,	или	жилищным	займам,	предоставленным	
для	приобретения	жилья	или	строительства	индивидуального	жилого	дома,	
полученным	до	1	января	2011	года,	за	исключением	иных	процентов,	штра-
фов,	комиссий,	пеней	за	просрочку	исполнения	обязательств	по	этим	креди-
там	или	займам;

для	 уплаты	 цены	 договора	 участия	 в	 долевом	 строительстве,	 который	
предусматривает	в	качестве	объекта	долевого	строительства	жилое	помеще-
ние,	путем	внесения	соответствующих	средств.

В	 случае	 приобретения	 индивидуального	 жилого	 дома	 договор	 купли-
продажи	может	предусматривать	приобретение	земельного	участка,	занятого	
приобретаемым	 индивидуальным	 жилым	 домом	 и	 необходимого	 для	 его	
использования.

Право	использовать	социальную	выплату	на	погашение	основной	суммы	
долга	и	уплату	процентов	по	 кредитам	или	займам	на	приобретение	жилья	
или	строительство	индивидуального	жилого	дома,	в	том	числе	по	ипотечным	
жилищным	 кредитам,	 предоставляется	 молодым	 семьям	 -	 участникам	 под-
программы,	признанным	нуждающимися	в	 улучшении	жилищных	условий	в	
соответствии	с	требованиями	подпрограммы	на	момент	заключения	соответ-
ствующего	 кредитного	 договора	 (договора	 займа).	 При	 этом	 размер	 предо-
ставляемой	социальной	выплаты	ограничивается	суммой	остатка	основного	
долга	и	 остатка	 задолженности	 по	 выплате	процентов	 за	 пользование	ипо-
течным	жилищным	кредитом	или	займом,	за	исключением	иных	процентов,	
штрафов,	комиссий	и	пеней	за	просрочку	исполнения	обязательств	по	этим	
кредитам	или	займам.

Социальная	выплата	не	может	быть	использована	на	приобретение	жило-
го	помещения	у	близких	родственников	(супруга	(супруги),	дедушки	(бабушки),	
внуков,	родителей	(в	том	числе	усыновителей),	детей	(в	том	числе	усыновлен-
ных),	полнородных	и	неполнородных	братьев	и	сестер).

Участником	подпрограммы	может	быть	молодая	семья,	в	том	числе	непол-
ная	молодая	семья,	состоящая	из	одного	молодого	родителя	и	одного	и	более	
детей,	все	члены	которой	являются	гражданами	Российской	Федерации,	соот-
ветствующая	следующим	условиям.

Критерии,	 которым	должна	соответствовать	молодая	семья	для	участия	
в	 реализации	 подпрограммы,	 устанавливаются	 нормативными	 правовыми	
актами	Российской	Федерации.	Порядок	реализации	подпрограммы	устанав-
ливается	нормативными	правовыми	актами	Российской	Федерации,	Красно-
ярского	края.

Участником	подпрограммы	может	быть	молодая	семья,	в	том	числе	моло-
дая	семья,	имеющая	одного	и	более	детей,	где	один	из	супругов	не	является	

гражданином	Российской	Федерации,	а	также	неполная	молодая	семья,	со-
стоящая	из	одного	молодого	родителя,	являющегося	гражданином	Российской	
Федерации,	и	одного	и	более	детей,	соответствующая	следующим	условиям:

-молодая	семья	имеет	доходы	либо	иные	денежные	средства,	достаточ-
ные	для	оплаты	расчетной	(средней)	стоимости	жилья	в	части,	превышающей	
размер	предоставляемой	муниципальной	социальной	выплаты	 (далее	 -	до-
статочные	доходы	или	средства	для	участия	в	подпрограмме);

-молодая	семья	принята	на	учет	в	качестве	нуждающейся	в	улучшении	жи-
лищных	условий	до	1	марта	2005	года	или	принята	на	учет	с	1	марта	2005	года	
в	качестве	нуждающейся	в	жилых	помещениях	в	соответствии	со	статьями	51,	
52	Жилищного	кодекса	Российской	Федерации.

Администрация	 города	 Енисейска	 включает	 в	 списки	 молодых	 семей	 -	
участников	подпрограммы	молодые	семьи	в	следующем	порядке:

-в	 первую	 очередь	 молодые	 семьи,	 поставленные	 на	 учет	 в	 качестве	
нуждающихся	в	улучшении	жилищных	условий	до	1	марта	2005	года,	-	по	дате	
такой	постановки,	 а	 также	молодые	семьи,	имеющие	3	и	более	детей,	 -	 по	
дате	принятия	решения	о	признании	молодой	семьи	нуждающейся	в	жилых	
помещениях;

-во	вторую	очередь	молодые	семьи,	признанные	после	1	марта	2005	года	
нуждающимися	в	жилых	помещениях,	-	по	дате	принятия	решения	о	призна-
нии	молодой	семьи	нуждающейся	в	жилых	помещениях.

Молодые	семьи,	поставленные	на	учет	в	качестве	нуждающихся	в	улучше-
нии	жилищных	условий	в	один	и	тот	же	день	или	признанные	в	один	и	тот	же	
день	нуждающимися	в	жилых	помещениях,	включаются	в	данные	списки	по	
старшинству	одного	из	супругов	(одного	родителя	в	неполной	семье).

Расчет	размера	социальной	выплаты	для	молодой	семьи,	в	которой	один	
из	супругов	не	является	гражданином	Российской	Федерации,	производится	
исходя	из	размера	общей	площади	жилого	помещения,	установленного	для	
семей	разной	численности	с	учетом	членов	семьи,	являющихся	гражданами	
Российской	Федерации.

Для	участия	в	подпрограмме	один	из	совершеннолетних	членов	молодой	
семьи,	 отвечающей	 требованиям,	 установленным	подпрограммой,	 подает	 в	
администрацию	города	Енисейска	заявление	установленной	формы.

Заявление	 подписывается	 членами	 молодой	 семьи	 в	 возрасте	 старше	
четырнадцати	лет.	В	случае	подписания	заявления	несовершеннолетним	от	
четырнадцати	до	восемнадцати	лет	должно	быть	письменное	согласие	его	за-
конных	представителей	на	совершение	им	указанной	сделки.	От	имени	недее-
способного	гражданина	заявление	подписывает	его	законный	представитель.

К	 заявлению	на	 участие	 в	 подпрограмме	прилагаются	 следующие	доку-
менты:

а)	 копии	документов,	удостоверяющих	личность	заявителя	и	членов	мо-
лодой	семьи;

б)	 копии	 документов,	 подтверждающих	 родственные	 отношения	 между	
членами	молодой	семьи	(свидетельство	о	браке,	свидетельство	о	рождении	
ребенка,	документы,	подтверждающие	усыновление	ребенка,	либо	судебный	
акт);

в)	выписка	из	домовой	книги	и	(или)	копия	финансово-лицевого	счета;
г)	копии	документов	о	наличии	или	отсутствии	у	членов	молодой	семьи	в	

собственности	жилых	помещений,	 выданных	органом,	осуществляющим	 го-
сударственную	регистрацию	прав	на	недвижимое	имущество	и	сделок	с	ним,	
организациями	технической	инвентаризации	(в	случае	перемены	членом	мо-
лодой	семьи	фамилии,	имени	и	 (или)	отчества	также	представляются	доку-
менты	на	прежние	фамилию,	имя	и	(или)	отчество);

д)	распоряжение	администрации	города	Енисейска	о	признании	молодой	
семьи	участником	подпрограммы	и	постановке	их	на	учет	на	участие	в	под-
программе;

е)	распоряжение	администрации	города	Енисейска	о	принятии	на	учет	в	
качестве	нуждающейся	в	улучшении	жилищных	условий;

ж)	распоряжение	администрации	города	Енисейска	о	признании	молодой	
семьи	 имеющей	 достаточные	 доходы	 и	 документы,	 подтверждающие	
признание	 молодой	 семьи,	 имеющей	 достаточные	 доходы	 либо	 иные	
денежные	 средства	 для	 оплаты	 расчетной	 (средней)	 стоимости	 жилья	 в	
части,	превышающей	размер	предоставляемой	социальной	выплаты.

3)	 копии	 страхового	 свидетельства	 обязательного	 пенсионного	 страхо-
вания	 каждого	 совершеннолетнего	 члена	 семьи.	Копии	документов	должны	
быть	 заверены	 нотариально.	При	 предъявлении	 оригиналов	 документов	 их	
копии	заверяются	уполномоченным	должностным	лицом	администрации	 го-
рода	Енисейска.

Расчет	размера	социальной	выплаты	на	приобретение	или	строительство	
жилья	участнику	программы	производится	исходя	из	нормы	общей	площади	
жилого	 помещения,	 количества	 членов	 семьи	 и	 нормы	 стоимости	 1	 кв.	ме-
тра	общей	площади	жилья	в	городе	Енисейске.	Норма	стоимости	1	кв.	метра	
общей	площади	жилья	в	городе	Енисейске	устанавливается	администрацией	
города,	 но	 эта	 норма	не	должна	превышать	 среднюю	рыночную	стоимость	
1	 кв.	 метра	 общей	 площади	 жилья	 в	 Красноярском	 крае,	 определяемую	
уполномоченным	 Правительством	 Российской	 Федерации	 федеральным	
органом	исполнительной	власти.	

Норма	общей	площади	жилья,	с	учетом	которой	определяется	размер	со-
циальной	выплаты	на	приобретение	или	строительство	жилья,	предоставля-
емой	участнику	программы:

-для	семьи,	состоящей	из	2	человек,	-	42	кв.	метра;
-для	семьи,	состоящей	из	3	и	более	человек,	-	18	кв.	метров	на	каждого	

члена	семьи.
 
Средняя	стоимость	жилья,	применяемая	при	расчете	размера	социальной	
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выплаты	на	приобретение	или	строительство	жилья,	предоставляемой	участнику	программы,	определяется	по	формуле
СтЖ	=	Н	x	РЖ,	где:
СтЖ	-	средняя	стоимость	жилья,	применяемая	при	расчете	размера	социальной	выплаты;
Н	-	норма	стоимости	1	кв.	метра	общей	площади	жилья	в	городе	Енисейске,	определяемая	в	соответствии	с	требованиями	программы;
РЖ	-	норма	общей	площади	жилья,	определяемая	в	соответствии	с	требованиями	программы.
Распределение	субсидий	бюджетам	муниципальных	образований	края,	отобранных	для	участия	в	мероприятии	8	на	основании	конкурсного	отбора	и	обеспе-

чившими	уровень	софинансирования	за	счет	средств	местного	бюджета	в	размере	не	менее	7	процентов	расчетной	(средней)	стоимости	жилья,	используемой	
при	расчете	размера	социальной	выплаты	в	предоставляемых	молодым	семьям	социальных	выплатах.	Начиная	с	конкурсного	отбора	муниципальных	образо-
ваний	на	2017	год,	субсидия	предоставляется	при	соблюдении	условия	софинансирования	мероприятий	из	местного	бюджета,	установленного	с	учетом	уровня	
расчетной	бюджетной	обеспеченности	муниципальных	образований	после	выравнивания	(далее	–РБО)	в	следующем	размере:

Для	муниципальных	образований	с	уровнем	РБО	менее	1,2-	не	менее	7%;
Для	муниципальных	образований	с	уровнем	РБО	свыше	1,2	–	не	менее	10%.
Порядок	и	условия	признания	молодой	семьи,	имеющей	достаточные	доходы	либо	иные	денежные	средства	для	оплаты	расчетной	(средней)	стоимости	

жилья	в	части,	не	превышающей	размер	предоставляемой	социальной	выплаты,	устанавливаются	органом	государственной	власти	субъекта	Российской	Фе-
дерации.

Возраст	каждого	из	супругов	либо	одного	родителя	в	неполной	семье	на	дату	утверждения	Министерством	строительства	и	архитектуры	сводного	списка	
участников	программы	на	получение	социальной	выплаты	в	планируемом	году	не	превышает	35	лет	(включительно).

6.5.4	Управление	подпрограммой	и	контроль	за	исполнением	подпрограммы.
Администрация	города	Енисейска	осуществляет	руководство	и	контроль	за	ходом	выполнения	мероприятий	подпрограммы,	реализуемых	за	счет	средств	

краевого,	местного	бюджетов,	организует	систему	непрерывного	мониторинга.
Контроль	за	расходованием	выполнения	мероприятий	подпрограммы	осуществляется	Министерством	строительства	Красноярского	края.
Контроль	 за	 расходованием	 средств	 местного	 бюджета	 осуществляется	 	 	 администрацией	 города,	 Финансовым	 управлением	 администрации	 города	

Енисейска,	отделом	краевого	казначейства.

Приложение	1
	к	муниципальной	программе	

«Создание	условий	для	обеспечения	доступным	и	комфортным	жильем	граждан	города	Енисейска,	2024-2026	годы»

Перечень мероприятий подпрограмм и отдельных мероприятий муниципальной программы

№	
п/п Наименование	мероприятия

Ответственный	
исполнитель	
мероприятия

Срок
Ожидаемый	результат	
(краткое	описание)

Связь	с	показателями	
муниципальной	программы	

(подпрограммы)
начала	

реализации
окончания	
реализации

1 2 3 4 5 6 7

Муниципальная программа «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан города Енисейска. 2024-2026 
годы»

1 Подпрограмма	1.	Территориальное	планирование,	градостроительное	зонирование	и	документации	по	планировке	территории	города	Енисейска

Задача:Создание	предпосылок	для	застройки,	благоустройства,	рационального	и	эффективного	использования	и	определения	перспектив	развития	
городских	территорий	на	основе	документов	территориального	планирования	и	программ	развития	инфраструктуры	г.	Енисейска.

1.1 Субсидии	на	подготовку	документов	
территориального	планирования	и	
градостроительного	зонирования	
(внесение	в	них	изменений),	на	
разработку	документации	по	
планировке	территории,	описание	
местоположения	границ	населенных	
пунктов	и	территориальных	зон.

Администрация	
города	
Енисейска;	
отдел	
строительства	и	
архитектуры

2024 2026 стимулирование	
развития	городских	
территорий,	
рациональное	
и	эффективное	
использование	
территории	города

доля	актуализированных	
документов	территориального	
планирования	и	иной	
градостроительной	документации

2 Подпрограмма 2. Переселение граждан из аварийного жилищного фонда в городе Енисейске.

Задача:	Строительство	(приобретение)	жилья	для	переселения	граждан,	проживающих	в	жилых	домах,	признанных	в	установленном	порядке	
аварийными	и	подлежащими	сносу

2.1 Разработка	проектно-сметной	
и	рабочей	документации	на	
строительство	многоквартирных	
домов

Администрация	
города	
Енисейска;
МКУ	«АПГ»

2024 2026 развитие	жилищного	
строительства

общая	площадь	жилых	помещений,	
приходящаяся	в	среднем	на	одного	
жителя,	в	том	числе	введенная	в	
действие	за	год

2.2 Строительство	многоквартирных	
жилых	домов,	приобретение	жилых	
помещений,	выплата	субсидии,	
выплата	возмещения	собственникам	
за	изымаемое	жилое	помещение	в	
аварийных	домах

Администрация	
города	
Енисейска;
МКУ	«АПГ»

2024 2026 увеличение	
объемов	жилищного	
строительства	
и	качества	
предоставляемого	
жилья,	обеспечение	
безопасных	условий	
проживания

объем	общей	площади	жилья	
построенного
в	целях	переселения	граждан	из	
аварийного	жилищного	фонда,
количество	переселенных	жителей	
из	аварийного	жилищного	фонда,
доля	расселенного	жилого	фонда	
в	общем	объеме	аварийного	
жилфонда

2.3 Расходы	по	техническому	
присоединению	к	электроснабжению	
многоквартирных	домов

Администрация	
города	
Енисейска;
МКУ	«АПГ»

2024 2026 развитие	жилищного	
строительства

общая	площадь	жилых	помещений,	
приходящаяся	в	среднем	на	одного	
жителя,	в	том	числе	введенная	в	
действие	за	год

2.4 Субсидии	на	оплату	разницы	между	
предельной	стоимостью	квадратного	
метра	и	фактической	стоимостью	
квадратного	метра	в	соответствии	
с	заключенными	муниципальными	
контрактами	на	строительство	
жилых	домов,	приобретение	жилых	
помещений	у	застройщиков

Администрация	
города	
Енисейска;
МКУ	«АПГ»

2024 2026 развитие	жилищного	
строительства

общая	площадь	жилых	помещений,	
приходящаяся	в	среднем	на	одного	
жителя,	в	том	числе	введенная	в	
действие	за	год
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2.5 Мероприятия	по	сносу	аварийных	
домов

Администрация	
города	
Енисейска;
МКУ	«УГХ»

2024 2026 эффективное	
использование	
территории	города,	
обеспечение	
безопасных	условий	
проживания

количество	переселенных	жителей	
из	аварийного	жилищного	фонда,
доля	расселенного	жилого	фонда	
в	общем	объеме	аварийного	
жилфонда

3 Подпрограмма 3. Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия

Обеспечение	деятельности	МКУ	«Архитектурно-производственная	группа»	по	осуществлению	функций	единого	заказчика	по	строительству,	
реконструкции,	благоустройству	муниципальных	объектов

3.1 Обеспечение	реализации	
муниципальной	программы,	
осуществление	функции	заказчика,	
осуществления	строительного	
контроля	и	технического	
надзора	за	строительством	
многоквартирных	домов,	участие	
в	выполнении	муниципальных,	
региональных	программ	в	объеме	
предоставляемого	финансирования

Администрация	
города	
Енисейска;	МКУ	
«АПГ»

2024 2026 увеличение	
объемов	жилищного	
строительства	
и	качества	
предоставляемого	
жилья

объем	общей	площади	жилья	
построенного
в	целях	переселения	граждан	из	
аварийного	жилищного	фонда,	
создание	условий	для	увеличения	
объемов	ввода	жилья,	в	том	числе	
стандартного	жилья.

4 Подпрограмма 4. Развитие инженерной и транспортной инфраструктуры города Енисейска в новых микрорайонах

Строительство	(обустройство)	объектов	инженерной	и	транспортной	инфраструктуры	города	Енисейска	в	новых	микрорайонах

4.1 Субсидии	бюджетам	муниципальных	
образований	на	строительство	
(проектирование)	муниципальных	
объектов	коммунальной	и	
транспортной	инфраструктуры	г.	
Енисейска	в	новых	микрорайонах

Администрация	
города	
Енисейска;	
отдел	
строительства	и	
архитектуры

2024 2026 обеспеченность	
жилья	инженерными	
системами

Создание	условий	для	увеличения	
объемов	ввода	жилья,	в	том	числе	
стандартного	жилья

-	Проведение	инженерных	изысканий	
в	новых	микрорайонах	для	строи-
тельства	объектов	коммунальной	
и	транспортной	инфраструктуры	с	
получением	положительного	заклю-
чения	экспертизы.

Администрация	
города	
Енисейска;	
отдел	
строительства	и	
архитектуры

2024 2025 возможность	
проектирования	
и	строительства	
объектов	инженерной	
и	транспортной	
инфраструктуры

Создание	условий	для	увеличения	
объемов	ввода	жилья,	в	том	числе	
стандартного	жилья

5 Подпрограмма 5. Обеспечение жильем молодых семей

Задача:	Улучшение	жилищных	условий	отдельных	категорий	граждан

5.1 Предоставление	молодым	семьям	
участникам	программы	социальных	
выплат	на	приобретение	или	
строительство	жилья.

Администрация	
города	
Енисейска;	МКУ	
«Управление	
муниципальным	
имуществом	
города	
Енисейска»

2024 2026 Осуществление	
жилищного	
строительства

общая	площадь	жилых	помещений,	
приходящаяся	в	среднем	на	одного	
жителя,	в	том	числе	введенная	в	
действие	за	год

Приложение	2
к	муниципальной	программе	

«Создание	условий	для	обеспечения	доступным	и	комфортным	жильем	граждан	города	Енисейска,	2024-2026	годы»

Перечень нормативных правовых актов администрации города,
которые необходимо принять в целях реализации мероприятий программы

№
п/п Наименование	нормативного	правового	акта

Предмет	
регулирования,	

основное	содержание

Ответственный	исполнитель	и	
соисполнители

Ожидаемые	сроки	
принятия		(год,	квартал)

1 2 3 4 5

1 Постановление	администрации	города	о	подготовке	
документов	территориального	планирования	и	
градостроительного	зонирования	(внесение	в	них	изменений),	
о	разработке	документации	по	планировке	территории	и	иной	
градостроительной	документации	города.

разработка	проектов Отдел	строительства	и	
архитектуры	администрации	
города	Енисейска

нормативными	актами	
администрации	города	(1-2	
квартал	2024	г.)

2 Постановление	администрации	города	о	порядке	
расходования	субсидии	на	мероприятия	по	переселению	
граждан	из	аварийного	жилищного	фонда	города	Енисейска.

разработка	порядка	
расходования	
субсидии,	порядка	
мероприятий	по	
переселению	из	
аварийного

Отдел	строительства	и	
архитектуры	администрации	
города	Енисейска

нормативными	актами	
администрации	города	(3	
квартал	2024	г.)

3 Постановление	администрации	города	об	осуществлении	
муниципальных	закупок.

проведение	
конкурсных	процедур

Отдел	экономического	
развития,	
предпринимательской	
деятельности	и	торговли,
МКУ	«Архитектурно-
производственная	группа»

нормативно-правовыми	
актами	администрацией	
города	(2-3	квартал	2024	г.)
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4 Постановление	администрации	города	об	организации	
и	проведении	публичных	слушаний	по	документам	
территориального	планирования	и	градостроительного	
зонирования	(внесение	в	них	изменений),	по	документации	по	
планировке	территории.

проведение	и	
организация	
публичных	слушаний

Отдел	строительства	и	
архитектуры	администрации	
города	Енисейска

нормативно-правовыми	
актами	администрацией	
города	(3-4	квартал	2024	г.)

5 Постановление	администрации	города	об	утверждении	
разработанного	проекта	планировки	и	межевания	городской	
территории.

публичные	слушания Отдел	строительства	и	
архитектуры	администрации	
города	Енисейска

нормативно-правовыми	
актами	администрацией	
города	(1-2	квартал	2025	г.)

Приложение	3
к	муниципальной	программе

«Создание	условий	для	обеспечения	доступным	и	комфортным	жильем	граждан	города	Енисейска,	2024-2026	годы»

Сведения о целевых индикаторах муниципальной программы, и их значениях

№	
п/п Наименование	показателя Тип	

показателя
Базовое	значение ПЕРИОД,	годы

2023 2024 2025 2026Значение Дата

1 доля	актуализированных	документов	территориального	
планирования	и	иной	градостроительной	документации,	%

основной 42 01.01.2023 42 48 54 56

2 общая	площадь	жилых	помещений,	приходящаяся	в	среднем	
на	одного	жителя,	в	том	числе	введенная	в	действие	за	год	на	
одного	жителя,	кв.м/кв.м.

основной 30,7/0,24 01.01.2023 30,62/0,20 30,67/0,21 30,73/0,37 30,78/0,47

3 объем	общей	площади	жилья	построенного
в	целях	переселения	граждан	из	аварийного	жилищного	
фонда,тыс.м.кв.

основной 0 01.01.2023 0 0 2,7 2,7

4 доля	расселенного	жилого	фонда	в	общем	объеме	
аварийного	жилфонда,	%

основной 0 01.01.2023 0 0 9,7 17,8

5 количество	жилых	помещений,	собственникам	которых	
осуществлена	выплата	возмещения,	субсидия,	ед.

основной 0 01.01.2023 0 0 10 15

6 количество	переселенных	жителей	из	аварийного	жилищного	
фонда,	чел.

основной 0 01.01.2023 0 0 120 190

7 обеспечение	деятельности	МКУ	«АПГ»	% основной 100% 01.01.2023 100% 100% 100% 100%

8 	мероприятия	по	осуществлению	функций	технического	и	
строительного	контроля	по	строительству,	реконструкции,	
ремонту,	благоустройству	муниципальных	объектов.ед.

основной 9 01.01.2023 9 10 11 12

9 мероприятия	по	подготовке	технической	документации	
для	работ		по	строительству,	реконструкции,	ремонту,	
благоустройству	муниципальных	объектов.ед.

основной 12 01.01.2023 12 13 14 15

10 доля	земельных	участков,	обеспеченных	инженерной	
и	транспортной	инфраструктурой	в	новых	
микрорайонах(количество	разработанных	проектов),	%		
(проект,изыскания)

основной 0 01.01.2023 0 10	(1) 30 70

11 доля	молодых	семей,	получивших	социальную	поддержку	в	
виде	сертификата,	%

основной 7,0 01.01.2023 7,0 7,0 7,0 7,0

Приложение	3.1
к	муниципальной	программе

«Создание	условий	для	обеспечения	доступным	и	комфортным	жильем	граждан	города	Енисейска,	2024-2026	годы»

Результаты муниципальной программы

№	
п/п Наименование	задачи,	результата Срок Характеристика	результата

1.1 Увеличение	доли	актуализированных	документов	к	2026	году	до	56	% 2024	года	–	2026	
год

Обеспечение	города	актуализированной	
градостроительной	документацией

1.2 Увеличение	общей	площади	жилых	помещений,	приходящаяся	в	среднем	на	одного	жителя,	в	
том	числе	введенная	в	действие	за	год	на	одного	жителя	к	2026	году	до	30,78/0,47кв.м/кв.м.

2024	года	–	2026	
год

Показатель	эффективности	по	№	607	
Указу

1.3 Достижение	объема	общей	площади	жилья	построенного
в	целях	переселения	граждан	из	аварийного	жилищного	фонда,	к	2026	году	до	4,5тыс.м.кв.

2024	года	–	2026	
год

В	рамках	федеральной	программы.

1.4 Увеличение	доли	расселенного	жилого	фонда	в	общем	объеме	аварийного	жилфонда	к	
2026году	до	17,8	%

2024	года	–	2026	
год

В	рамках	федеральной	программы.

1.5 Увеличение	количества	жилых	помещений,	собственникам	которых	осуществлена	выплата	
возмещения,	субсидия,	к	2026	году	до	15	ед.

2024	года	–	2026	
год

В	рамках	краевой	программы.

1.6 Увеличение	количества	переселенных	жителей	из	аварийного	жилищного	фонда,		к	2026	году	
до	190	чел.

2024	года	–	2026	
год

В	рамках	краевой	программы.

1.7 Выполнение	сметы	расходов	на	обеспечение	деятельности	МКУ	«АПГ»	100% 2024	года	–	2026	
год

Отчет	МКУ	«Архитектурно-
производственная	группа»

1.8 Увеличение	мероприятий	по	осуществлению	функций	технического	и	строительного	контроля	
к	2026	году	до	12	ед.

2024	года	–	2026	
год

В	рамках	федеральных,	краевых		
программ.	Отчет	МКУ	«АПГ»

1.9 Увеличение	мероприятий	по	подготовке	технической	документации	к	2026	году	до	15	ед. 2024	года	–	2026	
год

Обеспечение	участие	города	
в	федеральных,	краевых	
программахОтчет	МКУ	«АПГ»
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1.10 Увеличение	доли	земельных	участков,	обеспеченных	инженерной	и	транспортной	
инфраструктурой	в	новых	микрорайонах-	1	проект,	изысканий	к	2026	году	до	70%

2024	года	–	2026	
год

В	рамках	краевой	программы.

1.11 	Увеличение	доля	молодых	семей,	получивших	социальную	поддержку	в	виде	сертификата	к	
2026	году	до	7%

2024	года	–	2026	
год

В	рамках	федеральной	программы.

Приложение	5
к	муниципальной	программе

«Создание	условий	для	обеспечения	доступным	и	комфортным	жильем	граждан	города	Енисейска,	2024-2026	годы»

Распределение планируемых расходов по подпрограммам и по мероприятиям муниципальной  программы
рублей

N 
п/п Статус

Наименование	
муниципальной	

программы,	подпрограммы,	
мероприятий

Ответственный	
исполнитель,	
соисполнители

Код	бюджетной	классификации	<1> Расходы,	годы.	Руб.

ГРБС РзПр ЦСР ВР 2024 2025 2026 итого																																	
на	2024-2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Муниципальная 
программа

«Создание условий для 
обеспечения доступным 
и комфортным жильем 
граждан города 
Енисейска, 2023-2025 
годы»

Администрация 
города 
Енисейска; отдел 
строительства и 
архитектуры, МКУ 
«АПГ» МКУ «УГХ»
МКУ «Управление 
муниципальным 
имуществом 
города 
Енисейска»

017 0500000000 29658108,79 15693479,81 7986913,39 53 338 501,99

2 Подпрограмма 1

Территориальное 
планирование, 
градостроительное 
зонирование и 
документации по 
планировке территории 
города Енисейска

Администрация 
города 
Енисейска; отдел 
строительства и 
архитектуры

017 0510000000 10 894 300,00 0,00 0,00 10 894 300,00

2.1 Мероприятие	1.1.

Мероприятия	по	террито-
риальному	планированию,	
градостроительного	зони-
рованию	(внесение	в	них	
изменений),	и	планировке	
территории	

отдел	строительст-
ва	и	архитектуры 017 0412 0510088050 240 598	150,00 0,00 0,00 598	150,00

2.2 Мероприятие	1.2.

Субсидии	на	подготовку	
документов	территори-
ального	планирования	и	
градостроительного	зони-
рования	(внесение	в	них	
изменений),	на	разработку	
документации	по	планиров-
ке	территории

отдел	строительст-
ва	и	архитектуры 017 0412 05100S4660 240 10	296	150,00 0,00 0,00 10	296	150,00

3 Подпрограмма 2

Переселение граждан из 
аварийного жилищного 
фонда в городе 
Енисейске

Администрация 
города 
Енисейска; отдел 
строительства 
и архитектуры, 
МКУ «АПГ», МКУ 
«УГХ»

017 0520000000 5007900,00 4200000,00 0,00 9207900,00

Мероприятие	2.1

Переселение	граждан	из	
аварийного	жилищного	
фонда	в	городе	Енисейске	
(снос	аварийного	жилья)

Администрация	
города	
Енисейска;	отдел	
строительства	и	
архитектуры,	МКУ	
«АПГ»,	МКУ	«УГХ»

017 0501 0520089170 240 5007900,00 4200000,00 0,00 9207900,00

4 Подпрограмма 3

Обеспечение реализации 
муниципальной 
программы и прочие 
мероприятия

МКУ «АПГ» 017 0530000000 9 960 639,13 7 786 600,0 4 354 000,00 22 101 239,13

5 Мероприятие	3.1.

Обеспечение	реализации	
муниципальной	программы,	
осуществление	функции	
заказчика,	осуществления	
строительного	контроля	
и	технического	надзора	
за	строительством	
многоквартирных	домов,	
участие	в	выполнении	
муниципальных,	
региональных	программ	в	
объеме	предоставляемого	
финансирования

МКУ	«АПГ» 017 0113 0530089100

110 4	780	034,34 5	786600,00 4	354	000,00 14	920	634,34

240 3	836	400,00 2	000000,00 0,00 5	836	400,00

850 84	704,79 0,00 0,00 84	704,79

Дотации	бюджетам	муниц.	
образований	края	на	
частичную	компенсацию	
расходов	на	повышение	
размеров	оплаты	труда	
работникам

МКУ	«АПГ» 017 0113 0530027240 110 253	100,00 0,00 0,00 253	100,00

6 Мероприятие	3.2.
Расходы	по	налоговому	
потенциалу	за	счет	средств	
краевого	бюджета

МКУ	«АПГ» 017 0113 0530077450 240 1	006	400,00 0,00 0,00 1	006	400,00
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7 Подпрограмма 4

Развитие инженерной 
и транспортной 
инфраструктуры города 
Енисейска в новых 
микрорайонах

Администрация 
города 
Енисейска; отдел 
строительства и 
архитектуры, МКУ 
«АПГ»

017 0540000000 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Подпрограмма 5 Обеспечение жильем 
молодых семей

Администрация 
города 
Енисейска; МКУ 
«Управление 
муниципальным 
имуществом 
города 
Енисейска»

017 0550000000 3 795 269,66 3706 879,81 3632 913,39 11 135 062,86

9 Мероприятие	5.1

Предоставление	молодым	
семьям	–	участникам	
программы	социальных	
выплат	на	приобретение	
или	строительство	жилья

МКУ	«Управление	
муниципальным	
имуществом	
города	Енисейска»

017 1003 05500L4970 322 3	795	269,66 3706	879,81 3632	913,39 11	135	062,86

Приложение	6
к	муниципальной	программе	

«Создание	условий	для	обеспечения	доступным	и	комфортным	жильем	граждан	города	Енисейска,	2024-2026	годы»

Перечень объектов капитального строительства на текущий финансовый год
(за счет всех источников финансирования)

рублей

N 
п/п Наименование	объекта

Объем	капитальных	вложений	на	текущий	финансовый	год

всего
в	том	числе:

бюджет	города краевой	бюджет федеральный	
бюджет внебюджетные	источники

1 2 3 4 5 6 7

1 Итого: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Главный	распорядитель	1	-
Министерство	строительства	Красноярского	края

3 Главный	распорядитель	2	–
Администрация	города	Енисейска

4

...

Приложение	7
к	муниципальной	программе

«Создание	условий	для	обеспечения	доступным	и	комфортным	жильем	граждан	города	Енисейска,	2024-2026	годы»

Перечень объектов капитального строительства на плановый период
(за счет всех источников финансирования)

рублей

N 
п/п

Наименование	
объекта

Объем	капитальных	вложений	на	2025	г. Объем	капитальных	вложений	на	2026	г.

всего
в	том	числе:

всего
в	том	числе:

бюджет	
города

краевой	
бюджет

федеральный	
бюджет

внебюджетные	
источники

бюджет	
города

краевой	
бюджет

федеральный	
бюджет

внебюджетные	
источники

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Итого 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Главный	
распорядитель	
1	-
Министерство	
строительства		
Красноярского	
края

3 Главный	
распорядитель	
2	–
Администрация	
города	Енисейска

4 Объект	1
Строительство	
60-кв.	жилого	
дома

5 Объект	2
Строительство		
90-кв.	жилого	
дома

...
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Приложение	8
к	муниципальной	программе	

	«Создание	условий	для	обеспечения	доступным	и	комфортным	жильем	граждан	города	Енисейска,	2024-2026	годы»

Распределение
планируемых объемов финансирования муниципальной программы по источникам финансирования

рублей

№ Источники	финансирования

Объем	финансирования:

Всего

в	том	числе	по	годам

текущий	фи-
нансовый	год

первый	год	
планового	
периода

второй	год	
планового	
периода

1 2 3 4 5 6

1 Всего	по	Программе 53338501,99 29658108,79 15693479,81 7986913,39

2 По	источникам	финансирования:

3 Бюджет	города 36405639,13 17263039,13 13392600,00 5750000,00

4 Краевой	бюджет 15318382,06 11818429,55 1749448,30 1750504,21

5 Федеральный	бюджет 1614480,80 576640,11 551431,51 486409,18

6 Внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00

7 Подпрограмма	1	
«Территориальное	планирование,	градостроительное	зонирование	и	документация	по	
планировке	территории	города	Енисейска»

10	894	300,00 10	894	300,00 0,00 0,00

8 По	источникам	финансирования:

9 Бюджет	города 1	894	300,00 1	894	300,00 0,00 0,00

10 Краевой	бюджет 9	000	000,00 9	000	000,00 0,00 0,00

11 Федеральный	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00

13 Подпрограмма	2	
«Переселение	граждан	из	аварийного	жилищного	фонда	города	Енисейска»

9207900,00 5007900,00 4200000,00 0,00

14 По	источникам	финансирования:

15 Бюджет	города 9207900,00 5007900,00 4200000,00 0,00

16 Краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Федеральный	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

18 Внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00

19 Подпрограмма	3	
«Обеспечение	реализации	муниципальной	программы»

22	101	239,13 9	960	639,13 7	786	600,00 4	354	000,00

20 По	источникам	финансирования:

21 Бюджет	города 21	094	839,13 9	960	639,13 7	786	600,00 4	354	000,00

22 Краевой	бюджет 1	006	400,00 0,00 0,00 0,00

23 Федеральный	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

24 Внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00

25 Подпрограмма	4
Развитие	инженерной	и	транспортной	инфраструктуры	города	Енисейска	в	новых	микрорайонах

0,00 0,00 0,00 0,00

26 По	источникам	финансирования:

27 Бюджет	города 0,00 0,00 0,00 0,00

28 Краевой	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

29 Федеральный	бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

30 Внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00

31 Подпрограмма	5
Обеспечение	жильем	молодых	семей

11	135	062,86 3	795	269,66 3	706	879,81 3	632	913,39

32 По	источникам	финансирования:

33 Бюджет	города 4	208	600,00 1	406	600,00 1406000,00 1	396	000,00

34 Краевой	бюджет 5	311	982,06 1	812029,55 1	749	448,3 1	750	504,21

35 Федеральный	бюджет 1	614	480,8 5	76640,11 551	431,51 486	409,18

36 Внебюджетные	источники 0,00 0,00 0,00 0,00


