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ИНФОРМАЦИОННЫЙ 
БЮЛЛЕТЕНЬ

  города Енисейска Красноярского края
П Е Ч АТ Н О Е  С Р Е Д С Т В О  М А С С О В О Й  И Н Ф О Р М А Ц И И  Г О Р О Д С К О Г О 

О К Р У ГА  Г О Р О Д  Е Н И С Е Й С К  К РА С Н О Я Р С К О Г О  К РА Я

                                                                                                                                                      
            АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА

Красноярского края

   РАСПОРЯЖЕНИЕ

«03» мая 2024 г.                           г. Енисейск                                       № 481-р

О проведении пятидневных учебных сборов 

В целях организации и проведения обязательной допризывной  подготовки граждан, 
подлежащих призыву на военную службу, в соответствии  с разделом 3 Федерального 
Закона от 28.03.1998 №53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», исполнения 
Положения о подготовке граждан РФ к военной службе, утвержденное постановлением 
Правительства РФ от 3.12.1999 № 1441, на основании совместного приказа МО РФ № 96 и 
Министерства образования РФ от 24.02.2010 №134 «Об утверждении Инструкции об ор-
ганизации обучения граждан РФ начальным знаниям в области обороны и их подготовки 
по основам военной службы в образовательных учреждениях среднего (полного) общего 
образования, образовательных  учреждениях  начального  профессионального  и средне  
профессионального образования и учебных пунктах», распоряжения губернатора Красно-
ярского края от 05.04.2022 №190-рг «Об организации учебных сборов в 2022 году»: 

Провести с 27 мая по 31 мая 2024 года пятидневные учебные сборы с учащимися 
10-х классов общеобразовательных учреждений города Енисейска, студентами 1-го курса 
Краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учрежде-
ния «Енисейский многопрофильный техникум» и Краевого государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения «Енисейский педагогический колледж» 
на базах войсковых частей 14058 и 58133-12 (далее – Сборы).

Утвердить состав штаба по подготовке и проведению Сборов в 2024 учебном году 
(приложение №1).

 Утвердить план мероприятий по подготовке и проведению Сборов в 2024 году 
(приложение №2).

Общее руководство проведением Сборов возложить на заместителя главы города 
по социальным и общим вопросам О.Ю. Тихонову, ответственность за организацию и 
проведение Сборов возложить на руководителя муниципального казенного учреждения 
«Управление образования г.Енисейска» Т.А. Авдееву, ответственность за организацию и 
проведение стрельб, обеспечение мер безопасности при проведении стрельб возложить 
на командиров войсковых частей 58133-12 Беспалова С.В.  
(по согласованию) и 14058 А.С. Богданова (по согласованию).

Руководителям муниципального казенного учреждения «Управление образования г. 
Енисейска» Т.А. Авдеевой, Краевого государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Енисейский многопрофильный техникум» И.В. Калич-
киной и Краевого государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Енисейский педагогический колледж»  
Е.А. Булах:

-  обеспечить на Сборах полный охват учащихся;
-  организовать питание участников Сборов;
-  назначить в организациях ответственных за проведение Сборов;
- обеспечить предоставление отчетных документов (по окончании Сборов) в военный 

комиссариат города Енисейск и Енисейского района.
6. Военному комиссару города Енисейск и Енисейского района В.П. Шилову:
- обеспечить своевременное планирование Сборов с МКУ «Управление образования 

г. Енисейска», Краевого государственного бюджетного профессионального образователь-
ного учреждения «Енисейский многопрофильный техникум» и Краевого государственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения «Енисейский педагогиче-
ский колледж»;

- оказать методическую и практическую помощь в проведении занятий; 
- обеспечить взаимодействие с воинскими частями, расположенными на территории 

города Енисейск и Енисейского района по предоставлению учебно-материальной базы 
для проведения Сборов.

7. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя 
главы города по социальным и общим вопросам Тихонову О.Ю.

8. Настоящее распоряжение вступает в силу в день, следующий за днем его офици-
ального опубликования в печатном средстве массовой информации «Информационный 
бюллетень города Енисейска Красноярского края» и подлежит размещению на офици-
альном интернет-портале органов местного самоуправления города Енисейска eniseysk.
gosuslugi.ru.

Глава города                                                                    В.В.Никольский 

Приложение №1
к распоряжению

администрации города 
от 03 мая 2024 г. №481-р

Состав штаба по проведению пятидневных учебных Сборов:

Тихонова О.Ю.- заместитель главы города по социальным и общим вопросам, началь-
ник Сборов. 

Члены организационного комитета:
Авдеева Т.А. - руководитель МКУ «Управление образования г.Енисейска» начальник 

штаба учебных пятидневных учебных Сборов; 
Шилов В.П. - военный комиссар города Енисейск и Енисейского района;
Богданов А.С. - командир войсковой части 14058;
Беспалов С.В. - командир войсковой части 58133-12;

Каличкина И.В. - директор Краевого государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Енисейский многопрофильный техникум»;

Булах Е.А. - директор Краевого государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Енисейский педагогический колледж».

Приложение №2
к распоряжению

администрации города 
от 03 мая 2024 г. №481-р

План мероприятий по подготовке и проведению Сборов в 2023 году

№
п/п Мероприятие Сроки Ответствен-

ный

1 Подготовка списков учащихся, привле-
каемых на Сборы

До 01.05.2024 Авдеева Т.А.
Булах Е.А.
Каличкина И.В.
Шилов В.П.

2 Подготовка примерного  учебного плана  
проведения учебных Сборов 

До 01.05.2024 Авдеева Т.А.
Булах Е.А.
Каличкина И.В.
Шилов В.П.
Богданов А.С.

3 Организация и проведение Сборов 27.05.2024-31.05.2024 Авдеева Т.А. 
Булах Е.А.
Каличкина И.В.
Шилов В.П.
Богданов А.С.

4 Издание приказа о проведении пятид-
невных учебных Сборов и доведение 
его до образовательных учреждений 

01.05.2024 Авдеева Т.А.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

РАСПОРЯЖЕНИЕ

«07» мая 2024 г.                   г. Енисейск                                          № 490-р

О прекращении движения транспорта 
на период проведения мероприятий, посвященных Пасхальной ярмарке

С целью обеспечения проведения мероприятий, посвященных Пасхальной ярмарке, 
руководствуясь Федеральным законом «О собраниях, митингах, демонстрациях, шестви-
ях и пикетированиях», Законом Красноярского края от 24.05.2012 № 2-312 «О временных 
ограничениях или прекращении движения транспортных средств по автомобильным до-
рогам регионального или межмуниципального, местного значения в границах населенных 
пунктов на территории Красноярского края», ст.ст. 5, 8, 46 Устава города Енисейска:

1. Прекратить движение всех видов транспорта на участках улично- дорожной сети 
города Енисейска в соответствии с приложением к настоящему распоряжению.

2. Запретить движение и парковку всех видов транспорта в местах проведения меро-
приятий с 08.00 до 16.00 часов 19 мая 2024 года, в соответствии с пунктом 1 настоящего 
распоряжения.

3. МКУ «Управление городского хозяйства города Енисейска»  
(О.Ю. Юленкова) организовать установку в необходимом количестве временных дорож-
ных знаков и информационных щитов (при наличии) для информирования участников 
движения, в связи с прекращением движения и запрещением парковки всех видов 
транспорта в соответствии с пунктами 1, 2 настоящего распоряжения. Обеспечить выстав-
ление автотранспорта (противотаранных устройств), исключающих проезд транспортных 
средств, в зону проведения мероприятия (при наличии).

4. МКУ «Управление культуры и туризма г. Енисейска»  
(Переверзева Ю.В.) организовать установку в необходимом количестве металлических 
ограждений (фан-барьеров) согласно приложению № 1 к настоящему распоряжению. 

5. МО МВД России «Енисейский» (С.Н. Дементьев) оказывать содействие по обеспе-
чению безопасности дорожного движения в период проведения мероприятий, в том числе 
по ограничению либо прекращению движения транспорта с учетом складывающейся 
обстановки на участках улиц, прилегающих к местам их проведения.

6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя 
главы города по вопросам жизнеобеспечения (С.В. Козулина)

7. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания и подлежит опубли-
кованию в печатном средстве массовой информации Информационном бюллетене города 
Енисейска Красноярского края и на официальном интернет-портале органов местного самоу-
правления города Енисейска: eniseysk.gosuslugi.ru.

 
Глава города                                                             В.В. Никольский



И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н Ы Й Б ЮЛ Л Е Т Е Н Ь Г О Р О Д А Е Н И С Е Й С К А К РАС Н О Я РС К О Г О К РА Я

2 16 М А Я 2024 г.

Приложение № 1                                                                                                                                               
 к распоряжению

                                                                                                                                                                                    администрации г. Енисейска                                                                                                                                        
                                       «07» мая 2024 № 490-р

Схема перекрытия и патрулирования нарядами МО МВД России «Енисейский» при проведении мероприятий, посвященных Пасхальной ярмарке

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«03»  мая 2024 г.                                г. Енисейск                                         № 151-п

О запрете купания населения на необорудованных пляжах и не предназначенных для купания местах в летний период 2024 года

В соответствии с Федеральным законом № 131-ФЗ от 06.10.2003 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», во исполнение решения 
комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Красноярского края от 30.04.2020 № 21, в связи с отсутствием на террито-
рии муниципального образования город Енисейск оборудованных пляжей, других санкционированных в соответствии с Правилами мест массового отдыха людей на водных объектах, 
руководствуясь статьями Устава города Енисейска в целях обеспечения безопасности жизни людей ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Запретить использование водных объектов на территории муниципального образования город Енисейск для купания.
2. МБУ «Енисейский городской информационный центр»                 (Иушина Л.Д.) организовать информирование граждан на официальном интернет-портале органов местного само-

управления города Енисейска и в группах в социальных сетях, официальных каналах Telegram, об отсутствии оборудованных пляжей на территории города Енисейска.
3. МКУ «Управление городского хозяйства» (Юленкова О.Ю.) организовать установку знаков «Купание запрещено» на берегу реки Енисей в местах массового отдыха населения 

согласно приложению.
4. Рекомендовать МО МВД России «Енисейский» (Дементьев С.Н.), Енисейскому участку Государственной инспекции по маломерным судам ФКУ (центр ГИМС МЧС России по 

Красноярскому краю) (Тауснев С.М.) во взаимодействии с административной комиссией г. Енисейска осуществлять контроль за купанием в необорудованных местах, запрещенных для 
купания.

5. Считать утратившими силу постановление от 29.05.2023 № 201-п «О запрете купания населения на необорудованных пляжах и не предназначенных для купания местах в летний 
период 2023 года».

6. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
7.  Постановление вступает в силу со дня опубликования в Информационном бюллетене города Енисейска и подлежит размещению на официальном портале органов местного 

самоуправления г. Енисейска http://eniseysk.gosuslugi.ru.

                                                                                    Исполняющий полномочия 
главы города                                                                                            С.В. Козулина

Приложение 
к постановлению администрации г. Енисейска

от «03» мая 2024 г. №151-п

СХЕМА
установки запрещающих знаков «Купание запрещено» в местах массового пребывания людей



И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н Ы Й Б ЮЛ Л Е Т Е Н Ь Г О Р О Д А Е Н И С Е Й С К А К РАС Н О Я РС К О Г О К РА Я

316 М А Я 2024 г.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 06 »    05   2024   г.                      г. Енисейск                                № 152-п

О внесении изменений в постановление администрации города от 25.07.2022  
№ 282-п «Об определении мест отбывания  наказания лицами, осужденными к 

исправительным и обязательным работам»
В соответствии со статьями 7, 43 Федерального закона от 06.10.2003                     N 

131-ФЗ  «Об общих  принципах  организации  местного  самоуправления в Российской 
Федерации», статьями 49, 50 Уголовного кодекса Российской Федерации, статьями 25, 
39 Уголовно-исполнительного кодекса   Российской Федерации, руководствуясь статьями 
43,44,46  Устава города Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести  в постановление  администрации города Енисейска от 25.07.2022г.    № 
282-п «Об определении мест отбывания наказания лицами, осужденными к исправитель-
ным и обязательным работам»  следующее изменение:

приложение № 2 к постановлению администрации города «Об определении мест 
отбывания наказания лицами, осужденными к исправительным работам» изложить в 
редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль  за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального  опу-

бликования в печатном средстве массовой информации «Информационный бюллетень 
города Енисейска Красноярского края» и подлежит размещению на официальном интер-
нет–портале органа местного самоуправления города Енисейска  eniseysk.gosuslugi.ru.

Глава города                                                          В.В. Никольский

Приложение 
к постановлению 

администрации города
от    06.05.2024 № 152-п

Перечень
предприятий, учреждений, организаций для отбывания

наказания лицами,  осужденными к исправительным работам

№
п/п Наименование предприятия

1 МУП «Енисейское АТП»

2 ООО УК «Наш город»

3 ООО «УК «Удача»

4 ООО УК «Гарант Сервис»

5 ИП Климченко Вячеслав Николаевич

6 ООО «Енисейэнергоком»

7 ООО «Надёжный Дом»

8 ООО « Руссеверстрой»

9 ООО « Олимп»

                  
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА 

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 07 »  05   2024  г.            г. Енисейск                                            № 153-п

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального 
казенного учреждения «Управление образования города Енисейска»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Решением Енисей-
ского городского Совета Депутатов от 29.09.2021 № 12-95 «Об утверждении положения 
о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Енисейска», 
постановлением администрации г.Енисейска от 02.03.2023 № 60-п «Об утверждении при-
мерного положения об оплате труда работников муниципальных, казенных, бюджетных, 
автономных учреждений, подведомственных администрации г.Енисейска и её струк-
турных подразделений по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и 
должностям муниципальной службы», руководствуюсь  ст. 8, 37, 39, 44, 46 Устава города 
Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников Муниципального казенного 
учреждения «Управление образования города Енисейска» согласно приложению к настоя-
щему постановлению.

2. Признать утратившими силу:
- постановление администрации города Енисейска Красноярского края от 10.01.2024 

№ 2-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казен-
ного учреждения «Управление образования города Енисейска»;

- постановление администрации города Енисейска Красноярского края от 16.02.2024 
№ 72-п «О внесении изменений в постановление от 10.01.2024 №2-п «Об утверждении 
Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управле-
ние образования города Енисейска»;

- постановление администрации города Енисейска Красноярского края от 30.01.2024 
№ 41-п «О внесении изменений в постановление от 10.01.2024 №2-п «Об утверждении 
Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управле-
ние образования города Енисейска»».

3. Контроль за исполнением данного Постановления возложить на заместителя главы 
города по социальным и общим вопросам Тихонову О.Ю.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования в печат-
ном средстве массовой информации «Информационный бюллетень города Енисейска 
Красноярского края» и распространяет действие на правоотношения, возникшие с 01 

января 2024 года, за исключением пункта 2.6., подпункта 3.2.1. пункта 3.2. приложения     
к настоящему постановлению, строки 5 таблицы «Профессиональные квалификационные 
группы общеотраслевых профессий рабочих» приложения № 1 к положению об оплате 
труда работников Муниципального казенного учреждения  «Управление образования 
города Енисейска».

5. Пункт 2.6, подпункт 3.2.1. пункта 3.2. приложения к настоящему постановлению, 
строка 5 таблицы «Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых про-
фессий рабочих» приложения № 1 к положению об оплате труда работников Муниципаль-
ного казенного учреждения «Управление образования города Енисейска» распространяет 
действие на правоотношения, возникшие с 01 марта 2024 года.

6. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном интернет-пор-
тале органов местного самоуправления город- Енисейск eniseysk.gosuslugi.ru. 

Глава города                                                                                 В.В. Никольский

 Приложение 
                                к постановлению                  

                               администрации г. Енисейска 
                                         от 07.05.2024№ 153 -п 

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕ-

НИЯ «УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учрежде-
ния «Управление образования города Енисейска» (далее - Положение) разработано в 
соответствии со ст.135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании 
решения Енисейского городского Совета Депутатов от 29.09.2021 № 12-95 «Об утвер-
ждении положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений 
города Енисейска», постановления администрации г. Енисейска от 02.03.2023 №60-п 
«Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных, 
казенных, бюджетных, автономных учреждений, подведомственных администрации г. Ени-
сейска и ее структурных подразделений по должностям, не отнесенным к муниципальным 
должностям и должностям муниципальной службы» и регулирует порядок оплаты труда 
работников Муниципального казенного учреждения «Управление образования города 
Енисейска» (далее - учреждение).

1.2. Положение предусматривает систему оплаты труда работников на основе окла-
дов (должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровням 
профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ), с учетом требований к уровню 
квалификации, с применением выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Наименование профессий, должностей работников и квалификационные 
требования к ним определяются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих и Единым квалификационным справочником 
должностей руководителей, специалистов и других служащих, утверждаемых в порядке, 
установленном действующим законодательством РФ.

1.4. Положение регулирует:
минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы ра-

ботников, а также условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы устанавливаются выше минимальных размеров окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы;

виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера;
виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе 

критерии оценки результативности и качества труда работников.

II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам 
устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной 
подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответст-
вующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой 
работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов).

Размеры коэффициентов к окладам устанавливаются в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации.

Оплата труда лиц, работающих по совместительству, а также оплата труда за работу 
в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении должностей, выходные и 
нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющих-
ся от нормальных), осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации.

В коллективном договоре, локальных нормативных актах размеры окладов (долж-
ностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных 
размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по 
квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ)                      
и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные 
группы (далее - минимальные размеры окладов, ставок).

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы ра-
ботникам учреждений устанавливаются в соответствии    с приложением № 1 к настояще-
му Положению на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным 
квалификационным группам в соответствии с приказами Министерства здравоохранения               
и социального развития Российской Федерации:

     - № 248н от 29.05.2008 «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых профессий рабочих».

     - № 247н от 29.05.2008 «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

    Минимальный размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников, должности которых не предусмотрены профессиональными квалифика-
ционными группами, устанавливаются в соответствии с приложением №1 настоящего 
Положения.

2.6. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной пла-
ты водителей увеличиваются при условии наличия квалификационной категории с учетом 
классности в следующих размерах:

на 25%- за первый класс;
на 10%-за второй класс.

III. ВИДЫ, РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ
ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда устанавливаются 
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ежемесячно выплачиваются следующие выплаты компенсационного характера:
- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
работе в условиях ненормированного рабочего дня и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных); 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
3.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 
работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющих-
ся от нормальных), предусматривают:

- доплату за совмещение профессий (должностей);
- доплату за расширение зон обслуживания;
  -доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым дого-
вором;

- доплату за работу в выходные или нерабочие праздничные дни;
- доплату за сверхурочную работу.
3.2.1. Водителям автомобилей устанавливается доплата за ненормированный рабо-

чий день в размере 50 процентов оклада (должностного оклада).
 3.3. Размер доплат, указанных в абзацах втором, третьем пункта 3.2 раздела III 

настоящего Положения, определяется по соглашению сторон трудового договора                    
с учетом содержания или объема дополнительной работы. Доплата начисляется на осно-
вании приказа руководителя учреждения.

3.4. Работникам, привлекшимся к работе в выходные или праздничные дни, оплата 
труда производится в соответствии со ст.153 Трудового кодекса РФ.

3.5. Работникам, привлекшимся к сверхурочной работе, устанавливается оплата: за 
первые два часа работы не менее чем  в полуторном размере, за последующие часы - не 
менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо по-
вышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 
отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст.152 Трудового кодекса РФ).

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах           к окладам 
(должностным окладам) или абсолютных размерах, не образуют новый оклад (должност-
ной оклад), и не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих 
выплат, установленных к окладу (должностному окладу).

3.6. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и  Красно-
ярского края, Решениями  Енисейского городского  Совета депутатов к  заработной плате 
работников устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка к  заработ-
ной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 
или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

IV. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1.К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 
стимулирование работников за качественные результаты труда, а также поощрение за 
выполненную работу.

4.2.Работникам учреждения по решению руководителя в пределах утвержденного 
фонда на оплату труда работников учреждения могут устанавливаться выплаты стимули-
рующего характера:

-персональные выплаты (за продолжительность работы, за сложность, напряжен-
ность и особый режим работы);

-выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответст-
венности при выполнении поставленных задач;

-выплаты за качество выполняемых работ;
-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- специальная краевая выплата (устанавливается ежемесячно,  по основному месту 

работы. Размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выпол-
ненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет три тысячи рублей. Работникам 
по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени, 
размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному 
работником времени);

выплаты по итогам работы (за квартал, год).
4.3.Максимальным размером выплаты стимулирующего характера устанавливаются в 

пределах утвержденного фонда оплаты труда.
4.4. Работникам учреждения устанавливаются следующие персональные выплаты:
1) персональная выплата за продолжительность работы:

№ 
п/п Наименование должности

За продол-
жительность 

работы

Размер вы-
платы 

(в процентах от 
должностного 
(оклада), став-
ки заработной 

платы)

1 Главный специалист, ведущий специалист, веду-
щий юрисконсульт, ведущий специалист по ка-
дровой работе, специалист 1 категории, старший 
методист, контрактный управляющий, секретарь 
руководителя 1 категории, техник-технолог 2 
категории, инженер, системный администратор

от 1 до 5 лет 10

от 5 до 10 лет 15

от 10 до 15 лет 25

свыше 15 лет 30

При определении продолжительности работы учитывается время работы в муници-
пальных учреждениях на соответствующих должностях, на муниципальных должностях 
муниципальной службы.

2) Персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы 
устанавливается:

№ 
п/п Наименование должности

размер выплат к окладу 
(должностному окладу), 

ставке заработной платы

1 Главный специалист
Главный специалист отдела ресурсного обеспечения
Ведущий специалист
Ведущий юрисконсульт 
Ведущий специалист по кадровой работе

до 200%

2 Специалист 1 категории. до 115%

3 Старший методист 
Контрактный управляющий 
Секретарь-руководителя I категории 
Техник-технолог 2 категории
Инженер 

до 170%

4 Системный администратор. до 100%

5 Уборщик служебных помещений
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 
зданий 
Заведующий хозяйством

до 30%

3) Персональные выплаты специалистам учреждений при наличии статуса молодого 
специалиста, впервые окончившего высшее или среднее учебное заведение и  заклю-
чившего (в течение трех лет после окончания высшего или специального учебного заве-
дения) трудовой договор с учреждением по полученной специальности, в  размере 50% 
оклада (ставки), на срок первых трех лет работы с момента окончания высшего учебного 
заведения или специального учебного заведения.

4) Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учре-
ждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера опла-
ты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при 
полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых 
обязанностей) с учетом выплат стимулирующего характера ниже размера минимальной 
заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты 
труда), в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной 
платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), и 
величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий 
период времени.

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту 
работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат стиму-
лирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в 
Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорциональ-
но отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты 
производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между разме-
ром минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным 
размером оплаты труда), исчисленным пропорционально отработанному работником 
учреждения времени,и величиной заработной платы конкретного работника учреждения 
за соответствующий период времени.

5) Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной 
норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже 
размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, предоставляется 
региональная выплата. Для целей расчета региональной выплаты применяются размеры 
заработной платы в соответствии с Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864                     
«О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений». 

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером 
заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой 
конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выпол-
ненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не 
полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, уста-
новленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному времени, 
установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется 
как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, 
исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной зара-
ботной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

При расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается 
заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной 
заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, 
процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми клима-
тическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя 
начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке 
за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4.5. Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляется специаль-
ная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной нор-
ме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 
три тысячи рублей. 

Работникам по основному месту работы при не полностью отработанной норме 
рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально 
отработанному работником времени.

В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной 
нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты работникам учреждения 
увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:

СКВув = Отп x Кув – Отп, (1)
где:
СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный 
с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж 

работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях 
с особыми климатическими условиями;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной 
платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, 

предшествующие 1 января 2024 года, Кув определяется по формуле:
Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)
где: 
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учиты-
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ваемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учиты-
ваемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2024 года;

СКВ – специальная краевая выплата;
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного 

заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за 
период до 1 января 2024 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж 
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях 
края с особыми климатическими условиями.

4.6. Выплаты стимулирующего характера за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за качество 
выполняемых работ, за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются 
работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его 
работы с применением балльной системы оценки труда работников в соответствии с 
приложением № 2 к настоящему Положению.

4.5.1. Выплаты стимулирующего характера с учетом критериев оценки результативно-
сти и качества труда работника выплачиваются ежемесячно по итогам работы за месяц 
на основании решения (протокола) комиссии по распределению стимулирующих выплат 
работникам учреждения и утверждается приказом руководителя учреждения.

Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персональ-
ных выплат) устанавливается в абсолютном размере, с учетом фактически отработанного 
времени либо применяют балльную оценку. 

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется 
по формуле: 

С i = C1 балла Х Бi х Кисп.раб.врем.,
где:
С i - общий абсолютный размер «балльных» выплат, осуществляемых i-му работнику 

учреждения в плановом периоде (без учета районного коэффициента, процентной 
надбавки к заработной плате за стаж работы                      в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми 
климатическими условиями);

C1 балла - стоимость 1 балла для определения размера «балльных» выплат (без учета 
районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в рай-
онах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Краснояр-
ского края с особыми климатическими условиями);

Бi - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, 
исчисленное в суммовом выражении по количественным показателям критериев оценки 
за отчетный период;

Кисп.раб.врем.- коэффициент использования рабочего времени работника за отчетный 
период;

К исп. раб. врем. = Т факт. /Т план.,
где:
Т факт. - фактически отработанное количество часов (рабочих дней) по должности за 

отчетный период;
Т план. - норма рабочего времени по производственному календарю на текущий год 

за отчетный период.
 C1 балла - рассчитывается на плановый период в срок до 31 декабря года, предшеству-

ющего плановому периоду, и утверждается приказом руководителя учреждения.
Пересчет  C1 балла  осуществляется в случае внесения изменений в бюджетную 

смету учреждения по показателю выплат «Заработная плата» до окончания месяца, в 
котором внесены такие изменения, индексации заработной платы работников в порядке, 
установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, законами или иными нормативными правовыми актами Красно-
ярского края.

Под плановым периодом в настоящем пункте понимается финансовый год, а при 
пересчете  C1 балла - период с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором 
осуществлено внесение изменений в бюджетную смету учреждения по показателю вы-
плат «Заработная плата», до окончания финансового года.

Расчет и пересчет  C1 балла  осуществляется по формуле:

где:
Q стим.  - сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимули-

рующего характера работникам учреждений, за исключением персональных выплат 
стимулирующего характера, в плановом периоде (без учета районного коэффициента, 
процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях,         в иных местностях Красноярского края с особыми 
климатическими условиями);

 Q рук., зам. рук., гл. бух.
       стим.                       - сумма средств, предназначенных для осуществления выплат 

стимулирующего характера руководителю учреждения в плановом периоде (без учета 
районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в рай-
онах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Краснояр-
ского края с особыми климатическими условиями);

Б maх
    i       - максимально возможное количество баллов за плановый период по результа-

там оценки i-го работника учреждения, рассчитанное                                     в соответствии 
с настоящим Положением.

Расчет максимально возможного количества баллов i-го работника учреждения 
за плановый период в части стимулирующих выплат, за исключением персональных, 
осуществляется по фактическому количеству баллов i-го работника учреждения в части 
указанной выплаты:

при расчете  C1 балла - за декабрь года, в котором осуществляется расчет;
при пересчете  C1 балла - за месяц, в котором осуществлено внесение изменений в 

бюджетную смету учреждения по показателю выплат «Заработная плата»;
  n - количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием учрежде-

ния, за исключением руководителя учреждения:
 рассчитывается по формуле:
Q стим. = Q зп - Q штат - Q перс. , 
где:
Q зп - сумма средств, предусмотренных в бюджетной смете учреждения на плановый 

период по показателю выплат «Заработная плата», состоящая из установленных работ-
никам учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат 
стимулирующего и компенсационного характера (без учета районного коэффициента, 

процентной  надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми 
климатическими условиями);

Q штат - сумма средств, предусмотренных штатным расписанием учреждения на 
оплату труда работников учреждения на плановый период, состоящая из установленных 
работникам учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
выплат компенсационного характера (без учета районного коэффициента, процентной 
надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими 
условиями);

Q перс. - сумма средств на выплату персональных стимулирующих выплат работни-
кам учреждения на плановый период, рассчитанная в соответствии с настоящим Поло-
жением (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате 
за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных 
местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями, за исключением 
персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на 
уровне минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), в целях 
обеспечения региональной выплаты).

4.6. В целях поощрения работников за выполненную работу могут устанавливаться 
выплаты по итогам работы (за  квартал, год).

Выплаты по итогам работы осуществляется по решению руководителя учреждения в 
пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждений, утвержден-
ных в бюджетной смете учреждения по показателю выплат «Заработная плата».

 Выплаты по итогам работы выплачиваются с целью поощрения работников за  общие 
результаты труда по итогам работы.

При осуществлении выплат по итогам работы учитываются выполнение следующих 
критериев:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязаннос-
тей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов орга-
низации труда;

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;
качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью 

учреждения;
качественное выполнение производственного задания;
непосредственное участие работника в выполнении важных работ, мероприятий.
Выплаты по итогам работы могут определяться как в процентах к окладу (должност-

ному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.
Выплаты по итогам работы за год предельным размером не ограничиваются и  

выплачиваются в пределах экономии фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат по 
итогам работы за год устанавливается руководителем.

V. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

5.1. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда 
осуществляется выплата единовременной материальной помощи по основному месту 
работы и основной занимаемой должности. 

5.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждения оказывается 
по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, 
в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей) 
смертью работника, тяжелым материальным положением, связанным с продолжительной 
болезнью, утратой личного имущества в результате кражи, пожара, стихийного бедствия.

5.3. Размер единовременной материальной помощи, оказываемый работнику в тече-
ние календарного года по каждому из наступивших оснований предусмотренному пунктом 
5.2 раздела V, составляет двадцать тысяч рублей. 

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений произ-
водится на основании приказа руководителя учреждения:

- в связи со смертью работника учреждения – на основании заявления одного из 
членов семьи;

По остальным основаниям, предусмотренные пунктом 5.2 раздела V – на основании 
письменного заявления работника учреждения и копии документов, удостоверяющих 
фактическое основание для предоставления материальной помощи.

VI. ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Заработная плата руководителя учреждения включает в себя должностной оклад, 
выплаты компенсационного и стимулирующего характера, определяемые в соответствии 
с настоящим Положением. 

6.2.Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается 
трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала 
возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда 
руководителей учреждений в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

6.3.  Исчисление среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы работников основного персонала определяется в соответствии с порядком уста-
новленным приложением № 5 к Положению о системах оплаты труда работников муници-
пальных учреждений города Енисейска утвержденном Решением Енисейского городского 
Совета депутатов от 29.09.2021 №12-95. 

6.4.Отнесение учреждения к группе по оплате труда руководителя учреждения 
по сопровождению деятельности органов местного самоуправления определяется на 
основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения в соответствии 
с приложением № 2 к Положению о системах оплаты труда работников муниципальных 
учреждений города Енисейска утвержденном Решением Енисейского городского Совета 
депутатов от 29.09.2021 №12-95. 

6.5.Руководителю учреждения группа по оплате труда устанавливается распоряже-
нием администрации города Енисейска, и определяется не реже одного раза в год со 
значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый период. 

6.6. Виды компенсационного характера руководителю учреждения устанавливаются в 
соответствии с разделом III настоящего Положения.

6.7. Руководителю учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут 
устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

-выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответствен-
ности при выполнении поставленных задач;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество работы;
-персональные выплаты (за продолжительность работы, за сложность, напряжён-

ность и особый режим работы);
- специальная краевая выплата;
- выплаты по итогам работы (за квартал, год). 
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6.8. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответ-
ственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты 
работы устанавливаются руководителю учреждения при отсутствии дисциплинарного взы-
скания с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности учреждения 
в соответствии с  приложением № 4  к настоящему Положению.

6.9. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характера 
руководителю учреждения выплачиваются ежемесячно по итогам работы за квартал на 
основании протокола комиссии по назначению стимулирующих выплат руководителям 
муниципальных казенных, автономных, бюджетных учреждений, подведомственных 
администрации города Енисейска (далее – Комиссия) и утверждается распоряжением 
администрации города Енисейска. 

6.9.1. На период отсутствия руководителя учреждения, выплаты стимулирующего 
характера выплачиваются исполняющему обязанности руководителя.

6.10. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководи-
телю учреждения выделяется в бюджетной смете учреждения.

Предельное количество должностных окладов руководителя учреждения, учи-
тываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера 
руководителю учреждения, определяется ежегодно до 31 декабря распоряжением адми-
нистрацией города Енисейска, но не выше предельного количества должностных окладов 
руководителя учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты 
стимулирующего характера, установленного приложение № 6 к Положению о системах 
оплаты труда работников муниципальных учреждений города Енисейска утвержденного 
решением Енисейского городского Совета депутатов 29.09.2021 № 12-95, с учетом район-
ного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 
Крайнего севера и приравненных к ним местностях.

6.11. Конкретный размер выплат стимулирующего характера по критериям оценки 
деятельности руководителей учреждений рассчитывается на основании расчетов МБУ 
«Межведомственная бухгалтерия г. Енисейска» в процентном соотношении от должност-
ного оклада поквартально.

6.12. Руководителю устанавливаются следующие персональные выплаты:
1) персональная выплата за продолжительность работы:

N п/п За продолжительность работы Размеры надбавки (в процентах от оклада 
(должностного оклада)

1 от 1 до 5 лет 10

2 от 5 до 10 лет 15

3 от 10 до 15 лет 25

4 свыше 15 лет 30

Персональная выплата за продолжительность работы устанавливается в зависимости 
от стажа работы в муниципальных учреждениях. 

Конкретный размер персональных выплат за продолжительность работы, за слож-
ность, напряженность и особый режим работы для руководителя определяется распоря-
жением администрации города Енисейска.

6.13. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня 
оплаты труда руководителя.

Руководителю по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная 
краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме 
рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет три 
тысячи рублей. 

Руководителю по основному месту работы при не полностью отработанной норме 
рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально 
отработанному работником времени.

В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной 
нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты руководителю учреждения, 
его заместителю увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:

СКВув = Отп x Кув – Отп, (1)

где:
СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный 
с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж 

работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях 
с особыми климатическими условиями;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной 
платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, 

предшествующие 1 января 2024 года, Кув определяется по формуле:

Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)

где: 
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учиты-

ваемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учиты-
ваемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2024 года;

СКВ – специальная краевая выплата;
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного 

заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за 
период до 1 января 2024 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж 
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях 
края с особыми климатическими условиями.

6.13.1.Руководителю учреждения может выплачиваться премия по итогам работы (за 
квартал, год). Премирование руководителя учреждения по результатам работы за квар-
тал, год производится с учетом личного вклада в результаты деятельности учреждения. 
Основными критериями, дающими право руководителю на получение премии по итогам 
работы за квартал, год, являются: 

Показатель Размер премирова-
ния (кол-во окладов)

Качественное, своевременное выполнение планов работы, 
распоряжений и поручений главы города, заместителей главы го-
рода по вопросам, входящим в круг должностных обязанностей.

0-5

Качественное, своевременное выполнение функциональных обя-
занностей, определенных утвержденными положениями и долж-
ностными инструкциями; качественная подготовка документов

0-5

Проявленная инициатива в выполнении должностных обязаннос-
тей и внесение предложений для более качественного и полного 
решения вопросов

0-5

Квалифицированные подготовка, оформление и представление в 
установленный срок отчетных, финансовых и иных документов

0-5

Максимальный размер премии руководителю учреждения, по итогам работы за 
квартал, год ограничивается 10 должностными окладами суммарно за календарный год 
с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж 
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях 
края с особыми климатическими условиями и выплачиваются в пределах фонда оплаты 
труда учреждения. 

При определении размера премии руководителю учреждения учитывается: 
- соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка; 
- исполнение муниципальных нормативных правовых актов, поручений главы города, 

его заместителей; 
- своевременная подготовка и сдача отчетности; 
- надлежащее выполнение служебных обязанностей, предусмотренных должностной 

инструкцией. 
При определении размера премии могут учитываться такие обстоятельства, как 

подготовка на высоком организационном уровне городских мероприятий, напряженная 
деятельность по разработке особо важных проектов, программ, иные положительные и 
значительные результаты работы. 

Руководитель учреждения, имеющий дисциплинарные взыскания, не подлежит 
премированию в течение срока действия дисциплинарного взыскания, полностью или 
частично, по решению главы города Енисейска.

Решение о выплате руководителю  учреждения единовременной премии по итогам 
работы за квартал, год принимается на основании ходатайства заместителя главы города, 
курирующего данное направление деятельности (в соответствии с распределением 
полномочий, отнесенных к вопросам местного значения города Енисейска, между главой 
города, заместителями главы города, руководителями структурных подразделений, 
муниципальных предприятий и учреждений, подведомственных администрации города), 
согласованного с руководителем финансового управления администрации города Енисей-
ска, направленного в адрес главы города.

6.14. Руководителю учреждения может оказываться единовременная материальная 
помощь с учетом положений раздела 5 настоящего Положения. 

6.14.1. Единовременная материальная помощь, предоставляемая руководителю 
учреждения в соответствии с настоящим Положением, выплачивается на основании рас-
поряжения администрации города Енисейска, в пределах утвержденного фонда оплаты 
труда учреждения. 

6.15. Перечень должностей, профессий работников учреждения, отнесенных к основ-
ному персоналу и предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
руководителя учреждения установлены в приложении № 3.

Приложение №1
к положению об оплате труда работников 

Муниципального казенного учреждения 
 «Управление образования города Енисейска»  

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРОЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), 
СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих»

Квалификационные уровни
Минимальный размер оклада

 (должностного оклада), 
ставки заработной платы, руб.

ПКГ должностей служащих второго уровня

2 квалификационный уровень
(техник-технолог 2 категории) 

4943

3 квалификационный уровень
(секретарь-руководителя I категории)

5431

ПКГ должностей служащих третьего уровня

1 квалификационный уровень (инженер) 4943

3 квалификационный уровень 5961

4 квалификационный уровень 
(ведущий юрисконсульт;
ведущий специалист по кадровой работе)

7167

Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых профессий рабочих

Квалификационные уровни
Минимальный размер оклада 

(должностного оклада), 
ставки заработной платы, руб.

ПКГ профессии рабочих первого уровня
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1 квалификационный уровень (уборщик служебных  
помещений, рабочий по комплексному обслуживанию 
и ремонту зданий) 3481

ПКГ профессии рабочих второго уровня

1 квалификационный уровень (ПКГ 2 категории) води-
тель автомобиля 4053

Профессиональная квалификационная группа должностей
работников образования

Квалификационные уровни

Минимальный размер окла-
да (должностного оклада), 
ставки заработной платы, 

руб.

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

4 квалификационный уровень 
(старший методист)

при наличии высшего 
профессионального 
образования

9505

Должности, не предусмотренные профессиональными
квалификационными группами

Должность
Минимальный размер окла-
да (должностного оклада), 
ставки заработной платы, 

руб.

главный специалист 8367

контрактный управляющий 7167

ведущий специалист 7167

системный администратор 4498
  

Приложение № 2
к положению об оплате труда работников 

Муниципального казенного учреждения 
 «Управление образования города Енисейска»  

ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕР ВЫПЛАТ
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА
ТРУДА РАБОТНИКОВ

Должности Критерии оценки
результативности 

и качества
деятельности
учреждений

Условия  Предельный
размер 
выплат
к окладу

(должностно-
му окладу),

ставке
заработной

платы *

наименование индикатор

     1                2                  3                   4         5

Главный специ-
алист, 
ведущий 
специалист, 
специалист 1 
категории

Выплаты за важность выполненной работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач

Ответственное 
отношение к 
выполнению задач, 
определенных 
должностными 
обязанностями, 
планами деятель-
ности учреждения

Своевременное вы-
полнение плановых 
мероприятий, до-
стижение высоких 
показателей

Своевременно 
представленные от-
четы, содержащие 
полную информа-
цию о реализован-
ных мероприятиях

15

Самостоятельность 
при реализации 
мероприятий  учре-
ждения и опреде-
лении результатов 
работы

Оформленные 
предложения о 
повышении эффек-
тивности работы 
учреждения

15

Важность выпол-
ненной работы

Выполнение работ, 
обеспечиваю-
щих стабильное 
функционирование 
учреждения

Отсутствие заме-
чаний к работе, 
выполненной 
работником учре-
ждения    

20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Интенсивность и 
высокие  результа-
ты при выполнении 
задач,  определен-
ных должностными  
обязанностями, 
планами деятель-
ности учреждения

Выстраивание 
эффективного 
взаимодействия  с 
другими учрежде-
ниями, ведомства-
ми, общественными 
организациями, 
профессиональны-
ми ассоциациями 
для достижения 
поставленных 
задач

Реализация плана 
работы учреждения 
-  100 %

15

Главный специ-
алист, 
ведущий 
специалист, 
специалист 1 
категории

Интенсивность и 
высокие  результа-
ты при выполнении 
задач,  определен-
ных должностными  
обязанностями, 
планами деятель-
ности учреждения

Выступления с 
докладами на 
совещаниях, кон-
ференциях и т.д.

Участие 5

Выплаты за качество выполняемых работ

Качество при 
выполнении задач, 
определенных 
должностными 
обязанностями, 
планами деятель-
ности учреждения

Своевременное и 
качественное вы-
полнение плановых 
показателей

Отсутствие заме-
чаний  и претензий 
к исполнению 
должностных обя-
занностей

15

Качество владения 
организационными 
функциями

Своевременная 
реализация плано-
вых мероприятий 
учреждения

15

Ведущий юрис-
консульт

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных задач

Подготовка 
локальных актов 
учреждения

соответствие нор-
мам действующего 
законодательства

100% 30

Работа, связанная 
с выполнением 
задач, поставлен-
ных в соответствии 
с текущим планиро-
ванием

Своевременное 
выполнение задач 
в соответствии с 
планом

10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Разработка   доку-
ментов в соответ-
ствии с уставной 
деятельностью 
учреждения

Наличие локаль-
ных нормативных 
актов учреждения

100% 10

Осуществление 
юридических 
консультаций 
для работников 
управления и 
подведомственных 
учреждений

Конфликты в учре-
ждении

0 30

Выплаты за качество выполняемых работ

Разрешение кон-
фликтных ситуаций

Количество выиг-
ранных судебных 
разбирательств, 
мировых согла-
шений

85% от общего 
количества

30

Ведущий 
специалист 
по кадровой 
работе

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач

Осуществление 
делопроизводства 
в полном объеме 
и в соответствии с 
регламентирующи-
ми документами

Разработка 
документов в соот-
ветствии с уставной 
деятельностью 
учреждения

Отсутствие пись-
менных замечаний 
руководителя учре-
ждения

15

Ведение докумен-
тооборота учрежде-
ния, личных  дел 
работников      

Соответствие доку-
ментации требова-
ниям действующего 
законодательства, 
локальным нор-
мативным актам 
учреждения

Отсутствие пись-
менных замечаний 
руководителя учре-
ждения

10

Выстроенная 
система хранения  
архивных докумен-
тов,       соблюде-
ние требований 
предоставления 
архивных данных 

Наличие систе-
матизированного 
архива, отсутствие  
замечаний по его    
ведению

15

Предоставление 
своевременной 
достоверной 
информации в      
контролирующие и 
надзорные органы

Отсутствие 
письменных заме-
чаний руководи-
теля учреждения, 
контролирующих и 
надзорных органов  

15

Соблюдение поряд-
ка работы с персо-
нальными данными 
сотрудников

Отсутствие пись-
менных замечаний 
руководителя учре-
ждения

10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
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Ведущий 
специалист 
по кадровой 
работе

Организация 
ведения докумен-
тации, подготовка 
локальных       нор-
мативных актов 
учреждения  

Наличие локальных 
нормативных актов 
учреждения

100% 10

Непрерывное 
профессиональное 
образование  

Участие в курсах  
повышения квали-
фикации│
(подготовка,      пе-
реподготовка)

Участие 5

Выплаты за качество выполняемых работ

Обработка и 
предоставление 
информации

Отсутствие пись-
менных замечаний 
руководителя учре-
ждения по     веде-
нию документации

0 10

Соблюдение 
правил внутреннего 
трудового распо-
рядка

Отсутствие пись-
менных замечаний 
руководителя учре-
ждения

0 10

Развитие кадрового  
потенциала учре-
ждения

Укомплектован-
ность кадрами 
учреждения

Не менее 90% 5

Секретарь 
руководителя             
I категории

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных задач

Выполнение тех-
нических функций 
по обеспечению и 
обслуживанию ра-
боты    учреждения

Отсутствие пись-
менных замечаний  
руководителя 
учреждения

0 30

Ведение доку-
ментооборота учре-
ждения

Соответствие доку-
ментации требова-
ниям действующего 
законодательства

Отсутствие замеча-
ний руководителя 
по     ведению 
документации

20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Дополнительные 
виды работ, не вхо-
дящие в должност-
ные обязанности

Выполнение прика-
зов руководителя в    
рамках уставной 
деятельности 
учреждения

В полном объеме, в 
срок, без замечаний

20

Выплаты за качество выполняемых работ

Осуществление 
делопроизводства 
в полном объеме и 
в   соответствии с      
регламентирующи-
ми документами

Отсутствие пись-
менных замечаний 
руководителя по 
ведению докумен-
тации

0 30

Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию 
и ремонту зда-
ний, уборщик 
служебных 
помещений

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач

Соблюдение 
санитарно- гиги-
енических норм, 
правил по  охране 
труда,    правил 
техники   безопас-
ности, пожарной 
безопасности

Отсутствие замеча-
ний руководителя 
учреждения

100% 20

Обеспечение 
сохранности иму-
щества и его  учет

Отсутствие замеча-
ний по      утрате и 
порче    имущества

100% 20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Осуществление 
дополнительных 
работ

Участие в прове-
дении ремонтных 
работ в учрежде-
нии. Погрузочно-       
разгрузочные    
работы

Постоянно 30

Системный 
администратор

Выплаты за качество выполняемых работ

Системный 
администратор

Своевременное 
квалифицирован-
ное выполнение 
приказов, распоря-
жений и поручений 
руководства

Оценивается по 
факту отсутствия 
зафиксированных 
в журнале учета 
работ обоснован-
ных замечаний и 
жалоб

0 замечаний и 
жалоб

10

Возможность вы-
полнения дополни-
тельной нагрузки, 
не входящей в 
обязанности по 
своей должности 

Выполняется квали-
фицированно

20

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач

Обеспечение бес-
перебойной работы 
электронной техни-
ки, рациональное 
ее использование, 
своевременное 
проведение про-
филактического и 
текущего ремонта

Оценивается по 
факту отсутствия 
зафиксированных 
в журнале учета 
работ обоснован-
ных замечаний и 
жалоб

0 жалоб 10

Обеспечение 
бесперебойной 
работы телекомму-
никационных сетей, 
программного 
обеспечения

0 жалоб 20

Обработка и 
предоставление 
информации

Своевременно и в 
полном объеме

10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Внедрение совре-
менных средств 
автоматизации 
сбора, учета и 
хранения инфор-
мации (с помощью 
информационных 
компьютерных 
технологий)      

Внедрение баз ав-
томатизированного 
сбора информации 
без замечаний

0 замечаний 10

Выплаты за качество выполняемых работ

Бесперебойная 
работа техники   

Наличие замеча-
ний, жалоб, сбоев    

0 10

Инициатива и 
творческий подход 
к работе         

Предложения по    
организации эф-
фективной работы 
и рациональному   
использованию 
ресурсов

1 предложение  10

Инженер Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    
ответственности при выполнении поставленных задач

Обеспечение 
соблюдения 
норм     охраны 
труда, техники 
безопасности и мер 
противопожарной               
безопасности       

Отсутствие 
письменных заме-
чаний руководи-
теля учреждения, 
контролирующих и 
надзорных органов

0 8

Своевременная 
подготовка локаль-
ных нормативных 
актов   учреждения

Полнота 
и         соответствие 
нормативным и     
локальным актам   
учреждения

100% соответствие   
нормам действу-
ющего законода-
тельства

5

Осуществление  
делопроизводства 
в полном объеме и 
в   соответствии с      
регламентирующи-
ми документами

Разработка доку-
ментов по     охране 
труда и    технике 
безопасности

Отсутствие пись-
менных замечаний 
руководителя учре-
ждения

5

Обеспечение охра-
ны  труда и техники     
безопасности, 
сохранности жизни 
и       здоровья 
работников учре-
ждения

Выполнение требо-
ваний надзорных 
органов труда и 
иных контролирую-
щих      органов

Отсутствие чрезвы-
чайных ситуаций, 
травматизма и 
несчастных слу-
чаев, отсутствие                  
письменных жалоб 
по организации 
охраны  труда

5

Оперативность 
выполняемой 
работы  

Своевременное 
устранение непо-
ладок инженерных 
сетей и коммуника-
ций, оборудования, 
выполнение заявок

Постоянно 10
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Инженер Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Непрерывное 
профессиональное  
образование  

Участие в курсах  
повышения 
квалификации 
(подготовка,      пе-
реподготовка) 

Участие 3

Дополнительные 
виды работ, не вхо-
дящие в должност-
ные обязанности

Выполнение прика-
зов руководителя 
в рамках уставной   
деятельности 
учреждения

В полном объеме, в  
срок, без замечаний

6

Выплаты за качество выполняемых работ

Организация веде-
ния документации, 
подготовка локаль-
ных нормативных 
актов   учреждения
документации,под
готовка локальных       
нормативных актов   
учреждения

Наличие локальных 
нормативных 
актов учрежде-
ния по     охране 
труда и    технике 
безопасности

100% 10

Контрактный 
управляющий

Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач

Образцовое состо-
яние документоо-
борота

Ежемесячно/ежек-
вартально

Отсутствие замеча-
ний по документо-
обеспечению - 0 
замечаний, жалоб

20

Своевременное 
составление 
документации и 
предоставление 
отчетности по 
закупкам

Ежемесячно/ежек-
вартально

Соответствие нор-
мам действующего 
законодательства

10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Оперативное 
осуществление 
дополнительных 
работ

Ежемесячно/ежек-
вартально

Отсутствие 
зафиксированных 
замечаний от других 
ведомств - 0 заме-
чаний, жалоб

20

Выплата за качество выполняемых работ

Взаимодействие по 
документообеспе-
чению с другими 
ведомствами

Ежемесячно/ежек-
вартально

Отсутствие 
зафиксированных 
замечаний от других 
ведомств - 0 заме-
чаний, жалоб

10

Использование ин-
формационных тех-
нологий в ведении 
учета и создании 
базы данных сете-
вых показателей, 
архивном учете и 
делопроизводстве

Ежемесячно/ежек-
вартально

Эффективное 
использование 
информационных 
технологий для со-
здания баз данных, 
100%

5

Отсутствие нару-
шений законода-
тельства о закупках

Ежемесячно/ежек-
вартально

Отсутствие заме-
чаний

7

Старший 
методист

Выплаты за важность выполненной работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач

Ответственное 
отношение к 
выполнению задач, 
определенных 
должностными 
обязанностями, 
планами деятель-
ности учреждения

Своевременное вы-
полнение плановых 
мероприятий, до-
стижение высоких 
показателей

Своевременно 
представленные от-
четы, содержащие 
полную информа-
цию о реализован-
ных мероприятиях

5

Выполнение планов 
учреждения

5

Самостоятельность 
при реализации 
мероприятий отде-
ла и определении 
результатов работы

Оформленные 
предложения о 
повышении эффек-
тивности работы 
отдела, инициативы 
проектного харак-
тера;

5

Реализация ини-
циатив

8

Продвижение до-
стижений учрежде-
ния по направле-
ниям деятельности 
отдела

Количество публи-
каций, презентаций, 
рекламной продук-
ции и т.д. (за 1)

5

Старший 
методист

Важность выпол-
ненной работы

Выполнение работ, 
обеспечивающих 
инновационный 
«прорыв» в каком-
либо направлении 
деятельности отде-
ла, учреждения

Позитивные отзывы 
о работе, идее, про-
екте, выполненном 
работником отдела, 
в средствах массо-
вой информации, 
сети Интернет

5

Выполнение работ, 
обеспечивающих 
устойчивость 
деятельности 
учреждения:  
реализация про-
грамм повышения 
квалификации

Реализация про-
ектов

10

Позитивные отзывы 
о работе, идее, 
проекте, выполнен-
ном работниками 
отдела, в средствах 
массовой информа-
ции, сети Интернет

10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Интенсивность и 
высокие результа-
ты при выполнении 
задач, определен-
ных должностными 
обязанностями, 
планами деятель-
ности учреждения

Выстраивание 
эффективного 
взаимодействия с 
другими отделами, 
учреждениями, 
ведомствами, 
общественными 
организациями, 
профессиональны-
ми ассоциациями, 
работодателями 
для достижения 
поставленных 
задач;

Наличие договоров 
о совместной 
деятельности по 
достижению целей 
учреждения 
(за договор)

5

Выступления с 
докладами на 
совещаниях, кон-
ференциях и т.д.

Оформленные до-
клады, презентации  
(за выступление)

5

Участие во 
внутрисистемных 
и краевых меропри-
ятиях, грантовой, 
проектной,  
эксперименталь-
ной, инновационной 
деятельности

Получение гранта, 
утверждение 
проекта

10

Выстраивание 
эффективного 
взаимодействия с 
другими отделами, 
учреждениями, 
ведомствами, 
общественными 
организациями, 
профессиональны-
ми ассоциациями, 
работодателями 
для достижения по-
ставленных задач

Наличие договоров 
о совместной 
деятельности по 
достижению целей 
учреждения

8

Наличие совмест-
ных проектов

10

Выплаты за качество выполняемых работ

Качество при 
выполнении задач, 
определенных 
должностными 
обязанностями, 
планами деятель-
ности учреждения

Своевременное и 
качественное вы-
полнение плановых 
показателей

Отсутствие обосно-
ванных замечаний, 
предписаний к вы-
полненной работе.

5

Качество владения 
организационными 
функциями

Своевременная ре-
ализация программ, 
проектов, планов.

5

Организация и 
участие в иннова-
ционной и эксперт-
ной деятельности

Оформленные 
предложения

5

Техник-технолог 
2 категории

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач

Отсутствие или 
оперативное устра-
нение предписаний 
контролирующих 
или надзорных 
органов в ОУ

Отсутствие предпи-
саний контролирую-
щих органов в ОУ

0 30

устранение предпи-
саний в установлен-
ные сроки

10

Учет и своевремен-
ное предоставле-
ние учетно-отчет-
ной документации о 
производственной 
деятельности ОУ

Аккуратность, 
своевременность 
и точность офор-
мления отчетной и 
рабочей докумен-
тации

отсутствие обосно-
ванных претензий 
со стороны контр-
олирующих органов

10



И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н Ы Й Б ЮЛ Л Е Т Е Н Ь Г О Р О Д А Е Н И С Е Й С К А К РАС Н О Я РС К О Г О К РА Я

10 16 М А Я 2024 г.

Техник-технолог 
2 категории

Высокий уровень 
контроля за приго-
товлением готовых 
блюд (расчет хи-
мического состава, 
энергоценности и 
калорийности пи-
щевого рациона.

10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Эффективное взаи-
модействие с ОУ

Отсутствие жалоб со стороны руково-
дителей ОУ

40

Выплаты за качество выполняемых работ

Контроль за качест-
вом питания в ОУ

Наличие жалоб, 
замечаний проверя-
ющих органов

0 30

Водитель 
автомобиля

ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНО-
СТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ

Выполнение        
требований к      
качеству и срокам 
выполняемых 
работ

Количество          
обоснованных        
зафиксированных     
замечаний в 
журнале 
учета работ или 
ином документе      

30

Обеспечение 
безопасности пере-
возки пассажиров

Соответствие 
требованиям

20

ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ

Обеспечение 
исправного техни-
ческого состояния 
автомобиля

Соответствие 
требованиям

20

Достижение высо-
ких результатов в 
работе, интенсив-
ность

Исполнение 
должностных 
обязанностей в 
условиях особого 
(напряженного) 
режима работы

20

Достижение высо-
ких результатов в 
работе, интенсив-
ность

Выполнение допол-
нительных работ 
(функций), не вхо-
дящих в должност-
ные обязанности, 
привлечение работ-
ника к выполнению 
непредвиденных 
работ

10

ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

Обеспечение       
безаварийной      
эксплуатации      
транспортного     
средства          

Отсутствие ДТП по 
вине работника         

30

Соблюдение 
Правил 
дорожного дви-
жения

Отсутствие штра-
фов

10

Соблюдение        
требований техники
безопасности,     
пожарной          
безопасности и    
охраны труда,     
правил внутреннего 
трудового         
распорядка      

Отсутствие обосно-
ванных        
зафиксированных     
нарушений, заме-
чаний
в журнале учета     
работ или ином      
документе         

20

------------------------------
<*> Исходя из 100-балльной системы».

Приложение № 3
к положению об оплате труда работников 

Муниципального казенного учреждения 
 «Управление образования города Енисейска»  

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ, ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ,
ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ

№  
п/п Тип учреждений

Должности, профессии работ-
ников   

учреждений

1 МКУ «Управление образования г. Енисейска» главный специалист, 
ведущий специалист, 
ведущий юрисконсульт, 
ведущий специалист по кадровой 
работе, старший методист, контракт-
ный управляющий.

Приложение № 4
к положению об оплате труда работников 

Муниципального казенного учреждения 
 «Управление образования города Енисейска»  

ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ИХ ОСУЩЕСТ-
ВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЛЯ 

РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

Должности Критерии оценки
результативности 

и качества
деятельности
учреждений

Условия  Предельный
размер 
выплат
к окладу

(должностно-
му окладу),

ставке
заработной

платы 

наименование индикатор

     1                2                  3                   4               5      

Руководитель 
учреждения

    Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и    
             ответственности при выполнении поставленных задач             

Эффективность 
управления учре-
ждением 

Качество владения 
управленческими 
кадрами  

Своевременная  
реализация про-
грамм, проектов, 
планов; систем-
ность контроля; 
своевременность 
коррекции, 
согласованность 
руководства; 
четкость организа-
ции  

10-15 %

Отсутствие 
нарушений сроков 
проведения меро-
приятий 

Отсутствие нару-
шений 

5-10 %

Отсутствие 
нарушений 
законодательства 
и нормативно- пра-
вовых актов 

Отсутствие предпи-
саний, замечаний  
к руководителю 
учреждения со 
стороны контроли-
рующих органов, 
учредителя

5-15 %

Ответственность 
за исполнение 
и принятие 
управленческих 
решений 

Отсутствие замеча-
ний в деятельности 
учреждения 

5-15 %

Эффективность ре-
ализуемой кадровой 
политики 

Отсутствие кон-
фликтных ситуаций 
в трудовом коллек-
тиве 

Отсутствие жа-
лоб  

5-15 %

Эффективность 
финансово-эконо-
мической деятель-
ности 

Соблюдение 
финансовой дис-
циплины, сроков 
представления 
отчетности, инфор-
мации

Отсутствие предпи-
саний, замечаний 
к руководителю 
учреждения со 
стороны контроли-
рующих органов, 
учредителя 

5-10 %

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Создание условий 
для осуществле-
ния деятельности 
учреждения

 

Система развития 
кадрового состава, 
показатели  по 
результатам 
аттестации работ-
ников  

Наличие и реали-
зация программы 
развития кадров, 
стабильность 
кадрового соста-
ва  

10 %

Эффективность 
реализуемой 
кадровой полити-
ки 

Укомплектован-
ность кадрами 90 
% 

5-10 %

Выстраивание эф-
фективных взаимо-
действий с другими 
учреждениями, 
ведомствами для 
достижения целей  
учреждения  

Наличие договоров 
о  совместной 
деятельности 
по достижению 
целей учреждения, 
совместных проек-
тов  

За каждый 
договор 3%, 
но не более 

24%
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Профессиональное 
развитие

Выступление с 
докладами на 
совещаниях, 
конференциях 

Городские меро-
приятия
Краевые меропри-
ятия
Всероссийские 
мероприятия

5%
10%
15%

Участие в разра-
ботке и реализации 
краевых проектов, 
программ

1 проект, програм-
ма 

10 %

Выплаты за качество выполняемых работ

Управленческая 
культура 

Качество владения 
управленческими 
функциями (анали-
тические докумен-
ты, обоснование 
и реализация про-
грамм, проектов, 
планов)

Наличие программ, 
проектов, планов 
по их реализа-
ции 

10-20 %

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«08» 05 2024 г.                   г. Енисейск                       №154-п

О внесении изменений в постановление администрации города  от 30.08.2023 
№332-п  «Об утверждении муниципальной программы  «Создание  условий  для 

обеспечения доступным и комфортным  жильем граждан  города Енисейска, 
2024-2026 годы»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Решения 
Енисейского городского Совета депутатов от 13.12.2023 №38-377 «О бюджете города Ени-
сейска на 2024 год и плановый период 2025-2026 годов», постановления администрации 
города от 30.05.2022 №203-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке 
муниципальных программ города Енисейска, их формировании и реализации», руководст-
вуясь статьями 5, 8, 39, 46 Устава города Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Приложение к постановлению администрации города 30.08.2023 № 332-п «Об 
утверждении муниципальной программы «Создание условий для обеспечения доступным 
и комфортным жильем граждан города Енисейска, 2024-2026 годы» (далее –Постановле-
ние) изложить в новой редакции согласно Приложению, к настоящему постановлению.

2. Постановление администрации города от 09.04.2024 № 126-п «О внесении измене-
ний в постановление администрации города от 30.08.2023 № 332-п «Об утверждении му-
ниципальной программы «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным 
жильем граждан города Енисейска, 2024-2026 годы», признать утратившим силу.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене города 

Енисейска Красноярского края и разместить на официальном интернет – портале органов 
местного самоуправления муниципального образования – город Енисейск eniseysk.
gosuslugi.ru. 

5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава города                                                              В.В. Никольский

Приложение 
к постановлению администрации

 города Енисейска от 08.05.2024 № 154-п 

Муниципальная программа
«Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем

граждан города Енисейска, 2024-2026 годы»

Паспорт муниципальной программы

Наименование муниципальной про-
граммы

Создание условий для обеспечения до-
ступным и комфортным жильем граждан 
города Енисейска, 2024-2026 годы» (далее 

- Программа)

Администратор муниципальной программы Заместитель главы города Енисейска по вопро-
сам жизнеобеспечения

Ответственный исполнитель муниципаль-
ной программы

МКУ «Архитектурно-производственная группа»

Связь с государственной программой 
Красноярского края

Государственная программа Красноярского 
края «Создание условий для обеспечения 
доступным и комфортным жильем граждан», 
утвержденная постановлением Правительства 
края 
от 30.09.2013№ 514-п.
Региональная адресная программа «Переселе-
ние граждан из аварийного жилищного фонда 
в Красноярском крае», утвержденная поста-
новлением Правительства края от 29.03.2019 
№ 144-п.

Цель муниципальной программы 1. Создание благоприятных условий для 
развития градостроительной деятельности на 
территории города Енисейска
2. Создание условий для повышения доступ-
ности жилья и улучшения жилищных условий 
граждан, проживающих на территории города 
Енисейска

Задачи муниципальной программы 1. Обеспечение деятельности МКУ «Архитек-
турно-производственная группа» (далее МКУ 
«АПГ»)по осуществлению функций единого 
заказчика по строительству, реконструкции, 
благоустройству муниципальных объектов.
2. Улучшение жилищных условий отдельных 
категорий граждан.

Перечень подпрограмм Подпрограмма 1. Территориальное плани-
рование, градостроительное зонирование 
и документация по планировке территории 
города Енисейска;
Подпрограмма 2. Переселение граждан из ава-
рийного жилищного фонда в городе Енисейске;
Подпрограмма 3. Обеспечение реализации 
муниципальной программы и прочие меро-
приятия;
Подпрограмма 4. Развитие инженерной и 
транспортной инфраструктуры города Енисейс-
ка в новых микрорайонах;
Подпрограмма 5. Обеспечение жильем моло-
дых семей.

Срок реализации муниципальной про-
граммы

2024 год и плановый период 2025 - 2026 годов

Целевые индикаторы и показатели резуль-
тативности с указанием планируемых к 
достижению значений в результате реали-
зации муниципальной программы

Приведены в приложении №3 к муниципальной 
программе

Объемы бюджетных ассигнований муници-
пальной программы

Объем бюджетных ассигнований Программы 
составит  23 697 034,34 рублей, в том числе:
2024 год – 10 754 434,34 рублей;
2025 год –7 192 600,00рублей;
2026 год – 5 750 000,00рублей.

1. Общая характеристика текущего состояния в области строительства в городе 
Енисейске. Основные цели, задачи и сроки реализации Программы.

Градостроительство является базовой отраслью, обеспечивающей устойчивое соци-
ально-экономическое развитие территорий.

Развитие города, включая жилищно-гражданское строительство, осуществляется в 
соответствии со Стратегией социально-экономического развития г. Енисейска до 2030 
года, утвержденной Решением Енисейского городского Совета депутатов от18.03.2019 № 
41-330, цели и задачи настоящей Программы увязаны с целями и задачами Стратегии.

Принципиальные вопросы размещения жилищного строительства в городе на 
перспективу решены в генеральном плане города. Предлагаемые решения по разме-
щению жилищного строительства разработаны с учетом всей наработанной по городу 
градостроительной документации. Проведенный анализ территориальных резервов 
города позволяет сделать ряд предложений по перспективному размещению жилищно-
гражданского строительства, срокам освоения отдельных площадок, а именно: основной 
объем жилищного строительства на 2024-2030 гг. (78%) предполагается на площадках в 
Восточной части города.

Жилищный фонд города составляет 543 тыс. кв. м общей площади, в неудовлетво-
рительном техническом состоянии находится 8,9% жилфонда города по общей площади 
и 7,9% по количеству строений. В рамках реализации Стратегии к 2030 году при макси-
мальном варианте развития города необходимо будет дополнительно построить 172,1 
тыс. м2 жилья, из них 46,2 тыс. м2 составит жилищный фонд для переселенцев из ветхого 
сносимого фонда (1790 чел.), 125,9 тыс. м2 – жилищный фонд на улучшение качества 
жилищных условий (увеличение нормы обеспеченности) и рост численности населения. 
Основные показатели результативности Стратегии - повышение обеспеченности населе-
ния жильем к 2030 году составит – до 32 кв. м на 1 человека. На решение данных задач 
направлены мероприятия настоящей программы.

В городе Енисейске разработаны и утверждены документы территориального плани-
рования и градостроительного зонирования: Генеральный план города Енисейска, План 
реализации генерального плана г. Енисейска, Правила землепользования и застройки 
муниципального образования г. Енисейск, разработано шесть проектов планировки и 
межевания территорий микрорайонов города: «Спортивный центр», «Северо-Восточ-
ный», «Центральной исторической части г. Енисейска с описанием объектов культурного 
наследия», «Южный-2», «Восточный-1», «Юго-Восточный. Всего на общую площадь 251,2 
га. Планом реализации Генерального плана г. Енисейска обозначена необходимость раз-
работки девяти новых проектов планировки и межевания на общую территорию города в 
596,7 га.

Разработка проектов планировки и межевания территории города позволит не только 
упорядочить и упростить деятельность, связанную с подготовкой земельных участков к 
строительству, но и даст возможность принимать взвешенные и эффективные решения 
по привязке и размещению объектов, улучшающих условия проживания населения, и 
позволит планировать этапность их реализации.

Территориальное планирование развития городских территорий направлено на 
определение в документах территориального планирования назначения территорий исходя 
из совокупности социальных, экономических, экологических и иных факторов в целях 
обеспечения устойчивого развития территорий, развития инженерной, транспортной и 
социальной инфраструктур, обеспечения учета интересов граждан и их объединений на 
территории муниципального образования.

Устойчивость и перспективы развития территорий города Енисейска, определяют-
ся уровнем обеспеченности их объектами социальной, инженерной, промышленной и 
транспортной инфраструктур. Процессы взаимодействия факторов, формирующих среду 
обитания и качество жизнеобеспечения, носят пространственный характер и их измене-
ние, в том числе развитие комплексно рассматривается только при градостроительном 
подходе в планировании развития территорий и их застройке с учетом муниципальных, 
общественных и частных интересов.

Отсутствие в г. Енисейске обновленных документов территориального планирования, 
проектов планировки и другой градостроительной документации приводит в реальных 
условиях к необходимости принятия решений на материалах, не соответствующих сов-
ременным социально-экономическим и правовым условиям. Отсутствие разработанных 
проектов планировки и межевания территорий, в свою очередь затрудняет предоставле-
ние муниципальным образованием земельных участков под жилищное строительство, в 
том числе многодетным семьям. 
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Документы территориального планирования являются важнейшим элементом 
при разработке инвестиционных программ, формировании перечня инвестиционных 
проектов, схем и проектов развития инженерной транспортной и социальной инфра-
структур, территориальных комплексных схем природопользования, защиты территорий 
от чрезвычайных ситуаций. Документы территориального планирования нуждаются в 
ежегодной корректировке с учетом изменения действующего законодательства и текущей 
хозяйственной деятельности, в том числе по формированию и предоставлению земель-
ных участков населению.

Для города актуальна задача формирования и предоставления земельных 
участков для строительства жилья, в том числе многодетным гражданам, увеличение 
объемов ввода в эксплуатацию объектов жилья в соответствии с показателями эффек-
тивности органов местного самоуправления.

Жилищный фонд города Енисейска площадью более 40 тыс. кв. м. – это жилые дома, 
отнесенные к категории ветхого и аварийного жилья. Жилые дома имеют низкий уровень 
благоустройства жилья, в частности обеспечения центральной канализацией, отоплени-
ем, горячим водоснабжением. Планировка квартир, площадь не отвечают современным и 
нормативным требованиям, инженерные сети и ограждающие конструкции не соответст-
вуют современным технологиям.

В г. Енисейске строительство нового жилья за счет местного бюджета не ведется, 
учитывая высокую степень дотационности бюджета. Сегодня нет возможности создания 
достаточного резервного или обменного жилищного фонда за счет средств местного 
бюджета.

 В настоящее время общая площадь многоквартирных жилых домов города Енисей-
ска, признанных в установленном порядке аварийными подлежащими сносу или рекон-
струкции составляет более 20 тысяч кв. метров. В 2024-2025 годах требуется разработка 
проектно-сметной документации на строительство многоквартирных домов и дальнейшее 
участие города в программах по переселению граждан из аварийного жилищного фонда. 

Аварийные жилые помещения представляют угрозу для жизни, проживающих в 
нем граждан. Это подтверждает необходимость выполнения мероприятий по созданию 
безопасных условий проживания гражданам, в том числе путем их переселения из ава-
рийного жилищного фонда в новое жилье. Для увеличения объемов жилищного фонда, 
обеспечения доступным и комфортным жильем населения, необходимо строительство 
на территории города жилья эконом класса. Реализация перспективных задач развития 
города потребует значительного сноса жилищного фонда, признанного аварийным.

В рамках реализации региональной адресной программы «Переселение граждан из 
аварийного жилищного фонда в Красноярском крае» с 2001 года в г. Енисейске построено 
семь 60-квартирных жилых домов общей площадью 19 217 кв.м. (по ул. Промышленная, 
20; ул.Промышленная,20/8; ул.Ленина,6; ул. Пролетарская, д.59; ул. Ленина, д.4, ул. Ле-
нина, 4А, ул. Ленина, 6А корп.1), два 14-кв. жилых дома по ул. Доброва, 49 Б, 49 В (1342,4 
кв.м), 90-кв. дом по ул. Ленина, 6А корпус 2. В новые дома переселено более 920 человек 
из 80 аварийных жилых домов.

Для г. Енисейска остается актуальной проблема строительства объектов социальной, 
коммунальной, транспортной инфраструктуры, особенно для районов новой застройки, в 
частности микрорайона Северо-Восточный где основное строительство – это индивиду-
альное жилье. Микрорайоны: «Северо-Восточный» и «Южный -2» предусмотрены под 
индивидуальное жилищное строительство, в том числе для обеспечения земельными 
участками граждан, имеющих трех и более детей. Индивидуальное жилье наиболее 
привлекательно для населения как с точки зрения наличия приусадебного участка, так 
и комфортных условий проживания. Территория, предназначенная для перспективного 
индивидуального жилищного строительства, в настоящее время интенсивно осваивается 
гражданами города, в том числе многодетными семьями.

В соответствии с Генеральным планом развитие города предусмотрено в восточном 
и южном направлении. В этих районах планируется строительство объектов социальной 
сферы (школа, детские сады, магазины и т.д.), обеспечение коммуникациями, подъезд-
ными путями. Предусмотрены площадки для строительства домов средней этажности 
(до 5-ти этажей) в новом микрорайоне Восточный, и строительство 1,2-х этажных домов 
усадебного типа, индивидуальных домов – в микрорайонах Спортивный Центр, Южный-2, 
Юго-Восточный. Однако большинство планируемых к предоставлению земельных участков 
под строительство индивидуального жилья не обеспечены коммунальной и транспортной 
инфраструктурой, что затрудняет возможность их предоставления, в том числе многодетным 
семьям. Отсутствие объектов инженерной и транспортной инфраструктуры в районах 
планируемых под застройку создает социальную напряженность среди граждан, особенно 
среди семей, имеющих трех и более детей, которые в приоритетном порядке получают 
земельные участки в соответствии с  Законом Красноярского края от 04 декабря 2008 
года N 7-2542 
«О регулировании земельных отношений в Красноярском крае»и при этом относятся к 
категории малообеспеченных семей.

В соответствии со статьей 14 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 
организация в границах поселения электро-, тепло-, газо - и водоснабжения населения, 
водоотведения, снабжения населения топливом в пределах полномочий, установлен-
ных законодательством Российской Федерации, относится к вопросам местного значения. 

Поддержание молодых семей при решении жилищной проблемы является основой 
стабильных условий жизни для этой наиболее активной части населения и повлияет 
на улучшение демографической ситуации в городе. Возможность решения жилищной 
проблемы, в том числе с предоставлением социальных выплат для улучшения жилищ-
ных условий, обеспечение жильем с привлечением средств федерального бюджета, 
создаст для молодежи стимул к повышению качества трудовой деятельности и уровня 
квалификации в целях роста заработной платы. Решение жилищной проблемы моло-
дых граждан города позволит сформировать экономически активный слой населения.

Актуально стоит вопрос строительства (приобретения жилья для работников 
бюджетных учреждений различных отраслей бюджетной сферы (образования, куль-
туры, здравоохранения и других). Также необходимо решать вопросы строительства 
(приобретения) жилья для детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей, не 
имеющих своего жилья.

Совершенствование жилищного строительства г. Енисейска будет осуществляться 
через следующие виды деятельности: поэтапное расселение и перепрофилирование су-
ществующего жилищного фонда, своевременная разработка документации по планировке 
территорий на районы нового строительства и реновацию существующих, обеспече-
ние районов нового строительства объектами социальной инфраструктуры (детскими 
дошкольными учреждениями, школами, поликлиниками); определение границ территории 
исторического поселения город Енисейск и его требований к градостроительным регла-
ментам, необходимых для установления режима «особого регулирования», формирова-
ние и утверждение соответствующих регламентов для сохранения ценности городской 
среды исторического центра, развитие коммунальной и транспортной инфраструктуры в 
новых микрорайонах.

Также необходимо обеспечить доступность общественных и культурных городских 
объектов и мобильность горожан и гостей города (доступность внутри исторического цент-
ра для горожан перевод в пешеходную зону улиц, связанность различных микрорайонов 

города), обеспечить развитие дорожно-транспортной инфраструктуры города, органи-
зовать комплексную застройку новых кварталов города, провести реновацию кварталов 
с ветхими зданиями, учитывать единство стиля при благоустройстве общественных 
пространств, обеспечить устойчивое сокращение аварийного и ветхого жилищного фонда, 

Для достижения целей Программы необходимо: 
-обеспечить своевременное внесение изменений в документы территориального 

планирования, разработку проектов планировок и межевания городских территорий для 
жилищного строительства, в том числе внесение изменений в них; обеспечить разработку, 
внесение изменений в правила землепользования и застройки;

-обеспечить опережающее создание инфраструктуры в целях комплексного развития 
города, обеспечить жилищное строительство города земельными участками, обустроен-
ными коммунальной и транспортной инфраструктурой;

-создать условия для развития массового жилищного строительства, в том числе 
стандартного жилья с применением новых технологий и материалов, обеспечить развитие 
энергосберегающих технологий в жилищном строительстве;

- оказать содействие в формировании на базе разработанных документов террито-
риального планирования инвестиционных комплексных проектов по градостроительному 
развитию новых районов и их реализации;

- оказать содействие по обеспечению жильем и улучшению жилищных условий 
отдельных категорий граждан, включая семей, имеющих троих и более детей; 

-обеспечить переселение граждан из непригодного для проживания жилищного фон-
да, ликвидацию и устойчивое сокращение аварийного жилищного фонда города;

- обеспечить улучшение жилищных условий, предоставление молодым семьям соци-
альных выплат на приобретение жилья или строительство индивидуального жилья;

- создать условия для реализации инвестиционных проектов по подготовке комму-
нальной и транспортной инфраструктуры земельных участков, предоставленных для 
жилищного строительства.

2. Перечень подпрограмм, отдельных мероприятий и механизм 
реализации муниципальной программы

Для достижения заявленной цели и решения поставленных задач в рамках настоя-
щей Программы предусмотрено:

2.1 Подпрограмма 1. Территориальное планирование, градостроительное зонирова-
ние и документации по планировке территории города Енисейска.

Задача: Создание предпосылок для застройки, благоустройства, рационального и 
эффективного использования и определения перспектив развития городских территорий 
на основе документов территориального планирования и программ развития инфраструк-
туры г. Енисейска.

Мероприятия: Субсидии на подготовку документов территориального планирования и 
градостроительного зонирования (внесение в них изменений), на разработку документа-
ции по планировке территории, описание местоположения границ населенных пунктов 
и территориальных зон, внесение изменений в местные нормативы градостроительного 
проектирования (МНГП г. Енисейска).

2.2. Подпрограмма 2. Переселение граждан из аварийного жилищного фонда в 
городе Енисейске.

Задача: Строительство (приобретение) жилья для переселения граждан, проживаю-
щих в жилых домах, признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими 
сносу.

Мероприятия: 
- Разработка проектно-сметной и рабочей документации на строительство многоквар-

тирных домов;
- Строительство многоквартирных жилых домов, приобретение жилых помещений, 

выплата субсидии, выплата возмещения собственникам за изымаемое жилое помещение 
в аварийных домах;

- Расходы по техническому присоединению к электроснабжению многоквартирных 
домов;

- Субсидии на оплату разницы между предельной стоимостью квадратного метра и 
фактической стоимостью квадратного метра в соответствии с заключенными муниципаль-
ными контрактами на строительство жилых домов, приобретение жилых помещений у 
застройщиков.

- Мероприятия по сносу аварийных домов

2.3. Подпрограмма 3. Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие 
мероприятия. 

Задача: Обеспечение деятельности МКУ «Архитектурно-производственная группа» по 
осуществлению функций единого заказчика по строительству, реконструкции, благоу-
стройству муниципальных объектов.

Мероприятие: Обеспечение реализации муниципальной программы, осуществление 
функции заказчика, осуществления строительного контроля и технического надзора 
за строительством многоквартирных домов, участие в выполнении муниципальных, регио-
нальных программ в объеме предоставляемого финансирования.

2.4. Подпрограмма 4. Развитие инженерной и транспортной инфраструктуры города 
Енисейска в новых микрорайонах.

Задача: Строительство (обустройство) объектов инженерной и транспортной инфра-
структуры города Енисейска в новых микрорайонах.

Мероприятия: Субсидии бюджетам муниципальных образований на строительство 
(проектирование) муниципальных объектов коммунальной и транспортной инфраструкту-
ры города Енисейска в новых микрорайонах.

2.5. Подпрограмма 5. Обеспечение жильем молодых семей. 
Задача: Улучшение жилищных условий отдельных категорий граждан.
Мероприятие: Предоставление молодым семьям – участникам программы социаль-

ных выплат на приобретение или строительство жилья.

2.6. Реализация вышеуказанных мероприятий осуществляется путем предоставления 
субсидий за счет средств краевого, федерального и местного бюджетов на основании 
соглашений, заключенных между администрацией города Енисейска и Министерством 
строительства Красноярского края.

2.7.Финансирование мероприятий по переселению из аварийного жилищного фонда: 
мероприятий по строительству многоквартирных домов на территории г. Енисейска, при-
обретению у застройщиков жилых помещений и приобретению жилых помещений у лиц, 
не являющихся застройщиками, для последующего предоставления жилых помещений 
гражданам, переселяемым из аварийного жилищного фонда, выплате возмещения, пре-
доставления субсидии собственникам осуществляется за счет средств Фонда содействия 
реформированию жилищно-коммунального хозяйства РФ, средств краевого бюджета и 
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средств бюджета города Енисейска.
2.8. Порядок расходования субсидии на реализацию мероприятий утверждается 

постановлением администрации города Енисейска и размещается в Информационном 
бюллетене города ЕнисейскаКрасноярского края и подлежит размещению на официаль-
ном интернет-портале органов местного самоуправления г. Енисейска в сети интернет 
www/eniseysk.com/

2.9. Главным распорядителем бюджетных средств является администрация города 
Енисейска. Финансирование мероприятий   осуществляется финансовым управлением 
администрации города Енисейска в соответствии со сводной бюджетной росписью и в 
пределах лимитов бюджетных обязательств. 

2.10. Закупка товаров, выполнение работ, оказание услуг в рамках реализации под-
программных мероприятий осуществляется муниципальным заказчиком в соответствии с 
Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

2.11. Администрация города, исполнители программы перечисляют средства по факту 
выполненных работ подрядным организациям, осуществляющим выполнение работ по 
мероприятиям Программы в соответствии с заключенными муниципальными контрактами 
по акту приемки выполненных работ.

3.Перечень нормативных правовых актов, которые необходимы
 для реализации программы

3.1. Перечень нормативных правовых актов администрации города, которые необхо-
димы для реализации мероприятий Программы:

3.2. Постановление администрации города о подготовке документов территориально-
го планирования и градостроительного зонирования (внесение в них изменений), о разра-
ботке документации по планировке территории и иной градостроительной документации 
города.

3.3. Постановление администрации города о порядке расходования субсидии на ме-
роприятия по переселению граждан из аварийного жилищного фонда города Енисейска.

3.4. Постановление администрации города об осуществлении муниципальных 
закупок.

3.5. Постановление администрации города об организации и проведении публичных 
слушаний по документам территориального планирования и градостроительного зониро-
вания (внесение в них изменений), по документации по планировке территории.

3.6. Постановление администрации города об утверждении разработанного проекта 
планировки и межевания городской территории.

4. Перечень целевых индикаторов и показателей результативности Программы

4.1. Целевой индикатор и показатель результативности Программы: Общая площадь 
жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя на территории города, в 
том числе введенная в действие за год – установлен в соответствии с Указом Президента 
РФ от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного 
самоуправления городских округов и муниципальных районов. Источником информации 
являются данные органов государственной статистики.

4.2. Целевые индикаторы и показатели результативности Программы увязаны с 
краевой программой и достигаются по муниципальному образованию с учетом плани-
руемых значений при утверждении краевой программы на соответствующий период с 
учетом корректировки. Источником информации являются данные отдела строительства и 
архитектуры администрации г. Енисейска, МКУ «Архитектурно-производственная группа» 
(далее - МКУ «АПГ»), МКУ «Управление муниципальным имуществом города Енисейска», 
МКУ «Управление городского хозяйства г. Енисейска» (далее - МКУ «УГХ»).

4.3. Информация о значениях целевых индикаторов и показателей результативности 
предоставлена в приложении 3 к настоящей Программе.

4.4.Программой с целью переселения граждан, проживающих в многоквартирных 
домах города Енисейска, признанных после 01.01.2017 г. в установленном порядке 
аварийными, при условии формирования краевой программы по переселению граждан из 
аварийного жилищного фонда, планируется: проектирование и строительство многоквар-
тирных домов, выплата возмещения (выкупной цены) собственникам аварийных домов за 
изымаемое жилое помещение, приобретение жилых помещений  у застройщиков и при-
обретение жилых помещений у лиц, не являющихся застройщиками, для последующего 
предоставления жилых помещений гражданам, переселяемым из аварийного жилищного 
фонда, предоставление субсидии на приобретение (строительство) жилых помещений 
собственникам аварийных домов, не имеющим иного пригодного для проживания жилого 
помещения, находящегося в собственности или занимаемого на условиях социального 
найма.

4.5.Программой предусматривается содержание аппарата, реализация целей и 
задач муниципального казенного учреждения «Архитектурно-производственная группа» 
(МКУ «АПГ»), таких как: осуществление технического контроля за качеством и сроками 
строительства многоквартирных домов, участие в реализации муниципальных, регио-
нальных программ в объеме предоставляемого финансирования, проведение конкурсных 
процедур, проверка актов выполненных работ, осуществления расчета за выполненные 
работы с подрядчиком, составление отчетов в министерство строительства, разработка 
проектно-сметной документации.

4.6. Реализация программы позволит получить многосторонний социально-экономи-
ческий эффект и будет иметь позитивные последствия во многих сферах жизни:

- в создании условий для устойчивого развития г. Енисейска, развития жилищного 
строительства;

- в рациональном и эффективном использовании территории города, создании усло-
вий для комплексной застройки и благоустройства городских территорий, 

- развития инженерной, транспортной и социальной инфраструктуры, сохранения и 
восстановления объектов историко-культурного наследия,

- в рациональном привлечении инвестиций и инвесторов в строительство объектов 
недвижимости, объектов инженерной, транспортной и социальной инфраструктур;

- в повышении объема поступающих в бюджет платежей за пользование объектами 
недвижимости, инфраструктурой за счет обоснования ставок, устанавливаемых с учетом 
градостроительной ценности территории.

5. Ресурсное обеспечение Программы за счет средств бюджета города, выше-
стоящих бюджетов и внебюджетных источников

5.1 Реализация муниципальной программы осуществляется с применением про-
граммно-целевого метода, обеспечивающего поэтапное достижение поставленной цели, 
увязку бюджетных финансовых ресурсов с максимальной управляемостью и контролем 
результативности мероприятий.

5.2 Финансовая поддержка из краевого бюджета на мероприятия данной программы 
планируется осуществляться посредством реализации государственной программы 
Красноярского края «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным 

жильем граждан Красноярского края», утвержденной постановлением Правительства 
Красноярского края от 30.09.2013 г № 514-п и региональной адресной программы «Пере-
селение граждан из аварийного жилищного фонда в Красноярском крае», утвержденной 
постановлением Правительства края от 29.03.2019 № 144-п,формируемой на 2024 и 
последующие годы.

5.3 Исполнителем мероприятий программы является администрация города Енисей-
ска.

5.4 Условием предоставления субсидий бюджетам муниципальных образований 
Красноярского края является выполнение обязательств по долевому финансированию 
муниципальными образованиями Красноярского края мероприятий программы.

5.5 Ресурсное обеспечение настоящей Программы осуществляется за счет средств 
краевого бюджета, федерального бюджета, средств бюджета города Енисейска, при фи-
нансовой поддержки Фонда содействия развитию жилищно-коммунального хозяйства РФ.

5.6 Объем бюджетных ассигнований Программы на 2024-2026 годы составит:      
23 697 034,34 рублей, в том числе:
2024 год – 10 754 434,34 рублей;
2025 год – 7 192 600,00 рублей;
2026 год – 5 750 000,00 рублей.
5.7Информация о расходах на реализацию Программы указана в приложении 5 к 

Программе. 
5.8 Распределение планируемых объемов финансирования Программы по источни-

кам и направлениям расходования средств представлено в приложении 8 к Программе.

6. Подпрограммы, реализуемые в рамках муниципальной программы

6.1. Подпрограмма 1. Территориальное планирование, градостроительное зонирова-
ние и документации по планировке территории города Енисейска.

6.1.1 Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы

Территориальное планирование, градо-
строительное зонирование и докумен-

тации по планировке территории города 
Енисейска

Ответственные исполнители мероприятий 
подпрограммы

Отдел строительства и архитектуры админист-
рации города Енисейска, МКУ «АПГ»

Задачи подпрограммы Создание условий для увеличения объемов 
ввода жилья, в том числе стандартного жилья

Объемы бюджетных ассигнований под-
программы

Объемы бюджетных ассигнований подпро-
граммы указаны в приложении 5 
к муниципальной программе

6.1.2 Мероприятия подпрограммы.
Задача: Создание условий для увеличения объемов ввода жилья, в том числе стан-

дартного жилья.
Мероприятие: Субсидии на подготовку документов территориального планирования и 

градостроительного зонирования (внесение в них изменений), на разработку документа-
ции по планировке территории, описание местоположения границ населенных пунктов и 
территориальных зон.

Мероприятие: Внесение изменений в местные нормативы градостроительного проек-
тирования (МНГП г. Енисейска).

6.1.3 Механизм реализации подпрограммы:
Главным распорядителем бюджетных средств подпрограммы за счет местного бюдже-

та является администрация города Енисейска. Главным распорядителем средств за счет 
краевого бюджета является Министерство строительства Красноярского края

Постановлением Правительства Красноярского края от 30.09.2013 г № 514-п утвер-
ждена государственная программа Красноярского края «Создание условий для обеспе-
чения доступным и комфортным жильем граждан Красноярского края», в рамках которой 
предусматриваются субсидии бюджетам муниципальных образований, в том числе на 
подготовку и внесение изменений в документы территориального планирования и градо-
строительного зонирования, на разработку проектов планировки и межевания территорий, 
на описание местоположения границ населенных пунктов и территориальных зон.

Финансовая поддержка из краевого бюджета планируется осуществляться посредст-
вом реализации вышеуказанной краевой программы, и настоящей муниципальной про-
граммы с применением программно-целевого метода. Для получения субсидии бюджету 
города Енисейска выделяются средства из краевого бюджета при условии софинансиро-
вания расходов в размере не менее 10% от стоимости проектных работ.

Средства краевого бюджета на финансирование мероприятий подпрограммы пере-
числяются получателям бюджетных средств главным распорядителем – Министерством 
строительства Красноярского края по итогам проведенного отбора муниципальных образо-
ваний, после проверки представленных муниципальным образованием документов.

Министерство строительства Красноярского края и администрация г. Енисейска 
заключают соглашение о предоставлении краевой субсидии бюджетам муниципальных 
образований.

Выбор проектных организаций для разработки документов территориального пла-
нирования осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 
44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд».

Распорядителем средств, предусмотренных в бюджете города на реализацию меро-
приятий подпрограммы, является ФУ администрации города Енисейска. Исполнителями 
мероприятий Программы являются: администрация города Енисейска, отдел строительст-
ва и архитектуры администрации города Енисейска.

Средства краевого бюджета поступают в Финансовое управление администрации г. 
Енисейска. Финансовое управление администрации г. Енисейска направляет средства, 
предусмотренные подпрограммой, исполнителям программы на лицевые счета, специаль-
но открытые в УФК по Красноярскому краю.

Администрация города перечисляет средства по факту выполненных работ исполни-
телю, осуществляющему выполнение работ по мероприятиям данной подпрограммы в 
соответствии с заключенными муниципальными контрактами по акту приемки выполнен-
ных работ.

6.1.4 Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы.
Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется в пределах утвержда-

емого бюджета города Енисейска на соответствующий финансовый год с привлечением 
средств краевого бюджета в рамках краевой программы. Текущее управление краевой 
программой осуществляется Министерством строительства Красноярского края. 

Отдел строительства и архитектуры администрации города Енисейска уточняет 
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целевые показатели и затраты по мероприятиям подпрограммы с учетом выделяемых на 
ее реализацию средств краевого и местного бюджета, осуществляют выполнение меро-
приятий подпрограммы, организуют систему непрерывного мониторинга, предоставляют 
отчеты о расходовании субсидии за счет средств краевого бюджета в соответствии с 
заключенным соглашением.

Контроль за расходованием средств местного бюджета осуществляется   админист-
рацией города, Финансовым управлением администрации г. Енисейска, отделом краевого 
казначейства по г. Енисейску и Енисейскому району. 

6.2. Подпрограмма 2. Переселение граждан из аварийного жилищного фонда в 
городе Енисейске

6.2.1 Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы Переселение граждан из аварийного жилищно-
го фонда в городе Енисейске

Ответственные исполнители меропри-
ятий подпрограммы

Отдел строительства и архитектуры администра-
ции города Енисейска, МКУ «АПГ»,   МКУ «УГХ»

Задачи подпрограммы Строительство (приобретение) жилья для пере-
селения граждан, проживающих в жилых домах, 
признанных в установленном порядке аварийны-
ми и подлежащими сносу.

Объемы бюджетных ассигнований 
подпрограммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы 
указаны в приложении 5
 к муниципальной программе

6.2.2 Мероприятия подпрограммы
Задача: Строительство (приобретение) жилья для переселения граждан, проживаю-

щих в жилых домах, признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими 
сносу.

Мероприятия:
- Разработка проектно-сметной и рабочей документации на строительство многоквар-

тирных домов;
- Строительство многоквартирных жилых домов, приобретение жилых помещений, 

выплата субсидии, выплата возмещения собственникам за изымаемое жилое помещение 
в аварийных домах;

- Расходы по техническому присоединению к электроснабжению многоквартирных 
домов;

- Субсидии на оплату разницы между предельной стоимостью квадратного метра и 
фактической стоимостью квадратного метра в соответствии с заключенными муниципаль-
ными контрактами на строительство жилых домов, приобретение жилых помещений у 
застройщиков.

- Мероприятия по сносу аварийных домов
6.2.3Механизм реализации подпрограммы.
Финансирование мероприятий по строительству многоквартирных жилых домов, 

приобретению жилых помещений, выплаты субсидии, выплаты возмещения для пересе-
ления граждан, проживающих в многоквартирных домах города Енисейска, признанных 
в установленном порядке аварийными (далее – мероприятия подпрограммы), будет 
выполняться:

- в рамках региональной адресной программы по переселению граждан из аварийного 
жилищного фонда в Красноярском крае, сформированной на 2024 и последующие годы,

- в соответствии с мероприятием 4 подпрограммы 2государственной программы Крас-
ноярского края «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем 
граждан Красноярского края», утвержденной постановлением Правительства Краснояр-
ского края от 30.09.2013 г № 514-п;

Финансирование расходов на оплату разницы в стоимости жилого помещения осу-
ществляется только за счет средств краевого бюджета.

При участии муниципальных образований Красноярского края в строительстве 
многоквартирных домов средства субсидии Фонда содействия реформированию жилищ-
но-коммунального хозяйства РФ краевому бюджету и средства местного бюджета направ-
ляются на оплату части стоимости жилого помещения. Объем средств, предусмотренных 
программой с разбивкой по годам принимается в соответствии с бюджетной заявкой.

Показателями результативности краевой программы является количество граждан, 
переселенных из жилых домов муниципальных образований Красноярского края, при-
знанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу или реконструкции 
и площадь расселенных аварийных домов.

Главным распорядителем субсидий, предусмотренных на реализацию меропри-
ятий краевой программы, является Министерство строительства Красноярского края. 
Министерство строительства края и администрация г. Енисейска заключают соглашение о 
предоставлении субсидий бюджетам муниципальных образований края.

Главным распорядителем средств, предусмотренных в бюджете города на реализа-
цию мероприятий подпрограммы, является администрация города Енисейска (Финансо-
вое управление администрации города Енисейска).

Исполнителями мероприятий подпрограммы является: отдел строительства и архи-
тектуры администрации города Енисейска, МКУ «АПГ», МКУ «УГХ».

Механизм предоставления финансовой поддержки за счет средств краевого бюджета 
бюджету города Енисейска на переселение граждан из аварийного жилищного фонда, 
реализация мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного фонда и 
система контроля устанавливаются Правительством Красноярского края.

Министерство осуществляет перечисление субсидий бюджетам муниципальных обра-
зований Красноярского края в соответствии со сводной бюджетной росписью краевого 
бюджета в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных министерству.

Средства краевого бюджета поступают в Финансовое управление (далее-ФУ) адми-
нистрации г. Енисейска Красноярского края. ФУ администрации г. Енисейска направляет 
средства, предусмотренные подпрограммой, исполнителю подпрограммы МКУ «АПГ» на 
лицевые счета, специально открытые в УФК по Красноярскому краю (Финансовое управ-
ление администрации г. Енисейска Красноярского края).

Перечисление субсидии бюджету города на осуществление долевого финансирова-
ния мероприятий по участию в строительстве многоквартирных домов осуществляется 
по мере строительства многоквартирного дома пропорционально общей стоимости 
строительной готовности многоквартирного дома.

МКУ «АПГ» проводит торги в форме открытого аукциона по строительству многок-
вартирных жилых домов и по результатам торгов заключает муниципальный контракт, 
осуществляет контроль и технический надзор за выполнением работ.  МКУ «АПГ» перечи-
сляет средства по факту выполненных работ подрядной организации, осуществляющей 
выполнение работ по мероприятиям данной подпрограммы в соответствии с заключенны-

ми муниципальными контрактами после проверки представленных документов.
МКУ «АПГ» совместно с отделом строительства и архитектуры администрации города 

Енисейска, МКУ «ЦБ ОМС г. Енисейска» представляет в министерство отчет о расходо-
вании средств субсидии. МКУ «АПГ» совместно с отделом строительства и архитектуры 
и МКУ «ЦБ ОМС г. Енисейска» обеспечивает представление в Министерство строитель-
ства отчеты по финансовому исполнению подпрограммы в соответствии с заключенным 
Соглашением о предоставлении субсидии, с приложением копий платежных документов 
и реестра платежных документов, подтверждающих оплату муниципального образования 
г. Енисейска.

Средства в рамках подпрограммы направляются на финансирование мероприятий по 
переселению граждан из многоквартирных домов, признанных в установленном порядке 
после 1 января 2017 года аварийными и подлежащими сносу или реконструкции.

6.2.4 Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы.
Администрация города Енисейска осуществляет руководство и контроль за ходом вы-

полнения мероприятий подпрограммы, реализуемых за счет средств краевого, местного 
бюджетов, организует систему непрерывного мониторинга.

Контроль за расходованием субсидий осуществляется службой финансово-экономи-
ческого контроля Красноярского края, Счетной палатой Красноярского края, Министерст-
вом строительства Красноярского края.

Контроль за расходованием средств местного бюджета осуществляется   админис-
трацией города, Финансовым управлением администрации города Енисейска, отделом 
краевого казначейства по г. Енисейску и Енисейскому району. 

6.3. Подпрограмма 3. Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие 
мероприятия. 

6.3.1 Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы Обеспечение реализации муниципальной 
программы и прочие мероприятия.

Ответственные исполнители мероприя-
тий подпрограммы

Администрация города Енисейска; МКУ «АПГ»

Задачи подпрограммы Обеспечение деятельности МКУ «АПГ» по 
осуществлению функций единого заказчика по 
строительству, реконструкции, благоустройству 
муниципальных объектов.

Объемы бюджетных ассигнований 
подпрограммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограм-
мы указаны в приложении 5
 к муниципальной программе

6.3.2 Мероприятия подпрограммы.
Задача: Обеспечение деятельности МКУ «АПГ» по осуществлению функций единого 

заказчика по строительству, реконструкции, благоустройству муниципальных объектов. 
Мероприятие: Обеспечение реализации муниципальной программы, осуществление 

функции заказчика, осуществления строительного контроля и технического надзора 
за строительством многоквартирных домов, участие в выполнении муниципальных, регио-
нальных программ в объеме предоставляемого финансирования.

6.3.3Механизм реализации подпрограммы.
Финансирование мероприятий подпрограммы, реализуемой в рамках реализации 

муниципальной программы города Енисейска может осуществляться за счет средств 
муниципального бюджета и субсидий, предоставляемых муниципальному бюджету из 
средств краевого (федерального) бюджетов.

Средства, направленные на реализацию мероприятий подпрограммы, распределяют-
ся и расходуются в порядке и на условиях, установленных настоящей подпрограммой.

Заказчиком муниципальной подпрограммы является Администрация города Енисей-
ска, являющаяся главным распорядителем бюджетных средств, с участием Финансового 
управления администрации города и контрольно-счетной палатой города Енисейска, 
обеспечивающих контроль за ходом реализации подпрограммы на предмет соблюдения 
сроков, целевого и эффективного использования бюджетных средств, достижения резуль-
татов подпрограммы.

6.3.4Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы.
Организация управления подпрограммой и контроль над ходом ее выполнения осу-

ществляет муниципальное казенное учреждение «АПГ».
В рамках реализации данной подпрограммы МКУ «АПГ» города Енисейска осуществ-

ляет следующие функции:
- подготовка документации на проведение торгов на электронной площадке;
- заключение муниципальных контрактов на выполнение работ по строительству и 

благоустройству; 
- контроль за выполнением условий муниципальных контрактов;
- ежегодное уточнение целевых показателей и затрат по мероприятиям настоящей 

подпрограммы, а также состава исполнителей;
- актуализация настоящей подпрограммы с учетом изменений внешней среды и 

нормативно-правовой базы;
- осуществление текущего контроля над ходом реализации настоящей подпрограммы, 

использованием бюджетных средств, выделяемых на выполнение мероприятий;
- подготовка отчетов о ходе и результатах выполнения мероприятий настоящей 

подпрограммы.

6.4. Подпрограмма 4. Развитие инженерной и транспортной инфраструктуры города 
Енисейска в новых микрорайонах.

6.4.1 Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы
Развитие инженерной и транспортной ин-
фраструктуры города Енисейска в новых 

микрорайонах.

Ответственные исполнители мероприятий 
подпрограммы

Отдел строительства и архитектуры админис-
трации города Енисейска

Задачи подпрограммы Строительство (обустройство) объектов 
инженерной и транспортной инфраструктуры 
города Енисейска в новых микрорайонах.

Объемы бюджетных ассигнований под-
программы

Объемы бюджетных ассигнований подпро-
граммы указаны в приложении 5
 к муниципальной программе
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6.4.2 Мероприятия подпрограммы.
Задача: Строительство (обустройство) объектов инженерной и транспортной инфра-

структуры города Енисейска в новых микрорайонах.
Мероприятия: 
- Субсидии бюджетам муниципальных образований на строительство (проектирова-

ние) муниципальных объектов коммунальной и транспортной инфраструктуры города 
Енисейска в новых микрорайонах;

- Проведение инженерных изысканий в новых микрорайонах для строительства 
объектов коммунальной и транспортной инфраструктуры с получением положительного 
заключения экспертизы.

6.4.3Механизм реализации подпрограммы.
Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется отделом строительства и 

архитектуры администрации города Енисейска. Источником финансирования подпро-
граммы являются средства краевого и местного бюджетов. Главным распорядителем 
бюджетных средств является администрация города Енисейска. Финансирование 
мероприятий подпрограммы осуществляется финансовым управлением администрации 
города Енисейска в соответствии со сводной бюджетной росписью и в пределах лимитов 
бюджетных обязательств.

 Закупка товаров, выполнение работ, оказание услуг в рамках реализации подпро-
граммных мероприятий осуществляется муниципальным заказчиком в соответствии с 
Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Механизм получения субсидии определен мероприятием 1 «Субсидии бюджетам 
муниципальных образований на строительство муниципальных объектов коммунальной 
и транспортной инфраструктуры» (на земельных участках, предоставленных (предостав-
ляемых) для семей имеющих троих и более детей) подпрограммы «Стимулирование 
жилищного строительства» государственной программы Красноярского края «Создание 
условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан» постановлением 
Правительства Красноярского края от 30.09.2013 года N 514-п.

Для выполнения задач подпрограммы планируется в 2024 годупроведение инже-
нерных изысканий за счет местного бюджета.Также в этом году планируется разработка 
проектной документации в рамках вышеуказанной краевой программы за счет средств 
краевого бюджета и доли софинансирования из бюджета города Енисейска в размере не 
менее 5 % от краевой субсидии (при условии включения города Енисейска в программу). 
В 2024-2025 годах планируется участие в краевой программе и соответственно строи-
тельство дорог и строительство инженерных сетей за счет средств краевого и местного 
бюджетов. 

Порядок расходования субсидии на реализацию мероприятий подпрограммы утвер-
ждается постановлением администрации города Енисейска.

6.4.4 Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы.
Администрация города Енисейска осуществляет руководство и контроль за ходом вы-

полнения мероприятий подпрограммы, реализуемых за счет средств краевого, местного 
бюджетов, организует систему непрерывного мониторинга.

Контроль за расходованием субсидий осуществляется службой финансово-экономи-
ческого контроля Красноярского края, Счетной палатой Красноярского края, Министерст-
вом строительства и Красноярского края.

Контроль за расходованием средств местного бюджета осуществляется   админис-
трацией города, Финансовым управлением администрации города Енисейска, отделом 
краевого казначейства по г.Енисейску и Енисейскому району. 

6.5. Подпрограмма 5. Обеспечение жильем молодых семей

6.5.1 Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы Обеспечение жильем молодых семей

Ответственные исполнители мероприя-
тий подпрограммы

МКУ «Управление муниципальным имущест-
вом города Енисейска»

Задачи подпрограммы Улучшение жилищных условий отдельных 
категорий граждан

Объемы бюджетных ассигнований 
подпрограммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограм-
мы указаны в приложении 5
 к муниципальной программе

6.5.2 Мероприятия подпрограммы.
Задача: Улучшение жилищных условий отдельных категорий граждан.
Мероприятие: Предоставление молодым семьям – участникам программы социаль-

ных выплат на приобретение или строительство жилья.

6.5.3 Механизм реализации подпрограммы.
Главный распорядитель бюджетных средств: администрация города Енисейска 
Исполнителем данного мероприятия является администрация города Енисейска, МКУ 

«Управление муниципальным имуществом г. Енисейска». 
Механизм реализации подпрограммы предполагает оказание государственной 

поддержки молодым семьям - участникам подпрограммы, нуждающимся в жилых поме-
щениях, путем предоставления им социальных выплат. Участие в подпрограмме является 
добровольным.

Право на улучшение жилищных условий с использованием социальной выплаты за 
счет средств федерального и краевого бюджетов предоставляется молодой семье только 
один раз.

Социальная выплата может быть использована:
на оплату цены договора купли-продажи жилого помещения (за исключением средств, 

когда оплата цены договора купли-продажи предусматривается в составе цены договора 
с уполномоченной организацией на приобретение жилого помещения экономкласса на 
первичном рынке жилья);

на осуществление последнего платежа в счет уплаты паевого взноса в полном разме-
ре в случае, если молодая семья или один из супругов в молодой семье является членом 
жилищного, жилищно-строительного, жилищного накопительного кооператива (далее 
- кооператив), после чего жилое помещение, приобретенное кооперативом для молодой 
семьи, переходит в собственность данной молодой семьи;

на уплату первоначального взноса при получении жилищного кредита, в том числе 
ипотечного, или жилищного займа на приобретение жилого помещения или строительство 
индивидуального жилого дома;

на оплату договора с уполномоченной организацией на приобретение в интересах 
молодой семьи жилого помещения экономкласса на первичном рынке жилья, в том числе 

на оплату цены договора купли-продажи жилого помещения (в случаях, когда это предус-
мотрено договором) и (или) оплату услуг указанной организации;

для оплаты цены договора строительного подряда на строительство индивидуального 
жилого дома;

на погашение основной суммы долга и уплату процентов по жилищным кредитам, в 
том числе ипотечным, или жилищным займам, предоставленным для приобретения жилья 
или строительства индивидуального жилого дома, полученным до 1 января 2011 года, 
за исключением иных процентов, штрафов, комиссий, пеней за просрочку исполнения 
обязательств по этим кредитам или займам;

для уплаты цены договора участия в долевом строительстве, который предусма-
тривает в качестве объекта долевого строительства жилое помещение, путем внесения 
соответствующих средств.

В случае приобретения индивидуального жилого дома договор купли-продажи может 
предусматривать приобретение земельного участка, занятого приобретаемым индивиду-
альным жилым домом и необходимого для его использования.

Право использовать социальную выплату на погашение основной суммы долга и 
уплату процентов по кредитам или займам на приобретение жилья или строительство 
индивидуального жилого дома, в том числе по ипотечным жилищным кредитам, предо-
ставляется молодым семьям - участникам подпрограммы, признанным нуждающимися в 
улучшении жилищных условий в соответствии с требованиями подпрограммы на момент 
заключения соответствующего кредитного договора (договора займа). При этом размер 
предоставляемой социальной выплаты ограничивается суммой остатка основного долга 
и остатка задолженности по выплате процентов за пользование ипотечным жилищным 
кредитом или займом, за исключением иных процентов, штрафов, комиссий и пеней за 
просрочку исполнения обязательств по этим кредитам или займам.

Социальная выплата не может быть использована на приобретение жилого помеще-
ния у близких родственников (супруга (супруги), дедушки (бабушки), внуков, родителей (в 
том числе усыновителей), детей (в том числе усыновленных), полнородных и неполнород-
ных братьев и сестер).

Участником подпрограммы может быть молодая семья, в том числе неполная моло-
дая семья, состоящая из одного молодого родителя и одного и более детей, все члены 
которой являются гражданами Российской Федерации, соответствующая следующим 
условиям.

Критерии, которым должна соответствовать молодая семья для участия в реализации 
подпрограммы, устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Феде-
рации. Порядок реализации подпрограммы устанавливается нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, Красноярского края.

Участником подпрограммы может быть молодая семья, в том числе молодая 
семья, имеющая одного и более детей, где один из супругов не является гражданином 
Российской Федерации, а также неполная молодая семья, состоящая из одного молодого 
родителя, являющегося гражданином Российской Федерации, и одного и более детей, 
соответствующая следующим условиям:

-молодая семья имеет доходы либо иные денежные средства, достаточные для 
оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предостав-
ляемой муниципальной социальной выплаты (далее - достаточные доходы или средства 
для участия в подпрограмме);

-молодая семья принята на учет в качестве нуждающейся в улучшении жилищных 
условий до 1 марта 2005 года или принята на учет с 1 марта 2005 года в качестве нужда-
ющейся в жилых помещениях в соответствии со статьями 51, 52 Жилищного кодекса 
Российской Федерации.

Администрация города Енисейска включает в списки молодых семей - участников 
подпрограммы молодые семьи в следующем порядке:

-в первую очередь молодые семьи, поставленные на учет в качестве нуждающихся в 
улучшении жилищных условий до 1 марта 2005 года, - по дате такой постановки, а также 
молодые семьи, имеющие 3 и более детей, - по дате принятия решения о признании 
молодой семьи нуждающейся в жилых помещениях;

-во вторую очередь молодые семьи, признанные после 1 марта 2005 года нуждаю-
щимися в жилых помещениях, - по дате принятия решения о признании молодой семьи 
нуждающейся в жилых помещениях.

Молодые семьи, поставленные на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищ-
ных условий в один и тот же день или признанные в один и тот же день нуждающимися 
в жилых помещениях, включаются в данные списки по старшинству одного из супругов 
(одного родителя в неполной семье).

Расчет размера социальной выплаты для молодой семьи, в которой один из супругов 
не является гражданином Российской Федерации, производится исходя из размера общей 
площади жилого помещения, установленного для семей разной численности с учетом 
членов семьи, являющихся гражданами Российской Федерации.

Для участия в подпрограмме один из совершеннолетних членов молодой семьи, от-
вечающей требованиям, установленным подпрограммой, подает в администрацию города 
Енисейска заявление установленной формы.

Заявление подписывается членами молодой семьи в возрасте старше четырнадцати 
лет. В случае подписания заявления несовершеннолетним от четырнадцати до восемнад-
цати лет должно быть письменное согласие его законных представителей на совершение 
им указанной сделки. От имени недееспособного гражданина заявление подписывает его 
законный представитель.

К заявлению на участие в подпрограмме прилагаются следующие документы:
а) копии документов, удостоверяющих личность заявителя и членов молодой семьи;
б) копии документов, подтверждающих родственные отношения между членами 

молодой семьи (свидетельство о браке, свидетельство о рождении ребенка, документы, 
подтверждающие усыновление ребенка, либо судебный акт);

в) выписка из домовой книги и (или) копия финансово-лицевого счета;
г) копии документов о наличии или отсутствии у членов молодой семьи в собст-

венности жилых помещений, выданных органом, осуществляющим государственную 
регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, организациями технической 
инвентаризации (в случае перемены членом молодой семьи фамилии, имени и (или) 
отчества также представляются документы на прежние фамилию, имя и (или) отчество);

д) распоряжение администрации города Енисейска о признании молодой семьи 
участником подпрограммы и постановке их на учет на участие в подпрограмме;

е) распоряжение администрации города Енисейска о принятии на учет в качестве 
нуждающейся в улучшении жилищных условий;

ж) распоряжение администрации города Енисейска о признании молодой семьи 
имеющей достаточные доходы и документы, подтверждающие признание молодой семьи, 
имеющей достаточные доходы либо иные денежные средства для оплаты расчетной 
(средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной 
выплаты.

3) копии страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования каждого 
совершеннолетнего члена семьи. Копии документов должны быть заверены нотариально. 
При предъявлении оригиналов документов их копии заверяются уполномоченным долж-
ностным лицом администрации города Енисейска.



И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н Ы Й Б ЮЛ Л Е Т Е Н Ь Г О Р О Д А Е Н И С Е Й С К А К РАС Н О Я РС К О Г О К РА Я

16 16 М А Я 2024 г.

Расчет размера социальной выплаты на приобретение или строительство жилья участнику программы производится исходя из нормы общей площади жилого помещения, количе-
ства членов семьи и нормы стоимости 1 кв. метра общей площади жилья в городе Енисейске. Норма стоимости 1 кв. метра общей площади жилья в городе Енисейске устанавливается 
администрацией города, но эта норма не должна превышать среднюю рыночную стоимость 1 кв. метра общей площади жилья в Красноярском крае, определяемую уполномоченным 
Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. 

Норма общей площади жилья, с учетом которой определяется размер социальной выплаты на приобретение или строительство жилья, предоставляемой участнику программы:
-для семьи, состоящей из 2 человек, - 42 кв. метра;
-для семьи, состоящей из 3 и более человек, - 18 кв. метров на каждого члена семьи.
Средняя стоимость жилья, применяемая при расчете размера социальной выплаты на приобретение или строительство жилья, предоставляемой участнику программы, определяет-

ся по формуле
СтЖ = Н x РЖ, где:
СтЖ - средняя стоимость жилья, применяемая при расчете размера социальной выплаты;
Н - норма стоимости 1 кв. метра общей площади жилья в городе Енисейске, определяемая в соответствии с требованиями программы;
РЖ - норма общей площади жилья, определяемая в соответствии с требованиями программы.
Распределение субсидий бюджетам муниципальных образований края, отобранных для участия в мероприятии 8 на основании конкурсного отбора и обеспечившими уровень 

софинансирования за счет средств местного бюджета в размере не менее 7 процентов расчетной (средней) стоимости жилья, используемой при расчете размера социальной выплаты в 
предоставляемых молодым семьям социальных выплатах. Начиная с конкурсного отбора муниципальных образований на 2017 год, субсидия предоставляется при соблюдении условия 
софинансирования мероприятий из местного бюджета, установленного с учетом уровня расчетной бюджетной обеспеченности муниципальных образований после выравнивания (далее 
–РБО) в следующем размере:

Для муниципальных образований с уровнем РБО менее 1,2- не менее 7%;
Для муниципальных образований с уровнем РБО свыше 1,2 – не менее 10%.
Порядок и условия признания молодой семьи, имеющей достаточные доходы либо иные денежные средства для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, не превыша-

ющей размер предоставляемой социальной выплаты, устанавливаются органом государственной власти субъекта Российской Федерации.
Возраст каждого из супругов либо одного родителя в неполной семье на дату утверждения Министерством строительства и архитектуры сводного списка участников программы на 

получение социальной выплаты в планируемом году не превышает 35 лет (включительно).
6.5.4 Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы.
Администрация города Енисейска осуществляет руководство и контроль за ходом выполнения мероприятий подпрограммы, реализуемых за счет средств краевого, местного бюдже-

тов, организует систему непрерывного мониторинга.
Контроль за расходованием выполнения мероприятий подпрограммы осуществляется Министерством строительства Красноярского края.
Контроль за расходованием средств местного бюджета осуществляется   администрацией города, Финансовым управлением администрации города Енисейска, отделом краевого 

казначейства.

Приложение 1
 к муниципальной программе 

«Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан города Енисейска, 2024-2026 годы»

Перечень мероприятий подпрограмм и отдельных мероприятий муниципальной программы

№ п/п Наименование мероприятия Ответственный исполнитель 
мероприятия

Срок
Ожидаемый результат (краткое 

описание)
Связь с показателями муниципальной програм-

мы (подпрограммы)начала реа-
лизации

окончания 
реализации

1 2 3 4 5 6 7

Муниципальная программа «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан города Енисейска. 2024-2026 годы»

1 Подпрограмма 1. Территориальное планирование, градостроительное зонирование и документации по планировке территории города Енисейска

Задача:Создание предпосылок для застройки, благоустройства, рационального и эффективного использования и определения перспектив развития городских территорий на основе документов территориального 
планирования и программ развития инфраструктуры г. Енисейска.

1.1 Субсидии на подготовку документов территориального 
планирования и градостроительного зонирования (вне-
сение в них изменений), на разработку документации 
по планировке территории, описание местоположения 
границ населенных пунктов и территориальных зон.

Администрация города Енисейска; 
отдел строительства и архитектуры

2024 2026 стимулирование развития городских 
территорий, рациональное и эффек-
тивное использование территории 
города

доля актуализированных документов территори-
ального планирования и иной градостроительной 
документации

1.2 Внесение изменений в местные нормативы градострои-
тельного проектирования (МНГП г. Енисейска).

МКУ «Архитектурно-производствен-
ная группа» (МКУ «АПГ»)

2024 2024 эффективное использование терри-
тории города

доля актуализированных документов территори-
ального планирования и иной градостроительной 
документации

2 Подпрограмма 2. Переселение граждан из аварийного жилищного фонда в городе Енисейске.

Задача: Строительство (приобретение) жилья для переселения граждан, проживающих в жилых домах, признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу

2.1 Разработка проектно-сметной и рабочей документации 
на строительство многоквартирных домов Администрация города Енисейска;

МКУ «АПГ»

2024 2026 развитие жилищного строительства общая площадь жилых помещений, приходящаяся в 
среднем на одного жителя, в том числе введенная в 
действие за год

2.2 Строительство многоквартирных жилых домов, приобре-
тение жилых помещений, выплата субсидии, выплата 
возмещения собственникам за изымаемое жилое 
помещение в аварийных домах

Администрация города Енисейска;
МКУ «АПГ»

2024 2026 увеличение объемов жилищного стро-
ительства и качества предоставляе-
мого жилья, обеспечение безопасных 
условий проживания

объем общей площади жилья построенного
в целях переселения граждан из аварийного жилищ-
ного фонда,
количество переселенных жителей из аварийного 
жилищного фонда,
доля расселенного жилого фонда в общем объеме 
аварийного жилфонда

2.3 Расходы по техническому присоединению к электроснаб-
жению многоквартирных домов

Администрация города Енисейска;
МКУ «АПГ»

2024 2026 развитие жилищного строительства общая площадь жилых помещений, приходящаяся в 
среднем на одного жителя, в том числе введенная в 
действие за год

2.4 Субсидии на оплату разницы между предельной стои-
мостью квадратного метра и фактической стоимостью 
квадратного метра в соответствии с заключенными 
муниципальными контрактами на строительство жилых 
домов, приобретение жилых помещений у застройщиков

Администрация города Енисейска;
МКУ «АПГ»

2024 2026 развитие жилищного строительства общая площадь жилых помещений, приходящаяся в 
среднем на одного жителя, в том числе введенная в 
действие за год

2.5 Мероприятия по сносу аварийных домов Администрация города Енисейска;
МКУ «УГХ»

2024 2026 эффективное использование террито-
рии города, обеспечение безопасных 
условий проживания

количество переселенных жителей из аварийного 
жилищного фонда,
доля расселенного жилого фонда в общем объеме 
аварийного жилфонда

3 Подпрограмма 3. Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия

Обеспечение деятельности МКУ «Архитектурно-производственная группа» по осуществлению функций единого заказчика по строительству, реконструкции, благоустройству муниципальных объектов

3.1 Обеспечение реализации муниципальной программы, 
осуществление функции заказчика, осуществления 
строительного контроля и технического надзора за 
строительством многоквартирных домов, участие в 
выполнении муниципальных, региональных программ в 
объеме предоставляемого финансирования

Администрация города Енисейска; МКУ 
«АПГ»

2024 2026 увеличение объемов жилищного 
строительства и качества предостав-
ляемого жилья

объем общей площади жилья построенного
в целях переселения граждан из аварийного жилищ-
ного фонда, создание условий для увеличения объе-
мов ввода жилья, в том числе стандартного жилья.

4 Подпрограмма 4. Развитие инженерной и транспортной инфраструктуры города Енисейска в новых микрорайонах

Строительство (обустройство) объектов инженерной и транспортной инфраструктуры города Енисейска в новых микрорайонах
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4.1 Субсидии бюджетам муниципальных образований 
на строительство (проектирование) муниципальных 
объектов коммунальной и транспортной инфраструктуры 
г. Енисейска в новых микрорайонах

Администрация города Енисейска; отдел 
строительства и архитектуры

2024 2026 обеспеченность жилья инженерными 
системами

Создание условий для увеличения объемов ввода 
жилья, в том числе стандартного жилья

- Проведение инженерных изысканий в новых микрорай-
онах для строительства объектов коммунальной и транс-
портной инфраструктуры с получением положительного 
заключения экспертизы.

Администрация города Енисейска; отдел 
строительства и архитектуры

2024 2025 возможность проектирования и 
строительства объектов инженерной и 
транспортной инфраструктуры

Создание условий для увеличения объемов ввода 
жилья, в том числе стандартного жилья

5 Подпрограмма 5. Обеспечение жильем молодых семей

Задача: Улучшение жилищных условий отдельных категорий граждан

5.1 Предоставление молодым семьям участникам 
программы социальных выплат на приобретение или 
строительство жилья.

Администрация города Енисейска; МКУ 
«Управление муниципальным имуществом 
города Енисейска»

2024 2026 Осуществление жилищного строи-
тельства

общая площадь жилых помещений, приходящаяся в 
среднем на одного жителя, в том числе введенная в 
действие за год

Приложение 2
к муниципальной программе 

«Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан города Енисейска, 2024-2026 годы»

Перечень нормативных правовых актов администрации города,
которые необходимо принять в целях реализации мероприятий программы

№
п/п

Наименование нормативного правового акта Предмет регулирования, 
основное содержание

Ответственный исполнитель и сои-
сполнители

Ожидаемые сроки принятия  (год, квартал)

1 2 3 4 5

1 Постановление администрации города о подготовке документов территориального 
планирования и градостроительного зонирования (внесение в них изменений), о 
разработке документации по планировке территории и иной градостроительной 
документации города.

разработка проектов Отдел строительства и архитектуры 
администрации города Енисейска

нормативными актами администрации города (1-2 
квартал 2024 г.)

2 Постановление администрации города о порядке расходования субсидии на мероприя-
тия по переселению граждан из аварийного жилищного фонда города Енисейска.

разработка порядка расхо-
дования субсидии, порядка 
мероприятий по переселению из 
аварийного

Отдел строительства и архитектуры 
администрации города Енисейска

нормативными актами администрации города (3 
квартал 2024 г.)

3 Постановление администрации города об осуществлении муниципальных закупок. проведение конкурсных 
процедур

Отдел экономического развития, предпри-
нимательской деятельности и торговли,
МКУ «Архитектурно-производственная 
группа»

нормативно-правовыми актами администрацией 
города (2-3 квартал 2024 г.)

4 Постановление администрации города об организации и проведении публичных 
слушаний по документам территориального планирования и градостроительного зони-
рования (внесение в них изменений), по документации по планировке территории.

проведение и организация 
публичных слушаний

Отдел строительства и архитектуры 
администрации города Енисейска

нормативно-правовыми актами администрацией 
города (3-4 квартал 2024 г.)

5 Постановление администрации города об утверждении разработанного проекта плани-
ровки и межевания городской территории.

публичные слушания Отдел строительства и архитектуры 
администрации города Енисейска

нормативно-правовыми актами администрацией 
города (1-2 квартал 2025 г.)

6 Постановление администрации города о разработке проекта внесения изменений в 
МНГП г. Енисейска

разработка нормативов МКУ «Архитектурно-производственная 
группа»

нормативно-правовыми актами администрацией 
города (2 квартал 2024 г.)

Приложение 3
к муниципальной программе

«Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан города Енисейска, 2024-2026 годы»

Сведения о целевых индикаторах муниципальной программы, и их значениях

№ п/п Наименование показателя Тип показа-
теля

Базовое значение ПЕРИОД, годы

2023 2024 2025 2026Значение Дата

1 доля актуализированных документов территориального планирования и иной градостроительной документации, % основной 42 01.01.2023 42 49 54 56

2 общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя, в том числе введенная в действие за 
год на одного жителя, кв.м/кв.м.

основной 30,7/0,24 01.01.2023 30,62/0,20 30,67/0,21 30,73/0,37 30,78/0,47

3 объем общей площади жилья построенного
в целях переселения граждан из аварийного жилищного фонда,тыс.м.кв.

основной 0 01.01.2023 0 0 2,7 2,7

4 доля расселенного жилого фонда в общем объеме аварийного жилфонда, % основной 0 01.01.2023 0 0 9,7 17,8

5 количество жилых помещений, собственникам которых осуществлена выплата возмещения, субсидия, ед. основной 0 01.01.2023 0 0 10 15

6 количество переселенных жителей из аварийного жилищного фонда, чел. основной 0 01.01.2023 0 0 120 190

7 обеспечение деятельности МКУ «АПГ» % основной 100% 01.01.2023 100% 100% 100% 100%

8  мероприятия по осуществлению функций технического и строительного контроля по строительству, реконструкции, 
ремонту, благоустройству муниципальных объектов.ед.

основной 9 01.01.2023 9 10 11 12

9 мероприятия по подготовке технической документации для работ  по строительству, реконструкции, ремонту, благоу-
стройству муниципальных объектов.ед.

основной 12 01.01.2023 12 13 14 15

10 доля земельных участков, обеспеченных инженерной и транспортной инфраструктурой в новых 
микрорайонах(количество разработанных проектов), %  (проект,изыскания)

основной 0 01.01.2023 0 10 (1) 30 70

11 доля молодых семей, получивших социальную поддержку в виде сертификата, % основной 7,0 01.01.2023 7,0 7,0 7,0 7,0

Приложение 3.1
к муниципальной программе

«Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан города Енисейска, 2024-2026 годы»

Результаты муниципальной программы

№ п/п Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата

1.1 Увеличение доли актуализированных документов к 2026 году до 56 % 2024 года – 2026 год Обеспечение города актуализированной градостроительной документацией

1.2 Увеличение общей площади жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя, в том числе 
введенная в действие за год на одного жителя к 2026 году до 30,78/0,47кв.м/кв.м.

2024 года – 2026 год Показатель эффективности по № 607 Указу

1.3 Достижение объема общей площади жилья построенного
в целях переселения граждан из аварийного жилищного фонда, к 2026 году до 4,5тыс.м.кв.

2024 года – 2026 год В рамках федеральной программы.

1.4 Увеличение доли расселенного жилого фонда в общем объеме аварийного жилфонда к 2026году до 17,8 % 2024 года – 2026 год В рамках федеральной программы.



И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н Ы Й Б ЮЛ Л Е Т Е Н Ь Г О Р О Д А Е Н И С Е Й С К А К РАС Н О Я РС К О Г О К РА Я

18 16 М А Я 2024 г.

1.5 Увеличение количества жилых помещений, собственникам которых осуществлена выплата возмещения, 
субсидия, к 2026 году до 15 ед.

2024 года – 2026 год В рамках краевой программы.

1.6 Увеличение количества переселенных жителей из аварийного жилищного фонда,  к 2026 году до 190 чел. 2024 года – 2026 год В рамках краевой программы.

1.7 Выполнение сметы расходов на обеспечение деятельности МКУ «АПГ» 100% 2024 года – 2026 год Отчет МКУ «Архитектурно-производственная группа»

1.8 Увеличение мероприятий по осуществлению функций технического и строительного контроля к 2026 году до 
12 ед.

2024 года – 2026 год В рамках федеральных, краевых  программ. Отчет МКУ «АПГ»

1.9 Увеличение мероприятий по подготовке технической документации к 2026 году до 15 ед. 2024 года – 2026 год Обеспечение участие города в федеральных, краевых программах . Отчет 
МКУ «АПГ»

1.10 Увеличение доли земельных участков, обеспеченных инженерной и транспортной инфраструктурой в новых 
микрорайонах- 1 проект, изысканий к 2026 году до 70%

2024 года – 2026 год В рамках краевой программы.

1.11  Увеличение доля молодых семей, получивших социальную поддержку в виде сертификата к 2026 году до 7% 2024 года – 2026 год В рамках федеральной программы.

Приложение 5
к муниципальной программе

«Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан города Енисейска, 2024-2026 годы»

Распределение планируемых расходов по подпрограммам и по мероприятиям муниципальной  программы
рублей

N 
п/п Статус Наименование муниципальной программы, подпро-

граммы, мероприятий Ответственный исполнитель, соисполнители

Код бюджетной классификации 
<1> Расходы, годы. Руб.

ГРБС РзПр ЦСР ВР 2024 2025 2026 итого                                 
на 2024-2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Муниципальная 
программа

«Создание условий для обеспечения доступным и 
комфортным жильем граждан города Енисейска, 2023-
2025 годы»

Администрация города Енисейска; отдел строи-
тельства и архитектуры, МКУ «АПГ» МКУ «УГХ»
МКУ «Управление муниципальным имуществом 
города Енисейска»

017 0500000000 10754 434,34 7 192 600,00 5 750 000,00 23 697 034,34

2 Подпрограмма 1 Территориальное планирование, градостроительное 
зонирование и документации по планировке территории 
города Енисейска

Администрация города Енисейска; отдел строи-
тельства и архитектуры, МКУ «АПГ»

017 0510000000 1 894 300,00 0,00 0,00 1 894 300,00

2.1 Мероприятие 1.1. Внесение изменений в местные нормативы градострои-
тельного проектирования (МНГП г.Енисейска)

МКУ «АПГ» 017 0412 0510088050 240 598 150,00 0,00 0,00 598 150,00

2.2 Мероприятие 1.2. Субсидии на подготовку документов территориального 
планирования и градостроительного зонирования (вне-
сение в них изменений), на разработку документации по 
планировке территории

отдел строительства и архитектуры 017 0412 05100S4660 240 1 296 150,00 0,00 0,00 1 296 150,00

3 Подпрограмма 2 Переселение граждан из аварийного жилищного фонда 
в городе Енисейске

Администрация города Енисейска; отдел строи-
тельства и архитектуры, МКУ «АПГ», МКУ «УГХ»

017 0520000000 0,00 0,00 0,00 0,00

4 Подпрограмма 3 Обеспечение реализации муниципальной программы и 
прочие мероприятия

МКУ «АПГ» 017 0530000000 7 453 534,34 5 786 600,00 4 354 000,00 17 594 134,34

5 Мероприятие 3.1. Обеспечение реализации муниципальной программы, 
осуществление функции заказчика, осуществления 
строительного контроля и технического надзора за 
строительством многоквартирных домов, участие в 
выполнении муниципальных, региональных программ в 
объеме предоставляемого финансирования

МКУ «АПГ» 017 0113 0530089100 110 4 780 034,34 5 786 600,00 4 354 000,00 14 920 634,34

240 2 336 400,00 0,00 0,00 2 336 400,00

850 84 000,00 0,00 0,00 84 000,00

Дотации бюджетам муниц образований края на частич-
ную компенсацию расходов на повышение размеров 
оплаты труда работникам

МКУ «АПГ» 017 0113 0530027240 110 253 100,00 0,00 0,00 253 100,00

6 Подпрограмма 4 Развитие инженерной и транспортной инфраструктуры 
города Енисейска в новых микрорайонах

Администрация города Енисейска; отдел строи-
тельства и архитектуры, МКУ «АПГ»

017 0540000000 0,00 0,00 0,00 0,00

7 Подпрограмма 5 Обеспечение жильем молодых семей Администрация города Енисейска; МКУ «Управ-
ление муниципальным имуществом города 
Енисейска»

017 0550000000 1 406 600,00 1 406 000,00 1 396 000,00 4 208 600,00

8 Мероприятие 5.1 Предоставление молодым семьям – участникам 
программы социальных выплат на приобретение или 
строительство жилья

МКУ «Управление муниципальным имуществом 
города Енисейска» 017 1003 05500L4970 320

1 406 600,00 1 406 000,00 1 396 000,00 4 208 600,00

Приложение 6
к муниципальной программе 

«Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан города Енисейска, 2024-2026 годы»

Перечень объектов капитального строительства на текущий финансовый год
(за счет всех источников финансирования)

рублей

N п/п Наименование объекта

Объем капитальных вложений на текущий финансовый год

всего
в том числе:

бюджет города краевой бюджет федеральный бюджет внебюджетные источники

1 2 3 4 5 6 7

1 Итого: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Главный распорядитель 1 -
Министерство строительства Красноярского края

3 Главный распорядитель 2 –
Администрация города Енисейска

4

...

Приложение 7
к муниципальной программе

«Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан города Енисейска, 2024-2026 годы»

Перечень объектов капитального строительства на плановый период
(за счет всех источников финансирования)
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рублей

N 
п/п Наименование объекта

Объем капитальных вложений на 2025 г. Объем капитальных вложений на 2026 г.

всего

в том числе:

всего

в том числе:

бюджет города краевой бюджет федеральный 
бюджет

внебюд-
жетные 

источники
бюджет 
города

краевой 
бюджет

федеральный 
бюджет

внебюджетные 
источники

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Итого 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Главный распорядитель 1 -
Министерство строительства  Красноярского края

3 Главный распорядитель 2 –
Администрация города Енисейска

4 Объект 1
Строительство 60-кв. жилого дома

5 Объект 2
Строительство  90-кв. жилого дома

...

Приложение 8
к муниципальной программе 

 «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан города Енисейска, 2024-2026 годы»

Распределение
планируемых объемов финансирования муниципальной программы по источникам финансирования

рублей

№ Источники финансирования

Объем финансирования:

Всего

в том числе по годам

текущий финансовый год первый год планового 
периода

второй год планового 
периода

1 2 3 4 5 6

1 Всего по Программе 23 697 034,34 10 754 434,34 7 192 600,00 5 750 000,00

2 По источникам финансирования:

3 Бюджет города 23 697 034,34 10 754 434,34 7 192 600,00 5 750 000,00

4 Краевой бюджет

5 Федеральный бюджет

6 Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00

7 Подпрограмма 1 
«Территориальное планирование, градостроительное зонирование и документация по планировке территории 
города Енисейска»

1 894 300,00 1 894 300,00 0,00 0,00

8 По источникам финансирования:

9 Бюджет города 1 894 300,00 1 894 300,00 0,00 0,00

10 Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00

13 Подпрограмма 2 
«Переселение граждан из аварийного жилищного фонда города Енисейска»

0,00 0,00 0,00 0,00

14 По источникам финансирования:

15 Бюджет города 0,00 0,00 0,00 0,00

16 Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

18 Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00

19 Подпрограмма 3 
«Обеспечение реализации муниципальной программы»

17 594 134,34 7 453 534,34 5 786 600,00 4 354 000,00

20 По источникам финансирования:

21 Бюджет города 17 594 134,34 7 453 534,34 5 786 600,00 4 354 000,00

22 Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

24 Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00

25 Подпрограмма 4
Развитие инженерной и транспортной инфраструктуры города Енисейска в новых микрорайонах

0,00 0,00 0,00 0,00

26 По источникам финансирования:

27 Бюджет города 0,00 0,00 0,00 0,00

28 Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

29 Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

30 Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00

31 Подпрограмма 5
Обеспечение жильем молодых семей

4 208 600,00 1 406 600,00 1 406 000,00 1 396 000,00

32 По источникам финансирования:

33 Бюджет города 4 208 600,00 1 406 600,00 1 406 000,00 1 396 000,00

34 Краевой бюджет

35 Федеральный бюджет

36 Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00
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20 16 М А Я 2024 г.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
« 08»   05   2024  г.                    г. Енисейск                                           №  155-п

О завершении отопительного сезона 2023-2024 года

В соответствии с Правилами предоставления коммунальных услуг собственникам 
и пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домов, утвержден-
ных Постановлением Правительства Российской Федерации от 06.05.2011 № 354  «О 
предоставлении коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в мно-
гоквартирных домах и жилых домов», на основании статей 8, 37, 39, 43, 44 Устава города 
Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить окончание отопительного периода на теплоснабжающих предприятиях, 
оказывающих услуги теплоснабжения в городе Енисейске, 17 мая 2024 года в 00 ч. 00 
мин.

2. В случае не установления до 17 мая 2024 среднесуточной температуры наружного 
воздуха +8 оС в течение пяти суток подряд, продлить отопительный сезон 2023-2024 года 
до установления среднесуточной температуры наружного воздуха +8 оС в течение пяти 
суток подряд.

3. Жилищно-коммунальным предприятиям города приступить к реализации меропри-
ятий по подготовке к отопительному сезону 2024-2025 года.

4. Теплоснабжающим предприятиям города предъявить счета бюджетным учреждени-
ям и организациям по фактическому отпуску тепловой энергии. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
главы города по вопросам жизнеобеспечения (С.В. Козулину).

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит 
опубликованию в печатном средстве массовой информации Информационном бюллетене 
города Енисейска Красноярского края и на официальном интернет-портале органов 
местного самоуправления города Енисейска eniseysk.gosuslugi.ru.

               Глава города           В.В. Никольский

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 «13 » мая 2024 г.                           г. Енисейск                                    № 156- п

Об утверждении Положения о порядке реализации функций по выявлению, 
оценке объектов накопленного вреда окружающей среде, организации ликвида-
ции такого вреда применительно к территориям, расположенным в границах 

земельных участков, находящихся в собственности муниципального образова-
ния г. Енисейск

В целях реализации функций по выявлению, оценке объектов накопленного вреда 
окружающей среде, организации ликвидации накопленного вреда окружающей среде на 
территории муниципального образования городской округ г. Енисейск, в соответствии 
со ст. 80.1, 80.2 Федерального закона от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей 
среды», пунктом 45 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постанов-
лением Правительства РФ от 21.12.2023 № 2239 «Об утверждении Правил выявления 
объектов накопленного вреда окружающей среде», постановлением Правительства РФ 
от 23.11.2023 № 1967 «Об утверждении Правил обследования и оценки объектов нако-
пленного вреда окружающей среде», постановлением Правительства РФ от 23.12.2023 
№ 2268 «О ведении государственного реестра объектов накопленного вреда окружающей 
среде»,  руководствуясь п. 46 ч. 1 ст. 5, ст. 46  Устава г. Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о порядке реализации функций по выявлению, оценке объек-
тов накопленного вреда окружающей среде, организации ликвидации такого вреда приме-
нительно к территориям, расположенным в границах земельных участков, находящихся в 
собственности муниципального образования г. Енисейск согласно приложению.

2. Постановление подлежит опубликованию в средстве массовой информации «Ин-
формационной бюллетень города Енисейска Красноярского края» и подлежит размеще-
нию на официальном интернет-портале органов местного самоуправления муниципаль-
ного образования – город Енисейск www.eniseysk.com

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы по 
вопросам жизнеобеспечения (Козулину С.В).

4. Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем его офици-
ального опубликования.

Исполняющий полномочия
главы города                                                                                      С.В. Козулина

Приложение
к Постановлению администрации г. Енисейска

от « 13 » мая 2024 г. № 156-п

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ РЕАЛИЗАЦИИ ФУНКЦИЙ ПО ВЫЯВЛЕНИЮ, ОЦЕНКЕ 
ОБЪЕКТОВ НАКОПЛЕННОГО ВРЕДА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЕ, ОРГАНИЗАЦИИ ЛИКВИ-
ДАЦИИ ТАКОГО ВРЕДА ПРИМЕНИТЕЛЬНО К ТЕРРИТОРИЯМ, РАСПОЛОЖЕННЫМ В 

ГРАНИЦАХ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ, НАХОДЯЩИХСЯ В СОБСТВЕННОСТИ МУНИЦИ-
ПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ Г. ЕНИСЕЙСК

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение определяет порядок осуществления администрацией 

муниципального образования г. Енисейск полномочий по выявлению, оценке объектов на-
копленного вреда окружающей среде, организации ликвидации накопленного вреда окру-
жающей среде (далее - объекты) в соответствии со ст. 80.1, 80.2 Федерального закона от 
10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды», пунктом 45 статьи 16 Федерального 
закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации», постановлением Правительства РФ от 21.12.2023 № 
2239 «Об утверждении Правил выявления объектов накопленного вреда окружающей 
среде», постановлением Правительства РФ от 23.11.2023 № 1967 «Об утверждении 
Правил обследования и оценки объектов накопленного вреда окружающей среде», 
постановлением Правительства РФ от 23.12.2023 № 2268 «О ведении государственного 
реестра объектов накопленного вреда окружающей среде» (далее - Правила организации 
работ по ликвидации накопленного вреда окружающей среде).

1.2. Уполномоченным органом по реализации функций по выявлению, оценке объек-

тов накопленного вреда окружающей среде, организации работ по ликвидации накоплен-
ного вреда окружающей среде является администрация муниципального образования 
городской округ г. Енисейск в лице Муниципального казенного учреждения «Управление 
городского хозяйства г. Енисейска» (далее - уполномоченный орган).

1.3. Уполномоченный орган осуществляет выявление, оценку объектов накопленного 
вреда окружающей среде, организацию ликвидации накопленного вреда окружающей 
среде в отношении объектов, находящихся в границах муниципального образования 
городской округ г. Енисейск, в пределах своих полномочий в соответствии с законода-
тельством, с учетом постановления Правительства Российской Федерации от 25.12.2019 
№ 1834 «О случаях организации работ по ликвидации накопленного вреда, выявления и 
оценки объектов накопленного вреда окружающей среде, а также о внесении изменений в 
некоторые акты Правительства Российской Федерации».

2. ВЫЯВЛЕНИЕ И ОЦЕНКА ОБЪЕКТОВ НАКОПЛЕННОГО ВРЕДА
ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЕ

2.1. Выявление объектов накопленного вреда окружающей среде осуществляется по-
средством инвентаризации и обследования территорий на которых в прошлом осуществ-
лялась экономическая и иная деятельность и (или) на которых расположены бесхозяйные 
объекты капитального строительства и объекты размещения отходов.

2.2. Инвентаризация и обследование объектов накопленного вреда окружающей 
среде осуществляется путем визуального осмотра территории с применением фотосъ-
емки и видеосъемки, изучения документов территориального планирования, судебных 
актов, формирования соответствующих запросов и обработки полученной информации 
от органов государственной власти Российской Федерации, Красноярского края, органов 
местного самоуправления муниципального г. Енисейска и иных организаций.

2.3. В ходе инвентаризации осуществляется оценка объектов накопленного вреда 
окружающей среде в соответствии с требованиями пункта 2 статьи 80.1 Федерального 
закона от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды».

2.4. Учет объектов накопленного вреда окружающей среде осуществляется посредст-
вом их включения в государственный реестр объектов накопленного вреда окружающей 
среде (далее - государственный реестр), который ведется Министерством природных 
ресурсов и экологии Российской Федерации в установленном порядке.

3. НАПРАВЛЕНИЕ ЗАЯВЛЕНИЯ О ВКЛЮЧЕНИИ В ГОСУДАРСТВЕННЫЙ
РЕЕСТР ОБЪЕКТОВ НАКОПЛЕННОГО ВРЕДА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЕ

3.1. По результатам выявления и оценки объектов накопленного вреда окружающей 
среде уполномоченный орган представляет заявление о включении объекта накопленного 
вреда окружающей среде в государственный реестр в письменной форме или в элек-
тронной форме, подписанное усиленной квалифицированной электронной подписью, в 
соответствии с типовой формой заявления, устанавливаемой Министерством природных 
ресурсов и экологии Российской Федерации.

3.2. В заявлении указывается наименование объекта накопленного вреда окружа-
ющей среде (при наличии), его фактическое местонахождение (с указанием кода по 
Общероссийскому классификатору территорий муниципальных образований и (или) Об-
щероссийскому классификатору объектов административно-территориального деления 
по месту нахождения объекта), а также сведения о праве собственности на объект.

3.3. К заявлению о включении объекта в государственный реестр прилагаются резуль-
таты инвентаризации объекта, указанные в пункте 2 постановления Правительства РФ от 
23.12.2023 № 2268 «О ведении государственного реестра объектов накопленного вреда 
окружающей среде» (далее - материалы).

3.4. При изменении информации, содержащейся в заявлении и (или) в материалах, 
уполномоченный орган направляет в Министерство природных ресурсов и экологии 
Российской Федерации актуализированную информацию об объекте накопленного вреда 
окружающей среде.

3.5. Заявление, информация, указанные в пунктах 3.1, 3.4 настоящего Положения, 
направляются уполномоченным органом в Министерство природных ресурсов и экологии 
Российской Федерации посредством почтового отправления с описью вложения и уведом-
лением о вручении.

3.6. Уполномоченный орган вправе осуществлять закупку товаров, работ, услуг для 
обеспечения муниципальных нужд муниципального г. Енисейск, возникающих при реа-
лизации полномочий по выявлению, оценке объектов накопленного вреда окружающей 
среде, в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципаль-
ных нужд.

4. ЛИКВИДАЦИЯ ОБЪЕКТА НАКОПЛЕННОГО ВРЕДА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЕ
4.1. Ликвидация накопленного вреда организуются уполномоченным органом и прово-

дятся в отношении объектов накопленного вреда окружающей среде, включенных в госу-
дарственный реестр на основании заявления уполномоченного органа, в соответствии с 
Правилами организации ликвидации накопленного вреда окружающей среде, и включают 
в себя проведение необходимых обследований, в том числе инженерных изысканий, 
разработку проекта ликвидации накопленного вреда, его согласование и утверждение, 
проведение ликвидации накопленного вреда, контроль и приемку выполненных работ.

4.2. Проведение работ по разработке проекта ликвидации накопленного вреда, 
а также проведение ликвидации накопленного вреда осуществляется исполнителем, 
определенным уполномоченным органом в соответствии с законодательством Российской 
Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспече-
ния государственных и муниципальных нужд.

4.3. Обследования, в том числе инженерные изыскания, выполняются для получения 
сведений об объекте накопленного вреда окружающей среде (далее - объект накопленно-
го вреда), необходимых для подготовки проекта работ по ликвидации накопленного вреда, 
включая сведения о нарушенных свойствах компонентов природной среды, фактических 
значениях физических, химических, биологических показателей состояния компонентов 
природной среды и (или) их совокупности и их фоновых значениях на прилегающей к 
объекту накопленного вреда территории (акватории), объеме нарушений, и включают 
проведение полевых и лабораторных исследований.

4.4. Ликвидация накопленного вреда проводится исполнителем в соответствии с про-
ектом в сроки, предусмотренные муниципальным контрактом на проведение таких работ.

4.5. Уполномоченный орган осуществляет контроль за выполнением муниципального 
контракта на проведение ликвидации накопленного вреда в порядке, определенном 
законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок това-
ров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд и настоящим 
Порядком.

4.6. Накопленный вред окружающей среде считается ликвидированным при наличии 
акта о приемке ликвидации накопленного вреда, составленного и подписанного исполни-
телем контракта, а также должностным лицом уполномоченного органа, согласовавшим 
проект ликвидации накопленного вреда.

              



И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н Ы Й Б ЮЛ Л Е Т Е Н Ь Г О Р О Д А Е Н И С Е Й С К А К РАС Н О Я РС К О Г О К РА Я

2116 М А Я 2024 г.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«13 »         05    2024 г.                           г. Енисейск                                 № 157-п
          

О внесении изменений в постановление администрации города Енисейска от 29.03.2022 № 103-п «Об утверждении краткосрочных планов реализации региональной 
программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории города Енисейск, на 2023-2025 годы»

В соответствии со статьей 168 Жилищного кодекса Российской Федерации, статьей 12 Закона Красноярского края от 27.06.2013 № 4-1451 «Об организации проведения капиталь-
ного ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Красноярского края», на основании постановления Правительства Красноярского края от 
28.12.2015 № 725-п «Об утверждении порядка формирования и утверждения краткосрочных планов реализации региональной программы капитального ремонта  общего имущества в 
многоквартирных домах», постановления Правительства Красноярского края от 27.12.2013 № 709-п «Об утверждении региональной программы капитального ремонта общего имущест-
ва в многоквартирных домах, расположенных на территории Красноярского края»,  руководствуясь ст.ст. 5, 43, 46 Устава города Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации города Енисейска от 29.03.2022 № 103-п «Об утверждении краткосрочных планов реализации региональной программы капитального 
ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории города Енисейска, на 2023-2025 годы» следующие изменения: 

- изложить приложение № 3 в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы города по вопросам жизнеобеспечения (С.В. Козулина)
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит опубликованию в печатном средстве массовой информации Информационном бюллетене города 

Енисейска Красноярского края и на официальном интернет-портале органов местного самоуправления города Енисейска: eniseysk.gosuslugi.ru.

Глава города                                                                                    В.В. Никольский
Приложение 

к постановлению администрации  
г. Енисейска  

от « 13 »05   2024 № 157 -п

Форма № 1
Стоимость услуг и (или) работ по капитальному ремонту общего имущества в многоквартирных домах, включенных в краткосрочный план
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город Енисейск

1. Многоквартирные дома, формирующие фонды капитального ремонта на счете регионального оператора

1.1 г. Енисейск, 
пер. Партизан-
ский, д. 51

509,60 средства 
собственников

минимальный размер взноса 9 698 890,66         9 698 890,66  

взнос, превышающий минималь-
ный размер

           

меры финан-
совой 
поддержки

государственной корпорации 
– Фонда содействия реформиро-
ванию жилищно-коммунального 
хозяйства

0,00         0,00  

краевого бюджета 0,00         0,00  

местного бюджета 0,00         0,00  

иные источники 0,00         0,00  

Всего 9 698 890,66         9 698 890,66  

Удельная стоимость капитального ремонта 1 кв. 
м общей площади помещений многоквартирного 
дома, руб./кв. м

19 032,36         19 032,36  

Утвержденная предельная стоимость капиталь-
ного ремонта 1 кв. м общей площади помещений 
многоквартирного дома, руб./кв. м

         19032,36  

1.2 г. Енисейск, 
ул. Бабушки-
на, д. 4

323,00 средства 
собственников 

минимальный размер взноса 6 147 452,28         6 147 452,28  

взнос, превышающий минималь-
ный размер

           

меры финан-
совой 
поддержки

государственной корпорации 
– Фонда содействия реформиро-
ванию жилищно-коммунального 
хозяйства

0,00         0,00  

краевого бюджета 0,00         0,00  



И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н Ы Й Б ЮЛ Л Е Т Е Н Ь Г О Р О Д А Е Н И С Е Й С К А К РАС Н О Я РС К О Г О К РА Я

22 16 М А Я 2024 г.

местного бюджета 0,00         0,00  

иные источники 0,00         0,00  

Всего 6 147 452,28         6 147 452,28  

Удельная стоимость капитального ремонта 1 кв. 
м общей площади помещений многоквартирного 
дома, руб./кв. м

19 032,36         19 032,36  

Утвержденная предельная стоимость капиталь-
ного ремонта 1 кв. м общей площади помещений 
многоквартирного дома, руб./кв. м

         19032,36  

1.3 г. Енисейск, 
ул. Ванеева, 
д. 62

576,00 средства 
собственников 

минимальный размер взноса 11 309 016,96 11 309 016,96          

взнос, превышающий минималь-
ный размер

           

меры финан-
совой 
поддержки

государственной корпорации 
– Фонда содействия реформиро-
ванию жилищно-коммунального 
хозяйства

0,00 0,00          

краевого бюджета 0,00 0,00          

местного бюджета 0,00 0,00          

иные источники 0,00 0,00          

Всего 11 309 016,96 11 309 016,96          

Удельная стоимость капитального ремонта 1 кв. 
м общей площади помещений многоквартирного 
дома, руб./кв. м

19 633,71 19 633,71          

Утвержденная предельная стоимость капиталь-
ного ремонта 1 кв. м общей площади помещений 
многоквартирного дома, руб./кв. м

 19633,71          

1.4 г. Енисейск, 
ул. Гастелло, 
д. 11

341,70 средства 
собственников

минимальный размер взноса 6 708 838,71 6 708 838,71          

взнос, превышающий минималь-
ный размер

           

меры финан-
совой 
поддержки

государственной корпорации 
– Фонда содействия реформиро-
ванию жилищно-коммунального 
хозяйства

0,00 0,00          

краевого бюджета 0,00 0,00          

местного бюджета 0,00 0,00          

иные источники 0,00 0,00          

Всего 6 708 838,71 6 708 838,71          

Удельная стоимость капитального ремонта 1 кв. 
м общей площади помещений многоквартирного 
дома, руб./кв. м

19 633,71 19 633,71          

Утвержденная предельная стоимость капиталь-
ного ремонта 1 кв. м общей площади помещений 
многоквартирного дома, руб./кв. м

 19633,71          

1.5 г. Енисейск, 
ул. Дударева, 
д. 42

222,10 средства 
собственников 

минимальный размер взноса 4 360 646,99 4 360 646,99          

взнос, превышающий минималь-
ный размер

           

меры финан-
совой 
поддержки

государственной корпорации 
– Фонда содействия реформиро-
ванию жилищно-коммунального 
хозяйства

0,00 0,00          

краевого бюджета 0,00 0,00          

местного бюджета 0,00 0,00          

иные источники 0,00 0,00          

Всего 4 360 646,99 4 360 646,99          

Удельная стоимость капитального ремонта 1 кв. 
м общей площади помещений многоквартирного 
дома, руб./кв. м

19 633,71 19 633,71          

Утвержденная предельная стоимость капиталь-
ного ремонта 1 кв. м общей площади помещений 
многоквартирного дома, руб./кв. м

 19633,71          

1.6 г. Енисейск, 
ул. Иоффе, 
д. 18

422,60 средства 
собственников 

минимальный размер взноса 8 043 075,34         8 043 075,34  

взнос, превышающий минималь-
ный размер

           

меры финан-
совой 
поддержки

государственной корпорации 
– Фонда содействия реформиро-
ванию жилищно-коммунального 
хозяйства

0,00         0,00  
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краевого бюджета 0,00         0,00  

местного бюджета 0,00         0,00  

иные источники 0,00         0,00  

Всего 8 043 075,34         8 043 075,34  

Удельная стоимость капитального ремонта 1 кв. 
м общей площади помещений многоквартирного 
дома, руб./кв. м

19 032,36         19 032,36  

Утвержденная предельная стоимость капиталь-
ного ремонта 1 кв. м общей площади помещений 
многоквартирного дома, руб./кв. м

         19032,36  

1.7 г. Енисейск, 
ул. Иоффе, 
д. 22

353,20 средства 
собственников 

минимальный размер взноса 6 722 229,55         6 722 229,55  

взнос, превышающий минималь-
ный размер

           

меры финан-
совой 
поддержки

государственной корпорации 
– Фонда содействия реформиро-
ванию жилищно-коммунального 
хозяйства

0,00         0,00  

краевого бюджета 0,00         0,00  

местного бюджета 0,00         0,00  

иные источники 0,00         0,00  

Всего 6 722 229,55         6 722 229,55  

Удельная стоимость капитального ремонта 1 кв. 
м общей площади помещений многоквартирного 
дома, руб./кв. м

19 032,36         19 032,36  

Утвержденная предельная стоимость капиталь-
ного ремонта 1 кв. м общей площади помещений 
многоквартирного дома, руб./кв. м

         19032,36  

1.8 г. Енисейск, 
ул. Иоффе, 
д. 27

530,30 средства 
собственников 

минимальный размер взноса 10 092 860,51         10 092 860,51  

взнос, превышающий минималь-
ный размер

           

меры финан-
совой 
поддержки

государственной корпорации 
– Фонда содействия реформиро-
ванию жилищно-коммунального 
хозяйства

0,00         0,00  

краевого бюджета 0,00         0,00  

местного бюджета 0,00         0,00  

иные источники 0,00         0,00  

Всего 10 092 860,51         10 092 860,51  

Удельная стоимость капитального ремонта 1 кв. 
м общей площади помещений многоквартирного 
дома, руб./кв. м

19 032,36         19 032,36  

Утвержденная предельная стоимость капиталь-
ного ремонта 1 кв. м общей площади помещений 
многоквартирного дома, руб./кв. м

         19032,36  

1.9 г. Енисейск, 
ул. Иоффе, 
д. 28

348,50 средства 
собственников

минимальный размер взноса 6 632 777,46         6 632 777,46  

взнос, превышающий минималь-
ный размер

           

меры финан-
совой 
поддержки

государственной корпорации 
– Фонда содействия реформиро-
ванию жилищно-коммунального 
хозяйства

0,00         0,00  

краевого бюджета 0,00         0,00  

местного бюджета 0,00         0,00  

иные источники 0,00         0,00  

Всего 6 632 777,46         6 632 777,46  

Удельная стоимость капитального ремонта 1 кв. 
м общей площади помещений многоквартирного 
дома, руб./кв. м

19 032,36         19 032,36  

Утвержденная предельная стоимость капиталь-
ного ремонта 1 кв. м общей площади помещений 
многоквартирного дома, руб./кв. м

         19032,36  

1.10 г. Енисейск, 
ул. Калинина, 
д. 53

370,70 средства 
собственников

минимальный размер взноса 7 278 216,30 7 278 216,30          
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взнос, превышающий минималь-
ный размер

           

меры финан-
совой 
поддержки

государственной корпорации 
– Фонда содействия реформиро-
ванию жилищно-коммунального 
хозяйства

0,00 0,00          

краевого бюджета 0,00 0,00          

местного бюджета 0,00 0,00          

иные источники 0,00 0,00          

Всего 7 278 216,30 7 278 216,30          

Удельная стоимость капитального ремонта 1 кв. 
м общей площади помещений многоквартирного 
дома, руб./кв. м

19 633,71 19 633,71          

Утвержденная предельная стоимость капиталь-
ного ремонта 1 кв. м общей площади помещений 
многоквартирного дома, руб./кв. м

 19633,71          

1.11 г. Енисейск, 
ул. Красноар-
мейская, д. 7

597,20 средства 
собственников

минимальный размер взноса 11 725 251,61 11 725 251,61          

взнос, превышающий минималь-
ный размер

           

меры финан-
совой 
поддержки

государственной корпорации 
– Фонда содействия реформиро-
ванию жилищно-коммунального 
хозяйства

0,00 0,00          

краевого бюджета 0,00 0,00          

местного бюджета 0,00 0,00          

иные источники 0,00 0,00          

Всего 11 725 251,61 11 725 251,61          

Удельная стоимость капитального ремонта 1 кв. 
м общей площади помещений многоквартирного 
дома, руб./кв. м

19 633,71 19 633,71          

Утвержденная предельная стоимость капиталь-
ного ремонта 1 кв. м общей площади помещений 
многоквартирного дома, руб./кв. м

 19633,71          

1.12 г. Енисейск, 
ул. Куйбыше-
ва, д. 32

356,80 средства 
собственников

минимальный размер взноса 7 005 307,73 7 005 307,73          

взнос, превышающий минималь-
ный размер

           

меры финан-
совой 
поддержки

государственной корпорации 
– Фонда содействия реформиро-
ванию жилищно-коммунального 
хозяйства

0,00 0,00          

краевого бюджета 0,00 0,00          

местного бюджета 0,00 0,00          

иные источники 0,00 0,00          

Всего 7 005 307,73 7 005 307,73          

Удельная стоимость капитального ремонта 1 кв. 
м общей площади помещений многоквартирного 
дома, руб./кв. м

19 633,71 19 633,71          

Утвержденная предельная стоимость капиталь-
ного ремонта 1 кв. м общей площади помещений 
многоквартирного дома, руб./кв. м

 19633,71          

1.13 г. Енисейск, 
ул. Куйбыше-
ва, д. 34

361,00 средства 
собственников

минимальный размер взноса 7 087 769,31 7 087 769,31          

взнос, превышающий минималь-
ный размер

           

меры финан-
совой 
поддержки

государственной корпорации 
– Фонда содействия реформиро-
ванию жилищно-коммунального 
хозяйства

0,00 0,00          

краевого бюджета 0,00 0,00          

местного бюджета 0,00 0,00          

иные источники 0,00 0,00          

Всего 7 087 769,31 7 087 769,31          

Удельная стоимость капитального ремонта 1 кв. 
м общей площади помещений многоквартирного 
дома, руб./кв. м

19 633,71 19 633,71          
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Утвержденная предельная стоимость капиталь-
ного ремонта 1 кв. м общей площади помещений 
многоквартирного дома, руб./кв. м

 19633,71          

1.14 г. Енисейск, 
ул. Куйбыше-
ва, д. 82

736,60 средства 
собственников

минимальный размер взноса 14 019 236,38         14 019 236,38  

взнос, превышающий минималь-
ный размер

           

меры финан-
совой 
поддержки

государственной корпорации 
– Фонда содействия реформиро-
ванию жилищно-коммунального 
хозяйства

0,00         0,00  

краевого бюджета 0,00         0,00  

местного бюджета 0,00         0,00  

иные источники 0,00         0,00  

Всего 14 019 236,38         14 019 236,38  

Удельная стоимость капитального ремонта 1 кв. 
м общей площади помещений многоквартирного 
дома, руб./кв. м

19 032,36         19 032,36  

Утвержденная предельная стоимость капиталь-
ного ремонта 1 кв. м общей площади помещений 
многоквартирного дома, руб./кв. м

         19032,36  

1.15 г. Енисейск, 
ул. Ленина, 
д. 154

456,60 средства 
собственников

минимальный размер взноса 8 964 751,99 8 964 751,99          

взнос, превышающий минималь-
ный размер

           

меры финан-
совой 
поддержки

государственной корпорации 
– Фонда содействия реформиро-
ванию жилищно-коммунального 
хозяйства

0,00 0,00          

краевого бюджета 0,00 0,00          

местного бюджета 0,00 0,00          

иные источники 0,00 0,00          

Всего 8 964 751,99 8 964 751,99          

Удельная стоимость капитального ремонта 1 кв. 
м общей площади помещений многоквартирного 
дома, руб./кв. м

19 633,71 19 633,71          

Утвержденная предельная стоимость капиталь-
ного ремонта 1 кв. м общей площади помещений 
многоквартирного дома, руб./кв. м

 19633,71          

1.16 г. Енисейск, 
ул. Лесозавод-
ская, д. 20

583,30 средства 
собственников 

минимальный размер взноса 11 452 343,04 11 452 343,04          

взнос, превышающий минималь-
ный размер

           

меры финан-
совой 
поддержки

государственной корпорации 
– Фонда содействия реформиро-
ванию жилищно-коммунального 
хозяйства

0,00 0,00          

краевого бюджета 0,00 0,00          

местного бюджета 0,00 0,00          

иные источники 0,00 0,00          

Всего 11 452 343,04 11 452 343,04          

Удельная стоимость капитального ремонта 1 кв. 
м общей площади помещений многоквартирного 
дома, руб./кв. м

19 633,71 19 633,71          

Утвержденная предельная стоимость капиталь-
ного ремонта 1 кв. м общей площади помещений 
многоквартирного дома, руб./кв. м

 19633,71          

1.17 г. Енисейск, 
ул. Лесозавод-
ская, д. 24

827,20 средства 
собственников 

минимальный размер взноса 16 241 004,91 16 241 004,91          

взнос, превышающий минималь-
ный размер

           

меры финан-
совой 
поддержки

государственной корпорации 
– Фонда содействия реформиро-
ванию жилищно-коммунального 
хозяйства

0,00 0,00          

краевого бюджета 0,00 0,00          

местного бюджета 0,00 0,00          

иные источники 0,00 0,00          
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Всего 16 241 004,91 16 241 004,91          

Удельная стоимость капитального ремонта 1 кв. 
м общей площади помещений многоквартирного 
дома, руб./кв. м

19 633,71 19 633,71          

Утвержденная предельная стоимость капиталь-
ного ремонта 1 кв. м общей площади помещений 
многоквартирного дома, руб./кв. м

 19633,71          

1.18 г. Енисейск, 
ул. Мичурина, 
д. 53

366,70 средства 
собственников

минимальный размер взноса 7 199 681,46 7 199 681,46          

взнос, превышающий минималь-
ный размер

           

меры финан-
совой 
поддержки

государственной корпорации 
– Фонда содействия реформиро-
ванию жилищно-коммунального 
хозяйства

0,00 0,00          

краевого бюджета 0,00 0,00          

местного бюджета 0,00 0,00          

иные источники 0,00 0,00          

Всего 7 199 681,46 7 199 681,46          

Удельная стоимость капитального ремонта 1 кв. 
м общей площади помещений многоквартирного 
дома, руб./кв. м

19 633,71 19 633,71          

Утвержденная предельная стоимость капиталь-
ного ремонта 1 кв. м общей площади помещений 
многоквартирного дома, руб./кв. м

 19633,71          

1.19 г. Енисейск, 
ул. Молокова, 
д. 36

564,20 средства 
собственников

минимальный размер взноса 11 077 339,18 11 077 339,18          

взнос, превышающий минималь-
ный размер

           

меры финан-
совой 
поддержки

государственной корпорации 
– Фонда содействия реформиро-
ванию жилищно-коммунального 
хозяйства

0,00 0,00          

краевого бюджета 0,00 0,00          

местного бюджета 0,00 0,00          

иные источники 0,00 0,00          

Всего 11 077 339,18 11 077 339,18          

Удельная стоимость капитального ремонта 1 кв. 
м общей площади помещений многоквартирного 
дома, руб./кв. м

19 633,71 19 633,71          

Утвержденная предельная стоимость капиталь-
ного ремонта 1 кв. м общей площади помещений 
многоквартирного дома, руб./кв. м

 19633,71          

1.20 г. Енисейск, 
ул. Рабоче-
Крестьянская, 
д. 16

646,40 средства 
собственников

минимальный размер взноса 12 302 517,50         12 302 517,50  

взнос, превышающий минималь-
ный размер

           

меры финан-
совой 
поддержки

государственной корпорации 
– Фонда содействия реформиро-
ванию жилищно-коммунального 
хозяйства

0,00         0,00  

краевого бюджета 0,00         0,00  

местного бюджета 0,00         0,00  

иные источники 0,00         0,00  

Всего 12 302 517,50         12 302 517,50  

Удельная стоимость капитального ремонта 1 кв. 
м общей площади помещений многоквартирного 
дома, руб./кв. м

19 032,36         19 032,36  

Утвержденная предельная стоимость капиталь-
ного ремонта 1 кв. м общей площади помещений 
многоквартирного дома, руб./кв. м

         19032,36  
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1.21 г. Енисейск, 
ул. Рабоче-
Крестьянская, 
д. 114

330,20 средства 
собственников

минимальный размер взноса 6 483 051,04 6 483 051,04          

взнос, превышающий минималь-
ный размер

           

меры финан-
совой 
поддержки

государственной корпорации 
– Фонда содействия реформиро-
ванию жилищно-коммунального 
хозяйства

0,00 0,00          

краевого бюджета 0,00 0,00          

местного бюджета 0,00 0,00          

иные источники 0,00 0,00          

Всего 6 483 051,04 6 483 051,04          

Удельная стоимость капитального ремонта 1 кв. 
м общей площади помещений многоквартирного 
дома, руб./кв. м

19 633,71 19 633,71          

Утвержденная предельная стоимость капиталь-
ного ремонта 1 кв. м общей площади помещений 
многоквартирного дома, руб./кв. м

 19633,71          

1.22 Итого по счету 
регионального 
оператора

9 
823,90

средства 
собственников

минимальный размер взноса 190 552 258,91 116 893 
219,23

       73 659 039,68  

взнос, превышающий минималь-
ный размер

           

меры финан-
совой 
поддержки

государственной корпорации 
– Фонда содействия реформиро-
ванию жилищно-коммунального 
хозяйства

0,00 0,00        0,00  

краевого бюджета 0,00 0,00        0,00  

местного бюджета 0,00 0,00        0,00  

иные источники 0,00 0,00        0,00  

Всего 190 552 258,91 116 893 
219,23

       73 659 039,68  

Удельная стоимость капитального ремонта 1 кв. 
м общей площади помещений многоквартирного 
дома, руб./кв. м

19 396,80 11 898,86        7 497,94  

Утвержденная предельная стоимость капиталь-
ного ремонта 1 кв. м общей площади помещений 
многоквартирного дома, руб./кв. м

X X X X X X X X X X X

2 Всего по город 
Енисейск

9 
823,90

средства 
собственников

минимальный размер взноса 190 552 258,91 116 893 
219,23

       73 659 039,68  

взнос, превышающий минималь-
ный размер

           

меры финан-
совой 
поддержки

государственной корпорации 
– Фонда содействия реформиро-
ванию жилищно-коммунального 
хозяйства

0,00 0,00        0,00  

краевого бюджета 0,00 0,00        0,00  

местного бюджета 0,00 0,00        0,00  

иные источники 0,00 0,00        0,00  

Всего 190 552 258,91 116 893 
219,23

       73 659 039,68  

Удельная стоимость капитального ремонта 1 кв. 
м общей площади помещений многоквартирного 
дома, руб./кв. м

19 396,80 11 898,86        7 497,94  

Утвержденная предельная стоимость капиталь-
ного ремонта 1 кв. м общей площади помещений 
многоквартирного дома, руб./кв. м

X X X X X X X X X X X
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Форма №2
Объем работ и (или) услуг по капитальному ремонту общего имущества в многоквартирных домах, включенных в краткосрочный план

№ п/п Адрес многоквартирного дома

Объем услуг и (или) работ по капитальному ремонту общего имущества многоквартирного дома

в том числе:
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кв. м ед. п. м п. м п. м п. м п. м кв. м кв. м куб. м

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

город Енисейск

1. Многоквартирные дома, формирующие фонды капитального ремонта на счете регионального оператора

1.1 г. Енисейск, пер. Партизанский, д. 51         1 312,00  

1.2 г. Енисейск, ул. Бабушкина, д. 4         1 312,00  

1.3 г. Енисейск, ул. Ванеева, д. 62 880,00          

1.4 г. Енисейск, ул. Гастелло, д. 11 880,00          

1.5 г. Енисейск, ул. Дударева, д. 42 222,10          

1.6 г. Енисейск, ул. Иоффе, д. 18         1 312,00  

1.7 г. Енисейск, ул. Иоффе, д. 22         1 312,00  

1.8 г. Енисейск, ул. Иоффе, д. 27         1 312,00  

1.9 г. Енисейск, ул. Иоффе, д. 28         1 312,00  

1.10 г. Енисейск, ул. Калинина, д. 53 880,00          

1.11 г. Енисейск, ул. Красноармейская, д. 7 880,00          

1.12 г. Енисейск, ул. Куйбышева, д. 32 880,00          

1.13 г. Енисейск, ул. Куйбышева, д. 34 880,00          

1.14 г. Енисейск, ул. Куйбышева, д. 82         1 312,00  

1.15 г. Енисейск, ул. Ленина, д. 154 880,00          

1.16 г. Енисейск, ул. Лесозаводская, д. 20 880,00          

1.17 г. Енисейск, ул. Лесозаводская, д. 24 880,00          

1.18 г. Енисейск, ул. Мичурина, д. 53 880,00          

1.19 г. Енисейск, ул. Молокова, д. 36 880,00          

1.20 г. Енисейск, ул. Рабоче-Крестьянская, д. 16         1 312,00  

1.21 г. Енисейск, ул. Рабоче-Крестьянская, д. 114 880,00          

 Итого по счету регионального оператора 10 782,10        10 496,00  

 Всего по город Енисейск 10 782,10        10 496,00  


